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Ordenamiento docente por Art. 20 y 13 

ESCUELA TECNICA DURAZNO N°2  
 

Montevideo, 5 de marzo de 2025. 
 

Documento Nombre Carácter Grado Calif. Final Ap. Doc. FI/FF 

    3838028 CALZADA SANTA CRUZ, OLGA MARIA E 7   135,45 96,40 20/03/00 

    2806390 BESSONART ACUÑA, MARIA ELENA E 6   135,00 95,00 12/03/01 

    4303111 CASAVIEJA RODRIGUEZ, CAROLINA MARILIN E 6   125,27 87,67 12/03/01 

    3983930 BUONOMO VIERA, MANUEL NICOLAS E 5   134,40 99,50 01/03/08 

    4257990 FAGOAGA BERON, CESAR MARCELO E 5   134,00 95,00 07/03/05 

    4578459 CACERES CUENCA, MAGDALENA  E 4   130,40 96,30 04/03/09 

    3736864 ALONZO CABALLERO, MAURO SOLANGEL E 4   129,85 96,00 04/08/08 

    3792995 DUARTE ORTIZ, NATALIA  E 4   128,65 96,00 25/01/09 

    4182907 MORIN BRITOS, MARIA ALEJANDRA E 4   120,40 85,47 06/10/08 

    4209628 ALCOBA LOPEZ, STEFANIA  E 3   132,00 100,00 26/04/12 

    4762590 LEUNDA FUMERO, CARLOS MARTIN E 3   124,90 94,00 01/03/13 

    4210232 ACOSTA MEDINA, ROBERT ANDRES E 3   123,85 95,50 26/07/14 

    3299821 MARIN RODRIGUEZ, ALEJANDRO MAURICIO E 3   123,10 93,20 01/03/14 

    4965162 FANLORD CARDOZO, MAIRA DAYANA E 3   117,70 90,00 02/03/16 

    4303113 EGUIS MEDINA, DANIEL EDGARDO E 3   114,50 88,00 23/02/15 

    4715766 MORALES SGANGA, JESICA NEREA E 2   118,47 93,60 02/03/18 

    4800569 ARMUA GAO, LUCIA NOEMY E 2   115,77 91,00 26/03/18 
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