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CAPITULO 1

ALCANCES DE ESTE REGLAMENTO

Articulo 1 — EIl presente Reglamento contiene las normas generales de Evaluacion y Pasaje de Grado
para los estudiantes de los cursos desarrollados de acuerdo con el Plan 2007 de Ciclo Basico de
Educacion Media Tecnolégica en sus dos modalidades, Ciclo Basico Tecnolégico y Ciclo Basico
Tecnolégico Agrario en Régimen de Alternancia.

A los efectos de su interpretacion se tomarad como marco de referencia el contexto de sus disposiciones
y no se aplicaran las que corresponden a otros regimenes de evaluacion y pasaje de grado.

A

CAPITULO 11




DE LA INICIACION Y TERMINACION DE LOS CURSOS

Articulo 2 — Los cursos comenzaran y finalizaran en las fechas que determine el Consejo Directivo
Central de la Administracion Nacional de Educacion Publica, previa propuesta del Consejo de Educacion
Técnico Profesional para las diferentes modalidades de Ciclo Basico que dependen del desconcentrado y

del mismo modo todos los periodos de vacaciones.

El Consejo de Educacion Técnico Profesional al presentar la propuesta al Consejo Directivo Central
debera tener en cuenta las situaciones especificas de los establecimientos educativos de Ciclo Basico
Tecnolégico y Ciclo Basico Tecnologico Agrario en Régimen de Alternancia, dentro del cumplimiento

minimo de 35 y 19 semanas respectivamente y efectivas de clase para fijar el calendario escolar.

Asimismo, los establecimientos educativos oficiales y habilitados que dependen del Consejo de
Educacion Técnico Profesional y que lo estimen pertinente, haran llegar con suficiente antelacion las
solicitudes para adecuar los calendarios a las situaciones especificas de los mismos, debiendo atenerse a
la resolucion respectiva.

A

CAPITULO 111

REQUISITOS DE INGRESO AL PRIMER ANO DE CICLO BASICO TECNOLOGICO
DE EDUCACION MEDIA

Articulo 3 — Estaran habilitados para realizar estudios de Primer Afio de Ciclo Basico de Educacion
Media aquellos aspirantes que acrediten alguna de las siguientes situaciones, segun el orden de
prioridad que se establece:

a) haber egresado de Sexto Aflo de Educacion Primaria (oficial o habilitada) o Instituto Nacional del
Menor;

b) haber aprobado examen de egreso de Educacion Primaria;
c) revélidas
e) haber aprobado las Pruebas de Acreditacion por Experiencia de Educacion Primaria;
f) haber egresado del Tercer Afio del Curso para Adultos;

Articulo 4 - Para el caso de las Escuelas con Ciclo Basico Tecnoldgico en Régimen de Alternancia, seran
también requisitos de ingreso, residir en el medio rural. En el caso de tener mas demanda de inscripcion
que lugares disponibles, se priorizara al egresado de Educacion Primaria Rural. También sera requisito
aprobar la prueba de ambientacion que se aplica en forma previa a la iniciacion de los cursos.

En este ultimo punto se podran considerar como excepciones, los casos de inclusion educativa.

A

CAPITULO 1V
INSCRIPCION PARA LOS CURSOS REGLAMENTADOS

Articulo 5 — En la fecha que el Consejo de Educacion Técnico Profesional establezca, podran inscribirse
en los establecimientos de Educacion Media para realizar Cursos de Ciclo Basico Tecnolégico en sus dos
modalidades, aquellos aspirantes que presenten:




para Primer Afio:

a) Documento de Identidad vigente - uruguayo u otorgado por alguno de los paises del MERCOSUR — o
Pasaporte Diplomatico y documentacion sanitaria pertinente.

b) Certificado que acredite poseer las habilitaciones requeridas en los Articulo 3 y/o 4, cualquiera sea la
fecha de emision del mismo. Este documento debera ser archivado en el sobre legajo del estudiante.

para Segundo y Tercer Afo:
¢) Exhiban documentacion sefialada en el precedente inciso a) de 1° Afo.

d) Acrediten haber aprobado el curso anterior, sin tomar en cuenta las asignaturas pendientes de
aprobacion correspondientes a cursos previos a aquél.

e) Para el caso de las Escuelas Agrarias en Régimen de Alternancia, se mantienen los requerimientos
expresados en el Art. 4.

En el caso del estudiante menor de edad, en el acto formal de la inscripcién debera ser acompafiado por
quien lo represente legalmente.

Articulo 6 — El aspirante que no se inscriba en los periodos habilitados para ello, podra hacerlo en los
tres dias habiles previos al comienzo de los cursos, en cada Escuela.

En las Escuelas Agrarias con Régimen de Alternancia, se podra realizar un registro condicional de
aspirantes en el ultimo trimestre del afio lectivo previo al que se inscribe.

Las inscripciones que se tomen con posterioridad a esas fechas, implicaran el registro de tantas
inasistencias como dias de clase hayan transcurrido. La Direccion del Centro podra justificar esas
inasistencias, si las causales que las motivaron asi lo ameritan, a excepcion de las Escuelas Agrarias en
Régimen de Alternancia, segun lo establecido en el Art. 4 del Capitulo IlI.

Articulo 7 — Ningun estudiante podra inscribirse para realizar cursos del mismo nivel educativo en
forma simultanea en dos establecimientos de Educacion Media, bajo pena de anulacion de la segunda
inscripcion. Una vez detectada la doble inscripcion, el alumno debera optar por uno u otro Centro
Educativo.

INSCRIPCION CONDICIONAL PARA CURSOS REGLAMENTADOS
Articulo 8 — S6lo se admitiran inscripciones condicionales para asistir a cursos de Ciclo Basico:

a) Los aspirantes que, exhibiendo la documentacion prevista en el inciso a) del Articulo 5, presenten
constancia de tramite de revalida de estudios, siempre dentro de los plazos establecidos.

b) Los estudiantes que no se encuentren comprendidos en el Articulo 5 y el inciso a) del presente
Articulo, sélo podréan lograr su inscripcion condicional en calidad de reglamentados, mediante
autorizacion expresa de la Direccion. Estas situaciones deberan ser informadas a la Inspeccion Regional
del Consejo de Educacion Técnico Profesional.

Articulo 9 — Los tramites correspondientes a las inscripciones condicionales deberan ser resueltos en un
plazo méaximo de noventa dias.

A

CAPITULO V

DE LAS INHIBICIONES, RECUSACIONES E IMPEDIMENTOS
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Articulo 10 — EIl profesor esta impedido de dictar clase o integrar tribunales de examenes y/o pruebas
que evaluen al estudiante cuando tiene con éste:

a) parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad;

b) relacion de dependencia, deudas o créditos, comunidad o sociedad, directamente o a través de sus
representantes legales.

Articulo 11 — Es de responsabilidad del profesor comunicar de inmediato el impedimento a la Direccion
y la omisién se reputara falta grave.

Articulo 12 — El alumno comprendido en una o varias de las inhibiciones del Articulo 10 deberéa ser
incorporado a otro grupo cuyos docentes no posean tales inhibiciones.

Cuando ello no pueda cumplirse, se le otorgara pase al Centro Educativo mas préximo.

Si esto tampoco fuera posible, el estudiante permanecera en el establecimiento y su actuacion sera
evaluada -antes de la Reunion Final- mediante una prueba que propondra y corregira un tribunal
especial, integrado por el Director o el Profesor mas antiguo del establecimiento, y dos profesores de la
asignatura, si los hubiese, o uno de la asignatura y otro de asignatura afin.

La calificacion obtenida en dicha prueba seré considerada en la Reunion Final para la emision del fallo
que correspondera al estudiante.

Articulo 13 — Los representantes de un alumno o éste, en caso de ser mayor de edad, podran recusar a
cualquier miembro de un tribunal, en caso de que exista una relacién conflictiva que conspire contra la
validez de la evaluacion.

La recusacion debera ser formulada por escrito, debidamente fundamentada, ante la Direccion del

establecimiento, por lo menos tres dias habiles previos a la prueba o examen. La Direccién adoptara la
resolucion correspondiente en un plazo de cuarenta y ocho horas.

A

CAPITULO VI
HISTORIA PERSONAL DEL ESTUDIANTE

Articulo 14 — Cada estudiante debera contar con un legajo personal (que incluya la Ficha Acumulativa)
en el Centro Educativo en el que cursa.

Articulo 15 — También formaran parte del legajo personal del estudiante, todo otro documento relativo

al alumno (a modo de ejemplo: fichas que recojan las valoraciones y expectativas de si mismo y de sus
representantes, entre otros.).

A

CAPITULO VII
REGISTROS DE LAS EVALUACIONES DEL ESTUDIANTE

Articulo 16 - Los documentos de evaluacion de cada alumno se organizaran en una carpeta individual,
que serviran de insumo e informacion a los propios alumnos, responsables legales, docentes, Direccion y
demas autoridades del CETP, a los efectos de valorar adecuadamente el proceso de aprendizaje en
cualquier momento.
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Articulo 17 — Los portafolios deberan permanecer en la institucion, hasta el egreso y/o solicitud de
pase.

A

CAPITULO V111
DE LA ORIENTACION DEL COMPORTAMIENTO Y DE LA ACTITUD DEL ESTUDIANTE

Articulo 18 — En las reuniones de profesores, sera examinado el conjunto de actitudes del alumno
durante el curso dentro y fuera del aula.

A

CAPITULO IX
DE LAS INASISTENCIAS

Articulo 19 — Los estudiantes reglamentados tienen la obligacion de asistir a todas las clases y
actividades curriculares establecidas.

Articulo 20 — La inasistencia a una clase o actividad determinara el computo de una falta, no
acumulandose las que correspondan a un mismo dia.

El Centro Escolar a través de su personal debera informar periédicamente las inasistencias de los
menores de edad a sus representantes legales.

Articulo 21 — Las inasistencias justificadas se computaran en un 50%, desechandose las fracciones que
resulten de la operacion.

Articulo 22 — Previa presentacion del correspondiente certificado médico, dentro de un plazo maximo
de siete dias corridos inmediatos al reintegro del estudiante, la Direccion del establecimiento debera
justificar las inasistencias originadas en problemas de salud.

Asimismo, podra justificar aquellas que se originen en situaciones particulares debidamente probadas o
en circunstancias especiales de su conocimiento inmediato.

A

CAPITULO X
DE LAS EXENCIONES Y TOLERANCIAS

Articulo 23 - Los alumnos con capacidades diferentes, podran acogerse a los regimenes de excepcion
previstos en las normas vigentes a la exencion y a la tolerancia.

La EXENCION implica que no debe tenerse en cuenta ni la calificacion ni la asignatura a los efectos de
la promocion. Si el estudiante debe asistir o no a la clase se decidira en conjunto entre el docente y la
Direccion.

La TOLERANCIA implica la advertencia al docente de una modalidad especial del aprendizaje del
Estudiante la que sera tenida en cuenta para la apreciacion del mismo, especialmente en la reunioén
Final.




6

Articulo 24 - La asistencia o no del estudiante a clase se decidira en conjunto entre el docente y el
Director, salvo resolucion expresa del equipo interdisciplinario que actu6 al respecto.

Articulo 25 - Es obligacion de la Direccion asegurar que las resoluciones de tolerancia se comuniquen
en tiempo y forma a los docentes, puesto que implica formas de evaluacion diferentes.

Articulo 26 - Las estudiantes embarazadas y puérperas podran acogerse al régimen especial previsto
en la normativa vigente (Circular N© 2380).

Articulo 27 - El Consejo de Educacion Técnico Profesional, considerara la situacion de los estudiantes
que participen en actividades deportivas como representantes del pais, siempre que estas tengan una

duracién de hasta dos semanas.

Articulo 28 - El Consejo de Educacion Técnico Profesional considerara otras situaciones no previstas en
el presente reglamento.

Articulo 29 — Ademas de la inhabilitacion fisica permanente o temporaria, seran causales de
exoneracion a clases de Educacion Fisica, y mientras perduren, las siguientes:

a) distancia considerable del hogar.
b) razones de trabajo.

c) integracion de planteles deportivos de representacion nacional y departamental.

Articulo 30 — La solicitud, acomparfiada de la documentacion probatoria, deberéa ser presentada a la
Direccion del establecimiento antes del 31 de mayo de cada afio.

De surgir el impedimento con posterioridad a esa fecha, la solicitud de exencion se tramitara en el
momento de producirse.

Articulo 31 — La exencion a clases de Educacion Fisica por las causales del Articulo 26, sera otorgada
por el Director del establecimiento.

Articulo 32 — Todos los alumnos exentos de asistir a clases de Educacion Fisica, deberan rendir una
prueba previa a la Gltima Reunion, la que debera ser solamente tedrica para los casos de exencion por
salud. La calificacion obtenida sera considerada en la Reunion Final a los efectos de la promocion.

La Direccion en acuerdo con el docente, instrumentaran la modalidad de asesoramiento y orientacion al
alumno para dicha prueba.

A

CAPITULO XI

DE LAS CALIFICACIONES, REUNIONES Y EVALUACION DE LA ACTUACION
GENERAL DEL ESTUDIANTE

Articulo 33 — La calificacion debe ser la expresion global de las valoraciones del docente, sobre
diferentes aspectos del proceso educativo del estudiante, tales como:

- socializacion
- adquisicion de habilidades y contenidos en su area o asignatura
- creatividad

- autocontrol




- adquisicion de valores e interés por las tareas.

Articulo 34 — La actuacion general del estudiante se evaluara con los criterios del marco tedérico que
figuran en el apartado sobre evaluacion en el Plan y en los programas de cada asignatura en relacion a:

- los Principios Generales en que se inspira el Sistema Educativo Nacional.
- los objetivos generales del Plan, Nivel y Proyecto de Centro.
- los objetivos de cada espacio curricular y asignatura.
- los logros alcanzados en relacion con el perfil de egreso propuesto.

Articulo 35 — La escala de calificacion de la actuacion del estudiante, se expresara en una escala
numeérica que se correspondera con una escala conceptual:

ESCALA DE CALIFICACION DE LA ACTUACION DEL ESTUDIANTE

12 - 11 | - Ha alcanzado con niveles de excelencia, los objetivos y el perfil establecidos.

10 - 9 | - Se ha destacado en el logro de los objetivos y el perfil establecidos.

8 -7 |- Ha logrado desarrollar satisfactoriamente, los objetivos y el perfil establecidos.

- Ha logrado desarrollar el minimo aceptable en relacion a los objetivos y el perfil
establecidos.

- Aun no ha logrado desarrollar el minimo aceptable en relacion a los objetivos y

-4 . )
S el perfil establecidos.

3 - Se evidencian escasos logros en relacion a los objetivos y el perfil establecido.
2 -1 |- No se evidencian logros en relaciéon a los objetivos y el perfil establecidos.

Articulo 36 — En la segunda quincena de abril, la Direccién convocara a todos los docentes y adscriptos
de cada grupo para la presentacion de los resultados del Diagnéstico de cada asignatura, o el realizado
por grupo de docentes y el perfil socio-cultural de cada alumno.

Articulo 37 - Las Reuniones de Evaluacion, se realizaran en base al siguiente cronograma:

12 REUNION - Dentro de los primeros 10 dias de junio (evaluacién marzo-abril, mayo)

22 REUNION - Dentro de los primeros 10 dias de setiembre (evaluacion junio-julio-agosto)

32 REUNION - Primera semana de Diciembre (EVALUACION FINAL)

Articulo 38 — En cada Centro, ademas de la escala del Articulo 32, podran elaborarse criterios o puntos
de referencia propios, a fin de valorar otros aspectos del proceso educativo que permitan complementar

el conocimiento y la orientacion de los procesos del estudiante.

Articulo 39 - En cada una de las Reuniones, cada docente emitira una evaluaciobn numeéricay
conceptual, que se registrara en el Boletin de calificaciones.

Articulo 40 - La evaluacion conceptual que emite el docente sobre el alumno, presentara caracter de
recomendacion que oriente el proceso pedagdgico del estudiante, no pudiendo expresar un juicio
o fallo.
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Articulo 41 - Tanto la evaluacion numérica como conceptual deben ser realizadas en funcion del
PROCESO DE APRENDIZAJE del alumno, respecto a los objetivos y perfil establecidos, con CARACTER
ACUMULATIVO de modo que la evaluacion de la Gltima reunidn, sea coherente y concordante con el

proceso que se ha visualizado a lo largo del afio lectivo.

Articulo 42 - Cada una de las reuniones de evaluacion elaborara el promedio del periodo
correspondiente, en referencia a la evaluacion de la reuniéon anterior. De esta forma se atiende la
evaluacion sumativa (que considera el proceso), SIEMPRE orientando pedagdégicamente al alumno.

La TERCERA REUNION DE EVALUACION, definira la condicion del pasaje de grado, o la repeticion del
curso.

Articulo 43 - En el periodo que va desde la SEGUNDA REUNION, hasta 10 dias antes de la TERCERA
REUNION, los responsables legales de los alumnos que se encuentren excedidos de 25 inasistencias, y
con un cuadro de insuficiencias del 50% de las asignaturas; o excedidos de 35 inasistencias,
independientemente de las asignaturas insuficientes, podran solicitar por escrito al Director, la concesion

de examenes libres totales.

Articulo 44 - En todas las reuniones de evaluacion, participaran técnicos de Equipos Multidisciplinarios
de la Institucion (si los hubiere). El personal de docencia indirecta afectado a los internados y los
docentes de actividades extracurriculares emitiran un fallo conceptual y/o numérico con caracter de

devolucioén para el alumno y su familia, que se incluira en el boletin de calificaciones. Asimismo en el
marco de acuerdos alcanzados en cada Centro entre la Direccion y los docentes, podran participar en las
reuniones de evaluacion en caracter de observador externo, otros actores de la comunidad educativa
(por ejemplo alumnos).

Articulo 45 - Toda la informacion disponible que sea Util para la evaluacion integral del alumno, sera
proporcionada en las Reuniones de Profesores con el fin de acordar criterios pedagadgicos, para el
seguimiento del proceso de aprendizaje del mismo.

Articulo 46 - Deberan excusarse de participar en la Reunién, los docentes que presenten alguna de las
inhibiciones determinadas en el Articulo 10.

Articulo 47 - En la situacion del docente que mantiene una relacion conflictiva probada con un
estudiante, el Director determinara la conveniencia de la participacion de ese profesor durante la
evaluacion del alumno en la reunién de profesores, con el Unico propoésito de asegurar la objetividad de
las decisiones.

Si el Director resuelve que esa participacion no es pertinente, el docente debera abstenerse de opinar
cuando la asamblea elabora el juicio o fallo a emitir sobre el estudiante.

A

CAPITULO XI1
DE LA APROBACION DEL CURSO Y PASAJE DE GRADO

Articulo 48 - Podran promover al siguiente curso, los estudiantes que se encuentren comprendidos en
las siguientes situaciones:

a) registren menos de 35 inasistencias y ninguna asignatura insuficiente (promovido total).

b) registren menos de 25 inasistencias y hasta tres (3) asignaturas insuficientes (promovido parcial, a
examen reglamentado de ......... ).
Hasta 16 inasistencias, hasta 3 asignaturas de la curricula comun con Ciclo Basico Tecnoldgico, mas dos

del Espacio Agrario, para el Ciclo Basico Tecnolégico Agrario.
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c) registren de 26 a 35 inasistencias y hasta tres (3) asignaturas insuficientes ( promovido parcial, a
examen libre de ........... las asignaturas insuficientes).
De 17 a 30 para el Ciclo Basico Tecnoldgico Agrario, hasta 3 asignaturas de la curricula comdn con Ciclo
Basico Tecnoldgico, mas dos del Espacio Agrario, para el Ciclo Basico Tecnoldgico Agrario promovido

parcial, a examen libre de ............ las asignaturas insuficientes.

Articulo 49 - Tendran CARACTER DE CONDICIONALES, los alumnos que se encuentren en las siguientes
situaciones:
a) Hasta 25 inasistencias y mas de tres asignaturas insuficientes (condicional, a examen
reglamentado de .............. ).
Hasta 16 inasistencias y mas de cuatro asignaturas insuficientes para el Ciclo Basico Tecnoldgico Agrario

(condicional, a examen reglamentado de .............. ).

b) Hasta 35 inasistencias, de cuatro (4) a seis (6) asignaturas insuficientes (condicional, a examen
libre de todas las asignaturas).
Hasta 30 inasistencias y de 4 a 6 asignaturas insuficientes, mas dos del espacio agrario: condicional, a

examen libre de todas las asignaturas, para el Ciclo Basico Tecnoldgico Agrario.

Articulo 50 - Deberan volver a cursar, los alumnos que se encuentren en las siguientes situaciones:

a) Mas de 25 y hasta 35 inasistencias, y mas de seis asignaturas insuficientes (debe repetir el curso
por rendimiento e inasistencias).
De 17 a 30 inasistencias, y mas de seis asignaturas insuficientes para el Ciclo Basico Tecnoldgico

Agrario: debe repetir el curso por rendimiento e inasistencia.

b) Mas de 35 inasistencias, independientemente de sus calificaciones (debe repetir el curso por
inasistencias).
Mas de 30 inasistencias para el Ciclo Basico Tecnoldgico Agrario, independientemente de sus

calificaciones, debe repetir el curso por inasistencias.

La excepcionalidad en éste caso es Unicamente, tanto para Ciclo Basico Tecnoldégico como para Ciclo
Basico Tecnoldgico Agrario, el haber solicitado pase a examenes libres por el Articulo 43.

A

CAPITULO X111
TRIBUNALES DE EXAMENES Y REUNION CONFIRMATORIA
Articulo 51 - La aprobacion del curso se realiza mediante:
a) promocion en la tercera reunion de evaluacion en diciembre.

b) aprobacion de examenes reglamentados con fallo de promociéon en reunién confirmatoria febrero.

c) aprobacion de examenes libres con fallo de promocién en reuniéon confirmatoria febrero.
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Articulo 52 - Los periodos ordinarios de examenes, seran, para todas las asignaturas: diciembre,
febrero, julio, setiembre. El calendario sera notificado por lo menos siete dias previo al comienzo de los
examenes para todos los alumnos y docentes.

Articulo 53 - Los tribunales estaran integrados por: el docente del afio en curso en ese nivel, y dos
docentes de la asignatura y/o area madre. En caso de no cumplir con los requisitos se admiten dos

docentes de la asighatura, el Director o el adscripto. En caso de no contar con por lo menos dos
docentes de la asignatura, se citara con anticipacion a docentes de otros centros de estudio de UTU, que
estén registrados en los listados departamentales.

Articulo 54 - No podré integrar tribunal el docente que no se encuentre habilitado en dichos listados o
que esté comprendido en las inhibiciones de los Articulos 10 y 47.

Articulo 55 - Al finalizar el periodo de examenes de febrero y antes de la primer semana de marzo, el
Director, adscripto y Secretario realizaran la Reunion Confirmatoria a los efectos de otorgar el fallo de
promocion o repeticion a los alumnos a los que se dio la calidad de condicionales en la reunién de
diciembre. En la misma, se registraran los fallos de examenes y el fallo confirmatorio, en el legajo de
cada alumno.

Articulo 56 - Podran inscribirse en el siguiente curso, todos los alumnos que no registren mas de tres
asignaturas insuficientes, sumando las previas de cursos anteriores.

Para el Ciclo Basico Tecnolégico Agrario podran inscribirse en el siguiente curso, todos los alumnos que
no registren mas de tres asignaturas insuficientes, sumando las previas de cursos anteriores y una del
espacio agrario.

Articulo 57 - La previatura de ler. Aflo no condiciona la inscripcién en tercer afio, siempre que
el total de insuficiencias no sea mayor de tres.

Articulo 58 — Las asignaturas aprobadas mediante examenes libres o reglamentados no seran tomadas
en cuenta si el fallo final es de repeticion. En caso de repetir el curso debe cursar todas las asignaturas
nuevamente.

Articulo 59 - Los periodos extraordinarios de examenes, no tendran caracter general, contemplaran
situaciones de excepcionalidad para aquellos alumnos que se vieron impedidos de asistir en la
convocatoria ordinaria, seran determinados con solicitud previa escrita de los responsables legales del
alumno, por causal debidamente justificada, y seran elevados por el Director a la Inspeccién Regional,
informando su opinidn. No seran implementados hasta recibir resolucion escrita del Inspector, que se
pronunciara en un plazo maximo de 10 dias.

Articulo 60 — Las asignaturas adeudadas del curso anterior (previas), solo se aprobaran
mediante examen, en cualquiera de los periodos reglamentarios; el alumno no podra rendir examen
de la asignatura del afio en curso que mantenga previatura del curso anterior, hasta aprobarla .

Articulo 61 - Sin perjuicio de lo anterior, la previatura del curso anterior, no condiciona el fallo de la
misma asignatura del afio en curso, dado que se refiere a otro perfil de egreso, se evalian en forma
independiente.

Articulo 62 - En los ultimos 10 dias de clases, todos los docentes trabajaran en propuestas de apoyo
para el examen, en el aula, con todos los alumnos, a los efectos de preparar a los mismos para una
posible evaluacion de estas caracteristicas, debido a la singularidad de dicha instancia de evaluacion. Se
realizara en esa ocasion, una revision general de los conceptos fundamentales de la asignatura
explicitando a los alumnos, claramente, cual debe ser su perfil de egreso y aclarando todas las dudas e
inquietudes que éstos puedan presentar.

A

CAPITULO XIV
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DE LOS EXAMENES Y PROPUESTAS

Articulo 63 - El examen debe constituir para el alumno, ademas de una instancia de evaluacion, una
instancia mas de aprendizaje; mas alla del resultado de dicha evaluacion.

Los docentes prepararan la propuesta con anticipacion a la hora del examen; comenzaran puntualmente
su aplicacion, explicaran previamente a todos los alumnos los procedimientos de correccion y
evaluacion, asi como se explicitaran con claridad las normas del tribunal.

La propuesta debe ser planificada teniendo en cuenta el tiempo pedagoégico de atencién y concentracion
de los alumnos.

En ningun caso, los alumnos podran permanecer en el local, méas de 6 horas reloj. En caso de ser
insuficiente el tiempo por el elevado nimero de alumnos, se realizara la prueba escrita, y se dara otra
fecha para continuar con la evaluacion oral, previa comunicacion a la Direccion.

Articulo 64 - Los examenes de caracter REGLAMENTADO, seran rendidos en cualquiera de los periodos
ordinarios, consistiran en una propuesta escrita o practica, de una hora reloj de duracion.

Articulo 65 - Los docentes realizaran la correccion de la prueba escrita o practica, inmediatamente
después de finalizada. Terminada la correccion, informaran a los alumnos el resultado y quienes estan
habilitados a rendir la prueba oral. Ninguna asignatura queda eximida de la prueba oral; las asignaturas
de naturaleza préctica, podran sustituir la prueba escrita por una tarea practica, adjuntando el formato
de la propuesta al Acta de Examen.

Articulo 66 - Los examenes de caracter LIBRE, seran rendidos en cualquiera de los periodos ordinarios,
consistiran en una prueba escrita o practica de 1 hora 30 de duracién, con la debida extension de la
propuesta con respecto a la prueba de reglamentados.

Articulo 67 - El Examen Reglamentado se aprobara en la instancia de la Prueba Escrita, si el alumno
alcanza una calificacion minima de seis (6). El Examen Libre con nota minima de seis pasa igualmente a
la Prueba Oral. Los exdmenes de Lengua Extranjera constaran para su aprobacion, en todos los casos,
de dos instancias de evaluacion, escrita y oral. (Aprobado por Circular N© 13/12 Exp. 351/12 del CETP).
Articulo 68 - En caso de no alcanzar la calificacion minima, existiran dos situaciones:

a) Los alumnos con calificacion 3, 4 6 5, pasaran a la prueba oral.

b) Los alumnos con calificacion 2 6 1, no podran pasar a la prueba oral.

Articulo 69 - Para los alumnos que pasan a la prueba oral, si se trata de alumnos reglamentados, seran
interrogados por el docente del afio y otro docente del tribunal, por un maximo de 10 minutos.

Para los alumnos libres que pasan a la prueba oral, seran interrogados por los tres docentes del tribunal,
por un maximo de 15 minutos.

Articulo 70 - Una vez cumplida la instancia del oral, el tribunal promediara la calificacion de la prueba
escrita con la de la prueba oral y aprobara al alumno si el promedio es de 6 o mas. En caso de niumero

decimal, se redondea a favor del alumno.

Articulo 71 - La propuesta de las pruebas escritas de los tribunales de examen, seran entregadas a la
Direccion para consulta de alumnos en futuros periodos.

A

CAPITULO XV

PASAJE DEL CICLO BASICO DEL CONSEJO DE EDUCACION SECUNDARIA
AL CICLO BASICO TECNOLOGICO DEL CONSEJO DE EDUCACION TECNICO
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PROFESIONAL

Articulo 72 - Se establece como criterio general la equivalencia de todas las asignaturas curriculares
comunes, no permitiéndose el pase entre subsistemas una vez iniciado el afio en curso salvo si el
traslado del alumno es a una localidad que no cuenta con establecimiento del subsistema al que estaba
concurriendo.

Articulo 73 - No se emitiran pases al Consejo de Educacion Secundaria, ni se realizaran inscripciones

de alumnos del Consejo de Educacion Secundaria, si son promovidos parciales o condicionales, hasta
realizar la Reunion Confirmatoria.

A

CAPITULO XVI
EXCEPCIONES AL PRESENTE REGLAMENTO

Articulo 74 - Siempre que a juicio de la Direccion, o a solicitud de responsables legales, se plantearan
situaciones no contempladas por esta normativa, o que requieren un régimen de excepcionalidad, se
realizara consulta a Inspeccion Regional y la Direccion de Programa, elevando el planteo con un informe
que evalule la situacion con criterio pedagogico.

CUADRO DE PASAJE DE GRADO - REUNION DICIEMBRE CICLO BASICO TECNOLOGICO

ASIGNATURAS
INASISTENCIAS INSUFICIENTES Y PREVIAS FALLO PARA CBT

NINGUNA PROMOVIDO TOTAL, CON......cccuvnnnnnn
HASTA 25
INASISTENCIAS HASTA 3 PROMOVIDO, A EXAMEN REGLAMENTADO DE...............
MAS DE 3 CONDICIONAL, A EXAMEN REGLAMENTADO DE........
NINGUNA PROMOVIDO TOTAL, CON................ SE TOMAN EN CUENTA LAS

INASISTENCIAS Y EL MOTIVO DE LAS MISMAS PARA EL FALLO FINAL.

HASTA 3 INSUFICIENTES PROMOVIDO Y A EXAMEN LIBRE DE LAS ASIGNATURAS INSUFICIENTES.
DE 26 A 35
INASISTENCIAS

4A6 CONDICIONAL, A EXAMEN LIBRE DE TODAS LAS ASIGNATURAS.

MAS DE 6 INSUFICIENCIAS REPITE EL CURSO POR INASISTENCIAS Y RENDIMIENTO.

REPITE EL CURSO POR INASISTENCIAS, SI NO ESTA AMPARADO EN EL

MAS DE 35 ARTICULO 43

CUADRO DE PASAJE DE GRADO - REUNION DICIEMBRE

CICLO BASICO TECNOLOGICO AGRARIO EN REGIMEN DE ALTERNANCIA

ASIGNATURAS INSUFICIENTES
INASISTENCIAS Y PREVIAS FALLO PARA CBT AGRARIO
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NINGUNA PROMOVIDO TOTAL, CON.......
HASTA 16 HASTA 3 DEL ESPACIO CURRICULAR COMUN
INASISTENCIAS CON EL CBT, MAS DOS DEL ESPACIO AGRARIO PROMOVIDO, A EXAMEN REGLAMENTADO DE...........

CONDICIONAL, A EXAMEN REGLAMENTADO DE

MAS DE 4
PROMOVIDO TOTAL, CON ................ SE TOMAN EN
NINGUNA CUENTA LAS INASISTENCIAS Y EL MOTIVO DE LAS
MISMAS PARA EL FALLO FINAL.
HASTA 3 INSUFICIENTES DEL ESPACIO
CURRICULAR GOMUN Y DOS DEL ESPACIO PROMOVIDO Y A EXAMEN LIBRE DE LAS ASIGNATURAS
AGRARIO INSUFICIENTES.

DE 17 A 30
INASISTENCIAS

4 A 6 DEL ESPACIO CURRICULAR COMUN MAS CONDICIONAL, A EXAMEN LIBRE DE TODAS LAS
DOS DEL ESPACIO AGRARIO IASIGNATURAS.

MAS DE SEIS INSUFICIENCIAS DEL ESPACIO
CURRICULAR COMUN REPITE EL CURSO POR INASISTENCIAS Y RENDIMIENTO.

CAPITULO XVI1I
DISPOSICIONES PARA LA EVALUACION DE LOS TALLERES OPTATIVOS CURRICULARES

Articulo 75 - Los Talleres Optativos Curriculares (TOC), seran abordados desde una concepcion
exploratoria.

Los alumnos podran ir descubriendo o consolidando sus preferencias o inclinaciones y tenerlas en cuenta
a la hora de la evaluacion.

Articulo 76 - Los docentes de los TOC, deberan asistir a todas las Reuniones determinadas en los
articulos 36 y 37.

Articulo 77 - Al finalizar el primer semestre de los TOC, los docentes de la asignatura se reuniran a los
efectos de evaluar el mismo.

Articulo 78 - Previa a la reunion Final de Evaluacion, los docentes de los TOC, se reuniran para
intercambiar informacion y valorar conjuntamente la actuacion de los alumnos a los efectos de realizar
una calificacion Unica.

Se buscara adoptar la calificacion que, apreciando el desarrollo de las habilidades del estudiante y
respetando sus inclinaciones y preferencias, sirva de estimulo al mismo para afirmar las aptitudes
particulares vinculadas a cada Taller.

En ésta instancia de intercambio, los docentes de ambos talleres labraran un acta, en la cual constaran
las calificaciones y juicios de ambos talleres, y la calificacion resultante del acuerdo logrado entre los
docentes, a efectos de valorar la calificacion de la asignatura TOC, a través de una Unica calificacion.

Articulo 79 - A los efectos de la evaluacioén final, los talleres contardn como una sola asignatura,
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formulandose un juicio conceptual Unico y su calificacién correspondiente.
Articulo 80 - CALIFICACIONES - REUNION FINAL DICIEMBRE

80.1 - Si el alumno obtiene una calificacién de suficiencia en ambos talleres, se realizaréa el
promedio (Reunién Articulo 78 y 79).

80.2 - Si el alumno obtiene una calificacion de suficiencia s6lo en uno de los Talleres, se
realizara promedio: si el mismo resulta de suficiencia, el alumno aprueba ambos talleres; en caso
contrario, el alumno debera rendir solo el Taller en el que registra la insuficiencia; y se registraran
ambas calificaciones, sin perjuicio de considerarla como una sola asignatura.

80.3 - Si el alumno no obtuviera calificacion de suficiencia en ninguno de los dos talleres, se
registrara el promedio insuficiente y deberéa rendir una PRUEBA UNICA, cuya propuesta sera disefiada
entre ambos docentes, en una reunién previa al examen, en cada periodo.

Articulo 81 - Los tribunales para examenes de alumnos libres o reglamentados de los TOC, estaran
integrados por todos los docentes de la asignatura del centro educativo, registrandose los fallos en una
sola acta; siendo condicidon necesaria la presencia de por lo menos un docente del area en la cual el
alumno rinde el examen.

CUADRO ACLARATORIO Articulo 80

TOC 1 TOC 2 RESULTADO FALLO ARTICULO ‘

CALIFICACION CALIFICACION
SUFICIENTE SUFICIENTE PROMEDIO
Ej.: 6 Ej.: 8 Ej.: 7 Aprobado con siete 80.1
CALIFICACION CALIFICACION
SUFICIENTE INSUFICIENTE PROMEDIO
Ej.: 8 Ej.: 4 Ej.: 6 Aprobado con seis 80.2
CALIFICACION CALIFICACION
SUFICIENTE INSUFICIENTE PROMEDIO
Ej.: 6 Ej.: 4 Ej.: 5 A examen de..(TOC 2) 80.2
CALIFICACION CALIFICACION
INSUFICIENTE INSUFICIENTE PROMEDIO
A examen de....
Ej.: 4 Ej.: 4 Ej.: 4 (TOC 1) y (TOC 2) 80.3
PRUEBA UNICA

UNA SOLA PROPUESTA DEL TALLER INSUFICIENTE (ej.: 2 preguntas de actitudinal y 4 preguntas

EXAMEN 80.2

1. EXAMEN ESCRITO

de Teatro)

2. EXAMEN ORAL (Si la nota es 3, 4 0 5)

Defensa de la propuesta escrita

EXAMEN 80.3

1. EXAMEN ESCRITO

FORMATO PRUEBA UNICA

2 preguntas actitudinal
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2 preguntas teatro

2 preguntas mecéanica

2. EXAMEN ORAL (Sila nota es 3, 4 0 5)

Defensa de la propuesta escrita

REUNIONES DE DOCENTES DE LOS TOC

« REUNION DIAGNOSTICA DEL MES DE ABRIL (Articulo 36)

= 1RA. REUNION DE EVALUACION MES DE JUNIO (Articulo 37)

« REUNION FINAL DE PRIMER SEMESTRE TOC (julio, ART 77)

= 2DA. REUNION DE EVALUACION ( Setiembre, Articulo 37)

« REUNION FINAL 2DO. SEMESTRE TOC (Articulo 76)

= 3RA. REUNION FINAL DE EVALUACION (Diciembre, Articulo 37)

« REUNION PREPARATORIA DE LA PROPUESTA DE EXAMEN (previa a cada periodo, Articulo 78)

ANEXO 1

SE TRANSCRIBEN EL ARTICULO 70 DE LA CONSTITUCION NACIONAL DE LA
REPUBLICA ORIENTAL DEL URUGUAY VIGENTE (1997) Y LOS PRIMEROS
CAPITULOS DE LA LEY DE EDUCACION N°© 15.739 VIGENTE A DICIEMBRE 2006.

CONSTITUCION NACIONAL DE LA REPUBLICA ORIENTAL DEL URUGUAY 1997

Articulo 70.

Son obligatorias la Ensefianza Primaria y la Ensefianza Media, Agraria o Industrial.
El Estado propenderé al desarrollo de la investigacion cientifica y de la ensefianza técnica.
La Ley proveera lo necesario para la efectividad de estas disposiciones.

LEY DE EDUCACION N° 15.739

Ley N° 15.739. Se aprueba Ley de Emergencia para la Ensefianza.

El Senado y la Camara de Representantes de la Republica Oriental del Uruguay, reunidos en Asamblea
General,

DECRETAN:

CAPITULO I
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PRINCIPIOS FUNDAMENTALES

Articulo 1.- La ensefianza-aprendizaje se realizara sin imposiciones ni restricciones que atenten contra
la libertad de acceso a todas las fuentes de la cultura. Cada docente ejercera sus funciones dentro de la
orientacion general fijada en los planes de estudio y cumpliendo con el programa respectivo, sin
perjuicio de la libertad de catedra en los niveles correspondientes.

Articulo 2.- Se garantizara plenamente la independencia de la conciencia moral y civica del educando.
La funcion docente obliga a la exposicion integra, imparcial y critica de las diversas posiciones o
tendencias que presente el estudio y la ensefianza de la asignatura respectiva.

Articulo 3.- Ningun funcionario podra hacer proselitismo de cualquier especie en el ejercicio de su
funcion o en ocasion con tal fin de la misma, ni permitir que el nombre o los bienes del Ente sean
utilizados.

Articulo 4.- Ningun funcionario ser& afectado en sus derechos en funcion de sus ideas. Los
pronunciamientos oficiales de los érganos directivos o consultivos no obstan al derecho de peticiéon ni al
ejercicio de la libertad de pensamiento de funcionarios y educandos.

CAPITULO 11
REGIMEN GENERAL

Articulo 5.- Créase la Administracion Nacional de Educacion Publica, Ente Autbnomo con personeria
juridica que funcionara de acuerdo con las normas pertinentes de la Constitucion y de esta ley.

Articulo 6.- La Administracion Nacional de Educacion Publica tendra los siguientes cometidos:

1) Extender la educacion a todos los habitantes del pais, mediante la escolaridad total y el desarrollo de
la educacion permanente.

2) Afirmar en forma integral los principios de laicidad, gratuidad y obligatoriedad de la ensefianza.

3) Asegurar una efectiva igualdad de oportunidades para todos los educandos, iniciando desde la escuela
una accion pedagogica y social que posibilite su acceso por igual a todas las fuentes de educacion.

4) Atender especialmente a la formacion del caracter moral y civico de los educandos; defender los
valores morales y los principios de libertad, justicia, bienestar social, los derechos de la persona humana
y la forma democratica republicana de gobierno.

5) Promover el respeto a las convicciones y creencias de los demas; fomentar en el educando una
capacidad y aptitud adecuadas a su responsabilidad civica y social y erradicar toda forma de
intolerancia.

6) Tutelar y difundir los derechos de los menores, proteger y desarrollar la personalidad del educando en
todos sus aspectos.

7) Estimular la autoeducacion, valorizar las expresiones propias del educando y su aptitud para analizar
y evaluar situaciones y datos, asi como su espiritu creativo y vocacion de trabajo.

8) Impulsar una politica asistencial al educando que procure su insercion en la vida del pais, en funcion
de programas y planes conectados con el desarrollo nacional.

9) Estimular la investigacion cientifica y atender la creacion de becas de perfeccionamiento y
especializacion cultural.
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ANEXO 2
EVALUACION

Se considera la evaluacion como aspecto fundamental de la ensefianza, mediante la inclusién en el

curriculo de criterios de evaluacion normativos que hacen referencia a las innovaciones que se quieren

introducir y la aplicacion de una evaluacion externa que recoja las innovaciones y principales retos, con

un caracter estrictamente formativo y no acreditativo de los alumnos, cuyos resultados sirvan de base y

punta de lanza para organizar los cambios necesarios en el curriculo que se pone en practica. Cuando

nos referimos a evaluacion externa creemos que la misma debe ser abordada dentro del marco de la
evaluacion institucional.

Evaluar es una de las tareas que corresponden a la practica docente y surge de la necesidad de conocer
si se esta avanzando en la direccion deseada, cuanto se ha logrado y cuanto queda aun por aprender.

La evaluacion es un aspecto fundamental de cualquier propuesta curricular y, en la medida de su
eficacia, permite mejorar los niveles de desempefio de los alumnos y de los docentes, asi como la
calidad de las situaciones didacticas que se plantean para lograr el aprendizaje.

La Coordinacion es el espacio curricular en el que un trabajo conjunto y colaborativo entre los docentes
permita alcanzar estos objetivos. Los Inspectores Técnicos y de gestion asi como los equipos directivos
seran quienes orientaran y brindaran el apoyo necesario.

Para evaluar el desempeiio de los alumnos es necesario recabar informacion de manera permanente y a
través de distintos medios, que permita emitir juicios y realizar a tiempo las acciones pertinentes que
ayuden a mejorar dicho desempefio.

De la misma manera, es necesario que los docentes auto evallen su trabajo. Asumiendo que dos de sus
tareas centrales consisten en plantear problemas y favorecer el intercambio de opiniones entre los
alumnos, es esencial que los docentes analicen sus intervenciones con el animo de lograr cada vez

mayor claridad al brindar las consignas de las diferentes actividades a llevar a cabo, hacer preguntas

que ayuden a profundizar en las reflexiones, argumentar a favor o en contra de los resultados que se
obtienen, o explicar los procedimientos utilizados en la resolucion de las tareas o los problemas
planteados.

La evaluacion implica analizar, tanto los procesos de resolucion, como los resultados de las situaciones
que los alumnos resuelven o realizan y es fundamental que esta responsabilidad no sea exclusivamente
del profesor. Los alumnos pueden emitir juicios de valor acerca de su propio trabajo o el de sus
compafieros y es necesario darles cabida en el proceso de evaluacion para que éste sea equitativo. Por
otra parte, es necesario que el docente explicite las metas que los alumnos deben alcanzar y los criterios
que utilizara para valorar su trabajo, adicionalmente les ayudara a identificar cuales son sus limitaciones

y como pueden superarlas.

El proceso de evaluacion ademas de cumplir con la responsabilidad de asignar una calificacibn numérica,
daréa al docente la posibilidad de describir los rasgos mas importantes del proceso de aprendizaje de los
alumnos.

Esto permitira adecuar sus practicas de aula y compartir los cambios a implementar con sus colegas
para mejorar los aprendizajes de los estudiantes. La evaluacion se hace de manera descriptiva y la
informacion obtenida debe ser compartida con los propios alumnos, con los padres de familia.

Las innovaciones introducidas o los objetivos enunciados poco importan si la evaluaciéon sigue
consistiendo en ejercicios para contrastar el grado de retencién de algunos conocimientos conceptuales,
éste sera para los alumnos el verdadero objetivo del aprendizaje .

Es deseable que tanto los alumnos como el docente consideren la evaluacion como una actividad mas
del proceso de ensefianza y de aprendizaje.

La aplicacion de pruebas es un recurso mas para recabar informacion, pero no puede ser el Unico. Es
necesario utilizar diferentes tipos de pruebas (opcién multiple, preguntas de respuesta cerrada,
desarrollo de temas preguntas de respuesta abierta, etcétera) y ademas contrastar los resultados
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obtenidos con lo que se puede obtener mediante notas de observacion, los cuadernos de trabajo,
carpetas, organizadores graficos, exhibiciones, presentaciones orales y representaciones creativas.

La evaluacion continua, sustentada en el acopio permanente de informacion, permite describir los
logros, las dificultades y las alternativas de solucién para cada alumno, pero también sirve para cumplir,
la norma que consiste en asignar una calificacion numeérica en ciertos momentos del afio escolar. Asi, la
calificacion podra acompafarse con una breve descripcion de los aprendizajes logrados y los padres de

familia sabran no sélo que sus hijos van muy bien, regular o mal, sino cuéles son sus logros mas

importantes y qué aspectos es necesario reforzar para obtener un mejor desempefio.

Se ha descrito un marco referencial de evaluacion, el mismo sera acordado y se considera durante el
proceso de elaboracion de los programas de las asignaturas que integran el curriculo.

A

ANEXO 3
PERFIL DE EGRESO DE CICLO BASICO TECNOLOGICO EN SUS DOS MODALIDADES

El egresado de la Educacion Media Basica Tecnoldgica a lo largo de su formaciéon en este tramo

obligatorio debera:

e Adquirir una cultura general e integral que lo habilite a participar en la sociedad democréatica
como un ciudadano con competencias y habilidades para la vida. Que le permita participar en
la vida cultural, social, econémica y laboral tanto en su evolucién, como en su transformacion,

desarrollo y control, desde un rol pro activo, creativo y responsable, que incluya los
conocimientos necesarios desde “saber para hacer” y el “hacer para saber” y el desarrollo de

habilidades, capacidades y conocimientos tedrico-practico.

e Comprender la importancia de la ciencia, la tecnologia y la técnica en nuestra sociedad actual

y futura y su relacion con el mundo del trabajo.

e Elegir su continuidad educativa en niveles superiores, desde una vision y experiencia propia,

vinculada a su contexto, local y/o regional.
Justificacion del perfil de egreso
La definicion de un perfil de egreso de la educacion basica implica asumir que tanto el sistema como los
centros educativos, concentran su labor y orientan sus esfuerzos para que todos los alumnos desarrollen
los rasgos en él planteados, independientemente de su origen social y condiciones individuales.
El perfil de egreso se constituye asi en eje articulador de la educacion media basica, es decir, referente

obligado de la ensefianza y el aprendizaje en las aulas, guia de los docentes para trabajar con los
contenidos de las diversas asignaturas y base para valorar la eficacia del proceso educativo.

A

NOTA: Los ANEXOS 1 y 2 fueron extraidos de los Planes reformulados para el 2007 de Ciclo Béasico
Tecnoldgico y Ciclo Basico Tecnoldgico Agrario.

ACTA DE APROBACION
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ADMINISTRACION NACIONAL DE EDUCACION PUBLICA
CONSEJO DE EDUCACION TECNICO-PROFESIONAL

EXP. 158707
Res. 140/07
ACTA N© 98 de fecha 13 de febrero de 2007

VISTO: La nota de la Directora de Educacion Basica, Prof. Elizabeth MAZZUCHI por la cual eleva a
consideracion el Reglamento de Evaluacion y Pasaje de Grado de Ciclo Basico Tecnolégico y Ciclo Basico
Tecnolégico Agrario;

RESULTANDO: 1) que el mismo se elaboré por un Grupo de Trabajo integrado por representantes de
los Programas de Educacion para el Agro, Educacion Basica y Planeamiento Educativo, Inspeccion
Regional de Montevideo, un Director de Centro de Ciclo Béasico Tecnoldgico, un Director de Escuela
Agraria en Alternancia, un Secretario de Escuela, un docente delegado de las Asambleas Técnico

Docentes y un delegado de la Comision del Estatuto del Estudiante;

1) que asimismo se realizaron consultas a la Inspectora de Derecho, Prof. Martha RODRIGO y al
Maestro Técnico Freddy AMARO, asi como también a algunas Inspecciones de Area/Asignatura;

CONSIDERANDO: que este Reglamento de Evaluacion y Pasaje de Grado se aplica a los Planes del Ciclo
Basico Tecnoldgico y Ciclo Basico Tecnoldgico Agrario y se pondria en vigencia a partir de marzo de
2007;

ATENTO: a lo expuesto:

EL CONSEJO DE EDUCACION TECNICO-PROFESIONAL POR UNANIMIDAD (TRES EN TRES),
RESUELVE:

1) Aprobar el siguiente Reglamento de Evaluacion y Pasaje de Grado de Ciclo Basico Tecnoldgico y
Ciclo Basico Tecnolégico Agrario:

2) Pase al Departamento de Administracion Documental para dar cuenta al Consejo Directivo Central y
siga a los Programas Gestion de Recursos Humanos para su publicaciéon en la pagina WEB y
Planeamiento Educativo.

Prof. Wilson NETTO MARTURET
Director General

Lic. Mtro. Téc. Juan José DE LOS SANTOS MAISONAVE Prof. Arg. Fernando TOMEO SUAREZ
Consejero Consejero

Dra. Maria Beatriz BELLO LODEIRO
Pro-Secretaria

sp/mise

A

Publicado 24/02/2007




