ADMINISTRACION NACIONAL DE EDUCACION PUBLICA
CONSEJO DE EDUCACION TECNICO-PROFESIONAL
EXP. 332/11
Res. 587/11
ACTA N° 35 de fecha 13 de abril de 2011.
VISTO: Lanotade laDirectoradel Programa de Planeamiento Educativo, Insp.
Rita FERRARI;
RESULTANDO: que por la misma informa que en € marco del Programa

RUMBO se hace necesario contar con una reglamentacion para la evaluacion
del alumnado;
CONSIDERANDOQ: que a tales efectos se eleva para su evaluacion y

aprobacion la propuesta de Reglamento para € mencionado Programa,
elaborado por e Equipo de Trabgo de RUMBO;

ATENTO: alo expuesto;

EL CONSEJO DE EDUCACION TECNICO-PROFESIONAL POR
UNANIMIDAD (DOS EN DOS), RESUELVE:

1) Aprobar € siguiente Reglamento de Evaluacion de los aumnos del Programa
RUMBO:

Capitulo |: Alcance de este Reglamento

1- El presente Reglamento de Evaluacion esta especiamente disefiado para €
Programa RUMBO, propuesta para la finaizacién de la Educacion Media
Bésica. Por tratarse de una propuesta que esta en plena etapa de implementacion
esta sujeto a las posibles medicaciones que surjan a partir del desarrollo de los
Cursos.

CAPITULO II: Requisitos de ingreso.

2- Esta previsto que participen de Programa: Personas jovenes y adultas




mayores de 18 afos, que hayan concluido la Educaciéon Primaria y aprobado
Cursos de Nivel | sin continuidad Educativa (cualquier modalidad de Formacion
Profesional) o quienes hayan participado de la Acreditacion de Saberes por
experiencia de vida y/o laboral.
CAPITULO III: Inscripciones

3- En las fechas que se establezcan, podran inscribirse en los Centros

Educativos dependientes del Consgo de Educacion Técnico-Profesiona para
realizar los Cursos RUMBO, aguellos aspirantes que estando comprendidos
dentro de los requisitos de ingreso presenten:

a) Documento de Identidad vigente — Uruguayo u otro otorgado por alguno de
los paises del MERCOSUR o pasaporte diplomatico, en cuyo caso entregaran
fotocopia en é momento de la inscripcion.

b) Carné de Salud vigente.

c) Certificacion que acredite poseer una de | as habilitaciones mencionadas como
requisitos de ingreso, cualquiera sealafecha de expedicion.

4- Lareglamentacion sera por Componente Educativo. El estudiante podra optar
en e momento de la inscripcion por redlizar todos o alguno de los mimos
(Ciencias Experimentales; Legua; Fisico — Matematico; Espacio de Ciencias
Socidesy Artistica; Formacion Ciudadanay Labora).

En cualquiera de los casos es obligatoria la participacion en € Curso de
Informética que se desarrollaen € Maodulo |.

CAPITULO IV: Duracion de los Cursos.

5 Los Cursos tendrédn una duraciéon de un afo, distribuidos por Médulos de

acuerdo a siguiente detalle: Mdédulo | — 13 semanas presenciales de clase
Maodulo Il — 17 semanas de caracter semipresencial; Modulo 111 — 8 semanas
presenciales.



CAPITULO V: delasinasistencias.
6- Las inasistencias se computaran por Componente Educativo.

7- En & Modulo | e méaximo de inasistencias fictas admisibles serd 4. En €

Maodulo |1 no se computaran inasistencias, por ser semipresencial. En e Modulo
111 e méximo de inasistencias fictas admisibles sera 2.

8 Cuando la inasistencia se deba a razones de salud, la Direccion Escolar

justificara de acuerdo a Certificado Médico correspondiente. Asi mismo, podra
justificar dentro del mes correspondiente, aquellas inasistencias originadas en
Situaciones que considere excepcionales.

O- El tota de inasistencias fictas se determinara con la suma de las no
justificadas més del 50% de las justificadas.

CAPITULO VI: Documentacion de la actuacion de los estudiantes.

10- Libreta del Profesor: en ela constan los datos del estudiante, sus

calificaciones e inasistencias, ademés incluye la explicacion de los temas
tratados (desarrollo del Curso), asi como también € registro de las Unidades
Integradas Planificadas.

11- Portafolio: El portafolio debera contener las actividades, autoevaluaciones,
evaluaciones y trabgjos propuestos al estudiante, asi como las correcciones,
reflexiones y evaluaciones de los docentes. Por 1o que se constituye en un
documento conjunto docente-estudiante.

CAPITULO VII: Normas de Evaluacion y Pasgje de Grado.

12- Laevaluacion se plantea a partir de un diagnogtico inicial y larealizacion de

un portafolio por Componente Educativo. En e Madulo I, la evaluacion se
centrara en:
- Participacion en foros de la Plataforma de Aprendizaje (debera ingresar sus

aportes como minimo unavez por semana por Componente Educativo).



- Cantidad de actividades redlizadas y entregadas en fecha.

- Cdidad de las participaciones en la Plataforma y de las actividades
entregadas.

13- Las Evauaciones Diagnosticas iniciales deberan valorar competencias
asociadas a:

a) Adecuacion de la produccion escritay ora de acuerdo al contexto.

b) Comprensidn de la lectura de diferentes codigos.

c) Aplicacion de razonamientos | 6gicos.

d) Conocimientos previos en general.

€) Posibilidad de establecer estrategias en la resolucion de problemas.

f) Capacidad de juicio ético hacialo personal y social.

14- El portafolio es la herramienta de evaluacion obligatoriay fundamental de
la propuesta, igualmente esta abierta la posibilidad de que los docentes utilicen
otros instrumentos para evaluar a los estudiantes. Estos se constituyen también
en insumos para € portafolio y deberdn quedar registrados en & mismo.

En cada presentacion del Portafolio serén evaluados | os siguientes aspectos:

- Presentacion.

- Porcentgje de actividades presenciales o a distancia que registran.

- Porcentaje de actividades correctamente resueltas.

- Auto evaluacion.

- Reescritura o reelaboracion de los trabajos que merecieron reparos por parte
del docente.

DE LAS INSTANCIAS DE EVALUACION:

15- Evaluacion Diagnostica Inicidl:

Durante las primeras semanas del Modulo I, los docentes de cada Componente
Educativo, redizardn una Evaluacion Diagnéstica, segun la modalidad que



considere oportuna, para determinar las caracteristicas y particularidades de
cada estudiante y del grupo.

16- Entrega del Portafolio:

El mismo debe ser presentado periddicamente (como minimo unavez a mes), a

efectos de recibir por parte de cada docente la devolucion que le permita a
estudiante reafirmar y/o reconsiderar aspectos, actividades o procedimientos
planteados en & Proceso Educativo transitado hasta e momento. En estas
instancias se redizaran las correcciones, propondran propuestas de
modificaciones, sugerencias y plantearan posibles nuevas actividades que les
permitan a los estudiantes redireccionar su Proceso de Aprendizae, también
serd una oportunidad de completar |as tareas que se hayan planteado.

Al finalizar cada Médulo, e estudiante realizarg, a partir de la revison de su
Portafolio, la reflexion sobre los logros obtenidos, o ain no alcanzado y las
dificultades o aspectos facilitadores presentes en € transcurso del Proceso
Educativo vivido. Esta produccion seraincorporada a Portafolio y se constituye
en insumo parala evaluacion.

DE LA EVALUACION:

17- El Profesor sintetizard la evaluacion, en cada instancia, en un juicio

conceptual, referido a los aspectos antedichos, y su calificacion numérica en
escaadelal2,

18- La cdlificacion minima aceptable corresponde a 6. Las calificaciones
inferiores a seis denotan grado de insuficiencia y las superiores denotan grado
de suficiencia

ENTREGA DE BOLETINES:

19- Se redizaran tres entregas anuales posteriores a las Reuniones de

Profesores. En cada instancia se informara al Estudiante sobre: Total de



Inasistencias Fictas (en Modulos | y 11I) y la valoracion del Procesos de
Aprendizge sintetizado en un juicio Orientador de la actuacion, con su
respectiva calificacion numérica.

CAPITULO VIII: Reuniones de Evauacion.

20- A los efectos de la evaluacion de los estudiantes, se readlizaran tres

Reuniones de Profesores: |a Primera Reunion coincidiendo con la dltima EDT
del Maodulo I, la Segunda coincidiendo con la uUltima EDT del Médulo 11 y la
Tercera (Reunion Final, coincidiendo con laultima EDT del Modulo 1.

21- Para cada una de las Reuniones, € Profesor debera tener un registro en su
libreta de los siguientes elementos: Total de Inasistencias Fictas (en Modulos | y
l11), € Registro de Evaluacion de Aprendizae, € Desarrollo del Curso, la
Planificacion Integrada, € Informe sobre el Estado General del Curso, € Grado
de Cumplimiento de la Planificacion y la Vaoracion del Proceso de
Aprendizge de cada estudiante sintetizando en un Juicio Orientador de la
actuacion, con su respectiva calificacion numérica.

22- Ademas en la Primera Reunién se determinarg, segun las inasistencias, la
habilitacién de cada estudiante para cursar e Moédulo I de acuerdo a lo
establecido a Art. N° 7.

23- En la Reunién Fina se evaluara e proceso de aprendizaje de cada
estudiante, se dictaminara la acreditacion 0 no de cada Componente Educativo
y se derivara al Proceso Educativo Compensatorio (PEC) s correspondiera.
CAPITULO IX: Normas para la Acreditacion de la Educacion Media Bésica
(EMB).

De la Acreditacion:

24- La Acreditacion de la Educacion Media Basica se obtiene, aprobando los
cinco Componentes Educativos y realizando € Curso de Informatica.



25- Cada Componente Educativo se gprueba, en forma independiente de los
otros, con una calificacion minima de 6 y no superando € maximo de
inasistencias fictas establecidas en e Art. N° 7, y una vez acanzada ésta se
mantiene indefinidamente en el tiempo.

26- Quién d finaizar  Modulo 111, no logre la aprobacion de alguno o todos
los Componentes Educativos, sera derivado a un Procesos Educativo
Compensatorio (PEC) de dichos Componentes.

27- El Proceso Educativo Compensatorio (PEC) se implementara por
Componente, como todo el desarrollo de la propuesta, este Proceso Educativo
tendr& una duracion de tres semanas en modalidad (presencial o semipresencial)
gue se acordara con € estudiante.

En este proceso se llevaran a cabo las actividades de aprendizge - tutoria,
intercambio entre docente-estudiante que le permitan a estudiante concluir con:
a) Una nueva entrega de Portafolio, en donde e estudiante integre las
actividades que los docentes del Componente indicaron para rehacer,
complementar 0 compensar.

b) La defensa de lo presentado en & Portafolio cuya findlidad es lograr re
significar los contenidos y procedimientos establecidos en el Curso. La misma
serd en caracter presencial ante los docentes del Componente Educativo
correspondiente.

28- Al concluir e Proceso Educativo Compensatorio (PEC), los docentes
integrantes del Componente Educativo registrardn en un Acta la aprobacion o
no del Componente.

De la Segunda Reunion Final:

29- Finalizado € periodo correspondiente a Proceso Educativo Compensatorio

(PEC) seredlizarala Segunda Reunién Final. En la misma, segun los resultados



obtenidos en e proceso mencionado, € Director y Secretario Escolar labraran la
correspondiente Acta que determina la Acreditacion de la Educacion Media
Bésica segun lo establecido en & Art. N° 24,

30- Quién d finalizar € Proceso Educativo Compensatorio (PEC) no apruebe
un Componente Educativo, debera recursarlo.

2) Pase ad Departamento de Administracion Documental para difundir por
Circular y siga a Programa de Gestion de Recursos Humanos (Pagina Web).

Cumplido, archivese.

Prof. Javier LANDONI SEIJAS Mtro. Téc. César GONZALEZ SALDIVIA
Consgjero Consgero

Esc. Ma. Beatriz DOS SANTOS YAMGOTCHIAN
Secretaria General
SF/kc



