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Convocatoria a ASPIRACIONES DOCENTES para ÁREAS DEFICITARIAS de todo el país 

INSCRIPCIONES:   Desde el día  31/10/19  al  07/11/19 en: 

Montevideo:   Atención al Público de Aspiraciones Docentes  de UTU Central, San Salvador N° 1674, de lunes a viernes de 13:00 a 

17:00 horas. 

Interior del país: Sedes de los Campus Regionales de Educación Tecnológica y de las Inspecciones Regionales. 

Se invita a Profesionales y Técnicos que cumplan con los requisitos de los Perfiles Docentes detallados para las diversas Áreas y/o 

Asignaturas Educativas, que hoy tienen deficiencia de Docentes, a presentarse como Aspirantes Docentes del Consejo de 

Educación Técnico Profesional – Universidad de Trabajo del Uruguay (CETP-UTU) para cubrir cursos en los Departamentos 

detallados en el listado adjunto. 

Los Aspirantes deberán presentar: Cédula de Identidad, Carné de Salud, Credencial Cívica, Currículum Vitae, Carpeta con Méritos, 

debidamente foliada y autenticada, además de lo solicitado en los Perfiles Específicos.    
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ÁREAS ASIGNATURAS REQUISITOS DEPTOS. 

3390 

(GESTIÓN 

EMPRESARIAL 

APLICADA A LA  

LOGÍSTICA) 

17701 

(Perfil aprobado en 

la  

Resolución  

No 31/13) 

 

Perfil Académico: 

1) Egresado de la Facultad de Ciencias Económicas y de 

Administración (FCEA), Universidad de la República (UDELAR) – 

Carrera de Contador Público o Licenciado en Administración, o 

2) Contador o Analista Universitario en Administración y Contabilidad 

de la Universidad de la República (UDELAR), o 

3) Tecnólogo en Administración y Contabilidad de la Universidad de la 

República (UDELAR), o  

NOTA: En cualquiera de los casos de admitir la Inscripción de 

Aspirantes que acrediten similar Formación y Título otorgado por 

Universidades, cuyas Carreras estén reconocidas por el Ministerio de 

Educación y Cultura (MEC) – Ley No 15.661. 

4) Egresado de la Escuela de Administración de la Universidad de la 

República (UDELAR). 

Montevideo 
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5271 

(ESTUDIO 

DE LA 

METODOLOGÍA 

DE LA 

INVESTIGACIÓN) 

 

(29051 - 29052) 

Metodología 

de la  

Investigación 

I - II 

Perfil Académico: 

a) Sociólogo que acredite Experiencia comprobada en Investigación. 

 

Montevideo, 

Canelones 

y Rivera 

 

080 

(TECNICATURA DE 

LOGÍSTICA) 

Comercio 

Exterior 

a. Egresado de la Facultad de Ciencias Económicas y Administración 

(FCEA) , Universidad de la República (UDELAR) - Contador Público 

o Licenciado en Administración, o 

b. Egresado Universitario en Relaciones Internacionales o Comercio 

Exterior, o 

c. Técnico en el Área con Experiencia Laboral documentada.   

Rivera 
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2861 

(CURSO TÉCNICO 

TERCIARIO 

 DE  

GASTRONOMÍA) 

Coctelería 

a) Profesionales con Formación Terciaria que acrediten Titulación  

de  Barman del Consejo de Educación Técnico Profesional –  

(CETP – UTU) y  dos (2) años de Experiencia como Barman en 

 Establecimientos de reconocida trayectoria, o 

b) Profesionales con Formación Terciaria que acrediten Titulación de  

IBA y dos (2) de Experiencia como Barman en Establecimientos de 

reconocida trayectoria, o 

c) Profesionales con Formación Terciaria que acrediten tres (3) años de  

Experiencia como Jefe de Bar, en Establecimientos de reconocida 

trayectoria. 

** Deben presentar original y copia de carné de salud vigente ** 

 

Maldonado 

y 

Montevideo 
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3201 

 

Física nivel III 

- Título de Profesor de Educación Media en la Especialidad o 

mención Física del CFE o habilitado o  

- Egresado de la Universidad de la República en las Facultades 

de ingeniería o Ciencias (Licenciatura en Física), u otras 

Facultades cuya currícula en Física presente equivalencia con 

las anteriores mencionadas. 

Se valorará actuación en el Área 320. 

Canelones 

381 
Informática 

Aplicada I 

- Técnico en Comunicación Social con formación en Diseño y 

Tratamiento de Imagen y Texto, o 

- Estudiante de la Carrera de Analista de Sistemas con formación 

en diseño de páginas Web, tratamiento de imágenes y texto. 

Perfil laboral: 

Experiencia laboral acreditada en el área de informática vinculada a la 

comunicación social. 

Tacuarembó 
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843 
Taller de 

Publicidad 

- Bachillerato completo con estudios específicos debidamente 

documentados y experiencia laboral en el área debidamente 

acreditada. 

- Egresados CETP Curso Técnico Comunicación Social en la 

Opción Publicidad, con experiencia laboral debidamente 

acreditada. 

Tacuarembó 

0425 

02201  

Anatomía y 

Fisiología 

- Médico Deportólogo, Médico, o 

- Entrenador deportivo que acredite conocimientos en el Área, o 

- Fisioterapeuta. o 

- Profesor de biología 

 

Río Negro 
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9285 

14455 

Entrenamiento 

Deportivo 

- Título de Profesor de Educación Física y/o Licenciado en 

Educación Física que acredite formación y formación específica, 

o  

- Idóneos en Gestión Deportiva 

Río Negro 

1750 

13353 

Deportes Náuticos 

Taller III 

- Título de Profesor de Educación Física y/o Licenciado en 

Educación Física que acredite formación y formación específica. 

O  

- Idóneos en Gestión Deportiva 

Río Negro 
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1880 
17165 

Gestión Aplicada 

- Título de Profesor de Educación Física que acredite experiencia 

y formación específica, o  

- Idóneos en Gestión Deportiva 

 

Río Negro 

1880 23965 

- Título de Profesor de Educación Física que acredite experiencia 

y formación específica, o  

- Idónea en Gestión Deportiva 

Rio Negro 
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9285 

25365 

Práctica para 

Deportes Náuticos 

- Título de Profesor de Educación Física y/o Licenciado en 

Educación Física, o  

- Deportista en competencia notoria, o  

- Entrenador deportivo que acredite conocimientos en el Área 

Río Negro 

9285 

68765 

Técnico Táctico 

Alto Rendimiento 

- Título de Profesor de Educación Física que acredite experiencia 

y formación específica, o  

- Deportista con competencia notoria, o  

- Entrenador deportivo que acredite conocimientos en el Área 

Río Negro 
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6115 
13150 

Proyecto Final 

- Título de Profesor de educación Física que acredite experiencia 

y formación específica, o  

- Idóneos en Gestión Deportiva 

Río Negro 

9285 

30810 

Electiva Alto 

Rendimiento 

- Título de Profesor de Educación Física y/o Licenciado en 

Educación Física, o  

- Deportista con competencia notoria, o  

- Entrenador deportivo que acredite conocimientos en el Área 

Río Negro 
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6115 

30811 

Electiva 

Enseñanza 

- Título de Profesor de Educación Física que acredite experiencia 

y formación específica, o  

- Idóneos en Gestión Deportiva 

Río Negro 

6115 

30812 

Electiva Gestión y 

Proyectos 

- Título de Profesor de Educación Física que acredite experiencia 

y formación específica, o 

- Idóneos en Gestión Deportiva 

Río Negro 
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9285 

30813 

Electiva Rec. Y 

Turismo Náutico 

- Título de Profesor de Enseñanza Física y/o Licenciado en 

Educación Física, o  

- Deportista con competencia notoria, o  

- Entrenador deportivo que acredite conocimientos en el Área 

Río Negro 

171 
40001 y 40002 

Topografía I y II 

- Profesional Ingeniero Agrimensor egresado de la Universidad 

de la República 
Canelones  

 

 


