PROGRAMA DE GESTION HUMANA

Consejo de Educacién Departamento de Seleccién y Promocién

Técnico Profesional Seccidn Aspiraciones Docentes
Universidad del Trabajo del Uruguay

Convocatoria a ASPIRACIONES DOCENTES para AREAS DEFICITARIAS de todo el pais

INSCRIPCIONES: Desde el dia 31/10/19 al 07/11/19 en:

Montevideo: Atencion al Publico de Aspiraciones Docentes de UTU Central, San Salvador N° 1674, de lunes a viernes de 13:00 a
17:00 horas.

Interior del pais: Sedes de los Campus Regionales de Educacién Tecnoldgica y de las Inspecciones Regionales.

Se invita a Profesionales y Técnicos que cumplan con los requisitos de los Perfiles Docentes detallados para las diversas Areas y/o
Asignaturas Educativas, que hoy tienen deficiencia de Docentes, a presentarse como Aspirantes Docentes del Consejo de
Educacién Técnico Profesional — Universidad de Trabajo del Uruguay (CETP-UTU) para cubrir cursos en los Departamentos
detallados en el listado adjunto.

Los Aspirantes deberan presentar: Cédula de Identidad, Carné de Salud, Credencial Civica, Curriculum Vitae, Carpeta con Méritos,
debidamente foliada y autenticada, ademas de lo solicitado en los Perfiles Especificos.
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AREAS ASIGNATURAS REQUISITOS DEPTOS.

Perfil Académico:

1) Egresado de la Facultad de Ciencias Econdomicas y de
Administracion (FCEA), Universidad de la Republica (UDELAR) —
Carrera de Contador Publico o Licenciado en Administracién, o

3390 17701 2) Contador o Analista Universitario en Administracion y Contabilidad
(GESTION (Perfil aprobado en de la Universidad de la Republica (UDELAR), o
EMPRESARIAL la 3) Tecndblogo en Administracion y Contabilidad de la Universidad de la | pmontevideo
APLICADA A LA Resolucion Republica (UDELAR), o
LOGISTICA) N° 31/13) NOTA: En cualquiera de los casos de admitir la Inscripcion de

Aspirantes que acrediten similar Formacién y Titulo otorgado por
Universidades, cuyas Carreras estén reconocidas por el Ministerio de
Educacioén y Cultura (MEC) — Ley N° 15.661.

4) Egresado de la Escuela de Administracion de la Universidad de la
Republica (UDELAR).
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(ESTUDIO (29051 - 29052) _ o .
] Perfil Académico: Montevideo,
DE LA Metodologia B . o L
. a) Sociologo que acredite Experiencia comprobada en Investigacion. | Canelones
METODOLOGIA de la _
o, y Rivera
DE LA Investigacion
INVESTIGACION) |- 1l
a. Egresado de la Facultad de Ciencias Econémicas y Administracion
080 (FCEA) , Universidad de la Republica (UDELAR) - Contador Publico
Comercio o Licenciado en Administracion, o
(TECNICATURA DE _ _ o . , . Rivera
. Exterior b. Egresado Universitario en Relaciones Internacionales o Comercio
LOGISTICA) .
Exterior, o
c. Técnico en el Area con Experiencia Laboral documentada.
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a) Profesionales con Formacion Terciaria que acrediten Titulacion
de Barman del Consejo de Educacion Técnico Profesional —
(CETP - UTU) y dos (2) afios de Experiencia como Barman en

Establecimientos de reconocida trayectoria, 0

2861
i b) Profesionales con Formacion Terciaria que acrediten Titulacién de
(CURSO TECNICO S o Maldonado
) IBA 'y dos (2) de Experiencia como Barman en Establecimientos de
TERCIARIO Cocteleria _ _ y
DE reconocida trayectoria, o

GASTRONOMIA) c) Profesionales con Formacion Terciaria que acrediten tres (3) afios de | Montevideo
Experiencia como Jefe de Bar, en Establecimientos de reconocida
trayectoria.

** Deben presentar original y copia de carné de salud vigente **
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- Titulo de Profesor de Educacion Media en la Especialidad o
mencion Fisica del CFE o habilitado o

- Egresado de la Universidad de la Republica en las Facultades

3201 Fisica nivel 11l de ingenieria o Ciencias (Licenciatura en Fisica), u otras | Canelones

Facultades cuya curricula en Fisica presente equivalencia con

las anteriores mencionadas.

Se valorara actuacion en el Area 320.

- Técnico en Comunicacion Social con formacién en Disefio y
Tratamiento de Imagen y Texto, o
- Estudiante de la Carrera de Analista de Sistemas con formacién

Informética o o _ o ]
381 en disefio de paginas Web, tratamiento de imagenes y texto. Tacuarembo

Aplicada | _
Perfil laboral:
Experiencia laboral acreditada en el area de informética vinculada a la

comunicacion social.
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- Bachillerato completo con estudios especificos debidamente

documentados y experiencia laboral en el area debidamente
Taller de acreditada. i
843 o o o _ Tacuarembo
Publicidad - Egresados CETP Curso Técnico Comunicacion Social en la
Opcién Publicidad, con experiencia laboral debidamente

acreditada.

- Médico Deportélogo, Médico, o
02201 - Entrenador deportivo que acredite conocimientos en el Area, o
0425 Anatomia y - Fisioterapeuta. o Rio Negro

Fisiologia - Profesor de biologia
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14455 - Titulo de Profesor de Educacion Fisica y/o Licenciado en
_ Educacion Fisica que acredite formacion y formacion especifica, ]
9285 Entrenamiento Rio Negro
0
Deportivo ) . _
- ldéneos en Gestion Deportiva
13353 - Titulo de Profesor de Educacion Fisica y/o Licenciado en
o Educacion Fisica que acredite formacion y formacion especifica. ]
1750 Deportes Nauticos o Rio Negro
Taller Il ) y _
- ldoneos en Gestion Deportiva
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Titulo de Profesor de Educacion Fisica que acredite experiencia

17165 y formacion especifica, o )
1880 y ) . y _ Rio Negro
Gestion Aplicada - ldéneos en Gestion Deportiva
- Titulo de Profesor de Educacion Fisica que acredite experiencia
1880 23965 y formacion especifica, o Rio Negro

Idénea en Gestidén Deportiva
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- Titulo de Profesor de Educacion Fisica y/o Licenciado en

25365 o

o Educacion Fisica, o ]

9285 Practica para _ ) ) Rio Negro
o - Deportista en competencia notoria, o

Deportes Nauticos . . o i

- Entrenador deportivo que acredite conocimientos en el Area

- Titulo de Profesor de Educacion Fisica que acredite experiencia

68765 y »

. . y formacién especifica, o

9285 Técnico Tactico _ _ _ Rio Negro
o - Deportista con competencia notoria, 0

Alto Rendimiento _ _ o )

- Entrenador deportivo que acredite conocimientos en el Area
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13150 - Titulo de Profesor de educacién Fisica que acredite experiencia
6115 . y formacion especifica, o Rio Negro

Proyecto Final ] » _
- Idéneos en Gestion Deportiva

- Titulo de Profesor de Educacion Fisica y/o Licenciado en

30810 _ _
_ Educacion Fisica, o
9285 Electiva Alto _ _ _ Rio Negro
o - Deportista con competencia notoria, 0
Rendimiento _ _ o )
- Entrenador deportivo que acredite conocimientos en el Area
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30811 - Titulo de Profesor de Educacion Fisica que acredite experiencia
6115 Electiva y formacion especifica, o Rio Negro
Ensefanza - Idéneos en Gestion Deportiva
30812 - Titulo de Profesor de Educacion Fisica que acredite experiencia
6115 Electiva Gestion y y formacion especifica, o Rio Negro
Proyectos - ldéneos en Gestion Deportiva
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- Titulo de Profesor de Ensefianza Fisica y/o Licenciado en

30813 _ _

_ Educacion Fisica, o

9285 Electiva Rec. Y _ _ _ Rio Negro
_ o - Deportista con competencia notoria, o

Turismo Nautico

- Entrenador deportivo que acredite conocimientos en el Area

40001 y 40002 - Profesional Ingeniero Agrimensor egresado de la Universidad

171 _ Canelones
Topografia l y Il de la Republica




