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VISTO: La solicitud de la Inspeccion Docente — Inspeccion Especializada de
Mecanica General (Industrial), sobre la necesidad de aprobar el perfil docente y
realizar el Llamado a Aspiraciones para conformar un registro de aspirantes
para el area 6401 — Taller de Refrigeracion Industrial, correspondiente al nuevo
curso de Bachillerato Profesional;

RESULTANDO: que de fs. 10 a 17, luce el perfil, solicitud del Llamado, Bases

y conformacién del Tribunal;

CONSIDERANDO: que corresponde que este Consejo apruebe el perfil, el

Llamado, las Bases, asi como la integracion de los miembros del Tribunal que
actuaran en el mismo;

ATENTO: a lo expuesto;

EL CONSEJO DE EDUCACION TECNICO-PROFESIONAL POR
UNANIMIDAD (TRES EN TRES), RESUELVE:

1) Autorizar la aprobacion del perfil docente en la drea 6401 — Taller de
Refrigeracion Industrial, correspondiente al nuevo curso de Bachillerato

Profesional:



AREA ASIGNATURA PERFIL

- Egresado de INET en la especialidad Mecanica Industrial
y Mecanica General, o

- Ingeniero Industrial Mecénico, o

- Tecnologo Mecanico con electiva en Refrigeracion
aprobada, o

- Tecnicatura de Sistemas Térmicos, o

- Tecnicatura de Maquinista Naval, o

6401 R ”If“gller de” - Bachillerato en Termodinamica.
erngeracion I) Experiencia laboral: no menor a cinco (5) afios en la
Industrial

especialidad de Refrigeracion, debidamente certificada, con
una evaluacion de las principales tareas desarrolladas y con
la planilla de trabajo del Banco de Prevencién Social (BPS)
- (Excluyente).

II) En caso de tener una empresa, debera presentar
formalidades del caso y detallar el rubro de la refrigeracion
en que se desarrolla (Excluyente).

2) Autorizar la realizacién de un Llamado a Aspiraciones para conformar un
registro de aspirantes en el area 6401 — Taller de Refrigeracion Industrial,
correspondiente al curso de Bachillerato Profesional.

3) Aprobar las siguientes Bases del Llamado:

Criterios de evaluacion:

Etapa 1: Valoracion de méritos
- Los méritos se evaluaran en base a la Circular N° 32/07, en la cual deben
alcanzar un minimo de 20 puntos de un total de 55 puntos.

- La experiencia laboral es excluyente y se valorara aparte, teniendo como

minimo 10 puntos de un méaximo de 30 puntos.

- Para pasar a la siguiente etapa (entrevista), deben alcanzar los minimos de las
evaluaciones de méritos anteriores.

Etapa 2: Entrevista

- Los aspirantes que aprueben la 1* etapa, realizaran la entrevista, donde se
podra obtener hasta un maximo de 15 puntos.

4) Designar al Tribunal que actuara en el Llamado:
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Titulares:

- Mtro. Téc. Nelson MANENTE

- Mtro. Téc. Richard MARTINEZ

- Mtro. Téc. Oscar BLANCO

Suplente:

- Mtro. Téc. Sergio SUANEZ

5) Las inscripciones se recibiran en Montevideo, en el Programa de Gestion
Humana (Departamento de Seleccién y Promocion — Seccion Aspiraciones) San
Salvador N° 1674, Oficina N° 4 — Tel.: 2411.17.66, de lunes a viernes, en el
horario de 13:00 a 17:00, en el periodo comprendido entre el 28/10/19 al
08/11/19 inclusive, en el interior del pais en las Sedes de los Campus
Regionales de Educacion Tecnoldgica y de las Inspecciones Regionales.

Al momento de la inscripcion los aspirantes deberan presentar:

a) Cédula de Identidad vigente (original y copia).

b) Credencial Civica (original y copia).

c¢) Carné de Salud vigente (original y copia).

d) Carpeta de Méritos con relaciéon de méritos debidamente foliada y toda la
documentacion probatoria de los méritos solicitados, con originales a la vista.

El formulario de inscripcién tendrd valor de Declaracion Jurada, por lo que
cualquier inexactitud en la misma, determinara la no inclusion del aspirante en
el registro o su eliminacion.

6) Establecer que las notificaciones y comunicaciones del presente Llamado se
realizaran a través de la pagina web (www.utu.edu.uy), al amparo de la Circular
N° 54/00 del Consejo de Educacion Técnico-Profesional.

7) Pase a la Direccion de Comunicaciones para su publicacion en la pagina web.

Cumplido, siga al Programa de Gestion Humana (Departamento de Seleccién y



Promocion - Seccion Aspiraciones), para la notificacion a los integrantes del

Tribunal y demas efectos.

Ing. Agr.

AMARO BATA

Consejero
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