Expediente N°: 2019-25-4-010530

Consejo de Educacién

Técnico Profesional
Universidad del Trabajo del Uruguay

ADMINISTRACION NACIONAL DE EDUCACION PUBLICA
CONSEJO DE EDUCACION TECNICO-PROFESIONAL
EXP. 2019-25-4-
Res. 3647/19
ACTA N° 225, de fecha 10 de diciembre de 2019.

VISTO: La necesidad de cubrir las funciones de Coordinador de Centro de

Cultura Fisica;
RESULTANDO: que por Resolucién N° 2776/17, de fecha 07/11/17 (Acta N°

125), este Consejo, aprobd el Llamado a Aspiraciones a Nivel Nacional para

ocupar cargos o funciones de Coordinador de Centro de Cultura Fisica, con una
carga horaria de 30 horas semanales de labor;

CONSIDERANDQO: I) que este Consejo estima pertinente, de acuerdo al Orden

de Prelacion homologado, designar a los docentes que corresponde, para
desempefiarse como Coordinadores;

IT) que en virtud que en algunos departamentos no se cubrio la totalidad de las
vacantes se estima necesario asignar en funciones de Coordinadores a los
docentes que se mencionan, en los centros educativos correspondientes, a partir
del 1°/03/20 y hasta el 28/02/21;

ATENTO: a lo expuesto;

EL _CONSEJO DE EDUCACION _TECNICO-PROFESIONAL POR
UNANIMIDAD (TRES EN TRES), RESUELVE:

1) Renovar a los siguientes docentes, las 30 horas semanales de labor, como

Coordinador de Centro de Cultura Fisica, a partir del 1°/03/20:

APELLIDO y NOMBRE €L DEPENDENCIA
ALDAMA, Andrea 1.680.173-1 | Escuela Técnica de Paso del Molino
CABRERA DA SILVA, Jorge 3.996.291-6 | Escuela Superior de Rivera
GARMENDIA, Silvana 2.016.541-0 | Instituto Tecnoldgico Superior
GERMAN, Beatriz 1.490.463-6 | Instituto Superior Brazo Oriental
RODRIGUEZ, Silvia 4537 gy +H IR T ARSE TR Leeil e
Bulanti Rios" Paysandu
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2) Pase a la Direccion de Comunicaciones para notificar a los interesados a
través de la pagina web, al amparo de la Circular N° 54/00 del Consejo de
Educacion Técnico-Profesional y siga al Departamento de Administracion
Documental para comunicar a la Inspeccion Coordinadora, a los Programas de
Educacion Basica y de Gestion Humana (UAT, FONASA y GAFI) y a los
centros educativos correspondientes. Cumplido, pase a los Programas de
Gestion Financiero Contable (Departamento de Sueldos — Seccién Sueldos
Docentes Escalafonados) y de Gestion Humana (Departamento de Registro y

Control) para su registro. Hecho, archi
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