Expediente N°: 2019-25-4-010506

Conssjo de Educasion
Thenicn Prolesional
ATt i e Ui

PROGRAMA PLANEAMIENTO EDUCATIVO
DEPARTAMENTO DE DISENO Y DESARROLLO CURRICULAR

PROGRAMA
Cédigo Descripeion en SIPE
en SIPE
TIPO DE CURSO 063 Ingeniero Tecnologico
. PLAN 2016 2016
ORIENTACION 035 Aerondutica
MODALIDAD —mememmneenneeeeeee | Presencial
ANO
TRAYECTO
SEMESTRE/ MODULO
. :;E;t:i?rum 5271 Est. Metodologia de investigacion
ASIGNATURA 30893 Sociologia del trabajo
DURACION DEL Horas totales: | Horas Cantidad de semanas: 16
CURSO 64 semanales:
4
Fecha de N® Exp. N° Res |Acta |Fecha [/ /[
Presentacion: | Resolucion SN INT
del CETP

NOTA N°102990-19_compressed.pdf Folio n° 30




Expediente N°: 2019-25-4-010506

FUNDAMENTACION

La asignatura Sociologia del trabajo integra la malla curricular de las asignaturas
opcionales, tiene una duracion de un semestre con una carga horaria de 4 horas.

La asignatura Sociologia del trabajo tiene como objetivo aportar elementos que
contribuyan a la reflexion teérica-practica de los cambios en las relaciones de trabajo.
Busca de esta manera calificar la accion profesional acerca del trabajo, del mercado del

trabajo y de su organizacitn en el contexto mundial.

CONTENIDOS
Modulo | — Fundamentos de la sociedad del Trabajo. Trabajo y produccion de riqueza
« El trabajo como actividad humana.
» La crisis de la sociedad del trabajo.
« El trabajo como categoria central de la sociedad y la negacion de la
centralidad del trabajo.
« Division del Trabajo v distribucion de tareas. Proceso de trabajo y
organizacion del trabajo taylorista.

e Trabajo y progreso técnico.

Madulo 11- Los nuevos modelos de produccién, organizacion y acumulacion flexible.
« El fordismo como modelo de acumulacion
» El desarrollo del Estado de Bienestar vy la relacion salarial fordista.
« Proceso de Trabajo y Organizacion del trabajo fordista e
« Del modelo taylorista-fordista a la emergencia de nuevos modelos de
produccion v organizacién del trabajo toyotismo
« Lanueva estructura ocupacional v la nueva division internacional del

trabajo
Médulo 111, Estrategias empresariales y relaciones laborales.

» Circulos de calidad, equipos de trabajo, justo a tiempo, control
estadistico del proceso.
» Desarrollo de formas flexibles v precarias de empleo.

+ Las relaciones laborales como relaciones sociales
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Médulo IV- Trabajo, organizacidn sindical v legislacion del trabajo en Uruguay en el
siglo XX y XXI

* Relaciones laborales ¥ su relacion con el sistema productivo
» OIT y Concepto de Trabajo decente

» Los Consejos de salario y las transformaciones del trabajo
EVALUACION

Dado que la asignatura es optativa, el alumno de acuerdo al REPAG tiene la posibilidad
de exonerar.

) BIBLIOGRAFIA

o Guerra Pablo, Sociologia del Trabajo, Montevideo, FCU 2001 2° Edicion

o Durkein Emilio, La division Social del Trabajo, Cap [ v Il

o Castells Manuel, La Transformacion del Trabajo y el empleo. Trabajadores en
red, desempleados y trabajadores a tiempo flexible en la Era de la Informacion,
economia, sociedad y cultura-

o La Sociedad red. Editorial Alianza 1997

o Supervielle Marcos y Quifiones Maria, La instalacion de la flexibilidad en el
Uruguay

o Mayo Elthon. Problemas humanos de una civilizacion industrial, Nueva Vision.
Buenos Aires 1997

o Beartra y Viseida, Automatizacion y Estrés

. ¢ Supervielle Marcos. Garcia Gabriel, El Sindicalismo uruguayo FCU Montevideo

1995

o Barret 1952, Histoire du Travail Ed- Pup Paris.

o Lalive D-Epinay (1994) Significacion et valeurs du travail de la societé
industriel & nos jours,

o Pillon T'Y Vatom F-. (“00p3) Traité de Sociologie du Travail. Ed. Octares.
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o WebeR M-, (1998) La Sociologia del Trabajo Industrial Ed. Trotta Madrid-
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FUNDAMENTACION
El sistema de la Gestion de la Seguridad Operacional (Safety Management System-

SMS) es una herramienta para la toma de decisiones en las organizaciones que facilita el
equilibrio entre la productividad y la seguridad operacional.

Este Sistema (SMS) es de aplicacién obligatoria para los estados, bajo el acuerdo con la
Organizacion de Aviacion Civil Internacional, por lo que estos deben exigirlo en las
certificaciones a los diferentes operadores aeronduticos, lineas aéreas, escuelas de vuelo,
organizaciones de mantenimiento, trdnsito aéreo, aerodromos y otros proveedores.

Este enfoque de la Seguridad Operacional es considerado fundamental para lograr el 0
desarrollo de las organizaciones aeronduticas, en las cuales se desempefiaran los

Ingenieros Tecnolégicos Aeronduticos, por lo que se ha establecido una materia

especifica al respecto en la carrera.

Teniendo en cuenta las bases de esta materia SMS, dictada en el 2do. Afo - 3er.

Semestre y que el sistema s¢ encuentra en proceso de implementacion, sumado esto a

que gran parte de los operadores aeronduticos afectados en nuestro pais son pequeiias
organizaciones (empresas de aeroaplicacion, escuelas de vuelo de los aeroclubes del

interior, organizaciones de mantenimiento aerondutico de aviacion general), se

considera recomendable realizar esta instancia de andlisis de implementacion del SMS

para pequefias organizaciones.

A los efectos de este curso, consideramos pequefias organizaciones a las que cuentan

con cinco a veinte integrantes, y muy pequefias las que tienen menos de cinco “
empleados. Este criterio coincide con el definido en nuestro pais por el Ministerio de

Industria, Energia y Mineria en lo que refiere a pequefias y micro empresas.

Los reglamentos y manuales referentes a SMS estan enfocadas a organizaciones tipo,

mas complejas (lineas aéreas, fabricantes de aviones u operadores de grandes

aeropuertos), y esto lleva a que muchas veces, los afectados por el mismo, cuando estos

s¢ desempefian en organizaciones mas pequefias, no visualicen la forma de aplicacion

del sistema v sus beneficios.

El objetivo de la materia es, mediante ¢l repaso de los conceptos de los Sistemas de

Gestion de la Seguridad Operacional, v la simplificacion de los mismos para la

aplicacion a pequefias y muy pequefias organizaciones, sumado a talleres con ejemplos

practicos, lograr que los alumnos reafirmen sus conceptos sobre este sistema de gestion
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v aclaren su aplicacion prictica en las organizaciones en las cuales muy probablemente
s¢ desempefien.

Al igual que el curso dictado en la materia SMS antes mencionado, este enfoque
particular no suple el curso dictado por el Instituto de Adiestramiento Aerondutico
(IAA), pero si refuerza la familiarizacion de los alumnos con el SMS, lo que es

fundamental en el desarrollo de las organizaciones aeronduticas nacionales.

CONTENIDOS

UNIDAD 1: INTRODUCCION
Caracteristicas de las pequefias organizaciones. Definiciones de pequedias
Q organizaciones y muy pequefias organizaciones. Referencia en las reglamentaciones

regionales. 4 hs.

UNIDAD 2: CONCEPTOS DE LA SEGURIDAD OPERACIONAL
Repaso de los conceptos de Seguridad Operacional. 4 hs.

UNIDAD 3: GESTION DE LA SEGURIDAD OPERACIONAL

El estereotipo de la seguridad operacional. Necesidad de la gestion de la seguridad
operacional. Estrategias. Gestion de la seguridad operacional — Ocho pilares basicos
Cuatro responsabilidades para gestionar la seguridad operacional. Ejemplos para
pequefias y muy pequefias organizaciones. 4hs.

' UNIDAD 4: IMPLEMENTACION DEL SMS.

Compromiso y responsabilidad de la gerencia. Responsabilidades de seguridad.
Nombramiento de personal clave de seguridad. Persona responsable del SMS.
Coordinacion de la planificacion de respuesta a emergencias. Documentacion de SMS.
4hs

Taller 1; Orientacién para la implementacion. Una guia paso a paso para pequenas
organizaciones. 4hs.

Taller 2: Formato de manual de SMS para una organizacion pequedia. 4hs.
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UNIDAD 5: GESTION DE RIESGOS DE SEGURIDAD.

Identificacion de peligros. Sistema de informes. Politica de informes. Investigacion.
Evaluacién y mitigacion de riesgos de seguridad. 4hs.

Taller 3: Registro de peligros. Gestion de riesgos. 4hs.

UNIDAD 6: GARANTIA DE LA SEGURIDAD

Monitoreo y medicion del desempeiio de seguridad. Indicadores de performance de
seguridad (SP1). Auditorias internas. Consideraciones para gestionar un cambio.

Mejora continua del SMS. Revision de la gerencia. 4hs.

Taller 4: Auditorias. Informe de seguridad. Formularios de investigacion. 4hs.

Taller 5: Indicadores de desempefio de seguridad para una organizacion pequena.
Plantilla de informe de acciones correctivas v preventivas. Plantilla de Gestion del

cambio. 4hs,

UNIDAD 7: PROMOCION DE LA SEGURIDAD OPERACIONAL.
Entrenamiento y educacion. Los requisitos basicos. Comunicacion de seguridad. 4hs.

Taller 6: Charla de Seguridad Operacional a los integrantes de la organizacion. 4hs.

UNIDAD 8: RELACION CON TERCEROS.
Personas que lo contratan. Organizaciones a las cuales les suministra productos o

servicios. 4hs.

Taller 7: Visita a OMA. 4hs. ﬁ

EVALUACION

Dado que la asignatura es optativa, el alumno de acuerdo al REPAG tiene la posibilidad

de exonerar.

BIBLIOGRAFIA
Documento OAC] 9859,
Anexo 19 OACL

LARs. Aplicables.

Otras publicaciones de referencia que el docente estime pertinente.
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FUNDAMENTACION

La optativa de Planificacion Estratégica aportard al estudiante herramientas
metodolégicas para la organizacién y administracion de los recursos tanto materiales
como humanos de un provecto o emprendimiento. Le permitira realizar un analisis de la
importancia de la planificacion para la prevision y la obtencion de resultados eficientes.
Durante el curso se tratardn las etapas de la planificacién para conocer el ciclo y las
orientaciones que apoyan la accion a realizar, incorporando técnicas que sustentardn

51058 procesos,

CONTENIDOS

Unidad 1; Concepto de Planificacion.

Unidad 2: Tipos de Planificacién.

Unidad 3: Importancia de la Planificacion en la Administracion.
Unidad 4: Justificacion y Requisitos de la Planificacion.

Unidad 5: Ftapas de la Planificacion.

Unidad 6: Limitaciones de la Planificacion.

Unidad 7: Técnicas que apoyan la Planificacion.

Para su posterior desarrollo cada unidad se subdivide en unidades tematicas menores, ‘
segln su importancia, grado de dificultad ¥ extension relativa, con un carédcter abierto y
flexible por parte de los docentes. En cada unidad temitica se indican:

e Competencias a desarrollar por el alumno.

+ Contenidos Conceptuales.

» Sugerencias Metodologicas.
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Unidad |: Concepto de Planificacion
Dejar latente el concepto de planificacion para el desarrollo de un proceso logistico,
administracion de recursos y planes de accion operativos. Fijar la idea de planificar en

funcion de objetivos.

Competencias especificas
¥ Construir una vision amplia y general de la planificacion; conociendo su
alcance, qué motivos operacionales provocaron el desarrollo y auge en todos los

sectores aplicados y su expansion en todas las dreas de desarrollo.

Contenidos Conceptuales
1.1 ;Qué es planificar?
1.2 ; Para qué se planifica?
1.3 ; Que significa tener un plan a seguir?
1.4 La planificacion en base a provectos.
1.5 Planificar en base a objetivos.
1.6 La planificacidn dentro de la organizacion.
1.7 Relacion entre planificacion, organigrama, politicas v normas en funcion a

roles v alcances.
Sugerencias metodoligicas

» Trabajar con la nocion amplia de la planificacion dentro de una empresa.
institucion o Estado.
. » Plantear los beneficios practicos de la planificacion,

» Realizar simulacros de planificacion con roles y alcances.

Unidad 2: Tipos de Planificacién

En conceptos generales, conocer los distintos tipos de planificacion que pueden aplicar

dentro de una organizacian.

Competencias especificas
v Cualidad estratégica de la planificacion, formas y métodos de aplicacion.
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v Saber identificar cudles los roles especificos dentro de cada planificacion y sus

competencias al momento de su aplicacion.

Contenidos Conceptuales

2.1 La importancia de la Planificacion dentro de la empresa.

2.2 Tipos de Planificacion.

= Planificacion Operativa.

» Planificacién Téctica.

» Planificacion Estraiégica.

=  Segin su duracion.

=  Segun su funcion.

=  Segln su alcance.

» Ejemplos de Planificacion (educativa):

v

i R T

Planificacién Anual.

Planificacion segin modelo pedagdgico.
Planificacion “En sabana”.
Planificacion “en T,

Planificacion “V Heuristica™.

Planificacion “en Trayecto™.

Sugerencias metodologicas

» Utilizar ejemplos practicos de cada situacion planteada.

» Presentar modelos de planificacion dentro del proyecto de una empresa.

Unidad 3: Importancia de la Planificacién en la Administracion

La importancia de la planificacion ¥ la administracion de forma conjunta; identificando

necesidades conjuntas, puntos de encuentro v finalidades.
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Competencias especificas

¥ Identificar la prictica de los elementos que se derivan desde la gestion dentro de

la planificacidn.

Contenidos Conceptuales

3.1 Funcidén del Proceso de Administracion,

* (Cuadro evolutivo de la planificacion administrativa:

AUTORES

Funciones

H. Fayol (1908)

Prevision, Organizacion, Dirigir, Coordinar,
Controlar

Koontz & O'Donnell (1955)

Planificar, Organizar, Estructurar, Dirigir,
Controlar

‘Gulick & Orwick (1963)

Planificar, Organizar, Estructurar, dirigir,
Coordinar, Controlar, Presupuestar

E. Dale (1965)

Planificar, Estructurar, Organizar, Dirigir,
Controlar, Innovar, Representar

Koontz & O'Donnell (1985)

W.S.Taylor (1968)

Planificar, Organizar, Integracion, Direccion v
Control

Concepcitn, Planificar, Organizar, Utilizar medios,
%Cﬂntmlar. Mejorar

iFIaniﬁcac ion, supervision, Control

Burbidge (1979)

Ferry & Rue (1987)

.iP]ancamientn, Organizacion, Dotacion del
‘personal, Mativacion, Control

Companys Pascual (1989, Lopez
Vifiegla (1998)

Palom Izquierdo & Tort Raventos
(1991)

Monks (1994), Moreira (1996), de
Miguel Fernandez(1991)

Planificar, Organizar, Controlar

Planificar, Organizar, Ejecutar, Controlar

\Planear, Organizar. Dirigir. (Moreira la denomina
1L‘idengu}, Controlar
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Render & Heizer (1996) Planear, Organizar, Asesorar, Liderar, Controlar

Celso Contador (1997)

|Planificar, Organizar, Designar, Dirigir, Controlar

Ivancevich et al. (1997) |Planificar, Ejecutar, Controlar

Blazquez (2000/a/) iPlaniﬁmr. Ejecutar, Controlar

3.2 Importancia real de la planificacion.
= Andlisis retrospectivo y prospeccion sobre analisis de datos.
* Trabajar sobre incertidumbre del mercado.
» Focalizacion en base a objetivos.
= Variables econdmicas.
= Facilitar el control de procesos.

3.3 Diferencias entre Planificar, organizar, dirigir y controlar.
Sugerencias Metodologicas

# Plantear claramente la importancia de la planificacion v la asignacion de los
recursos en el funcionamiento de la empresa.
» Citar ejemplos de organizacion y organigramas; flujos de procesos operativos y

administrativos.

Unidad 4: La Planificacion en base a provecios

Reconocer el rol determinante de la planificacion al momento de trabajar sobre

provectos a corto, mediano y largo plazo.
Competencias especificas

v" Determinar las funciones de la planificacion.

v Niveles de alcance de los distintos proyectos.
Contenidos conceptuales

4.1 Clasificacion de la planificacion.
4.2 Segin su tamafio,
= Macrospectiva.

»  Microspectiva.
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4.3 Segin su dmbito.
s Por estudios internos de la empresa.
» Necesidades propias de la empresa,
* (Cambios internos del sistema (operaciones v actividades) de la empresa.
4.4 Segin su forma.
*  Programas,
" Proyectos.
4.5 Segun su proposito.
= (Operativa.
= Tictica.
= [Estratégica.
* Trascendente.
* Resolutiva.
4.6 Segin su duracion
=  Corto plazo.
*  Mediano plazo.
* Largo plazo.

*  (Cobros
Sugerencias metodoldgicas

» Utilizar proyecciones o imdgenes de planificacion dentro de una cadena de
procesos.
» Aplicar experiencias reales y practicas de alumnos o decentes.

» Armar una cadena grafica de planificacion.

Unidad 5: Etapas de la planificacion

La importancia de las distintas fases de una planificacion para el desarrollo productivo

de la empresa y su correlacion con el resto del mercado
Competencias especificas

v Conocer la situacion real de la empresa y su desarrollo en base a planificacion.
¥ Conocer la situacion del mercado v ¢l desarrollo de la planificacion.

¥ Analizar en funcidn a experiencias practicas.
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Contenidos conceptuales
5.1 Proposito.

5.2 Investigacion.

5.3 Premisas.
* [nternas
= Externas

» Clasificar por cardcter: econdmica, operativa, legal, tictica.
5.4 Objetivos Wi

* (lasificacion de objetivos.
= Tacticos por dreas.

* Estratégicos o generales,
5.5 Estrategias.
5.6 Alternativas.
5.7 Definicion de politicas.
Sugerencias metodologicas

» Realizar un analisis de las distintas fases y etapas de una planificacion.
» Realizar un trabajo prictico sobre una planificacion aplicando un sistema lineal w

de cada etapa, destacando tiempos y objetivos a cumplir.

Linidad 6: Limitaciones de la planificacion

Conocer los limites naturales e institucionales que una planificacion puede tener dentro

de su desarrollo y puesta en funcionamiento.
Competencias especificas

¥ Beneficios de la planificacion y el perjuicio de no aplicar una planificacion.

¥" Repercusion de los limitantes en el proceso de la planificacién.
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Contenidos conceptuales

6.1 Beneficios de la planificacion Vs perjuicio de no planificar,
6.2 Limitaciones de la planificacion:

» Confianza (desconfianza) en los prondsticos.

* Credibilidad en el plan de aceion.

* Desconfianza en la implementacion.

= Recurrencia sobre los problemas similares.

* [nflexibilidad.

* Tiempo de accion y ejecucion.

= Los costos de implementacidn.
Sugerencias metodologicas

’ » Estudiar casos especificos de empresas que estudian y analizan la planificacion
de proyectos en el Uruguay.

¥ Simulacitn de casos tedricos. tomando en consideracion las distintas variables.

7: Técnica an la planificacion

Toda planificacion cuenta con técnicas que colaboran con la optimizacion de recursos y

andlisis de datos fijos y variables.
Competencias especificas

¥ Reconocer la importancia de las herramientas y técnicas que colaboran a la hora
Q de planificar efectiva y eficientemente.
¥ Promocionar la utilizacion v la incorporacion de técnicas al momento de

planificar y proyectar operaciones.
Contenidos Conc es

7.1 Técnicas mas utilizadas:
=  Manuales de objetivos y politicas.
= Diagrama de proceso y flujo.
= Grificas de Gantt.
= PERT.
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» CPM (Método de Ruta Critica)

7.2 Herramientas técnicas:
= Matriz de planificacion.
= Matriz de problemas comunes
v Priorizacion de problemas.
= Matriz de factores internos.
s Matriz de perfil competitivo.
*  Matriz de evaluacion de los factores externos.
*  Matriz DOFA (Debilidades, oportunidades. fuerzas y amenazas.
= Mairiz PEYEA (posicion estratégica y evaluacion de la accion).
= Matriz del Boston Consulting Group (BCG)
»  Matriz de la Gran Estrategia (MGE)
7.3 Definir mision y vision.
7.4 Definir donde estamos v a donde queremos llegar.
7.5 Definir mediciones.

7.6 Evaluaciones internas v externas.

Sugerencias metodologicas

» Establecer las prioridades de una empresa a la hora de emplear técnicas de
aplicacion para una planificacion determinada. @
» Tomar conciencia del impacto que representa la utilizacion de las diferentes

técnicas y su impacto institucional para fijar los objetivos.

EVALUACION

De acuerdo a lo dispuesto en el Repag vigente.
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PAUTAS METODOLOGICAS
Hoy en dia, el docente se ha transformado en animador v conductor del grupo de

alumnos. Estos se han convertido en protagonistas activos de su propio aprendizaje. El
hilo conductor de la metodologia a emplear es el fomento del trabajo autonomo, critico
y reflexivo del alumno, elementos fundamentales para “aprender a pensar” y “aprender

a actuar” con responsabilidad y eficiencia.

Esta forma de trabajo comporta replanteo en la dindmica de aula tradicional, lo que hace
que el alumno cambie de rol, convirtiéndose en sujeto activo de su propio aprendizaje v
el docente se convierte, a su vez, en el facilitador de un proceso educativo en el cual los
estudiantes abordan y van descubriendo conjuntamente el objeto de conocimiento. La
trasmision de conocimientos y experiencias retroalimenta el propio planto pedagogico y
contenido de las asignaturas; el proceso educativo gana terreno con cada aporte, cada
, exposicion de casos y cada discusion de criterios y puntos de vistas ante las situaciones

presentadas.

El docente pasa a ser un sujeto mas en el proceso. Su tarea serd, sobre todo, la de
acompafar, coordinar, promover y desencadenar procesos cognitivos: utilizando para
ellos el didlogo. el debate v la practica profesional. Més que dar respuestas deberd
plantear preguntas, a fin de que la respuesta surja de los propios alumnos: en este caso,

la interpelacion se transformard en una herramienta sumamente valiosa.

BIBLIOGRAFIA

“Gerencia y Planificacion Estratégica” de Jean-Paul Sallenave

“Manual de Planificacion Estratégica™ de Martin G. Alvarez Torres
. e “Economia y empresa; Manual de la eficacia” de Juan Manuel Elorduy
s “Administracidn Industrial vy General: Prevision” de Hanri Fayol

e “(uia Metodologica de Planificacion Estratégica™ disponible en PDF

http:/fwww.bcu.gub.uy/Acerca-de-
BCU/Concursos/Gu¥eC 3%A Da%20metodol%C
%B3n%20Estrat%C 3%A%gica.pdf
e “Planificacion Estratégica: Un enfoque de indagacion™ disponible en PDF

FeB3gica®20Planificaci®e( 3

http://www .cedpa.org/uploaded files/stratplan_spanish_all.pdf
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FUNDAMENTACION

El desarrollo de esta unidad curricular parte de reconocer y entender la operacion de un
sistema complejo como el de una computadora, abordando en sus partes principales.
Esto facilita llegar a diferenciar un microprocesador de un microcontrolador, en
términos de arquitectura. Luego se hace mayor énfasis en los microcontroladores, su

arquitectura, programacion, instrumental de trabajo y las principales familias.

Finalmente se presentan las configuraciones de las interfaces de entrada v salida con el
propisito de controlar un actuador extemo, tomar medidas, visualizacion,

comunicacion, efc.

Este orden temitico permite que el curso cumpla su funcidn de introducir a los alumnos
al concepto de informédtica y programacion, asi como permite profundizar en los
conceptos de mecatronica y programacion a aquellos que poseen conceptos previos de

informética.
OBIJETIVOS

¢« Comprender las bases de la informatica. sus caracteristicas y los conceptos
relacionados a los sistemas computacionales.

* Conocer las caracteristicas basicas de los microcontroladores, sus parametros y
aplicaciones.

= Aprender a leer, modificar v disefiar programas para microcontroladores
mediante lenguaje C y Assembler, U
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DEFINICION CURRICULAR DE LA MATERIA

unidades

curriculares

Relacion con otras

introducen principios aplicables a la Informatica.

La unidad se relaciona con todas las asignaturas del Plan de
Estudio, en especial con el Proyecto y con el Ejercicio y
Practica Profesional. Esta materia es complementada con

Control Digital v Electronica Digital. debido a que estas

1. Introduccion a los microprocesadores
| 1.1. Introduccidn a las computadoras.
1.2. Organizacion de la computadora
1.3. Organizacion de la microcomputadora
1.4, Operacion de la microcomputadora
1.5. Fundamentos de las microcomputadoras
1.6. Arquitectura simplificada
1.7. Organizacién simplificada de la memoria
1.8. Repertorio de instrucciones
1.9. Organizacion simplificada de la CPU
1.10. Operacion de la microcomputadora
1.11. El microprocesador

1.12. Caracteristicas comunes

Temas y subtemas 1.13. Arquitectura

1.15. Organizacion del puntero de pila
1.16. Programacion del microprocesador
1.17. Repertorio de instrucciones
1.18. Escritura de un programa

2. Microcontroladores
2.1. Introduccion a los microcontroladores

2.2, Que es un microcontrolador.

microcontrolador.
2.4. Arquitectura interna. RISC 'Y CISC
2.5. Programacion de los microcontroladores.

2.6. Instrumental de trabajo

1.14, Utilizacion del registro de direcciones/datos

2.3. Diferencia  entre  un  microprocesador

e

Ly
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2.7. Principales familias de microcontroladores,

Programacién de microcontroladores

3.1, Programacitn bdsica en lenguaje Assembler de
microcontroladores.

3.2. Entornos de desarrollo y compiladores.

3.3. Repertoric  de instrucciones de Assembler para
microcontroladores de medio rango.

3.4. Instrucciones de configuracion.

Periféricos v aplicaciones

4.1. Sistemas de programacion del microcontrolador.

4.2, Registros de configuracion general.

4.3. Tipos de osciladores.

4.4, Puertos de E/S

4.5, Display de 7 segmentos

4.6. Teclados matriciales

4.7. Interrupciones

4.8. Temponzadores

4.9. Conversores analogico — digital (ADC), digital —
analogico (DAC).

4.10. Maédulos de comparacion/captura/PWM

4.11. Madulo de comparacion de voltaje

4.12. Otros  periféricos y  aplicaciones con

microcontroladores.

OBJETIVOS ESPECIFICOS POR TEMA

Tema I
Introduccion a los

Microprocesadores |

- Aprender a identificar y reconocer las caracteristicas
que hacen a un microprocesador.

- Conocer ¥y comprender la arquitectura, organizacion v
operacion de un sistema computador dado.
Entender como se conectan v comunican los diferentes
componentes de un sistema computador.

- Familiarizarse con la terminologia basica de un
sistema computador,

- Introducirse a los tipos de instrucciones que hace a un
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programa.
Desarrollar las herramientas para la planificacion,
armado y creaciébn de un programa para un

determinado sistema.

Tema 2

Microcontroladores

Reconocer las caracteristicas (nicas que hacen a un
microcontrolador y sus diferentes prestaciones.
Entender las diferencias entre un microprocesador v un
microcontrolador.

Conocer las caracteristicas especificas de |la
programacién de un microcontrolador PIC y como un
programa se ejecuta en &ste.

Dominar las herramientas necesarias para el uso de los
microcontroladores PIC.

Conocer las caracteristicas basicas de las diferentes

familias de microcontroladores PIC.

Tema 5
Programacion  de

Microcontroladores

Comprender el lenguaje de programacion Assembler
usado por los microcontroladores PIC.,

Conocer vy reconocer las diferentes instrucciones del
conjunto de instrucciones del PIC, como se usan y en
qué influyen en el funcionamiento del PIC.

Aprender a manejar ¢l entomo de desarrollo MPLAB,
asi como conocer las diferentes formas de depurar un

programa y comprender su funcionamiento.

Tema 4: Periféricos

y Aplicaciones

Conocer el concepto de “periférico”™ de un PIC, asi
como los periféricos mas comunes de los PIC de
medio rango (E/S, Temporizadores, ADC vy
Comparadores).

Aprender a disefiar un circuito para una determinada

prestacion utilizando un Microcontroladores PIC.
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EVALUACION

Dado que la asignatura es optativa, el alumno de acuerdo al REPAG tiene la posibilidad

de exonerar.

AFIA

- Circuitos Eléctricos, 9* Edicion, Alfaomega Grupo Editor, México, Junio 2015.
ISBN: 978-958-778-007-9. Dorf Richard: Svoboda James. ﬁ

- Teoria y Disefios con Microcontrloadores PIC, Antonio R. Tafanera.
- Fundamentos de los Microprocesadores, Roger L. Tokheim.

- Microcontroladores PIC Diseflo prictico de aplicaciones. Primera parte.
PICI6F84 José M. Angulo Usategui.

- Microcontroladores PIC Disefio prictico de aplicaciones. Segunda parte.
PIC16F87X José M. Angulo Usategui.

- MICROCONTROLADORES PIC .Laclave del disefio
- Eugenio Martin Cuenca, José M. Angulo Usategui

- Microcontrolador PIC16F84 Desarrollo de provectos. Enrique Palacios.

Fernando Remiro, Lucas Lopez.
- PIC Microcontrollers, Know it all. Lucio Di Jasio, Tim Wilmshurst, y otros.

- Principios de Microprocesadores. lan L. Sayers. Alan E. Adams. Editorial
CECSA. 1a edicion. México 1995,

- Microprocesadores, programacidén ¢ interconexidén. José Marfla Urufuela.
Editrail Mc Graw Hill. 2a edicidn.

- Microcontroladores PIC Disefio practico de aplicaciones. Segunda parte. Angulo
Usategui, José. 2* Edicion 2002. Espafia. Ed. Mc Graw Hill.

NOTA N°102990-19_compressed.pdf Folio n° 53



Expediente N°: 2019-25-4-010506

Y5

- Introduccion a los microcontroladores, Hardware, software v aplicaciones.
Gonzilez Visquez, José Adolfo. Mc Graw Hill. 1992.

- Fast And Effective Embbeded Systems Design. Rob Toulson and Tim
Wilmshurst. Ed. Newnes.

- Designer’s guide to the Cypress PSoC. Robert Ashby. Ed. Newnes.

- ARQUITECTURA Y PROGRAMACION DE MICROCONTROLADORES
PIC.Desarrolle sistemas embebidos con microcontroladores de 8 bits programando

en lenguaje C.

- Andrés R.Bruno Saravia,Ariel Coria. 2* edicion —Buenos Aires Mcelectronics,

2010 .microchip.com.ar /techtrain

'. - MPLAB X y Técnicas de Programacion con Librerias de Microchip 1" ed.

Buenos Aires meelectronics.2011. Andrés R.Bruno Saravia.Ariel Coria

MICROCHIP , Data sheet PIC16F63 1/677/685/687/689/690

¥

MICROCHIP , Data sheet PIC18F2455/2550/4455/4550

'

Manual de Programacion.microzhit

Autor : José Francisco Mufioz Fernandez Editor:Microes.org , 1" Edicion :
Julio , 2018 (https://almeribot.com/ }

Iniciacién a la ROBOTICA EDUCATIVA ,con Mbot de Makeblock.

. - José Francisco Munioz Ferndndez.
- GUIA DE REFERNCIA DE SCRATCH 2.0, http://www.eduteka.org
- Apuntes de ARDUINO Nivel Pardillo.
- Profesor de Tecnologia del IES Laguna de Tollén .
- Robot Arduino 4x4 .Guia de Montaje ,ENEKA

- PCW C Compiler Reference Manual. Mplab XC8 C_rnmpiier User’s Guide,
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- Compilador C CCS y Simulador Proteus para Microcontroladores PIC. Eduardo

Garcia Breijo.
- PROTEUS

- Simulacion de circuitos electronicos v microcontroladores a través de ejemplos.

Germén Tojeiro Calaza ; marcombo ediciones técnicas .

- € CCS vy simulador Proteus para microcontroladores PIC . Eduardo Garcia

Breijo segunda edicidn ; marcombo ediciones técnicas .

- Microcontroladores PIC .La solucidn en un CHIP; E.Martin Cuenca . José M.
Angulo Usategui ,l. Angulo Martinez

- Introduction to PIC Programming.Programming Midrange PICs in C: by David
Meiklejohn,Gooligum Electronics

- Sistemas operativos :Un enfoque en Espiral. Ramez Elmasri, A Gil
Carrick.David Levine :Me Graw - Hill .1* edicion Texas 2010

- Organizacion vy arquitectura de computadores.William  Stallings; 7
edicion,Pearson Prentice Hall. Pearson Educacion .S.A ., Madrid 2005

INTRODUCCION A LA INFORMATICA .Cuarta Edicién .Alberto Prieto

Espinosa . Antonio Lloris Ruiz, Juan Carlos Torres Cantero .
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