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Consejo de Edugacicn

Técnico Profasional
Uivarabsd dl Trabojo el Urugasy PROGRAMA PLANEAMIENTO EDUCATIVG

DEPARTAMENTO DE DESARROLLG Y DISENO CURRICULAR

Mentevideo, 14 de mayo de 20149,
Directara del Programa Planeamlento Educativo
Prof. Virginia Verderesa

%e eleva para su consideracion v posierior aprobacién la Propucsta de Educacidn Media Tecpoldmiva en
Intormitica on la Modatidad Acercandu Educacion y Trabajo Plan 2004 Ret: 2006 v 2018 que figura de foja 2 a
™ s
T.a propuesta fue trabajada en ¢l marco de los acuerdos interinstitucionales entre el Minisierio de Trabajo v
segundad Social (MTSS)  Instituto MNacional de Empleo y Formacidn Profesiomal (INEFOP) - Administracidon
Nacional de FEducavion Pablica (ANEP) - Conscgo de Fdueacidn Téenico Profesional {CETP) - Universidad
Tecnologica (UTEC) — Plenario Intersindical de Trabajadores — Convencién Naciomal De Trabajadores (PIT -
CNT) — Cémara de Industrias del Uruguay (CTU) — Cémzsra Nacienal de Comercio v Servicios (CNCS3 de fecha
reee de junic de dos mil dieciocho, y €l Acuerdo entre el CETP-UTU v el CNAM (Conservatore Naciogal de

Artes y Oficios de Francia), 1a Acadernia de Paris y las Embajadas de Francia en Umnpuay v Fmbajada de Urnuguay

en Francia sobre 1o modalidad de alternancia denominada “ Aprendizaje”.

5S¢ informa que participaron en dicha construceién el Programa Procesos Industriales —Inspeccion de Informatica y

el Programa Plancamicnto Educativo — Departamenta de Desarrollo ¥ Disclio Cumicular. En ese mareo, se acuerda

que esta experiencia en el drea de Informatica se realice en el tercer afio EMT, manteniendo el mismo perfil de
.ﬁ ingrese y egreso, lo que s¢ adecua en este caso £3 la modalidad pedagépica-diddctica de desarrollo. Asimismo, se

aclara que los programas de 1a propuesta son los ya aprobados en su respective momento.

Se informa que se solicitd referente de ATD para trabajar la propuesta, no teniendo respuests sobre lo solicitada.

Se adjunia memo a foja 38.

[M Guillama W

Lic. Viviana Un

WO OaLY
DoDe
LGm

San Salvador 1674 Oficina 30 - Tekfonos 2419 8919 — 2411 9514 — 2410 5773 — 2412 2378 Fax. Int 123
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Consejo de Education
Técnico Profesiohal
Unmitsd e T ce Liguory

~ Provyecto
Adecuacion Pedagoaica
en el area de Informatica

Modalidad
Acercando Educacion y Trabajo

Eguipo de Trabajo:

Programa Procesos Industriales -Inspeccién de Informética

Pragrama Planeamiento Educativo- Departamento de Besarrollo y Disefio
Curricular
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1 Lometido

El presente documento contiene la propuesta de Adecuacion Pedaggica para el drea do

Tnformatica en la Modalidad de Educacion en Ambitos de Trabajo de] CETP-UTU.

En el procese de construccion de la propuesta participan ¢l Programa Plancamiento
BEducativo- Departamento de  Desarrello y  Disefo  Curricular, €l Programa
Administracion, Cemercializacion v Servicios-Inspeccion de Informética y la Division
de Capacitacion y Acreditaciin de Saberes del CETP-UTU. Asi como también,
participaron inspecciones técnicas del CETP-UTLU,

El objetive de estc proyecto piloto es desarrollar experiencias cn esta modatidad en el ("
frca de Informnética, que permita articular el mundo de la educacion y el munde del

trabajo en el proceso de formacion del estudiante.

2-Implicancia: Modalidad Accrcando Educacidn ¥ Trabajo en CETP-UTU

El CETP - UTU vwiene desarrollande desde €l 2005 politicas educativas de
diversificacién curmicular, gue buscan, enire otras cosas, profundizar e vinculo entre la
Educacion Técnico Profesional v Tecnologica y el mundo del trabajo. En el entendido
que para efectivizar el derecho a la educacion se requicre oftccer un abanice de
posibilidades para acceder a la misma, asegurando, ademids, la posibilidad de acceder a

la educacion a lo largo de toda la vida. N/

En csc marco, las politicas educativas del CETP-UTU tienen como eje vertebrador ¢l
trabajo como principio educativo, que sc enmarca en una voncepeion pedapgdgica para la
cunl se define a lo educativo como todo procese de circulacidn del patrimonic cultural
que tiene lugar en las difirenles interacciones de los seres humanos, que ha sido
seleccionado por una sociedad en determinade momento historico, y que contribuye a la

construccion de nuevos sentidos v altemativas y/o reproduccion del status guo.

La educacidn cn ambitos de trabajo se sustenta en el reconocimiento de la relacion
inherente a tcoria v la practica en cl marco de 1a educacién, promoviendo la integracion

del esmudiante en un espacio de trabaio concrelo yuc lc permita desarrollar sus

PLAN EDUCATIVO N 96325 EMT INFORMATICA.pdf Folio n° 3



Expediente N°: 2019-25-4-004734

(a3

competencias profesionales, ks conocimientos cspecificos y generales gue hacen al

desarrolle de dichas competencias, a fin de lograr una educacion integral.

El estudiznte es dorante todz su formacion cstudiante - aprendiz y responsable de
acciones y proccses de trabajo. En este sentido, se proponc una transferencia del
aprendizaje escolar al Tugar de 1a produccion o desarrello de servicios, mediante el plan
de rotacion de los pucstos de aprendizaje. Aspecto cste findamental para el

conociniento de la complejidad de los procesos de trabajo.

La propueslz tiene importantes ventajas para ios aprendices: es una oportunidad de
adquirir competencias y calificacioncs especificas para ¢l trabajo; se trata de una
.H actividad remunerada: aprenden bajo condiciones laboralcs rcales (méquinas — equipos
— precesos laborales, ete.); v permite la identificacién con el sector productive cn <l que

se estan formando y con una profesion espcceifica.

En ese marco, es que esta propucsta metodoldgica implica un cambio importante en la
forma en la cual se desarrolla esta formacién. Se establece para esta modalidad que el
estudiante pasard como minimo el 30% a 50% de su tiempo realizando pricticas y
formacicn en ¢l dambito de trabajo dependicndo el secior ¥ la empress, manteniendo

también el vincula con las actividades didacticas del Centro de Estudios.

Se pretende que las actividades desarrolladas tengun unz mayor experiencia practica y
laboral en el dmbito rezl de trabajo, permilicndo a los esludianles desartollar las
habilidades, metodologias, técnicas especificas v practica en su drea de trabajo. Estas
habilidades muy valoradas en un trabajador, incluyen el liderazgo, la creatividad, la
capacidad linplifstica, la destreza manual, entre otras. Todas ellss contribuiran a la
formacion de log estudiantes v les permitira ir construyendo habilidades para ¢l trabajo,
La educacim profesional desarrellada en competencias laborales contribuye a los
cambios cn el proceso de socializacin del trabajo, en las formas de pensar y de actuar
del sujeto en relacion de la actividad productiva v su acluacién social. La socializacion
requiere una amplia y profunda remodelacién cultural y psiquica que implica una
expresidn objetiva de la capacidad para soportar cambios continuos y saber lidiar con

imprevistos en el proceso social, econdmico y politico.
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3- PROPUESTA CURRICULAR - EMT INFORMATICA {Ref. 2006)

Tagnlyza Frafagianal
amrrpdied el e A e Lt

PROGRAM A PLANEAMIENTO EDUHKCATIYO
Departamenty de Mhsedin y Desurralle Cuorsieular

ESQUEMA DE DISERO CURRICULAR

iju de Curso LY Educucion Melia Tecnoldgica
_{'Irientuian Totormitica i

Plan 20wk .z.mm R 2{4M3

Sectur - Informatica ) u
E;almad Agereandi Fdugaridim y Trabajo

Perfil de | Educaciin Mt;iiﬂ Bésica {3er. afio de Ciclo Bagicn on sus distintay muodalidades).

Ingreso Formicidn Profesional Bisica {Plan 2007),

Articwlacidn Educacidn Medla Basica,

roraciin Horas totales: Horas semanales: Semnnas

456 Inad2 32

Perfil e Egrese | Ella cgresadoda en EMT podri:

Dominar lenguaies, codigos v panapios cienttficos, fecnoldgicns ¥ mdemicags gque le permitun
operar -en wun senbde emphio del término- sistemas cspecificns prmpioy de su aivel 3
origntaciom.

=Aplicur sus conocimisntos ciontificor, teemuligivos tdonices para auzlizar. colaborar on ol
diagndstico ¥ rezolucion de Tos probiemas propios de se especialidad. u
sScleceionur, oreunizar, relacionar, inecrpretar datos e dnformaciones representades de
diferentes formas, paea tonwar deciziones frente o siwaciones problens,

rRelacionar informaciones y eonocimientos dispooibles para consooir  anrumentacom
eonsistente ¥ elaborar informes téemicos comspandientes al drea de s cspecializacion,
sbdanejar tcnicas, Tceedos y procedi mientos acordes 4 |3 onontacicn,

«Vlanificar, cjeentar, commlar y evaluar los distintos procesos del dmbin en que =2
dezampena.

«Desarrollar el pensamicntg crealive ¥ capacidedes para |2 incorporscim, adaptacicn o
penermcion de feonnlogias en el drabiro de su competencia,

sFrever las consecuencias de sus acciones establecindo una relaciin susrentable con o medio
v una wlacion élica y solidaria con Sus someanted.

Niesempefiarse laboralmente en forma mdividusl o en equipo, en fornna guinoms o baje
supervision ca dmbimos productives de hienss o servicios,

«Coniribuir a gestonar en foona cficients v eficar ¢l Ranciomamiente de la organtzasion en
Hue se descimpoia.

sDesarrollor la capacidul de adaptarse @ los nucves sistemue productives 3 través de la
formacian conlinuees

*Poscer destreras y habilidudes aperarivas, conecimicntos onicm, lenolbgicos, cientificos ¥
culigrales que o hahilitan s enfrendar bajo supervisidn, simaciones propize de 5o mivel
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Porfil de cgreso capecifico:

Las competencias adguiridas en esbe curso e permilirn ol egresado:

Operar un PC, como wsuario atlamente caliticado.

Diagnoaticar fallas, efrores » repurarios cambiundo alpunos de sus componentes dafiados,
Instalar hardwara ¥ softwore de aplicacidn o productos existentss en &) mikreudo para ssceorar
on la ampliacidn o sustitocidn de los mismos.

Amnalizar v disefiar pequefias aplicacionss o programarlas.

Instalar ¥ administear redes,

Créditie, Vincatives | Tiulo BACIILLER TECNOLOGICO EN INFORMATICA (optativa con
¥ Certificeeidn Certificacion).

Ferha de | M"Bozalucion de! CETP | Exp W Reg N7 ANt lFecha
el -
1415/ WH Y

A1 Antecedenies:

En cuante a los cursos de Fducacion Media Tecnoldgica Plan 2004 v posteriores
reformulacioncs, son propuestas educativas que cuenta ¢l Consgjo de Educacion
Tecnice Profesional. En ese sentido, estos cursos tienen ung trayectoria destacada en
‘UTU, que posibilita 2 los epresados un buen desemnpefio a nivel profesional y
posibilidades de continuidad educativa. Sumado a ello, eslas propuestas se dictan en
varios puntos del pais, contando con una matricula sipmficativa. Por ello, resulta

importante desarrollar una experiencia piloto en esta modalidad.

ﬁ En cuanto a los aportes recibidos per otros paiscs. se destaca cl trabajo de cooperacion
entre Urugnay y Francia. Desde el primer acuerde de cooperacion cultural, cientifica y
educativa entre Francia ¥ Uruguay que data de 1964 a la fecha, se han firmado varios
acuerdos en esas lincas cooperacion. Desde ¢ 2016, ¢l Conservatorio Nacional de
Artes ¥ Oficios (Cnam), la Academia de Paris, la Universidad del Trabajo del Uruguay
¥ la Umiversidad Tecnologica, vienen trabajando en el itercambio dc experiencias que
arhiculan la formacion profcsional con ¢l mundo del trabajo. Especialmente, en el caso
de Francia a través del Modelo de Educacion en Alternancia o Aprendizaje. En ese
marco se realizaron una scrie de misiones téenicas tanto en Uruguay como en Francia,

con ¢l objelive de conecer dicho modela.
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[.a educacidm en &mbitos de trabajo sc sustenta en el reconocimiento de la relacion
inherente a teoriz y la practica en el marco de la educacidn, promovicndo la integracion
del estudiante en un espacio de trabajo concreto que le permita desarmollar sus
competencias profesionales, los conocimientos especificos y generales gue hacen al

desarrollo de dichas competencias, a fin de lograr una educacion integral.

El estudiante es durante toda su formacion estudiante - aprendiz y responsable de
acciones y procesos de trabajo, En este scotido, sc propone una transferencia del
aprendizaje escolar al lugar de la produccion o desarrollo de servicios, mediante el plan
de rotactén de los puestos de aprendizaje. Aspecto este fundamental para el

conacimicnto de la complejidad de los procesos de trabajo.

La propuesta tiene importantes ventafas para los aprendices: es una oportunidad de
adquiric competencias y calificaciones especificas para el trabajo; se trata de una
actividad remunerada: aprenden bajo condiciones laborales reales (maquinas — equipos
~ procesos laborales, ctc.); v permite la identificacion con el sector productive en el que
se estin formando y con una profesiom especifica. Esti estard dirigido a estudiantes

mayores de 15 afios con Educacién Mcdia Bastca finalizada.

En tal sentido, es gue csta propucsta metodeldgica implica un cambio importante en la
forma en la cual s¢ desamrolla esta formacion. Se establece para csta modalidad el
cstudiants pasard como minimo el 30% a 50% de su tiempo realizando pricticas y
formacicn en el dmbito de trabajo dependiendo el sector ¥ la empresa, manteniendo
también el vinculo con las actividades didacticas del Centro de Estudios.

Se pretende que las actividades desarrolladas tengan una mayor expericncia préctica y
laboral en €l &mbito real de trubuju, penmiliendo a los cstudiantcs desarrollar las
habilidades, metodologias, técnicas especificas ¥ prictica en su area de trabajo.  Estas
habilidades muy valoradas en un trabajador, incluyen €l liderazgo, la creatividad, la
capacidad lingiistica, la destreza manual, entre otras. Todas ellas contribuirdn a la

formacion de los csiudiantes y les permitird ir construyendo habilidades para el trabajo.
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La educacion técnica ¥ tecnologica desarrollada en competencias lzburales contribuye a
los cambios en el proceso de socializacion del trabajo, en las formas de pensar y de
actuar del sujuto en relacion de la actividad productiva y su actuacion social. La
socializacion requiere una amplia ¥ profunda remodelacion cultural y psiguica que
implica una expresion objetiva de la capacidad para soportar cambios continuos v saber

lidiar con imprevistos en el proceso social, econdémico y politico.

Esta modalidad suponc la insercion de estudiantes en empresas piblicas o privadas en
las que desarrollaran parte de su traycete formativo en complementacion con el que
transitan en el centro educativo formal de referencia Las empresas pablicas o privadas
™ que deseen participar del modelo deberdn cumplir con la nommativa vigente v expresar

voluntad de participar en ¢l modelo mediante 1a firma de los contratos correspondientes.

Las empresas ademas, se comprometen a participar del gprupo de trabajo que defina el
disciic de la propuesta educativa que introduzca €] modelo en las dreas acordadas,
contratar bajo la figura de “APRENDIZ" a estudiantes por el periodo ¥ carga horaria a
determinar, proporcionar a los apremdices el conocimivnlo v las competencias que se
correspondan con perfil profesional acordade. Ademds de suministrar los locales
adccuados y el equipamiento correspondiente para el desarrollo formative de los
aprendices, cumplir con los principios de idoneidad estahlecides y nombrar un
”~ “TUTOR™ o ¢guipo de tutores quicnes seran responsables de la formacidn de los
aprendices en el ambito laboral. Los tutores deben estar calificados en el drea que
corresponde al perfil profesional acordade y compremeterse a reeibir capacitacion
especifica para el rol yue deberdn asumir asi como a coordinar en forma permanenic con

el referente educativo del CETP-UTL) designado para la experiencia.

En ese marco, se¢ conformd un equipo de trabajo integrado por el Programa
Maneamiento Educativo- Departamento de Desarrolta y Disefio Curricular, el Programa
Procesos Industmyles-Inspeccion de Informatica y la Division de Capacitacion y
Acredilacion de Saberes del CETP-UTLL Con ¢l objetive de realizar la adecuacion de la
propuesta EMT Informética Ref. 2006 Modalidad de Educacién en ambitos de Trabajo.,
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La propucsia de Adecuacion Pedagdgica en ¢l drca de Informética mantendra las
competencias de! Perfil de egreso, perfil de ingreso, objetivos y cargas horaniag de la
formacion, establecidas en cl Plan de Estudios para todos los estudiantes que transiten
por la formacion, sea porla propucsta tradicional y/o por la modalidad en educacidn cn
ambitos de trabajo.

3.2- Objetivo de 1a adecuacién pedagogica:
Esta modalidad de la Adecuacion Pedugogica de EMT Informética en Acercando
Educacién ¥ Trabajo, prevé un cambio en la propucsta metodologica, incorperando

espacios de aprendizaje quc articulan los ambitos de aula con ambitos de trabajo y

produccion reales. U

3.3-Propuesta de Adecuacion Pedagigica

La propuesta de Adecuacion Pedagdgica cn el 4rea de Informética mantendra las
competencias del Perfil de cgreso, perfil de ingreso, objetivos y cargas horarias de la
formacion, eslablecidas ¢n el Plan de Estudios para todos los estudiantes que transiten

por la formacién de EMT, sca per la propuesta tradicional w'e por la propucsta de la
Adecuacion Pedagéeica.

Esta modalidad podré desarrollarse de dos formas posibles:

Modalidad 1 N/
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ler aio ¥ 2do afto cn el Cenito Educative y 3er afic Centro Educativo v Ambito de

I'rabajo’.

Modalidad 2
Centro
Educativo +
tiempo de
prueba en
Ambitos de
trahain

ler afo en el Centro Educativo, 2do afio en el Centro Educativo mas un espacio dc

prueha en una empresa (definir el tismpao).

3.4 Adecnacién del Esquema Curricular

En lo que respecta al esquerna curricular, se establecen las asignaturas v los espacios de
~ implementacion para cada una, el Centro Educativo y Ambitos de Trabajo,

El total de horas cn el centro educativo es de 2944hs, lo que representa el 83% del
tiempo total, mientras que en la empresa formadora estardn 512hs. representando el
15% restante.

1 Ambitos de Trabajo comprende empresas, cooperativas, instifudones, organizaciones piblicas y
privadas.
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1% afio

Total Horas

Proparcion

Total Horas

Proporcion

1152

100%

2° ano

1152

100%

3% afnn

640

65,5%

212

44.5%

TIPO DE EMPRESAS
Empresas que desarrollen software de escritorio.

CATEGORIA LABORAL

La categoria que corresponde a lo establecido por el MTSS.

ESQUEMA CTRRICULAR

La estruetura curricular se ha adecuade desde la perspectiva del proceso de aprendizaje
progresivo de los estudiantes y allernando la fonnacidn académica y practica on la
institucion eduecativa con la formacion profesional en el establecimiento productiveo
{empresa formadora) en funcion de la estructura que se detalla a continuacion;
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EMT ~ Ref. 2006

z

|7 AROS Horas en el Centro Horas sn dmbitos de
Educative Trahaja
ESFACIOS | ASIGMATURAS -]
1° Ju K ™ 2z’ ¥ 1° 2 3"
Analesis v Produccion ;1H-TBI|LJ'E 3 3 - 3 3 . - - -
_h;étérnalica 3 3 B 3 a 6 - - -
Ciencias Sooiples tH.'r.st-:ria] 3 - 3 - - - - -
Espacio Baodagia E:_T-.E. _ 3 e - - 3 - - - - _-:
Cumicular de | Inglés 3 3 3 3 3 3 - - -
Equivalencia Cuimica CT.5. R . 3 - . 3 - - . -
Ciencias Sociales {Economia) - 3 - - 3 - - - .
Clancias Eﬂﬂi;ﬂﬁ { Socialogla) - - 3 - - 3 - - -
Fceolia - - 3 - - 3 - - -
ﬁ I bgica para Computacin 2 - - ? ] ] - ] .
Gaginelriz 3 3 - 3 3 . - - -
Siatames Operativos | 2 - - b4 - - - - _
Progwamacidn i B - 2. o - z . . -
Inraducciin a la Compulacion 2 - - 2z - - - - -
_E.iactri:idad 3 - - 3 - - - -
Electrnica - 3 - - 3 - - - -
Dizedic cee Peoings Web - 2 - - ? - - - -
Prograrmacin Il o - 3 - - 3 - - . -
TEEHSE?:;DG Sistarnas Operatives 1 - 3 - - 3 - - - -
Sisternas de Base de Datas | - 3 - - K| - - - -
Tailer de Martenmiento | 4 - 4 | - - I )
Flgica Imformalica i - 3 - - - - - )
ﬁ Andlisis v Diseho de Aplicaciones - - 3 - - - - 3
Sisternes de Base de Datos 1 - - 3 - - - - . 3
Sistemes Operafivos . . 3 . - ] 3 |
Presyrarmacidn 1 - - 5 - - - - 3
Provacto - - 2 - - e - - -
| Taller ds Mantenimiento I . 4 . - 4 - - i i
Teller de Mankenimisnlo TII - - 4 - - - ) 4
Fewrracion Emp-r.a.ﬂrial - . 4 - - | _ _ .
_Horaa Cu;ﬁmlares Semanalas ) 36 36 36 i 36 20 - -F 16
Tolal de Horas Curricylares 1152 | 115 | 1152 | 1152 1152 &40 [H] a 512
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3.5- Descripcién de asignaturas Componente Tecnoldgico por objetivos

ylo competencias

SEr Afio — EMT Ref, 2006

ESPACTOS
CURRICULARES

QObjeiivos / Competencias

Andlisis vy Dischio  de
aplicaciones

Intraducir al sstudiante en los métodos, téenicas v herramienles para ¢] andliaiz v disefio
dc risteas.

Fesolocidn de problonias que cxijan coordinscion muliidisciplinariaen e dmbico
informitice ¢o particular ¥ en el ambito productivo en general.

Manejo de diferentes codigos de expresidm ¥ comunicacidn efectiva, en forma autdnoma,
identificando, reconociendo y procesando de acuerdo a una metodologia l2 informacian
neccsaria para el desarcollo de un sistema informatico.

Desarralla en el laboratorio habitos ¥ coatumbres que le permitican uhicarss v

adecuadamente en v dmbito profesional, respetando cl trbajo de otros tante vomo <]
propic, asi come el equipamiente disponible, ohservando las normas cetablecidas al
respockeo.

Hecomocinuiento de la falibilidad ¥ posicionemicnto fexible para rectificarss frenile &
evidencia propia o ajena.

Comuonivavion, cooperacidn ¥ trabajo en equipo.

Kistemas de Bases de datos T
v 1T

_———

L

[visefia, crea y maoipula bases de dalos relacionales de mediano porte a fravés de
distintas metedologins, respatando ripmrosamente su sintaxis (modele conceploal,
madelo relacional ¢ implementacion en 501,

Valora las ventajas de la utilizaciom de un Sistema de Geston de Bases de Datos ¥ trata
de propagar SU us0,

Incrementa ¢l poder de abstraccitn en la representacién de datos.

Desarralia en el laboratorio habitos ¥ costurnbres que le permitichs ubicarse
adevuadamente en v dmbito profosianal, respolando cl trubgjo de otros tanto como &l
propic, asi conio cl cquipaniente disponible, observando las normas establacidas al

rosposto. U

Busca distintas soluciones park umn misme problema ¥ selecciona la mas adecuada,
Reconoce su falibilidad siendo capaz de rectilicarse frente g evidencia prapia a ajena.
Fetlexiona sobre su process de aprendizaje.

Coopera aclivamente en trakajo en equipo.

Se comunica adecuadaments distinguiendo los diferontes dmbilos sm que e Jesenvaelie.
Inteara los ermocimisnios adguiridos en &sta asignanwa con tos do otras,

11,

. Divcfia, crea ¥ manipula bascs de datos relacionales de mediano porte & través
dec distinles melodalogias, respetando rgurosamente su smtaxis (modelo concaptual,
modelo relacional ¢ implementacidn en SOL).

. Valora las ventajas de la otilizacidn de Sistemas de Gesticn de Bases de Datog
para la utilizacién en dmbitos empresariales v oieos dende sea necesann mancjar ta
concurrencia de multiples usaarios,

' Adouinistra Lo sepuridad de los datos.

. Roaliza respaldos de datos v cstructuras de las Bases de Dalog, ast como su
TECUPCIACISn,

. Adminiztrs los vsnarios.

. Incrententa el poder de abstraccidn €l dischio de log modelos.

. Desarrolla en el laboramrio kihims v costumbres que le permitirin ubicarse

adecuadamente en i Ambite profesional, respetandn el wabajo de otros tanto coma €l
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propio, asi como cl equipamiento disponible, observando las normas cetablecidas al
rcspecto.

. Busca distintas sohaciones para un mismo problema y sclecciona la més
adeenada

. Recomoce su falibilidad siendo capaz de rectificarse frenite a evidencia propia o
ajena,

- Reflexiona sobwe su proceso de sprendizaje.

. Coopeta activamcnte en trabajo en equipo.

. Sc comunica adecuadamente distinguiendn log dilerentes dmbitos en que se
descmvualve,

. baneja el Jlenguaje téenico corespondients a su nivel de estudios.

* Intepra los conocimigntos adgquiridos e ésta asignatura con los de otras

Sisternas Operatives T TTy T | T.
Identificaciim de las caracteristicas conmnes v especificas de disunos  sizternas
operatives decidiendo cual o3 el mis adecusdo para alcanzar las tuetas propuestas,
considerands el hardware disponible v el softwars de base v aplicativos a instalar,

El alumno deberd desarccllar |as siguientes competencias:

h Se cxprosz en torma clara, wiilizando la simbologia v el lenguajc propio de los sisternas
) opeTalivos,

Aborda siluacionss probleméticas en diferentes vontextos significativos, desarvollando su
ingenio. gon bases fendamentadas.

Insialy, configura y opera lns Sistemas Onperativos de entoma grifico v de toxto tratados
én las Unidades Didacticas del programa, con nivel de Adminisiador Bézico de los
hismos,

Intogra los conocimigntos adquiridos en este asiynalura con los adguindos en las
asignamrad Introducsion a la Computacidn, Logica para Computacifn, Progrumnacion I v
Taller de Mantcnimieate T.

.

[dentificacicn de las caracteristicas de distintos aisternas operativos, pudiendo decidir
qué sistema s mas convenienie en cada simacion.

Resolucion de diversas silsaciones problemilicas a mavés del use apropiade de sistemas
operativos, integrando eoria ¥ prictice. '

Rreconocimiento de las diferenies formas de administracion de recursos que disponen 1os
20, asi vomo de las herramientas que perntiten an conttol ¥ monitoreo,

ﬁ Definicion del problenm, identificacion de causas y consccouencias.

' Aplicacidn commesta de las comandos bisicoa de loa siatemas operativos cstudiados,
Degarrollo de la capacidad de mejomar disenos de sigtemas propios, 3 la luz de las
funciones bisicas de log diferentes sistemas operativos,

Capacidad parg aprender por 81 mismo, interpretando ayudas v manoales.

Desarrolly responsable del trabafo en equipo, asumiende la responsabilidad personal en

el orapo.

M.

Degarollar - téenicas para la peatidn de sistemas de informacién instalados en la
platatorma tratada.

Integrar conocimicntos adquiridos en cursps amteriores, organizande y ampliando los
saberes, -concoptuales y procedimentales- sn lomo a los sistemas oporativos v temas
ntimamenic relacionados.

La tematica del curso tiende zl lopro de un epresado que desareolie las siguicnivs
corTpetono ay:

Diesempefiarse como quxiliat tdenico de alte nivel, erpecializdndose en las farcas de
apoyo a la Administracidn de un Sistema Operativo.

Desenvelverse eficivotemente como Cperader de Sistemas de wn Centro de Camputos,
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cn Iy administracitn y gestion de usnarios, permisos ¥ respaldos.

Programar eficaz v eficicriemente el shell del Sistema Operative, generando las
putrmatizaciones necesarias que posibiliten un mejor desempefio del eguipamiento
informalico a a0 Cargo.

Manejarse con solvencia v dostresa en log agpectos procedimentales caracteristicos de los
Sisternas Operativos instalados en ambientes empresariales, multitarea v sollivsuario.
Tiene la capacidad de sbsorber nuevas eenologias ¥ de interpretar manuales que cubran
aspectas de hardware, sofoware ¥ redes.

Esti capacitado para trahajar en equipe. asumicndo las responsabilidades gue le hayan
gido asignadas en el mismo. Colsbora gporiando ideas ¥ propowiendo soluciones a los
problemas planteados.

Programacion 1, 1T y 111

1
Exploracitn de estratepias de desamallo descendente para resolver problemas de Limafio
poquedio, utilizando un lenguaje de programacion imperativo.

Empleo ripuroso de lenguajes simbolicos inlemalizanda 1a validez de la nomenclaturg ¥

reglas de tormacion de lenguajes, propias de la programacion. U

Manejo de diferentes coddigos de capresion ¥ comunicaciém en fooma autdnome,
identificandn, recomocicndo y procesande inforniacién codificada con el nivel de
comprension mds elovado posible,

Desarrolla en el laboraworio. hibios v costumbres que le pormititin  ubicsrse
adccuadamnente cn vn ambite profesional, respetando ¢l trabajo de oiros tanto comao el
propio, asi como el equipamicoto disponible, vhscrvando las normas establecidas al
Tospecls,

Reconocimiznto de 1a falibilidad y  posicionamienlo lexible para recdficarse frenie a
evidencia propia o gjena.

Control y monitoreo de su propio proceso Je pensamiento.

Comunicacidi, cooperacion y trabajo on cquipo.

1.

Desarrolla 1a habilidad de programar. permitiendo la familianzaciém con un ambicnte
eupecilico de programacidn.

Constiuye sistemias de softwarc medisnos, aplicando conceptos de la pmpramacidn
esmycturada

Fomenla la experimentacidn en la utilizacion de punleros v de extruchumas de dalou
dimdAmicas.

Introduce el wso de elementos de la orientaciom 2 objctos, segin Ja planificacion
particular del curse, que stiende al grupo prosonte, lo permita.

Desarrolla en el laboratoric habites y costombres que le permuticin ubicarse
adcemadamenie en un dmbite profesional, respetande ol trabajo de olros tanto como gl
propio, asi come el cquipamiento disponible, observande las normas cstablecidas al
TCEpUT,

Busca distintas soluciones para un mismo problema y selecciona la mas adecuada,
Revonoce su falibilidad siendo capaz de rectificarse frente a evidencia propia o ajens.
Reflexiona sobre su provese de aprendizaje.

Coopcra activamente oo irbajo en egquipo.

%e conmnica adecuadarente distinguiendn los diferentes dmbitoy co qus s¢ desenyoetve.
Imepra los conocinicntos adquiridos en ésta asiymatura con lea de olras.

({1}

Introduceidn de  elemeantos nocesarios para la constrieccion de sistemas de softeare
medianos, utilizande en lengnaje de programacion visual que permita expresar los
concoptos involucrados en o orientacion a eventos ¥y la concaitn con bases de daws &
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Gf

través de ODBC,

Exploracion de esiralepiay de desamollo descendente para esolver prablemas de amafio
pequeio, utihizanda un lenguaje de programacion visual, otientado g evenlos logrando un
buen estilo de programeac 16m.

Emopleo ripureso de lengunajes visuales intemalizando fa valides de la nomeoclatura
reglas de formacion del lengnaje, propias de la programacion,

Muonejo de diferentes codigos de expresion y comunicacion en forina auldnomoa,
idewrificandn, reconociendo v procesando infoemacidn codilicada con el nivel de
comprensicon mas elevado posible.

Tilebora, resvelve, prosemia, gjecuta y deliende provectos de mediane porte que el cusrpo
docente propang, trabajando en equipc.

Deyarrolla en el laboraterio hibitos ¥y costumbres que & permitichn ubicarse
adecuadimnenie en un atobile profesionsl, respelando el trabajo de otros tanto come el
propio, 8si como el equipamisni dispomdble, observando las nosmas establecidas al
respecta.

Reconocimignio de Ja falibilidad ¥ posicionamienta flexible para rectificarse frente a
evidencia propia o ajena,

Coniroel y momitoreo de o propio procest do pensamicnto.

Comnnicacion, sooperacion ¥ trabajo en equipa.

Proyecto

Conocimiene ¥ mangjo dz hermmamientas de proyveccion temposal, de admimstracion da
recutsos ¥ de toma de decisiones.

Gestion, scgnimicnty v conirol de Proyvegtos.

Desarrollo en ¢l dmbilo curmicular de hibilus ¥ coslumbres que ke penmitan ubicarsg
adecuadamente en un dmbita profesional, respetandn el frabajo de otres tanio comne el
propio, ast coma el equipamdento disponible, ohservands las sormnas eslableciday al
fespetio,

Control y monitores de su propio proceso de pensamivngo,

Comunicaciim, eooperacién y trabaje on equipo.

Disefia de paginas web

——

adccuade al publico para el que csta dingide, con énfasis en 1a comunicacidn vig weh,
Dominio de elementos de e tecnologia de Ia informacion ¥ 1a comumicacion,
Obiencidn de infotmacion pertinente. Seleccion de fuentes dtiles.

LItilizacidn de medios tecnoldgicos que contibuyan a la produccion artistica denten de
ULl mEnGo S,

Creacion de piginas web de mediang porie, con redirecciopamiento y links  otray
pépinas interesantes o vimculadas,

Geslidn de bosting, administracidn cficicole del ticmpo ¥ otros ooursos.

Aceptacidn de las diferencias en estilos de rabajo. Tolerancia a {deas y valores
diferentes,

Fonmacidn Tmpresarial

Compeicneias Comunicativas:
Mnejo y domtinio de expresién oml y esorta que le permitan un relacionamiento amplio
taoto a mivel imerno de la empresa como con el anbiente misrmo,

Competenciag expresivas:

Desarrolto de la senxibilidad Stica para s aplicacién profesional.

Desarrolle de la creatividad qoe le permita generar trespucalas: imnovadorss antc
siaciones imMprevistas o neevas opotimidades,

Mancjo ¥ dominio de diferentes codipns de expresion y comnunicasidon acordes com lay
mievas eenologias de cornunicaciin & inlimmdicas.

Desarrollo de 1as capacidades de planificacion, organizacion, direccion, coordinacicn y
conimel gue le penmitan operar, interacmar 2 influit gobee eI medio donde so desemvualve.
Desarrolls de hahilidades para |2 inveatigacion,
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Compcteneias malemdlicas

Utilizaciém de los recursos tecnoldgicos y conocimicnlos bdsicoa de matemdética pata
aplicarlas en la resabucion de situacioncs problemsas

Competencias socio-culturalcs

Idemilicar v conoeer los valores comunes a la organizacion v la socicdad oo su conjunoo,
Derarrollar habilidades para ¢l trabygjo en equeipae.

Degattollar las sipuientes conpetencias especificas:

* TIdentificar e incorporar los conceplos bésicos de la ciencia de la administracidn
vinculande la leoria con 1a realidad.

' Decodificar la  informacion contemida cn los csiados conlables por au
importancia cn la toma de decisiones de s priciica empresarial,

) Dominar los elementos bisicos relacionados con los soportes de informacién
vinculados a la misidn de la empresa,

. Comprender la esiructura ¥ funcicnemiento del mercado como factor relevanie
en la creacidn ¥ funcionamienio de la gestion de la empresa.

* Conocer la normnativa laboral vipente y su aplicacion en materia iribuiari.

- Reconocer bog cramites v tributos que deben aplicarse en la creacidn, gestion y.
cierre de toda oreanizacion.

* Vimializar a la empresa como un sistema oo cl gque ¢l empresano constiloye el
e contral.

- Distinpuir los diferenies elementos y factores que influven en la viabilidad de la
EMIPLesa

Lapica para computacion

Expresion de sus idews en [onna precisa v sin ambigiedades fomentando la observacidn
de las raglas sintdcticas.

Culttva de distinlos recursos pata evaluar la correctiud de argumentos.

Emplzo tgurosn de lengoajes simbdlicos internalizando Ja validee de 1a nomenclatura v
reglas de formacion de lenguajes, propisa de lo programacidn,

Manejo de diferentes cddigos de expresion y comunicacién  en forma auténoma,
identificands, reconckmde vy procesando informacion codificeds con ol nivel de
comprension mas clevado pogible

Extrapolacitn eliciente de la rigurosidad adguirida en esta asignatura a la elaboracion de
sofrvare,

Hilizacion de herrantienias ledricas adquiridas para incursionar on ol disciio de Circwitos

ligdzos, u

Nesarmolle de la capacidad de controlar ¥ monitorear su propio proceso de pensamiento.
Reconocimiento de la falibilidad ¥ posicicnemiento flexible para rectificarse fremte a
cvidencia propia & ).

{recmetria

La educacién matemdtica que se sspera que todo epresado de la Dnseflanma Media
Superior haya adquiride, le posibilitara:

- Entender la imprortancia de la matcmdtica para ol desarrolle de otres clencias

- Ulilizar los concepios ¥ procedimicnios matematicos adyuiridos en la reaolucidn
de problemas de la vide, de la especialidad recnoldgica elegida y do oiras cepocialidades
o disciplings.,

- Dosarrollar ¥ puner e préctica su capacidad de andlisis antc ona siluscion
problemitica y razonar convenicntements, seleccionando los maodelos y estrategiaz en
funcitn de la stuacidn plantzada.

- . Comprender ¢ carcter formal de la ciencia matcmatica que la distinguc de laa
ciencias facticas.

- Comprender ¥ utilizar ¢l vocabulario v la notacion del lenguaje matematico,

- Klaborar definiciones, deducit, detnostrar & interpretar algunos eoremas.
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Dresarrollar capacidad critica que 1o permita juzgar e valides de tuzonamientos
¥ resultados.

- Comprender la imporancin del  lengusje malcmdtico como medio  de
comunicacidn uaiversal.

- Recongcer la dedicaciem y ¢l trabajo disciplinado como necesaric para un
quehacer matematico productiv,

- Valorar la precision y claridad def lenguaje matematico comeo orpanizador del
pensamienty hutmate.

Utilizar recursns informéticos en lo actividad matemética a los efectos de profundizar o
afanzar la cornprension de la misma

Flectricidad Deerarrollar en el esludiunte la capacidad de comprender, interpretar y aplicar estruchuras
gbstractas tormales. que be avudardn en lg resplucidn de problemak que sc Ic presenten,
dénde el alumnv adguicra los conocimicnios ¥ nocioncs referidas a los fendmemoy
i cléctricos que se suceden, lanto dentro somw [uera de un Computador Personal (PC) o

similar,
En ere concepto a6 aspira 4 que cuanda 52 halla wermimado 1o actividad cumicolar, v tenga
h que volcar los conocimientos adquitidos @ nivel prodesiondd, el alwmoo pucda

desenvolverse con scguridad v confianza en lo referente a las condicicnes de suminisino
de energia y detectar fallas de hardware propias de los egquipos informaticos.

Ta adecuacidn del conocimiento fecaoldgico IedHco — practico, con una fuerte base
cxperimental tiene como prncipal obietive el de la adquisicidn de los conocimientos en
cuanto al métadn, las téemicas y los dispositivos utilizados generalmente en su aplicacién
prolesional.

Ademas es vital, proporcionade al alumno, los conocimienios bdsicos de electricidad,
como hermamienta fundomental, para la comprension de Ios (endmenos elécticos y
participar activanente en asignatoras afines, como por ejemplo en los Falleres de
Reparactén y Manlentimicnto Informatice del curso v Electrdnica del Scpunds afio.
Profimdizando dc csa mancra en todos los fondmenos electrdnicos gue se suceden en el
procesamientd de daws informdicos, wa o aspectos de hardware como de software,
cot Jag compelencias hasicas para comprender los fendmenos eléctricos — eleotrdtivos ¥
desenvolverse correctamenie en su aplicacidn practcs. Por cllo ol desamollo del presents
carse s teorico — practico ¢on un componenls experimentsl importants para el

- Iralamicoto de Tos conogi mientns basicos del area,
Elecirdmica Utiliza electrémica digital para activar dispositivos por Hempo, cuenls de eventos, o ante
determinadas combanaciones Jde sefnles.
Beconoce como interactiian los circuitos integradoa que determainan el

funcionamiento de la tarjcta madrc

Daterming log dispositives que noectsila pars implementar una antomatizacidn propuesia,
Programa an PLO wihzande lenguaje de simbologta digitul para que realice el contral
de la automatizacion..

Figica Informetica Comunicacion a wavés de ¢bdigns verbales v oo verbales relaciomados con el
conocimiento cientifico; Investigacion v produceicon de saberes a partir de aplicacicn de
carratemas propias de la actividad cientifica; 'articipacion social vonsiderando sistemas
politicos, idenldgicos, de valores v cresncias,

Especificas:

Besolucian de problemas; Uilizacién del recursu experimental;, Utilizacidn de modclas
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Introduccion a la
COoOmpulaeidn

Taller de Mangenimiente T, IT | L
¥ I Manipula naturglmentc ] cquipamienio del laller.

Aplica distinlas técnicas para el diapnostico ¥ reparacion de fallas de los computadores
persongles.

Tdcmtifica minuciosamente los componentes de hardware que le pemiia realizar un
mantenimicoto preventive ¥ cotreclivo de computadores personales,

Realiza scpuimientio sisematico de equipos con fallas recurrentss,

Comunica 1éenica ¥ fluddamenie, 12 informacidn sobre cquipamicnto compartido entre
RIS,

Asocia Tos conovimientos adquitidos en Taller de Manenimiento con los de mra_u
materias.

1L

Manipula naturalmente g] equiparnicolo del taller.

Aplica distintas técnicas para ¢f disefio, implementacion, configurgcidn, dizgnostico ¥
roparacion de fallas en la interconexicon entre computadores personales.

Identifica minuciosamente los componentes de Hardware ¥ Bollware de un sistema de
interconexion do cquipos, lo gque le permite realizar un maslenimiento preventivo ¥
cotrective en la red de computadores personales.

Desarrolls capacidades de operar equipsmiento especificn para redes de computadoras.
Adquiers metndologia de trabajo que 1o habilita 8 desenvolverse en el mereada laboral,
Comunica téenica ¥ [uidwmente, la infonmacién sobre ¢ cquipamicnto compartido entre
EIUPOS.

Asocia  los conocimicotos adquitddoa en Taller de Mantenimiento con los de ofras
materias,

.

blanipula naturalments cl equipamicnto del taller,

Aplica distinlas Wenicas para la implementacion, configuracion, disgndstico y rcpanmithu
de fallas ep lg interconexion entorc cotoputadoras perscnales, inclovendo los equipos de
eonmtaciim y rutco cotre cllas

Tdentifica los componaties de Hardware y Software de un sistema de inlerconexion de
cquipos y segmentos de red, lo quec permite realizar un manlenimasnle preventivo ¥
cotrectivo ds la red.

Tiasarrolla capacidades para operat bsicamente equipamicnto especilico para redes de
computadoras, Uevando a cabo cotrectamente la instalacian, configuracidn de la
imcrfaces, confipuracion de los protocolos basices ¥ la intervonesida fisica del mismo
Conoce las camoclersions del muteo de paguetes oo Interoet ¥ lay herumientas de
scliware usnales para su conflpuracion, conlrol v manienimiento.

Cipeta bajo supervision en diversas crapas de lo comliguracidn, control ¥ manicnimicta
de conatadores gue pean diversos protocelox de cnrutamiento cn niernet.

Adquisre metodologia de trabajo que o habilita a desenvolverse como Auxiliar Témico
experlo en redes en el mercado laboral.

Comuniva técnica ¥y fluidamente, la informacidn sobre &l equipamiento, la configuracidn
de lus redes y los servicios compartidos entre grupes de trabajo del Taller.
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Asocia  los conocimientos adquiridos en Teller de Mantenimicnto con fos de otras
asioTiluras,

3.6 - Adecoacidon de la Evaluacién
La evaluacién por competencias no ¢s solo la verificacién de contenidos o inventario de

conocimicnto de las personas, es la capacidad de use de conocimientos en situaciones
concretas de vida, dc sus condiciones emocionales, habilidadcs v aclitudes para
desempefiar determinadas tarcas ¥ resolver situaciones problema en un contexto
especifico de actuacién ¥ de acuerdo con los roles sociales que ellas desempeiian, La
evaluacién esta centrada en le que la persona demuestra saber, saber hacer y saber ser y
ﬁ la calidad de su desempeiio solo es posible de ser analizada a través de acciones
exigiendo una obscrvacidn sistemdtica para que sea posible verificar si hay evidencia de

las competencias requeridas.

Un enfeque en educacion basada en cormnpetencias representa un gran desafio por dos
razones. La primera, se relaciona al reconocimicnto de que los avances de la ciencia ¥
de la tecnologia tienen, en la sociedad contemporinea, Lina repercusidn extraordinaria
en el desarrollo de las personas, los procesos de educacion profesional ¥ en la insercion
de la misma cn ¢l mundo del trgbajo. La scgunda, sc refiere al imperativo de buscar
soluciones para satisfacer las noecsidades, expectativas, exigencias v los intereses del
educando de 1a educacién media, en el sentido de desarrollar las competencias:
ﬁ cognitivas relacionadas con el aprender a conocer, socio afectivas ligadas al aprender a
ST ¥ CONvivir con ofros; las psicomotoras relativas al aprender a hacer, de moda que
ellas puedan ingertarsc cn la sociedad del conocimiento como trabajadores pero, sobre

todo, comoe clududanos para el ejercicio pleno de la ciudadanfa.

PERFIL DE EGRESO

El/li egresado/a en EMT podra:

*Dominar lenguajes, codigos y principios cientificos, tecnolépicos v téemicos que le
permitan aperar -en un sentide amplio del término- sistemas especificos propios de su
nivel ¥y orientacion.

*Aplicar sus conocimientos cientificos, lecnologicos Wenicos para analizar, colaborar en
¢l diagnéstico ¥ resolucion de los problemas propios de su especialidad.

*Seleccicnar, erganizar, relacionar, interpretar datos ¢ informaciones tepresentados de
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difercntes formnas, para tomar decisiones fronte a simaciones problema.

*Relacionar informaciones ¥ conocimientos disponibles para construir argumentacion
consistente v elaborar informes téenicos comrespondicntes al drea de su especializacion.
*Mancjar técnicas, métodos y procedimientos acordes a la orientacion.

*Planificar, cjceutar, controlar ¥ evaluar los distintos procesos del ambite en que se
descmpefia.

*Desarrollar el pensamiento creaiivo y capacidades para la incorporacion, adaptacion o
sencracion de teenologias en el dmbito de su competencia.

*Prover las consecuencias de sus acciones ¢stableciendo una relacion sustentable com el
medio ¥ una relacidn ética ¥ solidaria con sus semejantes.

*Desemperiarse laboralmente en forma individual o en equipo, cn forma autdénoma o
hajo supervision en ambitos productivos de bienes y/o servicios.

«Contribuir a gestionar en forma cficiente v eficaz el funcienamiento de la organizacién
en quc sc desempeha.

«Desarrollar 1a capacidad de adaptarse a los nuevos sisicmas productives a traves de la
formacion continua.

*Poseer destrezas y habilidades opcrativas, conocimientos técnicos, tecnolbgices,
cientifices ¥ culturales que lo habilitan a cofrentar bajo supervision, situaciones propias
de su nivel

Perfil de egreso cspeeifico:
Operar un PC, come usuario altamente calificado.

Diagnosticar fallas, erores y repararios cambiando algunos de sus componentes
dafiados.

Instalar hardware y software dc aplicacion o productos existentes en ¢l mercado para
asesorar eén la ampliacién o sustitucion de Los mismoes.

Analizar v disefiar pequefias aplicaciones o programarlas.

Instalar ¥ administrar redes.

TITULO

BACHILLER TECNOLOGICO EN INFORMATICA (optative con Certificacion).

PLAN DPFRATIV(}

Se recomienda los siguientes aspectos para el desarrollo de esta modalidad:
» Para la cxperiencia piloto se conformars un grupe del 3er afio del M1 en donde
todos los estudiantes participen de dicha modalidad.
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« Los estudiantes tendran un Libro de Registro de las actividades que realiza en
ambos espacios, los cuales seran completados por el Referente Educative y el
Tutor de 1la Empresa.
e 5S¢ rcalizara un acuerdo de trabajo entre el centro educativo, cf cstudiante v la
empresa, donde se establecerdn los derechos y obligaciones. el cual sc ancxara
en los cantratos correspondientes. Ademéis contendrd ¢l detalle de las tareas y

funciones que realizard los csiudiznies o la cmpresa, en donde se acordara la

maodalidad de evaluacion del preceso del cstudiante.
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Conzgjo de Educacion
Técnice Profesional
Unprsdod ol Tatisie el gy

Provecio
~ Adecuacion Pedagoagica
en el area de Informatica

Modalidad
Acercando Educacion y Trabajo

Equipo de Trabajo:

Pragrama Procesos Industriales -Inspeccion de Informética

Pragrama Planeamiento Educativo- Departamentc de Desarrolle y Disafio
Curricular :
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1-Cometidao

El presenle documnento contiene la propucsta de Adecuacién Pedagégica para el drea de
Informatica en la Medalidad de Educacién en Ambitos de Trabajo del CETP-UTU.

En ¢l proceso de construccion de la propuesta participan ¢l Programa Planeamiento
Educative- Departamento  de  Desarrollo v Disefio  Curricular, ¢ Programa
Administracion, Comercializacién v Servicios-Inspeceion de Informética y la Division
de Capacitacion y Acreditacion de Saberes del CETP-UTU. Asi como también,
participaron inspecciones técnicas del CETP-UTU.

h El objelivo de este proyecte piloto es desarrollar experiencias cn csta modalidad en el
arca de Informadtica, que permita articular ¢l munde de la educacién y ¢l mundo del

trubaje en el proceso de formacién del estudiante.

2-Tmplicancia: Modalidad Acercando Educucién y Trabajo en CETP-UTTU

El CETP - UTU wviene desarrollando desde el 2005 politicas educativas dc

diversificacion curricular, quc buscan, entre otras cosas, profimdizar el vinculo entre la

Educacion Técnico 'rofesional y Tecnoldgica v el munde del trabajo. En ¢l entendido

que para cfcctivizar el derecho a la educacidon se reguiere ofrecer un gbanico de

posibilidades para aceeder a la misma, asegurando, ademas, la posibilidad de acceder a
-~ la educacion a lo largoe de toda la vida.

En ese marco, las politicas cducativas del CETP-UTU iienen como gje vertebrador el
trabajo como principio educativo, que se enmarca £n una concepeion pedagogica para la
cual s¢ define a lo educativo como todo proceso de circulacion del pattimomo cultural
quc tiene lugar en las diferentes intcracciones de los seres humancs, que ha sido
seleccionade por una sociedad en determinado momento historico, ¥ que contribuyc a la

construccidn do nuevos sentidos vy aliernativas y/o reproduccién del status quo.

La educacién cn dmintos dc trabajo se sustenta cn €l rceonocimicnto de la relacion
inherente a tcoria y 14 practica en €] marce de la educacion, promoviendo la integracion

del estudiante en un espacio de trabajo concreto que le permita desarrollar sus
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competencias profesionales, los conocimientos especificos y generales que hacen al

desarrollo de dichas competencias, a fin de lograr una educacion integeal.

El estudiante es durante toda su formacidon cstudiante - aprendiz v responsable de
aceiones y procesos de trabajo. En este sentido, se prepone una transferencia del
aprendizaje escolar al lugar de la produccidn o desarrollo de servicios, mediante ¢l plan
de rotacion de los puestos de aprendizaje. Aspecto este fundamentsl para el

conocimiento de la complejidad de los procesos de trabajo.

La propuesta bene importanies ventajas para Jos aprendices: s una oportunidad de
adquirir competencias y calificaciones especificas para el trabajo; se truta de una
ﬁ actividad remunerada: aprenden bajo condiciones laborales reales (mnaguinas — equipos
| — procesos laborales, etc.); ¥ permite la identificacion con ¢l sector productive en <l que

se estiin formando y con una profesion especifica.

En ese marco, €5 que esta propucsta metodologica implica un cambio importante en la
forma en la cual se desarrolla esta formacion. Se establece para esta modatidad que el
cstudiante pasard como minimo el 30% a 30% de su tempo realizando précticas y
formacion en ¢l ambito de trabajo dependiendo el sector y la empresa, manteniendo

también el vincule con las actividades didacticas del Centro de Esludios,

Se pretendc que las actividades desarrolladas tengan una mayor cxpericncia practica y
ﬁ laboral en el &mbito real de trubajo, permitiendo a los cstudiantcs desarrollar las
habilidades, metodologias, téenicas especificas ¥ practica en su area de trabajo. Estas
habilidades muy wvaloradas en un trabzjador, wcluyen el liderazgo, la creatividad, Ja
capacidad lingiiistica, la desirera manual, cntre otras. Todas ellas contnbuirén a la
formacion de los estudiantes y les permitira ir construyendo habilidades para el trabajo.
La educacion profesional desarrollada en competencias laborales contribuye a los
cambios en el proceso de socializacion del trabajo, en las formaz de pensar y de actuar
del sujeto en relacién de la actividad productiva y su actuacion social. La socializacion
requiere una amplia ¥ profunda remodelacidn coltural ¥ psiquica que implica wna
expresion objetiva de la capacidad para soportar cambios continuos y saber lidiar con

imprevistos ¢n ¢l proceso social, econdmico ¥ politico.
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3- PROPUESTA CURRICULAR - EMT INFORMATICA

Cramaits chie Eclycakicm

Tonive Profesiona
Leimemp e sl bt gy

PROGRAMA PLAKEAMIENTO EDUCATIVO
Pemnamenio de ise Go ¥ Dearrlie Cocricular

FSQUEMA DE DISERQ CURRICULAR

Tipa de Curso 049 EMT
Orichtasinn 481 Intorndtica
Plun 2004 .w_n_.. 2018
Sector G620 Infurmitios )
Ea__u_mnm ..... -}nﬁ.ﬂbno Educacidn y H_E_uu.mwl- o
Perfil de | Fducacidn Medip Bivica (Jer afin de Ciolo Basico nzwcmlﬂu”.ﬂlzuzﬁm.“_:nnm.:-nuhnm .
[hgrean Forrmacion Prafssional Basica (Pran 20067,
Anticulzcitn Educacion Media Basica.

Durncién Horas totales: Heras semanales: Semanas

B 3544 N 36 32

Ferfil de Egreso

Dominar lenguajes, cidigos v principios clentificos, teenologivos v teenicos que le pomiitsm
operar -co un scotido amplio del rmmo- sistemgs sepecticos propios de s mivel v
oricntacion.

Aplicar sus conocimicnees cientificos, eonoldgions temivos parg analizpe, colgborar en ol
dizgnistico ¥ reselucion de los probloras propios do su cxpeeialidad.

Scdeccionar, organizar, rclacionar, interprotar dates ¢ infummaciones representados de
difcrentes formas, para toroar decisiones fronte a siluaciones problema,

Relacionar informacioness v conaemigntos  dispomibles para comstrudr acgumentaon
comsistents ¥ slabomar inlormes leorvicos cottospondioncs ab droa de su capecializacién,
Mangar téenivas, melodos v procedimionies acerdes a la ocntacion,

Planificar, ejecutar, controlar ¥y evaluar los distinens procesos dol dmbite en que sc
desgmpenia.

Desarrollar & pensamicnte creative ¥ capavidades para lo incotpomacion, adaptacidn o
generacion de wenologias en o] dmbite due su compeatensia,

Presver Tas comsernencids de sus aeciones estableclendo vna relacién sussentable con ef medio
y wna relamon éffca v solidania com sus semejan b,

Deyempefiorse lobomalmente en {eema individual o en equipe, on fomma aurdnoma o bajo
supeTvision en dmbites prodoctives de Bienes yio servicios.

Contribuir a pestionasr e forma cficiente v eficez ol funciongmizns de by organi-acion oo que
=6 dloscmpeona,

Nezamollar |la capacidad de adapiarse a lov puevos sigstemoes productivoes 2 truves de T
TerHnaciin arolinu,

Berfil gepesifice
Las compelenciae. adguiridas ci cste curso le permitirdn 5] egresado:
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27N
- Bealisar soporte gl equipsmicnte informatico detectende v veparande fallas co ol
hardware y sofiware del mismio.
- Ascsoral ¢ lostalar hardware, soflware de aplicacion o producios exisbentes en o
mergadn.
- Anvhiear, disdior ¢ implementar eolociones informativas de pegquchic ¥y mcdiano ports
utilizamdo diferentes rrodelos y lenpuajes de desarrallo.
- Instalar redes de rea local.
- Instalar ¥ configurar Sistemas Operativos propietarios y open solrce.
» Imtegrar cquipos de desarrollo para provectos de porse superior.
L Fjccutar cficicnternents tarens informadticas indicadas por un superior calificado,
» Comocer y aplicar metodologias de Proyesto,
L Commbuir en cquipos interdisciplinarios o arcas relacionadas 4 su cspecialidad
L [risefinr ¥ mantener Sistemas e Gestion de Base de Dates de pequedo y mediano potic,
L Cimuwer y detectar riesgos des segunidad en la Instalueiin Cléaricn v s aona de trabaje,
- Drsefine e impleteniar fiwings web esllicas
Pettil por énfasia
4. Dresarrallo ¥ soporte
Ademis de las eompetencias gencrales cl Safasis (o permanni al cerossdo:
__ﬁ . Anglizar. disciar ¢ implementar infracstrnchura de redes,
’ ] Instalar v comfigueae modes,
- Instalar, ool igumyr, sliministar y aoomsizar tereas en Sivlernas Opemativos,
L] Considetar 21 andlizis v 12 irmplementacidén de la seguridad sica ¥ logica de 1oz
sistcTras informidticos.
b. Desarrollo Web
Las  competencias  plguimdys  en eme oo le penmilicdn gl egmesado:
- Dcsamrollar les elementos neccsarios do sitios v aplicacioncs basadas en teonologias :
web, con fnfasis ¢ ¢l dische ¥ la programeacion de vna Ineerfur do wsuanio intcractiva,
rewpeonaiva, tacil de vsar ¥y con aoccsibilidad universil,
- Dessiarrollar hubnhdades poarg megarar Ta comunicacion sisoak, ool y esenls, & trabaje en .
oquipa v la relacidin con Jos usuanioes de las lecnoloplas Web
L Incorporar comocindcnnas relacienados con cl disciio visual, catético ¥ funcional para 1a
Wb, brindando cxporicucias intcractivas do usuanio
L Prestar servicios de desarrolle woh para distintes tipos de clicntes, de forma sutdnoma
o imeprando equipoes de trabajo en del desarrello de solucioncs weh
- Diseflar v olilizr servicios web propios ¥ do terceros pare inteprarlos a aplicaciones
_ﬁ_ woh multiplataforma '
[ Diisciiar ¢ implomentar eomponentes reutilizables on el proceso de desarolle.
. Dresarrollar prductos bajo catindare: de calidad.
Crigdites Edueadives | Timlo Bachiller Tecnoldgico en Liformdtica con énfasiz desareollo y soporte.
¥ Cenificacion Auxiliar réeoico co infonedtico con énfusis desamollo v soporte.
Buchiller Tecmusligico en Informdirica con dnfasis en dewrrolle weh,
Anxiliar térnico en informidticn con énfasis desarrol lo web.
Fotha de | N Meeduowdd] CELE | Exp N R b Acm ¥ Pl
presentacidn:
14/5/2019
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31 Antecedeantes:

En cuanto a los cursos de Educacidn Media Tecnelégica Plan 2004 v posteriores
reformulaciones, son propuestas educativas que cuenta el Consejo de Educacion
Técnico Profesional. En ese senlido, estos cursos tiensn una travectoria destacada en
UTU, guc posmhilita a los egresados un buen descmpefic a nivel prafcsional v
posibilidades de continuidad educativa. Sumado & ello, estas propuestas se dictan en
varios puntos del pais, contando con una matricula significativa. Por elio, resulta

importante desarrollar una experiencia pilote en esta modalidad.

Ln cuanta a los apories recibidos por otros paises, se destaca el trabsjo de cooperacidn
H entre Uruguay ¥ Francia. Desde el primer acucrdo de cooperacian cultural, cientifica y
educativa cntre Francia v Uruguay que data de 1964 a 1a fecha, se han firmado varios
acuerdas en esas lincas cooporacion. Desde ¢ 2016, el Conservatorio Macional de
Artes v Oficios (Cnam), la Academina de Paris, 1a Universidad del Trabajo del Uruguay
y la Universidad Tecnologica, vienen trabajande en el intercambio de expeniencias que
articulan la formacion profesional con ¢l mundo del trabajo. Especialmente, en el caso
de Francia a traves del Modelo de Educacion en Alternancia o Aprendizaje. En ese
marco se realizaron una senie de misiones técnicas tando en Uruguay como en Francia,

con &l ohjetivo de conocer dicho modelo.

h La educacién ¢n dmbitos de fabaje sc sustenta ¢n el reconocimiento de la relacidon
inhcrente a teoria v la praclica en el marco de la educacion, promovicado la intcgracion
del estudiantc en un espacio de tmbajo oomorcto que le permita desarrollar sus
competencias profesionales, los conocimientos especificos v generales que hacen al

desarrollo de dichas competencias, a fin de lograr una educacion integral.

LGl eswuchante ¢s durante teda su formacién cstudiante - aprendiz y responsable de
acciones ¥ procesos de trabajo. En cstc sentido, se propone una transzferencia del
aprendizaje escolar al lugar de la produccion o desarrolle de servicios, mediante &) plan
de rotaciom de los pucstos de aprendizaje. Aspecto este fundamental para el

conocimiento de la complejidad de los procesos de trabajo.
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La propuesta fiene importanmtes veniajas para los aprendices: es una oportunidad de
adquitit competencias y calificaciones especificay pata el trabajo; se frata de una
actividad remunerada: aprenden bajo condiciones laborales reales (magquinas — equipos
— procesos laborales, ete); y permite la identifeacidn con el sector productivo en el que
se estan formande y con una profesion especifica. Estd estara dingpdo a estudiantes

mavores de 15 afios con Educacion Media Bésica finalizada.

En tal sentido, es que esta praopuesta metodoldgica implica un cambio importante en la
forma en la cual se desarrolls esta formacidn, Se estableee para esta maodalidad el
ﬁ estudiante pasara como minimo el 30% a 50% de su tiempo realizando pricticas y
formacion en el ambito de trabajo dependiendo el sector y la empresa, manteniendo

también el vinculo con las actividades didacticas del Centro de Estudios,

Se pretende que las actividades desarrolladas tengan una mayor cxpericnaa praclica y
laboral en el ambito real de trabajo, permitiendo a los estudiantes desarrollar las
habilidades, metodologias, téenicas especificas v préetica on su drca de trabajo. Estas
habilidades muy valoradas en un trabajador, incluyen el liderargo, [a creatividad, la
capacidad hnglistica, la destresa manual, entre olras. Todas ellas contribuirdn a la

formacion de los estudiantes ¥ les permitisa ir consttuyendo habilidades para el trabajo.

La educacidn téenica y tecnologica desarrollada en competencias laborales contribuye a
log cambios en el proceso de socializacion del trabajo, en las formas de pensar v de
actuar del sujeto en relacion de la actividad produchva y su actuacion social. La
socializacion requiere una amplia y profunda remodelacién cultural ¥ psiquica gue
implica una expresion objetiva de la capacidad para suportar camnbios continues y saber

lidiar con imprevistos en el proceso social, econdmico y politicn.

Esta modalidad supone la insercion de estudiantes en empresas publicas o privadas en
las gque desarrollardn parte de s trayecto formative en complementacion con el que

transitan ¢n ¢l centro educative formal de referencia, Las empresas publicas o privadas
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que deseen participar del modele deberan cumplir con 12 nommailiva vipenle y expresar

voluntad de participar en el modelo mediante la firma de los contrates cormespondientes.

Las empresas ademés, se comprometen a participar del grupo de trabajo que defina el
diserio de 1z propuesta educativa que introduzca & modelo en las reas acordadas,
confratar bajo la figura de “APRENDIZ" a estudiantes por el periodo y carga horaria a
determinar, proporcionar a los aprendices el conocimiento y las competencias que se
correspondan con perfil profesional acerdado.  Ademas de suministrar los locales
adecuados y el equipamiento correspondiente para el desarrollo formative de les
aprendices, cumplir con los principios dec idonecidad establecidos v nombrar un
H “TUTOR" o equipo de tutores quienes seran responsables de la formacion de los
aprendices en el ambito laboral. Los tutores deben estar calificados en el drea que
cortesponde al perfil profesional acordade y comprometerse a recibir capacitacion
capecifica para ol rol que deborén asumir asi como a coordinar en forma permanente con

¢l referente cducative del CETP-UTU designado para 1a experiencia.

En ese marce, se conformd un equipo de trabajo integrado por el Programa
Planeamiente Educativo- Departamente de Desarrollo y Dischio Curricular, el Programa
Procesos  Industriales-Inspeccion de Informdatica v la Division de Capacitacion y
Acreditacion de Saberes del CETP-UTU. Con el objetivo de reslizar 1a adecuacion de la
propucsla EMT Infirmatica Ref. 2018 Modalidad de Educacidn en dmbitos de Trabajo.

La propuesta de Adecunacion Pedagdgica en el drea de Informética mantendrd las
comnpetencias del Perfil de egreso, perfil de ingreso, objetivos y cargas horanas de la
formacidn, establecidas cn el Plan de Estndios para todos los cstudiantss que iransilen
por la formacion, sea perla propuesta tradicional y'o por 1a modalidad en educacion en

dmbitos de trabajo.

3.2- (hjetivo de Ia adecuucion pedagagica:
Esta modalidad de la Adecuaciin Pedagdgica de EMT Informdtica en Acercando

Educaciim vy Trabajo, prevé un cambio en la propucsta mctodeldgica, incorporando
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N

espacios dc aprendizaje que articulan los dmbitos de aula con ambitos do trabajo v

produceidn reales.

3.3-Propuesta de Adecuaridn Pedsgogica

La propuesta de Adecuacion Pedagdgica en el drea de Informdtica mantendrd las
competencias del Perfil de emreso, perfil de ingresa, objetivos v cargas horarias de la
formacion, establecidas en el Plan de Estadios para todos los estudiantes que transiten
por la formacién de EMT, scaporla propuesta lradicional yfo por la propuests de la

Adecuacién Pedagdgica.

Esta modatidad podra desarrollarse de dos formas posibles:
™ Modalidad 1

ler afio y 2do afio en ¢l Centro Educative y 3er afio Centro Educativo y Ambito de
ﬁ Trabajo’.
Modalidad 2

Centro
Educativo +
tiempo de
prueba en
Ambitos de
teahain

rativas, instilecionss, organizacioneas
plblicasy privadas.
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ler afio en el Centro Educativo, 2de afic en el Centro Educative més un espacic de

prucba cn una cmpresa (definir gl tiempo).

3.4 Adecnacion del Esquema Curricular

En lo que respecta al ezquema curricular, sc cstablecen las asignaturas y los espacios de

implementacién para cada una, ¢l Centro Educative y Ambitos de Trabajo.

El total de horas en el centro educativo a lo largo de ta formacidn son 2976, lo que
representa el 86% dcl ticmpoe total; mientras que en la empresa formadora estarin 48()
ﬁ hs, representando ¢l 14% restantc para el énfasis Desarralle Web y 3040hs que
representan €l 88% del total en el Centro Educativo y 416hs que representan el 12% del
total, en la empresa formadora pura el enfasis Pevarrello y Soporte:

Total Horas Propaorcion Total Horas Proporcion
1% afio 1152 100% - )
"~
2° afio 1152 100% ] ]
> e 012 6a% ad 4%
Enfasis
desarroll
o web
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TN
vy
e
3 afo 730 64% 41 30%
Enfasis
desarroll
oy
goporte
TIPO DE EMPRESAS
- Para el énfasis en Desarrollo y Soporte: empresas de Soporle de equipamiento
Informatico
- Para el énfasis en Desarrolle Web: empresas de desarrolle dinamico de paginas
ﬁ weh
CATEGORIA LABORAL
La categoria que comesponde al sprendiz en el dmbito de trabajo de acuerdo a lo
establecido por el MTSS,
ESQUEMA CURRICULAR
La estructura cwricular se ha adecuado desde la perspectiva del proceso de aprendizaje
progresive de los estudiantes y alternande la formacion académica v practica en la
institucién educativa con la formacion profesional cn el cstablecimicnto productivo
{emipresa formadoral en funcidn de la estructura que s¢ detalla a continpacidn:
EMT — Enfasis Desarrollo Web
H &l Cent H smbitos oe
AROS Educatve O e
ESPACIDE | ASIGNATURAS
10 2¢ 3 1o | = | 3 1° 20 ar
Anlisls y Praduceie da Toxtos 3 3 3 3
Matematica 3 6 3 3 6
Clenclas Sociales [Histaria) 3 -
3 - - -

Curdeular de

3
3
Espacio Binlogia 3
3
3

Egquivalancia | Mglas 3 3 3 3 3 - -
Quimica - - 3 - -
Cienciaz Sociales [Economia) - 3 - - 3 - - - -
Clenclas Socales [ Socokogia) - - 13 - - 3 - - -
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Filosofia

Fisiga

Légaca para |nisirmdtica

Metados digcretos

Sidarma Opedaliva |

FProgramackin |

b | k¥ | W | R

Lab. Soporte Equip. Informidlco

o

ek Tec, Electricas Aplicadas

Geomelrla

L

Dimeiio ek |

Programacian Il

Espatio Slstema Qperathec NI

Tacnokinicn | Baws da Detos |

[T T I RT- Y Y L ]
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3.5- Descrlpclén de asignaturag Componente Tecnoldgico por
competencias

der Aifio — Enfasis Desarrolle Web

ESPACIOS Objetivos / Competencias
CURRICULARES

Andlisis v Disefio  de | Itrodueir al estudiante en los mélodos, téenicas v herramientas para el analisis v
aplicaciones web dizefio de sistemas.

Resolver problemas que exijan coordinacion multidisciplinarta, en el Ambitg
informatico en particular y en el Ambito productive en general.

Manegjar diferentes modelos de docomenmtacion modema, efectiva y antdnoma,
para gl desarrollo de un sistema informadtico.

Blesarrollar en el Aula Informéatica hibitos v costumbres que le parmitiran
nbicarse adecuadamente en un dmbito profesional, respetando el trabajo de olros,
tanto come el propio, asi como ol equipamiento disponibles, utilizando las
normativas nacionales e internacionales establecidas al respecto.

ﬁ Desatrallar una dica profesional v laboral enoinformatica

Propender a la comunicacion. cooperacidn, colaboracion ¥ trabajo en equipo.
Estimar ¥ presupuestar costeas relacionados con el desamrolto de sistemas

Basea de datos LI Disetia, crea y manipula bases de datos relacionales de mediano porte 8
través de distintas motedologias, respetando rigurosamcnle su sintaxis
{modelo conceptual, modelo relacional ¢ implementacion en SQL).
Valora las venlajas de la wilizacidn de Sisiemas de Gestitn de Bases de
Datos para la utilizacion cn &mbitos empresariales u otros donde sea
necesario manejar la concurrencia de miiltiples usuarios.

Administra la seguriclad de los datos.

Realiza respaldoes de datos y estruciuras de las Bases de Datos, asi como
U TECUperacidn.

Administra los usuarios.

Incrementa el poder de abstraccion ¢l disefio de los modelos,

Desarrolla en el laboratorio hibitos y costurnbres gue le permitirin

ﬁ ubicarsc adecuadatnente en on mbito profesional, respetando el trabajo
' de otros tante como ¢l propio, asi como el equipamiento disponible,
observando las normas cstablecidas al respecto.

Busca distintas soluciones para un mismo problema v selecciona la mas
adecuada.

Reconace su falibilidad siendo capaz de rectificarse frente a evidencia
propia o ajena.

Reflexiona sobre su proceso de aprendizaje,

Coopera activamente en trabao cn cquipo.

Sc comunica adecuadamente distinguiendo los diferentes dmbitos en que
se desenvuelve.
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—.
ZJ
Sistemnas Operativos HI Desempefiarse como auxiliar téenico de alto nivel, especializindose en las

lareas de apoyo a la Administracion de un Sistema Operativo.
Desenvolverse eficientemente como Operador de Sistemas de un Centro
de Computos, on la administracidn ¥ gestion de usuarios, penmisos y
respaldos.

Programar eficaz ¥ eficienternente el shell dsl Sistema Operative,
generando las automalizaciones necesarias que posibiliten un mejor
desempeiio del eguipamiento informédtico a su cargo.

Mangjarse con selvencia y destreza en los aspectos precedimentales
caracteristicos de los Sistemas Operativos instalados en ambientes
emnpresariales, multitarea y mullinsuatio.

Tiene la capacidad de absorber nuevas tecnwologias vy de interpretar
manuales que cubran aspectos dc hardware, software y redes.

Estd capacitado para trabajar en equipo, asumiendo las responsabilidades
que le hayan sido asignadas en ¢l mismo. Colabora aportando idecas ¥
proponiendo soluciones a los problemas planteados,

Programacion Web Htilizar las tecnologias necesarias para realizar sitios web dindmicos
Uilizar comectamente un entorno de desarrollo para PHP - MySql
Desarrollar aplicaciones Web de calidad.

Acceder a los datos através de la aplicacion v My Syl

Disefiar Productos y Servicios Web con PHP

Atender a la seguridad de los productos web

Geatidn de Proyeete Web Conocimiento y manejo de herramicntas de proycecién temporal, do
administracién de recurses v de toma de decisiones,

Gestion, segnimiento y control de Proycclos.

Desarrollo en el dmbito curricular de hibitos y costumbres que le
permitan nbicarsc adecuadamente en un Ambito profesional, respetando el
trabajo de otros tanto como el propio, asi como el equipamiento
disponible, observando las normas establecidas al respecto.

Control ¥ monitoreo de su propie proceso de pensamiento.

”~ Comunicacidn, cooperacion y trahajo en equipo.

Mancjo dc herramicntas que permitan gestionar sus proyectos ¥ mantener
una comumcaciom (uida sin necesidad de esiar presentes fisicamente
todos los integrantes del grupo para trabajar.

Dotar a alumnos de las responsabilidades que conlleva la realizacion de
unia actividad en grupo.

Fomentar una actitud critica y reflexiva anie las distintas siinaciones
propias de la especialidad.

Enriguecer el lengoaje de los alamnos, incorporando kengugjes técnicos
especilicos que se trabajan dentro del area.

Integrar 2l trabajo como componente del proceso educative.
Desarrollur en ¢l laboratorie hibitos ¥ costumbres que le permitirin
ubicarse adecuadamente en un dmbilo prolesional, respetarddo el trabajo
de otros tanto como ¢l propio, asf como el equipamiento disponible,
observando las normas establecidas al respecio,

Respetar y valorar el trabajo de los companieros y docentes, asi como
tumbién cultivar el vakor de la tolerancia,
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Disedio Web 1L Contar con habilidades en HTML3 y C853.

Conocimientos en Javascript, en especial jQuery.

Saber manipular al menos un CMS3, por ejemplo WordPress.

Ser muy creativo para lograr visualizar las animaciones, transiciones y
. cambios en ia aplicacion del estilo visual en cédigo.

Formacion Empresarial Constnuir su propia actinud para el empleo (en ferma dependiente e
independiente) para generar las conpetencias minimas requeridas.
Desarrollar competencias cognitivas, tecnoldgicas y actitudinales.
Efectuar gestiones administrativas con calidad de servicio,
Enfrentar la obsolesceneia teenoldgica. Asumir log cambios como un
desafio constante y permanente de la realidad.

Incorporar ¥ valorar el concepto de cliente intemo como elemento
mmportants a nivel crganizacional.
Competencias Comumicalivas:
Manejo v dominio de cxpresion oral y escrita que le permitin un
ﬁ relacionamicnto amplio tanto a nivet interno de la empresa comoe con el
S ambicote internc.
Competencias expresivas:
Desarrolto de la sensibilidad €tica para su aplicacion profesional.
Desarrollo de la creatividad que le permita generar respuestas innevadoras
arde situaciones imprevistas o nuevas oportunidades.
Mancjo v dominio de diferentes c6dipos de expresion y comunicacidn
acordes con las nuevas tecnologias de comunicacion e inlormdticas.
Desarrolla de las capacidades de planilicacidn, orgam zacion, direccion,
coordinacion y control que le permitan operar, interactuar ¢ influir sobre
el medio donde se desenvuelve.

Desarrollo de habilidades para la mvestigacion.
Competencias matemdticas
Tilizaciom de los recursos teenoldgicos y conocimientos basicos de
matematica
para aplicarlos en la resalucion de simaciones probiemas
Competencias socio-culturales
ﬂ Identificar y conocer los valores comunes a la organizacidn v la sociedad
' 0 §li Conjunto.
Dresarrollar hahilidades para el trabajo en equipn.
Desarroilar las siguientes competencias especificas:

Identificar e incorporar los conceptos basicos de la eiencia de la
administracién vinculando la teoria con la realidad.
Decodificar la infoermaciéon contenida en los estados contables por su
importancia en la toma de decisiones de la prictics empresarial.
Dominar los elementos bdsicos relacionades con los soportes de
informacion vinculados a la mision de la empresa,

Comprender la cstructura y funcienamicnie del mercado como factor
relevante en la creacion y funcionsmiento de la geston de la empresa.
Conocer 1a normativa laboral vigente v sn aplicaciton en materia tributaria.
Reconocer los tramites y tributos que deben aplicarse en la ereacién,
gesrion v cietre de toda organizacion.

Visualizar a la empresa como un sistema en el que el emnpresario
constituye el eje central.

Distinguir los diferentes elementos y factores quc influycn cn la
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Q)

viabilidad de 1a empresa.

Jor Afio — Enl’asis_!]iseﬁu ¥ Sopeartc

ESPACIOS
CURRICULARES

Objetivos ! Competencias

Andli=is ¥y Discio
aplicaciones

de

lntrodueir 4l estudisnte en los métodos, técnicas ¥ hemamientas para €l andlisis v
disefio de zistemas.

Resolver problemas que exijan coordinacion multidisciplinaria, en el dmbita
informidtice en padicular ¥ en ¢l dminile productive en general.

Mangjar diferenics modelos de documeniaciin modema, efectiva y autdnoma,
para el desarrollo de un sisterna inflormdtico.

Dicsarrollar en el Aula Informaticys habitus v costumbres que le permitirin
ubicarse adecuadamente cn un dmbito profesional, respetando cl trabajo de otros,
tanty eomo ¢l propio, asi como ¢l equipamiento disponible, utilizando las
normativas naciomales & imlemactonales establecidas al respecto,

Desarrollar una &tica profesional v laboral en informética

Propender a la comunicacidn, cooperacidn, colaboracion y trabajo en equipn.
Estimar ¥ presupuestar costeos relacionados con el desarmrollo de sistemas

Barcs de datos 1T

Diseila, crea y manipula bases de datos relacionales de mediano porte a
iraves de distintas metodologias, respetando rignrosamentc su sintaxis
{(modelo conceptual, modelo relacionat ¢ implementacion cn SQL).
Valora las ventajas de la utilizacidn de Sistemas de Gestion de Bases de
Datos para la ulilizacion cn Ambilos cmpresaniales v olros donde sea
necesaric mangjar la concurrencia de multiples usuarios.

Administra la sceuridad de les datos.

Realiza respaldos de datos v estructuras de las Bases de Dhatos, asi como
SUL TeCUPETACION.

Administrz los usuarios.

Incrementa el poder de abstraccion el disefio de los modelos,
Desarrolla en el laboratorio hibitos v costurnbres que le permitiran
ubicarse adecuadamenie en unt dtnbito profesional, respetando el trabajo
de otros tanto como ¢l propio, asi como el equipamiento disponible,
observande las normas establecidas al respecto.

Busca distintas soluciones para un mismo problema y selecciona la mis
adecuada.

Reconoce su [alibilidad siendo capar de rectificarse [rente a evidencia
propia ¢ ajcna.

Eeflexiona sobre su proceso de aprendizaje.

Coopera activamente en trabajo en equipo.

Se comminica adecuadamente distinguiando los diferentes dmbitos en que
sc desenvuelve.
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B

Sistemas Operativos 11 Desempefiarse como auxiliar téenico de alto nivel, especializdndose en las
Lareas de apoyo a la Admintstracién de un Sistema Operativa,
Desenvolverse eficientemente como Operador de Sistemnas de un Centro
de Computos, en |z administracion v gestion de usnarios, permisos y
respaldos.

Programar cficaz y cficientemente cl shell del Sistema Operativo,
generaindo las automatizaciones neccsarias que posibiliten un tnejor
desempefio del equipamiento infortnatico a su cargo.

Manejarse con solvencia y destreza en los aspectos procedimentales
caracteristicos de los Sistemas Operativos instalados en ambientes
cmpresariales, multitarea y tnultiusuano.

Tiene la capacidad de absorber nuevas tecnologias y de interpretar
mamiales que cubran aspectos de hardware, seflwarc y redes.

Estd capacitado para trabajar en equipo, asumiendo las responsabilidades
que le hayan sido asignadas en el misma. Colabora aporando ideas y
proponiendo soluciones a los problemas planteados.

ﬁ Programacian T Objetivos Generales:

Introducir al cstudiante cn el disciio v desarrello de sistcmas de
informacicén en la plataforma NET de Microsoft

Entrenar en ¢l estudianic las capacidades de auteestudio do lecnologlas, v
las habilidades dc resolucion do problemas téenicos

Fomentar cn el esmdiante habilidades de trabajo en equipe, ¥ la
colaboracion entre prupos de trabajo

Entrenar las capacidades de comunicacién y presentacion oral del trabajo
realizado

Objetivos Especilicos:

Dominar los aspectos mds importantes que describen el funcionamiento
de la plaiaforma .NET vy las principales caracteristicas de su Interfaz de
Desarrollo.

Crear v gestionar un proyecto NET ¥ los aspectos y més destacables y
convenciones del lenpguaje C#.

Manipulacién de datos, variables v demds elementos necesarios para el
ﬁ disefio de sentencias y estructuras de control en C#.

Conocer las estructuras de iteracidn y antomatizacion de tareas en el
codigo C#.
Dominar los fundamentos de la Programacion oricntada a objelos y su

implementacién cn C#.

Utilizar las funcioncs mds destacadas para la manipulacién de objctos.
Desarrollar el dizefic de un entorno para usnario de una aplicacién.
Conocer la insercion creacién y gestién de controles para una interfaz de
WHLATIC,

Aprender el aceeso con C# a bases de datos y ¢l control del [ujo de datos
con la aplicacion.

Conocer el empaquetado y generacién de gjecutables para la distribucidn
de un programa C#.
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Gestion de Proyeclo Conocimiento y mangjo de herramientas de proycecién temporal, de

administracién de recursos y de toma de decisiongs,

Gestion, seguimiento y control de Proyecios.

Diesarrollo en el dmbito curricular de hibitos y costumbres que le

permitan ubicarse adecuadamente en un Ambito profesional, respetando el

trabajo de otros tanlo comno el propio, asi como gl gguipamisnto

disponible, observando las normas establecidas al respecto.

Control y monitoreo de su propie proceso de pensamiento.

Comunicacion, cooperacidn y trabajo en equipo.

Manejo de herramicnitas que permitan gesnonar sus proyeclos y mantengr

una comunicacion fluida sin necesidad de estar presentes fisicamente

todos los integrantes del grupo para trabajar.

- Dotar a alumnos de las responsabilidades que conlleva la realizacidn de
una actividad en prapo.

- Forentar una actitugd critica y reflexiva ante las distintas situaciones
propias de la especialidad.

™ . Enriquecer el lenguaje de los alumnos, incorporando lengnajes técnicos

' especificos que se trabajan deniro del drea.

Integrar el trabajo commo compenente de) proceso educative.

Desarrollar en el laboratorio hdbitos ¥ costumbres que le permitirin

ubicarse adecnadamente en un dmbito profesional, respetando el trabajo

de ctros tanto como el propio, asi como el equipamienio disponthle,

obsctvando las normas establecidas al respecto.

Respetar y valorar el trabajo de los compafieros y docentes, asi como

rambién cultivar el valor de la tolerancia.

Redes de datos y scguridad Esta asignatura protundiza los conocimientos adquiridos por ¢l alumno cn
el disefio de implementacion de soluciones en redes de datos LAN ¥
WAN en base a las norimas y estindares vigentes de la industria. Se
profundiza en el estudic de los protocelos de rutee de paquetes en las
redes de datos privadas e Imiemet.

Enrutamiento se refiere 4l proceso en el gue los enmutadores aprenden
sobrc redes retnolas, encueniran 1odas las rulas posibles para llegar u ellas
H v luego escogen las mejores.

En otras palabras, los entutadores deciden después de examinar ia
direccion IP de destino, donde enviar 1os pagquetes, para quc
eventualmente lleguen a su red de destina.

Nuestro principal objetive es comprender los estados de los router en su
operacion dindmica en las distintas 1opologias de “Core” de una red de
datos.
El curso prepara en aspectos de Seguridad, para desempediarse en puestos
de administracién ¥ menitoreo de 1a defensa de infracstmicturas de TL
Analizar y entender los ricsgos existentes ante distintos ambientes de las
Redes de Datos, estudiando los tipes de ataques y dafios colaterales.
Proponet metadologias para mitigar eventos no descados en infortndtica,
desde el punto de vista de la seguridad.
. Discfiar una Audileria de la red. para obtener un mejor conocirmiento de la
i misma ¥ saber cOmo proceder ante atagques.
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Formacidn Empresarial Construir su propia actitud para ¢l emipleo {en forma dependiente e
independiznte) para generar las competencias minimas requeridas,
Desarrollar competencias cognitivas, teenaldgicas v actitudinales.
Efcctuar gestiones administrativas con calidad de servicio.
Lnfrentar 1a obsalescencia tecnoldgica. Asumir los camhios comoe un
desafio constante y permanente de la realidad.
Incorparar ¥ valorar el concepto de cliente intemo como clemento
mmportante a nivel organizacional.
Competencizs Conninicativas:
Manejo ¥ dominio de expresian oral ¥ escrita que le perinitan un
relacionamicnto amplio tanto a mivel wterno de la empresa comeo con el
ambicnte interno.
Competencias expresivas:
Desarrollo de 1a sensibilidad ética para su aplicacion profesional.
Desatrollo de la ereatividad que le permita generar respiestas innovadoras
ante situaciones imprevistas o nucvas oportutidades.
ﬁ Mancjo y dominio de diforentes c6digos de cxpresion v comunicacidn

- acordes con las nuevas tecnologias de comunicacidn e informaticas.
. Desarrollo de las capacidades de plamificacion, organizacion, direccion,
"coordinacion y contrel que lc permitan operar, interactuar ¢ nfluir sobre
el medio donde s desenvuelve.
- Desurrollo de habilidades para la investigacion.
. Competencias matemnaticas
| Ullizacitn de los recursos leenologicos ¥ conecimicntos bisicos de
malematica
para aplicarlos en Ja resolucidn de situaciones problemas
Competencias socio-culturales
Identificar v conocer los valores comunes a la organizacidn v la sociedad
€N 5U conjunto.
Desartollar habilidades para el trabajo en eguipo.
Desarrollar 1as siguienies competencias especificas:
Identificar ¢ incorporar los conceptos bisicos de la ciencia de la
adunnistraciom vinealando la worfa con la realidad.
ﬁ Decadificar 1a informacidn contcnida en les csiados contahles por su
' importancia ¢n la toma de deeisiones de la praciica empresarial.
Dominar los elementos hasicos relacionados con los soportes de
informacidn vinculados a la mision de la empresa.
Comprender |z estractura y funcionamiento del mercado como Tactor
relevante en la creacion y [uncionamicnto de la pestion de la empresa.
Conocer la normativa laboral vigente y su aplicaclén en materia ributaria.
Reconocer los tramites v tributos que deben aplicarse en la creacidn,
gestion y cierre de toda organizacidn.
Visualizar a la empresa como un sisterma cn ol gue el empresario
constituye el eje central.

Distinguir los diferentes clementos v factores que influyen en la
viabilidad de la empresa,
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53
3.6 - Adecuacion de la Evaluacign

La evaluacion per competencias ne es solo la verificacion de contenidos o inventario de
conociimienio de las personas, es la capacidad de wso de conocimientos en sifuaciones

concretas de vida, de sus condiciones emocionales, habilidades ¥ actitudes para
desempehar determinadas tareas vy rusolver sitvaciomes problema cn un contexto

especifico de actuacion y de acuerdo con los roles sociales que ellas desempefian, La
evaluacitn estd centrada en lo que la persona demucstra saber, saber hacer v saber ser y

la calidad de su desempefio solo es posible de ser amalizada a través de acciones

exigiendo una observacion sistematica para que sea pogible verificar si hay evidencia de

lus competencias requeridas.

'ﬁ Un enfoque en educacién basada en competencias representa un gran desafio por dos
razones. La primera, sc relaciona al reconocimiento de que los avances de la ciencia v
de la tecnologia tienen, en la sociedad contemporinea, una repercusion extraordinaria
en &l desarrollo de las personas, los procesos de educacion profesional y en la insercién
de la misma en el mundo del trabajo. La segunda, se reficre al imperativo de buscar
soluciones para satisfacer las necesidades, expectativas, exigencias y los intereses del
educando de la educacidn media, en el sentido de desarrollar las competencias!
cognitivas relacionadas con el aprender a conocer, socio afechivas hgadas al aprender a
Ser y COmvIviT cam otros; las psicomotoras relativas al aprender a hacer, de modo que
cllas pucdan insertarse en la sociedad del conocimiento como trabajadores pero, sobre

todo, como ciudadanos para €l ¢jercicio pleno de la ciudadaniz.

PERFIL DE EGRESO

»  Dominar lenguajes, codigos v principios cientificos, tecnoldgicos y técnicos que
le permitan operar -en un scatide amplio del témino- sistemas especificos
propios de sunivel ¥ arientacién.

] Aplicar sus conccimientos cicntificos, tecnoldgicos técnicos para analizar,
colaborar en el diagnostico y resolucitn de los problemas propios de su especialidad.

. Seleccionar, orgamizar, relacionar, interpretar datos e informaciones
representados de diferentes formas, para tomar decigsiones frente a situaciones prohlema.
. Relacionar informaciones v conocimientos disponibles para  construir

argumentacién consistenic y claborar informes técnicos correspondientes al rea de su

PLAN EDUCATIVO N 96325 EMT INFORMATICA.pdf Folio n° 49



Expediente N°: 2019-25-4-004734

cepocializacion.
. Manejar técnicas, métodos vy procedimicntos acordes a la orientacion.
] Planificar, gjecutar, controlar ¥ evaluar los distintos procesos del ambito en que

se desempciia.

L Desarrollar el pensamiento creative v capacidades para la incorporacidn,
adaptaciom 0 generacidn de tecnologias en ¢l ambito de su competencia,

. Prever las consecuencias de sus acciones estableciendo una relacion sustentable
con ¢l medio ¥ una relacidn ética y solidana con sus semnsjanies.

. Desempefiarse laboralmente en forma individual o en equipo, en forma antdnoma

o bajo supervision en ambitos productivos de hiencs ¥/o scrvicios.

) Contribuir a gestionar en forma eficiente y eficar el functonamiento de la
h organizacion ¢n que sc desemperia.
. Desarrollar la capacidad de adaptarse a los nuevos sistemas produetivos a través

de la formacion continua.

Perfi] expecifico

Las competencias adquiridas en este curso le permitiran al egresado:
» Realizar soporte al equipamiento informatico detectando y reparando fallas en el

hardware y software del mismo,

» Asesorar e Instalar hardware, software de aplicacion o productos existentes en el
mereado.
. Analizar, disefiar ¢ implementar soluciones informaticas de pequefio ¥ mediano

porte utilizando diterentes modelos y lenguajes de desarrollo.
) Instalar redes de 4rea local.
. Instalar y configurar Sistemas Operativos propietarios y open source.

. Integrar equipos de desarrollo para proyectos de porte superior.

. Ejecutar eficientemente tareas informaticas indicadas por un supernior calificado.
. Conocer v aplicar metodologias de Provecto,

L Contribuir cn equipos inlerdisciplinarios cn drcas relacionadas a su especiatidad

. Disefiar y mantener Sistemas de Gestion de Base de Datos de pequefio y mediano
porte.

- Conocer v deleclar riespos de seguridad en la Tnstalacidn Eléctrica v la zona de
trabajo.

3 Disefiar ¢ implamentar paginas web estiticas
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Perfil por énfasis

h. Desarrolle y soporte
Ademas de las competencias penerales €l énfasis le permitira al cgresado:
. Analizar, disefiar e implementar infraestructura de redes.
- Instalar ¥ configurar redes.

» Instalar, contigurar, administrar ¥ automatizar tareas ¢n Sistemas Operativos.,
. Considerar el analisis ¥ la implementacion de la seguridad fisica ¥ logica de los
sistemas informaticos.

¢. Desarrollo Web

ﬁ Las competencias adquiridas en este curse le  permitivin  al  sgresado:

. Desarrollar los clementos necesarios de sitios y aplicaciones hasadas en
teenologias weh, con énfasis en el disefio ¥ la programacion de una interfaz de usuario
mteractiva, responsiva, facil de usar v con aceesibilidad universal.

' Desarrollar habilidades para mejorar la comunicacion visual, oral ¥ escrita, el
trabajo en cquipo ¥ la relacidn con los usuanos de las tecnolopdas Web

. Incotporar conocimicntos relacionados con ¢l disefio visual, estélico v luncional
para la Web, brindando experiencias interactivas de usuario

* Prestar servicios de desarrollo web para distintos tipos de clientes, de forma
auténoma o integrando equipos de trabajo en del desarrollo de soluciones weh.

* Disefiar v utilizar servicios web propios v de terceros para inteprarlos a

aplicaciones web multiplatalorma

. Disenar ¢ implementar companentes reutilizables en el proceso de desarrollo.
. Desarrollar productos bajo estandares de calidad.
TITULO

Buchiller Teenolagico en Informdtiea con énfasis desarrollo y soporte.
Auxiliar técnico en informatico con énfasis desarrollo ¥ soparte.

Bachiller Teecnwolégico en Informética con éntasis en desarrelio web.
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Aunxiliar téenico en informédtico con énfazis desarrollo weh.

PLAN OPERATIVO

ac recomienda los sipuientes aspectos para el desarrello de esta modalidad:
s Para la cxperiencia piloto se conformard un grupo del 3er afio del MT en dende
todos los estudiantes participen de dicha medalidad.
¢ Los gstudiantes tendrin un Libro de Registro de las actividades que realiza en
ambos espacios, los cuales seran completadas por ¢l Referents Educativo v el
Tulor de 1a Empresa.
+ Se realizara un acucrdo de trabajo entre ¢l centro cducativo, cl cstudiante v la
ﬁ empresa, donde se estableceran los derechos v obligaciones, el cual sc ancxara
¢n los contrates correspondientes. Ademas contendra el detalle de las tareas v
funciones que realizard log estudiantes en la empresa, en donde se acordard la

modalidad de evaluaciém del proceso del estudiants.
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Perfil de epreso espesifion:

Las competencins adyuiridas on cste curse lo pamitiran al ceresado:

Cperar unt PC. cuomo usyanin altamente calificads.

Diagnosticar (allas, ermores y repararios cambiande @l gunos de sos compomenbes dafiados.
Tnstalar hardware ¥ zoftware de aplicacidn o productos existentes en el mercado pars ssesorr
«n la ampliacidn o sestitucion de los mismos,

Anghizar y discfiar pequefias aplicaciones o programarlas,

Inatalar v adminisar redes,

{irédtitas Eadmentives | Timglo BACHILLER TECNOLOGICO EN INFOGRMATICA {oplativo cim

Certiioavin i i
¥ Uertificaviin Centificacion).

Fecha de | X Resolucidn det CETF | Expe 49" Res NY Arta W™ Fezha
pITsrnlaciin:
14/5/2071%

3.1 Antecedentes:

En cuanto a los cursos de Educacién Media Tecnolégica Plan 2004 y posteriores
reformmiaciones, son propucstas educativas que cucnta ¢l Conscje de Educacién
Técnico Profesional. En ese sentido, estos cursos tienen una trayectoria destacada en
UTU, quec posibilita a los egresados un buen desempefio a nivel profesional y
posibilidades de continuidad educativa. Sumado a ello, cstas propucstas se dictan en
varios puntos del pais, contande con una matricula significativa. Por ello, resulta

importante desarrollar una cxperiencia piloie en esta modalidad.

ﬁ En cuanto 2 los aportes recibidos por otros paises, se destaca el trabgjo de cooperacion
cntre Uruguay v Francia, Desde €l pomer acuerde de cooperacion cultural, cientibica v
educativa cnire Francia ¥ Uruguay que data de 1964 a la fecha, se han finmado varios
acuerdos en esas lineas cooperacion. Deade el 2016, el Conservatorio Nacioual de
Artes v Oficios {Cnam), la Acadcmia de Paris, 1a Universidad del Trabajo del Uruguay
¥ la Universidad Tecnoldgica, vienen trabajando en el intezcambio de expenencias que
articulan la formacion prolcsional con ¢l mundo del rabajo. Especialmonte, en ¢l caso
de Francia a través del Modelo de Hducacion en Alternancia o Aprendizg)e. En ese
marco 5¢ realizaron una serie de misiones tecnicas tanto ¢n Uruguay como cn Francia,

con 2l ohjetivo de conocer diche modelo.
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