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CONVOCATORIA A ASPIRACIONES DOCENTES PARA ÁREAS DE 

ELECTROTECNIA 

 

INSCRIPCIONES:   Desde el día   15/07/2020  al  22/07/2020 en: 

Montevideo:   Atención al Público de Aspiraciones Docentes de UTU Central, San Salvador 

N° 1674, de lunes a viernes de 13:00 a 17:00 hs. 

Interior del país: Sedes de los Campus Regionales de Educación Tecnológica y de las 

Inspecciones Regionales. 

Se invita a Profesionales y Técnicos que cumplan con los requisitos del Perfil Docente 

detallados para  el Área Educativas, que hoy tiene deficiencia de Docentes, a presentarse 

como Aspirantes a  Docentes del Consejo de Educación Técnico Profesional – Universidad 

del Trabajo (CETP-UTU) para cubrir cursos en los Departamentos detallados en el listado 

adjunto. 

Los Aspirantes deberán presentar: 

- Cédula de Identidad,  

- Carné de Salud, 

- Credencial Cívica, 

- Constancia de egreso de Educación Media (Formulario 69A, Constancia de 

Egreso) 

- Currículum Vitae,  

- Carpeta con Méritos, debidamente foliada y autenticada, además de lo solicitado en 

los Perfiles Específicos.   
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ÁREA ASIGNATURA REQUISITOS DEPTOS 

80000 

 

Electrónica 

 Ingeniero Electricista 

opción Potencia 

 

 Ingeniero Tecnólogo en 

Electrotecnia 

 

 Ingeniero Industrial 

 

 Con experiencia y 

cursos en proyectos de 

BT e industrial 

 Montevideo 

 Paysandú 

 Rivera 

 Soriano 

80000 

Instalaciones 

Eléctricas I 

80000 

Instalaciones 

Eléctricas II 

80000 

Proyecto en 

Instalaciones 

Eléctricas 

80120 Laboratorio I 

 Ingeniero Electricista 

opción Potencia 

 

 Ingeniero Tecnólogo en 

 Montevideo 

 Paysandú 

 Rivera 
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80120 Laboratorio II 

Electrotecnia 

 

 Ingeniero Industrial 

 

 Con experiencia, cursos 

y/o especialización en 

automatismo 

 Soriano 

80120 Laboratorio III 

80120 Laboratorio IV 

80120 

Proyecto de 

Automatismo y 

Control 

 Ingeniero Electricista 

opción Potencia 

 

 Ingeniero Tecnólogo en 

Electrotecnia 

 

 Ingeniero Industrial 

 

 Con experiencia, cursos 

y/o especialización en 

automatismo 

 Montevideo 

 Paysandú 

 Rivera 

 Soriano 

80010 

Maquinas 

Eléctricas I 

 Ingeniero Electricista 

opción Potencia 

 

 Ingeniero Tecnólogo en 

 Montevideo 

 Paysandú 

 Rivera 
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80010 

Maquinas 

Eléctricas II 

Electrotecnia 

 

 Ingeniero Industrial 

 

 Con experiencia, cursos 

y/o especialización en 

máquinas eléctricas 

 Soriano 

80010 

Taller de 

Maquinas 

Eléctricas  

80010 

Electiva Taller 

de Máquinas 

Eléctricas II 

 Ingeniero Electricista 

opción Potencia 

 

 Ingeniero Tecnólogo en 

Electrotecnia 

 

 Ingeniero Industrial 

 

 Con experiencia, cursos 

y/o especialización en 

máquinas eléctricas 

 Montevideo 

 Paysandú 

 Rivera 

 Soriano 

80060 

 

Subestaciones 

Eléctricas 

 Ingeniero Electricista 

opción Potencia 

 

 Ingeniero Tecnólogo en 

Electrotecnia 

 

 Con experiencia, cursos 

y/o especialización en 

obras MT, y obras de 

subestaciones y 

estaciones 

 Montevideo 

 Paysandú 

 Rivera 

 Soriano 

80060 

Proyecto de 

Media Tensión 
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80070 

 

Redes Eléctricas 

de Potencia I 

 Ingeniero Electricista 

opción Potencia 

 

 Ingeniero Tecnólogo en 

Electrotecnia 

 

 Con experiencia y/o 

cursos de sistemas de 

redes de potencias 

 Montevideo 

 Paysandú 

 Rivera 

 Soriano 

80070 

Redes Eléctricas 

de Potencia II 

 Ingeniero Electricista 

opción Potencia 

 

 Ingeniero Tecnólogo en 

Electrotecnia 

 

 Con experiencia y/o 

cursos de sistemas de 

redes de potencias 

 Montevideo 

 Paysandú 

 Rivera 

 Soriano 

80090 

Circuito de 

Protección y 

Medida 

 Ingeniero Electricista 

opción Potencia 

 

 Ingeniero Tecnólogo en 

Electrotecnia 

 

 Con experiencia, cursos 

y/o especialización en 

sistemas de protección 

 Montevideo 

 Paysandú 

 Rivera 

 Soriano 

80080 

 

Generación de 

Energía Eléctrica 

 Ingeniero Electricista 

opción Potencia 

 

 Ingeniero Tecnólogo en 

Electrotecnia 

 

 Con experiencia y/o 

cursos en generación de 

energía eléctrica 

 Montevideo 

 Paysandú 

 Rivera 

 Soriano 

80110 Proyecto I 

 Ingeniero Electricista 

opción Potencia 

 

 Ingeniero Tecnólogo en 

Electrotecnia 

 

 Con experiencia en 

gestión (Project 

Management) y/o 

ejecución de proyectos 

eléctricos 

 Montevideo 

 Paysandú 

 Rivera 

 Soriano 
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80110 Proyecto II 

 Ingeniero Electricista 

opción Potencia 

 

 Ingeniero Tecnólogo en 

Electrotecnia 

 

 Con experiencia en 

gestión (Project 

Management) y/o 

ejecución de proyectos 

eléctricos 

 Montevideo 

 Paysandú 

 Rivera 

 Soriano 

 


