Expediente N°: 2020-25-4-007779

PROGRAMA PLANEAMIENTO EDUCATIVO
Departamento de Disefio y Desarrollo Curricular

Tipo de Curso 058 Capacitacion Profesional Inicial
Plan 2020 2020

Orientacién 59T Modulo transversal

Area de 185 | Derechoy legislacion en |
Sslonabiira erecho y legislacion en la empresa
Asignatura 06795 Moédulo Transversal

Modalidad Presencial

Perfil de Ingreso | Egresados de ensefianza primaria y mayores de 15 afios.

Duraci6n Horas totales: Horas semanales: Semanas
30 - -

Perfil de Egreso | [.as competencias adquiridas en este curso le permitiran al egresado:

e Promueve relaciones humanas basadas en el respeto a los Derechos Humanos,
en el ambito educativo, laboral y social.

e Comprende las relaciones humanas desde el enfoque de los 5 ejes transversales
de INEFOP (Derechos Humanos, Discapacidad, Género y Diversidad,
Discriminacién Etnico-racial y Proyecto ocupaiconal)

o Identifica los procesos de: busqueda de empleo o mejora del mismo y desarrollo
en el trabajo independiente.

e Analiza la oferta y demanda del mercado laboral y del rubro particular de la

capacitacion.
e Mejora las competencias transversales necesarias para fortalecer su

empleabilidad.
Créditos
Educativos y ificad Capacitacion Profesional Inicial en Modulo Transversal
Certificacién Certificado
Fecha de
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construir ciudadania activa y reflexiva, haciendo énfasis en el desarrollo de
competencias laborales para la insercion en el mundo del trabajo y formacién

profesional.

2- OBJETIVOS
2.1 OBJETIVO GENERAL
Contribuir al desarrollo profesional y humano de las personas, desde un enfoque de
derechos, a través de la inclusion de contenidos transversales en los proceso de

capacitacion.

2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Propiciar la reflexion y comprension del enfoque basado en Derechos Humanos.

2. Sensibilizar en temas de Género y Diversidad, Discapacidad y Discriminacion
étnico racial.

3. Facilitar conocimientos y acceso a la informacion, enmarcados en el mundo del
trabajo, en torno a categorias de Deberes y Derechos de los trabajadores y Salud
ocupacional, relacionados a la formacion especifica.

4. Analizar las diferentes formas y manifestaciones contemporaneas de racismo,
discriminacion racial, xenofobia y formas conexas de intolerancia.

5. Reflexionar sobre los principios de igualdad y no discriminacién, su valor para
la aceptacion de las diferencias y la diversidad.

6. Aportar al desarrollo personal de los participantes en torno a los temas de
Ciudadania, Trabajo, Empleo y Empleabilidad

7. Favorecer el desarrollo de habilidades y herramientas, para la mejora de la
empleabilidad.

8. Fortalecer las competencias personales vinculadas con el sector de actividad
relacionado a la capacitacion especifica
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personas.

Analizar la situacion

discapacidad

Facilitar a la poblacién
objetivo de INEFOP la
adquisicion de nociones
basicas y practicas del
derecho del trabajo

seguridad e higiene
laboral

socio-juridica de las -
personas en situacion de

Incorporar practicas de

Indirecta

La discriminacion racial en
Uruguay

Accion Afirmativa: que son y
cuando se aplican

Recursos
proteccion

nacionales  de

(De qué hablamos cuando

hablamos de ‘“Persona en
situacion de discapacidad?
-Datos estadisticos.

-Modelo  sociocultural 'y
politico de la discapacidad.
-Accesibilidades. Entorno
fisico, comunicacional vy
actitudinal

-La situacion de discapacidad
atravesando la vida social y
cotidiana.

-Personas con discapacidad y
su inclusién en el mercado de
trabajo. Marco normativo.

Se adjunta curricula
elaborada a nivel técnico en

la que se definen los modulos
segun poblacion objetivo

-Salud ocupacional en el
sector de actividad.
-Andlisis de los

inherentes a la

riesgos
tarea

correspondiente a la
capacitacion especifica

Conoce el alcance de:
- Ley 19.122
descendencia

Afro

-Protocolo de. denuncia
ante casos de racismo
xenofobia y otras formas
de discriminacion

-Plan Nacional de equidad
racial y afrodescendencia

Comprende las situaciones
de las personas con
discapacidad y el trato
adecuado para la inclusion
social y laboral.

los aspectos
de salud

-Identifica
generales

ocupacional.

-Analiza los riesgos de la
tarea a realizar de acuerdo
a la capacitacion especifica
y la importancia de actuar
con prevencion.
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Se priorizara la resolucion de diferentes situaciones problema, propios del ambito en el
que se inscribe la formacion. Es importante que las propuestas de actividades se
acompafien con el uso de imagenes, videos, juegos de rol u otros recursos didacticos
que permitan abordar los contenidos de forma integral.

Cada docente debera ajustar los contenidos a la carga horaria de los mismos, de acuerdo
a las situaciones particulares. que se presenten durante la capacitacién, atendiendo: el
perfil del grupo, las caracteristicas del sector de produccion, caracteristicas del territorio
y su contexto.

En este sentido, cada uno de los encuentros presenciales no podrd ser menor de 2 horas
de duracion. Se solicitara un informe final a los docentes que dé cuenta del desarrollo de
las teméticas propuestas.

5- EVALUACION

La evaluacion debera responder a un proceso de ensefianza y de aprendizaje acorde a la
metodologia propuesta. Ensefiar, aprender y evaluar se constituiran en un todo coherente
y coordinado. Lo tedrico y lo practico seran incorporados en las evaluaciones orales y/o
escritas asi como toda otra forma de actividad o proyecto planteado por el docente.

En el segundo moédulo los estudiantes deberan elaborar un proyecto educativo laboral,
de acuerdo a las pautas planteadas por el docente, integrador de los dos moédulos
analizados.

Se propone una evaluacion de proceso, que en sus diferentes momentos sera diagnostica
— formativa — sumativa. Se incorporara a las diferentes etapas de avance e implicard
procesar, sintetizar e interpretar la informacioén para facilitar la toma de decisiones
orientadas a modificar y mejorar el aprendizaje y ofrecer retroalimentacion de calidad al
estudiante.

La funcién de la evaluaciéon deberd ser eminentemente pedagodgica, se realiza para
obtener la informacion necesaria a fin de valorar el proceso educativo y los aprendizajes
de los estudiantes, implementar acciones a los efectos de realizar las mejoras pertinentes
y capturar el nivel de competencia del estudiante a efectos de emitir un juicio de valor.

6- MATERIALES Y EQUIPAMIENTO
Aula con pizarra, pc y cafion, papeldgrafo, marcadores, cintas, material de oficina.

Se recomienda la disponibilidad de equipos informaticos, que cuenten con conexion a
internet a los efectos de poder acceder a herramientas y manuales en formato digital
detallados en el listado de la bibliografia.
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dar a conocer y generar grupos de discusion para enfrentar casos de racismo y
discriminacion http://www.inefop.org.uy/SIN-CATEGORIZAR/Afrodescendencia-
ucl731 b

Se recomienda usar la Guia Didactica Educacion y Afrodescendencia — ANEP-MIDES
disponible
https://www.anep.edu.uy/sites/default/files/images/Archivos/publicacionesdirecciones/
DDHH/educacionafrodescendencia/GuiaDidacticaEducacionyAfrodescendencia.pdf

INEFOP, Género y Acoso Sexual en el ambito Laboral en:
http:/ www.inefop.org.uy/SINCATEGORIZAR/Genero-uc1730

Entre el techo de cristal y el piso pegajoso. El trabajo como herramienta de inclusioén en
el Uruguay de 2011. ARDANCHE, Melissa, en
https://www.cotidianomujer.org.uy/sitio/pdf/pub_trabajo11baja.pdf

Desigualdades de la poblacion afrodescendiente desde la perspectiva de género. ;Qué
muestra el Censo 20117 [Folleto].
http://repositorio.mides.gub.uy:8080/xmlui/handle/123456789/982

Estadisticas de Género 2016 : andlisis de las desigualdades de género y su incidencia en
la pobreza. http://repositorio.mides.gub.uy:8080/xmlui/handle/123456789/147

Bibliografia complementaria:

GARCIA PRINCE, Evangelina, Politicas de Igualdad, Equidad y Gender
Mainstreaming, cap 3,4,5y 6 en:

www.americalatinagenera.org/es/documentos/doc 732 Politicasdeigualdad23junio08.p
Qf :

PARIBANU FREITAS DE LEON, Vestidos en el Aula, en :

www.repositorio.mides.gub.uy:8080/xmlui/handle/123456789/1009

TUANA NAGELI, Andrea, Trata sexual en Uruguay,
en:http://www.ongelpaso.org.uy/files/attachment/169/Andrea%20Tuana%20-
%20 Trata%20sexual%20en%20Uruguay.pdf

RMAAM, Atencién a Mujeres en Situacion de Trata, con fines de explotacion sexual

Materiales para docentes

Programa Mundial para la educacién en DDHH
https://www.ohchr.org/Documents/Publications/ThirdPhase WPHREducation_SP.pdf

Olasa Monica http://www.glocalismjournal.net/issues/global-identities-and-
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