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CONVOCATORIA A ASPIRACIONES DOCENTES PARA ÁREAS DEL POLO 

EDUCATIVO TECNOLÓGICO DE PAYSANDÚ 

  

INSCRIPCIONES: Desde el día   20/05/2021  al  28/05/2021 en: 

Paysandú: Polo Educativo Tecnológico Paysandú, de lunes a viernes de 09:00 a 15:30 hs. 

Se invita a Profesionales y Técnicos que cumplan con los requisitos del Perfil Docente 

detallados para  el Área Educativa, que hoy  tiene deficiencia de Docentes, a presentarse 

como Aspirantes a  Docentes de la Dirección General de Educación Técnico Profesional – 

Universidad del Trabajo (DGETP-UTU) para cubrir cursos en el Departamento detallado en 

el listado adjunto. 

Requisitos: 

- Acreditar 18 años de edad  y estar inscripto en el Registro Cívico Nacional 

- Los ciudadanos legales no podrán  ser designados sino hasta 3 años después que se 

haya otorgado la carta de ciudadanía. Aquellos extranjeros que no cumplan con este 

requisito solo podrán ser acceder a dictar áreas de nivel terciario.  

Los Aspirantes deberán presentar: 

- Cédula de Identidad,  

- Carné de Salud, 

- Credencial Cívica, 

- Constancia de egreso de Educación Media (Formulario 69A, Constancia de 

Egreso Terciario o Título Universitario) 

- Currículum Vitae,  
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- Carpeta con Méritos, debidamente numerada y autenticada, además de lo solicitado en 

los Perfiles Específicos.   

AREA ASIGNATURA REQUISITOS DEPTOS 

9601  

(Cálculo Aplicado a 

las 

Telecomunicaciones) 

0534 

(Cálculo aplicado 

Telecomunicaciones 

I) 

 Ingeniero Tecnológico en 

Electrónica. 

 Ingeniero Electricista. 

 Ingeniero en 

Telecomunicaciones. 

 Ingeniero Tecnológico en 

Electrotecnia. 

 Perito Ingeniero en 

Electrónica. 

 Maestro Técnico en 

Electrónica. 

 Maestro Técnico en 

Electrotecnia. 

 Maestro Técnico en Redes y 

Telecomunicaciones. 

 Licenciado en Matemáticas. 

 Paysandú 

9602 

(Comunicaciones III) 

6711 

(Laboratorio) 

 Ingeniero Tecnológico en 

Electrónica. 

 Ingeniero Electricista. 

 Ingeniero en 

Telecomunicaciones. 

 Paysandú 
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 Perito Ingeniero en 

Electrónica. 

 Maestro Técnico en 

Electrónica (ver nota) 

 Maestro Técnico en Redes y 

Telecomunicaciones. 

 Técnico en Electrónica (ver 

nota) 

Nota: Deberá acreditar un mínimo de 

cinco años de experiencia en el área. 

1745 

(Logística) 

31731 

(Planificación 

estratégica) 

 Profesional Universitario con 

experiencia laboral específica 

en el área logística no inferior 

de 3 años. 

 Bachiller con formación en el 

área y experiencia laboral 

comprobada en el área 

logística no inferior a 5 años. 

En cualquiera de los casos el aspirante 

debe poseer formación y/o experiencia 

docente en el área logística.  

 Paysandú 
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3541 

(Cálculo y 

Electrónica 

Aplicada) 

05371 

(Cálculo aplicado a 

procesos I) 

 Ingeniero Electricista. 

 Ingeniero Tecnológico en 

Electrónica. 

 Perito Ingeniero en 

Electrónica. 

 Maestro Técnico en 

Electrónica. 

 Paysandú 

 

 

3541 

(Cálculo y 

Electrónica 

Aplicada) 

 

 

 

13521 

(Electrónica I) 

 Ingeniero Electricista. 

 Ingeniero Tecnológico en 

Electrónica. 

 Perito Ingeniero en 

Electrónica. 

 Maestro Técnico en 

Electrónica. 

 

 

 

- Paysandú 

 

3541 

(Cálculo y 

Electrónica 

Aplicada) 

 

 

13522 

(Electrónica II) 

 Ingeniero Electricista. 

 Ingeniero Tecnológico en 

Electrónica. 

 Perito Ingeniero en 

Electrónica. 

 Maestro Técnico en 

Electrónica. 

 

 

- Paysandú 

 

 

 

 

 

3541 

(Cálculo y 

 

 

75501 

(Teoría de circuitos 

 Ingeniero Electricista. 

 Ingeniero Tecnológico en 

Electrónica. 
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Electrónica 

Aplicada) 

I)  Perito Ingeniero en 

Electrónica. 

 Maestro Técnico en 

Electrónica. 

- Paysandú 

 

3544 

(Instrumentación 

industrial) 

 

14551 

(Elementos finales 

de control I) 

 Perito Ingeniero en 

Electrónica. 

 Tecnólogo Mecánico. 

 Egresados de la Tecnicatura 

en Instrumentación y 

Control. 

 Egresado de la Tecnicatura 

en Agrónica. 

En todos los casos se deberá 

acreditar experiencia laboral en la 

industria relacionada con el 

contenido de las asignaturas. 

 

 

- Paysandú 
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3544 

(Instrumentación 

industrial) 

 

 

 

 

14552 

(Elementos finales 

de control II) 

 Perito Ingeniero en 

Electrónica. 

 Tecnólogo Mecánico. 

 Egresados de la Tecnicatura 

en Instrumentación y 

Control. 

 Egresado de la Tecnicatura 

en Agrónica. 

 En todos los casos se deberá 

acreditar experiencia laboral 

en la industria relacionada 

con el contenido de las 

asignaturas. 

 

 

 

 

 

- Paysandú 

 

 

 

 

 

 

 

 

114 

(Control Ambiental) 

 

 

 

 

 

 

 

 

2942 

(Microbiología 

 Poseer título de Profesor en 

especialidad afín expedido 

por el IPA o Instituto de 

Formación Docente con 

estudios cursados de alguna 

de las carreras 

Universitarias que se 

detallan en este perfil. 

 Poseer Título de UDELAR 

 

 

 

 

 

 

 

 

- Paysandú 
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Ambiental) de Químico Farmacéutico. 

 Poseer Título de UDELAR 

de Ingeniero Químico. 

 Químico, orientación 

agrícola y medio ambiente. 

 Licenciado en Química. 

 Licenciado en Bioquímica. 

 Licenciado en Ciencias 

Biológicas. 

 Bioquímico Clínico, 

Tecnólogo Químico. 

 Ser estudiante avanzado de 

las carreras docentes y 

universitarias mencionadas, 

con aprobación del 80% de 

la currícula. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Poseer título de Profesor en 

especialidad afín expedido 

por el IPA o Instituto de 

Formación Docente con 

estudios cursados de alguna 

de las Carreras  

Universitarias que se 
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114 

(Control Ambiental) 

 

7651 

(Tratamiento de 

Afluentes) 

detallan en este perfil. 

 Poseer título de la 

UDELAR de Química 

Farmacéutico. 

 Poseer título de la 

UDELAR de Ingeniero 

Químico. 

 Químico, orientación 

agrícola, medio ambiente. 

 Licenciado en Química. 

 Licenciado en Bioquímica. 

 Bioquímico Clínico, 

Tecnólogo Químico. 

 Ser estudiante avanzado de 

las carreras docentes y 

universitarias mencionadas, 

con aprobación del 80% de 

la currícula.  

 

- Paysandú 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Egresado de la Facultad de 

Ciencias Económicas 

(Contador Público o 

Licenciado en 

Administración) 
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080 

(Comercio Exterior) 

06401 

(Comercio 

Exterior) 

 Egresado Universitario 

Relaciones Internacionales 

o Comercio Exterior. 

 Técnico en el área con 

experiencia laboral 

documentada. 

- Paysandú 

 

 

 

 

604 

 

 

 

 

99507 

(Práctica y 

Proyectos III) 

 Técnico Prevencionista 

(plan 1986) o Ingeniero 

Tecnlógico Prevencionista 

(Plan 2015) titulado con 5 

años como mínimo de 

experiencia laboral  y 2 

años como mínimo de 

experiencia como docente. 

 

- Paysandú 

 

 

 

 

604 

 

 

 

 

99508 

(Práctica y 

Proyectos IV) 

 Técnico Prevencionista 

(plan 1986) o Ingeniero 

Tecnológico Prevencionista 

(Plan 2015) titulado con 5 

años como mínimo de 

experiencia laboral  y 2 

años como mínimo de 

experiencia como docente. 

 

 

 

- Paysandú 

   Egresado del curso de  
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3888 

(Inglés Técnico) 

Profesorado de Inglés de 

CFE o estudiantes 

avanzados de Profesorado 

de Inglés de CFE. 

 Egresado de los cursos de 

Inglés de Institutos 

habilitados por el MEC. 

 Ser traductor/a Público/a de 

Inglés Egresado/a de 

UDELAR con experiencia 

como docente de Ingles en 

el ámbito público y/o 

privado. 

 Poseer certificado de 

exámenes internacionales de 

inglés nivel CPE o CAE. 

 Poseer experiencia en el 

dictado de clases de la 

asignatura en el ámbito 

público y/o privado. 

 

 

 

 

 

 

- Paysandú 

 


