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CONVOCATORIA A ASPIRACIONES DOCENTES PARA ÁREA DEFICITARIAS 

REGIONAL LITORAL SUR 

  

INSCRIPCIONES: Desde el día   24/05/2021  al  02/06/2021 en: 

Lugar de presentación: San José: Escuela Técnica Zitarrosa – Escuela Técnica Libertad – 

Escuela Técnica María Espínola, de lunes a viernes de 09:00 a 14:00 hs. 

Se invita a Profesionales y Técnicos que cumplan con los requisitos del Perfil Docente 

detallados para  el Área Educativa, que hoy  tiene deficiencia de Docentes, a presentarse 

como Aspirantes a  Docentes de la Dirección General de Educación Técnico Profesional – 

Universidad del Trabajo (DGETP-UTU) para cubrir cursos en los Departamentos detallados 

en el listado adjunto. 

Requisitos: 

- Acreditar 18 años de edad  y estar inscripto en el Registro Cívico Nacional 

- Los ciudadanos legales no podrán  ser designados sino hasta 3 años después que se 

haya otorgado la carta de ciudadanía. Aquellos extranjeros que no cumplan con este 

requisito solo podrán ser acceder a dictar áreas de nivel terciario.  

Los Aspirantes deberán presentar: 

- Cédula de Identidad,  

- Carné de Salud, 

- Credencial Cívica, 

- Constancia de egreso de Educación Media (Formulario 69A, Constancia de 

Egreso Terciario o Título Universitario) 

- Currículum Vitae,  
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- Carpeta con Méritos, debidamente numerada y autenticada, además de lo solicitado en 

los Perfiles Específicos.   

AREA REQUISITOS DEPTOS 

010 

(Asist. 

Laboratorio de 

Física) 

 Título de Ayudante Preparador de Laboratorio en 

Física expedido por el IPA. 

 Título de Profesor de Educación Media en la 

especialidad o mención Física expedido por Institutos 

de Formación Docente de la ANEP (IPA, IFD o 

CERP) o habilitados. 

SAN 

JOSÉ 

2925 

(Espacio Básico 

Introductorio) 

 Poseer Título de Maestro de Educación Primaria 

(Excluyente) 

 Se valorará especialmente experiencia en trabajo 

docente con población socio educativo vulnerable. 

 Egresado de la Universidad de la República en las 

Facultades de Ingeniería o Ciencia (Licenciatura en 

Física), u otras Facultades cuya currícula en Física 

presente equivalencia con las anteriormente 

mencionadas. 

  Estudiante del Profesorado de Física en Institutos de 

Formación Docente de la ANEP (IPA, IFD o CERP) o 

habilitados. 

 Estudiante de la Universidad de la República en las 

Facultades de Ingeniería o Ciencia, u otras Facultades 

SAN 

JOSÉ 
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cuya currícula en Física presente equivalencia con las 

anteriormente mencionadas. 

 

INSCRIPCIONES: Desde el día   24/05/2021  al  02/06/2021 en: 

Lugar de presentación: Colonia: Escuela Técnica Colonia – Escuela Técnica Carmelo – 

Escuela Técnica Rosario, de lunes a viernes de 09:00 a 14:00 hs. 

Se invita a Profesionales y Técnicos que cumplan con los requisitos del Perfil Docente 

detallados para  el Área Educativa, que hoy  tiene deficiencia de Docentes, a presentarse 

como Aspirantes a  Docentes de la Dirección General de Educación Técnico Profesional – 

Universidad del Trabajo (DGETP-UTU) para cubrir cursos en los Departamentos detallados 

en el listado adjunto. 

Requisitos: 

- Acreditar 18 años de edad  y estar inscripto en el Registro Cívico Nacional 

- Los ciudadanos legales no podrán  ser designados sino hasta 3 años después que se 

haya otorgado la carta de ciudadanía. Aquellos extranjeros que no cumplan con este 

requisito solo podrán ser acceder a dictar áreas de nivel terciario.  

Los Aspirantes deberán presentar: 

- Cédula de Identidad,  

- Carné de Salud, 

- Credencial Cívica, 

- Constancia de egreso de Educación Media (Formulario 69A, Constancia de 

Egreso Terciario o Título Universitario) 

- Currículum Vitae,  
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Carpeta con Méritos, debidamente numerada y autenticada, además de lo solicitado en los 

Perfiles Específicos. 

AREA REQUISITOS DEPTOS 

243 

(Educación de 

la Sexualidad) 

 “Talleres de Educación de la Sexualidad y de los 

jóvenes”. 

 Docentes efectivos o interinos con un mínimo de tres 

años de permanencia continua en el Consejo de 

Educación Técnico Profesional. 

 Informes de Dirección o Inspección mayores de 81 

puntos en el último trienio. 

 Los aspirantes deberán presentar relación de méritos 

ordenada según resolución 345/07, la que será tomada 

como declaración jurada. 

 Interés expreso en la temática y compromiso de 

participación en el dictado de los talleres por un 

mínimo de tres años. 

 Residencia en el departamento al cual aspira. 

 Será condición necesaria para quedar incluido en el 

listado de aspirantes la realización del curso de 

Formación que brindará en la temática el Consejo 

Directivo Central. 

 Res. 749/07, ACTA Nº 113, de fecha 30 de mayo de 

2007.  

COLONIA 
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935 

(Tecnología) 

 Egresado de INET en las especialidades de Electrónica, 

Electrotecnia, Electromecánica, Mecánica o 

Carpintería. 

 Egresado de Curso Técnico, Bachillerato Técnico o 

Tecnológico de Electrónica, Electrotecnia, 

Electromecánica, Mecánica o Carpintería. 

 Acreditar formación en informática donde se 

especifique programa y carga horaria de: usuario 

Windows, Word y Excel. 

 Se valorará cursos realizados vinculados con la 

Educación Tecnológica y la experiencia docente en 

áreas técnicas vinculadas. 

COLONIA 

390 

(EST 

Industrias 

Lácteas) 

Asignatura 

76381 

(Trabajo final 

tutoría) 

 

 Técnico Lechero plan 1976 con pasantía en Industria. 

 Técnico en Industrias Lácteas. 

 Ing. Agr. Agrícola-ganadero o Taller Agr. Lechero, Dr. 

Veterinario. 

COLONIA 
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INSCRIPCIONES: Desde el día   24/05/2021  al  02/06/2021 en: 

Lugar de presentación: Soriano: Esc. Téc. Mercedes Blanes Viale – Esc. Téc. Dolores – 

Esc. Téc. Cardona, de lunes a viernes de 09:00 a 14:00 hs. 

Se invita a Profesionales y Técnicos que cumplan con los requisitos del Perfil Docente 

detallados para  el Área Educativa, que hoy  tiene deficiencia de Docentes, a presentarse 

como Aspirantes a  Docentes de la Dirección General de Educación Técnico Profesional – 

Universidad del Trabajo (DGETP-UTU) para cubrir cursos en los Departamentos detallados 

en el listado adjunto. 

Requisitos: 

- Acreditar 18 años de edad  y estar inscripto en el Registro Cívico Nacional 

- Los ciudadanos legales no podrán  ser designados sino hasta 3 años después que se 

haya otorgado la carta de ciudadanía. Aquellos extranjeros que no cumplan con este 

requisito solo podrán ser acceder a dictar áreas de nivel terciario.  

Los Aspirantes deberán presentar: 

- Cédula de Identidad,  

- Carné de Salud, 

- Credencial Cívica, 

- Constancia de egreso de Educación Media (Formulario 69A, Constancia de 

Egreso Terciario o Título Universitario) 

- Currículum Vitae,  

Carpeta con Méritos, debidamente numerada y autenticada, además de lo solicitado en los 

Perfiles Específicos. 
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AREA REQUISITOS DEPTOS 

728 

(Taller de 

Vestimenta) 

 Ser Egresado de INET en cualquier plan. 

 Estudiantes avanzados de la Carrera de Maestro 

Técnico de Diseño e Indumentaria (plan 2008-

reformulación 2011). 

SORIANO 

 

INSCRIPCIONES: Desde el día   24/05/2021  al  02/06/2021 en: 

Lugar de presentación: Río Negro: Escuela Técnica Young – Escuela Técnica Fray Bentos, 

de lunes a viernes de 09:00 a 14:00 hs. 

Se invita a Profesionales y Técnicos que cumplan con los requisitos del Perfil Docente 

detallados para  el Área Educativa, que hoy  tiene deficiencia de Docentes, a presentarse 

como Aspirantes a  Docentes de la Dirección General de Educación Técnico Profesional – 

Universidad del Trabajo (DGETP-UTU) para cubrir cursos en los Departamentos detallados 

en el listado adjunto. 

Requisitos: 

- Acreditar 18 años de edad  y estar inscripto en el Registro Cívico Nacional 

- Los ciudadanos legales no podrán  ser designados sino hasta 3 años después que se 

haya otorgado la carta de ciudadanía. Aquellos extranjeros que no cumplan con este 

requisito solo podrán ser acceder a dictar áreas de nivel terciario.  

Los Aspirantes deberán presentar: 

- Cédula de Identidad,  

- Carné de Salud, 

- Credencial Cívica, 
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- Constancia de egreso de Educación Media (Formulario 69A, Constancia de 

Egreso Terciario o Título Universitario) 

- Currículum Vitae,  

Carpeta con Méritos, debidamente numerada y autenticada, además de lo solicitado en los 

Perfiles Específicos. 

AREA REQUISITOS DEPTOS 

2925 

(Espacio 

Básico 

Introductorio) 

 Poseer Título de Maestro de Educación Primaria 

(Excluyente) 

 Se valorará especialmente experiencia en trabajo 

docente con población socio educativo vulnerable. 

 Egresado de la Universidad de la República en las 

Facultades de Ingeniería o Ciencia (Licenciatura en 

Física), u otras Facultades cuya currícula en Física 

presente equivalencia con las anteriormente 

mencionadas. 

  Estudiante del Profesorado de Física en Institutos de 

Formación Docente de la ANEP (IPA, IFD o CERP) o 

habilitados. 

 Estudiante de la Universidad de la República en las 

Facultades de Ingeniería o Ciencia, u otras Facultades 

cuya currícula en Física presente equivalencia con las 

anteriormente mencionadas. 

RÍO 

NEGRO 
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935 

(Tecnología) 

 Egresado de INET en las especialidades de Electrónica, 

Electrotecnia, Electromecánica, Mecánica o 

Carpintería. 

 Egresado de Curso Técnico, Bachillerato Técnico o 

Tecnológico de Electrónica, Electrotecnia, 

Electromecánica, Mecánica o Carpintería. 

 Acreditar formación en informática donde se 

especifique programa y carga horaria de: usuario 

Windows, Word y Excel. 

 Se valorará cursos realizados vinculados con la 

Educación Tecnológica y la experiencia docente en 

áreas técnicas vinculadas. 

RÍO 

NEGRO 

 


