PROGRAMA PLANEAMIENTO EDUCATIVQ
Departamento de Desarrollo y Disefio Curricular

ESQUEMA DE DISENO CURRICULAR

Tipo de Curso 048 Educacion Media Profesional
Orientacion 65H Operador de Procesos Industriales (PILOTO)
Plan 2004
Modalidad Moédulo Vocacional Semipresencial
Perfil de Egresados de Educacion Media Basica en cualquiera de sus
Ingreso modalidades con 1 afio de experiencia laboral comprobada en el drea o
dreas afines
Duracién Horas totales: Horas semanales: Semanas
1844 Depende de los Modulos Depende de los
Vocacionales Moédulos Vocacionales
Perfil de Las competencias adquiridas en el curso EMP Operador de Procesos
Egreso Industriales (Piloto), le permitiran al egresado:

Manipular maquinas y equipos para la elaboracién y empaque de
productos de acuerdo con las instrucciones de seguridad
correspondientes.

Utilizar sistemas de automatizacion de control de procesos,
monitorear procesos y dispositivos de campo con solvencia.
Monitorear, supervisar y ajustar procesos en areas de trabajo
designadas.

Operar procesos v asegurar su correcto funcionamiento segin
planificacion.

Realizar tareas basicas de mantenimiento detectadas en el
proceso designado.

Operador Basico de Procesos Industriales

Al finalizar las unidades vocacionales, los egresados adquiriran

competencias de operario calificado para frabajar en diversos
tipos de procesos industriales donde realizardn tareas de operacion
bajo supervision.

Las competencias adquiridas en el curso, le permitiran al egresado:

Operar maquinas y equipos para fabricar y empaquetar diversos
productos de acuerdo con las instrucciones de seguridad y los
procedimientos definidos.
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» Operar procesos en areas de trabajo designadas.

Operador Profesional de Procesos Industriales

supervision.

» Operar con sistemas de automatizacién de control de procesos,
monitorear procesos y dispositivos de campo.

o Realizar tareas basicas de mantenimiento a nivel de usuario.

¢ Conocer y aplicar los principios del desarrollo sostenible en el
trabajo.

o Trabajar como miembro del personal de operaciones y
autoevaluar sus propias acclones.

Al finalizar las unidades vocacionales, los egresados adquiriran las
competencias de operario calificado idéneo para trabajar en
diversos tipos de procesos industriales donde realizaran tareas de
operacion, supervision y mantenimiento en forma individual o bajo

Las competencias adquiridas en el curso, le permitiran al egresado:

+ Utilizar maquinas y equipos para fabricar y empaquetar diversos
productos de acuerdo con las instrucciones de seguridad.

e Utilizar sistemas de automatizacién de control de procesos,
monitorear procesos y dispositivos de campo.

¢ Monitorear, supervisar y ajustar procesos en areas de trabajo
designadas.

e Operar procesos y asegurar su correcto funcionamiento.

» Realizar tareas basicas de mantenimiento a nivel de usuario.

02/11/2020

Créditos Créditos L
Educativos y Educativos
Certificacion Egresado de la Educacion Media Profesional como
Certificacion | COPerador Bésico en Procesos - Primer afio
Operador Profesional en Procesos - Segundo Afio
|Fecha de
presentacion: . o Res. N° Acta N° Fecha




ANEP

CONSEJO DE EDUCACION TECNICO PROFESIONAL

FUNDAMENTACION

Desde los afios ochenta en Finlandia se ha desarrollado una modalidad educativa que ha
permitido la implementacion de propuestas que generan un nuevo paradigma, desde el cual
impartir la educacion técnico profesional, o en término fineses, el “sistema vocacional”. Este
sistema ha permitido a través de los afios ir consolidando la posibilidad de establecer
procesos formativos y educativos en conjunto entre los centros de educacion profesional y

los centros de trabajo.

En este marco, el sistema finés cimenta sus postulados en base al desarrollo, ejecuciéon y
evaluacién de competencias laborales. Ello ha generado la transformacién en la forma en
cdmo son concebidos y caracterizados los procesos educativos, los sujetos que participan en
y de los mismos, los contenidos y competencias que han de ser transmitidos y generados, asi

como las estrategias de evaluacion que se han creado para tal fin.

A partir del afio 2018 se han desarrollado diversas estrategias de colaboracion técnica entre
Finlandia y Uruguay, con el objetivo de generar intercambios entre ambos paises en torno a

la experiencia finesa y su modelo educativo en educacidn técnica.

El desafio actual se centra en el desarrollo y aplicacién de la propuesta educativa finesa en
Uruguay, desarrollandose para tal fin formaciones de técnicos especialistas en el drea de
Procesos de Finlandia, asi como asesoramientos e intercambios con expertos de la pedagogia

finesa de forma permanente.

El Consejo de Educacién Técnico Profesional (CETP-UTU) posee dentro de sus cometidos
principales el desarrollo de politicas y propuestas educativas que garanticen el derecho a la

educacién de los ciudadanos en lo que respecta a la formacion técnica.

En este sentido, el CETP- UTU es el encargado de generar propuestas educativas en el area
de Formacion Profesional que favorezcan y promuevan el vinculo entre el mundo del trabajo

v ¢l 4mbito educativo, creando, gestionando y liderando iniciativas que introduzcan nuevas
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metodologias, tecnologias y paradigmas relacionados con lo Técnico- Profesional.

Para tales efectos se desarrolla un plan de estudios relacionado con la industria de procesos
basado en competencias adaptado a las necesidades en Uruguay, atendiendo de manera

eficiente las necesidades actuales y futuras del sector de la industria de procesos.

Este proyecto, s¢ enmarca en el convenio realizado entre el CETP-UTU, el Instituto de
Formacién Profesional (INEFOP) y la Universidad Haaga- Helia de Finlandia, posibilitando
el intercambio y creacidén de nuevas propuestas de formacién profesional que integren
conceptos y metodologias inmovadoras basadas en el sistema finés, las cuales favorezcan
nuevas modalidades formativas y en relacidén permanente con los ambitos de trabajo.

A partir del convenio marco mencionado, se crea una Comisién Técnica de trabajo integrada
por una parte, por técnicos especialistas en el area de procesos, los cuales realizan una
mision para conocer e integrar saberes del sistema finés con el objetivo de generar la
modalidad para el caso wruguayo y por otra parte, técnicos del Departamento de Gestidén
Pedagégica de la Divisién de Capacitacién y Acreditacién de Saberes (DICAS) y
Departamento de Disefio y Desarrollo Curricular del Programa Planeamiento Educativos,
Inspectores Técnicos y Representante de ATD, quienes en conjunto generan el disefio
curricular de la propuesta educativa.

Del trabajo de la Comision Técnica surge la necesidad de crear una innovadora modalidad
de Formacién Profesional, que permita integrar conceptos y metodologias sustantivas
acordes y coherentes con esta iniciativa, tal modalidad se define como de “Moédulo
Vocacional” (MV).

Cabe mencionar, que la propuesta de “Mddulo Vocacional” (MV) que aqui se presenta
resulta novedosa y relevante para la formacion técnico profesional actual, siendo la misma
presentada en un marco de competencias profesionales, que permiten el desarrollo de
habilidades de los estudiantes en relaciéon con el mercado de trabajo especifico,

manteniéndose en permanente actualizacion.

Esta modalidad presenta algunas caracteristicas distintivas en relacién a los Moddulos
desarrollados desde una perspectiva contenidista. Algunos de los elementos distintivos y
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significativos de esta propuesta se expresan en:

e Cooperacién entre instituciones de formacion y empresas del sector piblico/ privado.

e Inclusion de la formacion en el trabajo como metodologia sustantiva para el logro de
aprendizajes y competencias.

e Propuesta realizada en base a la integracion de competencias laborales.

e Desarrollo de una propuesta de aprendizaje personalizado

e Flexibilidad de contenidos, métodos pedagodgicos, modalidad presencial y
semipresencial y entornos de aprendizaje que se alternan en la Institucién Educativa
y en ambitos de trabajo.

e Reconocimiento de aprendizajes y competencias previas de los estudiantes

OBJETIVOS
Brindar una formacién profesional basada en el desarrolio y aprendizaje de competencias

profesionales

PERFIL DE INGRESO
Egresados de Educacion Media Bésica en cualquiera de sus modalidades con un afio de

experiencia laboral comprobada en el drea o areas afines.

MARCO CURRICULAR

La estructura curricular presenta una modalidad mixta de disefio curricular donde se
articulan Modulos Vocacionales con Modulos de Espacio Curricular de Equivalencia que al
integrarse v finalizar el trayecto permite al estudiante aprobar la propuesta de Educacion
Media Profesional.

Esta propuesta permite ademas cursar los Mddulos Vocacionales en forma independiente
obteniendo calificaciones parciales, quedard habilitada para los estudiantes acreditar el
Espacio Curricular de Equivalencia a través de la validacion de conocimientos por medio de
una formacién previa o mediante una prueba u otros mecanismos que se establezca para este

aspecto.
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Modulo Vocacional:
Operacién y Mantenimiento
de Procesos de Produccién

Médulo Vocacional:
Control de produccion y
procesos

Modulo Vocacional:
Soluciones Digitales

Mododulo Vocacional:
Célculo aplicado

Espacio Curricular de
Equivalencia- Andlisis y
Produccidn de Textos

Espacio Curricular de
Equivalencia- Matemdtica

Operador Bésico
en Procesos
Industriales

220 horas Obligatorio
360 horas Obligatorio
44 horas Obligatorio
104 horas Obligatorio
96 horas Obligatorio/ Acreditacién
96 horas Obligatorio/Acreditacion

Moédulo Vocacional:

Ciencias experimentales y
su aplicacion

Moédulo Vocacional:
Automatizacién Industrial

Médulo Vocacional:
Requisitos locales de
competencia industrial

Reconocimiento de
competencias

Operador
Profesional en
Procesos
Industriales

5 e e
72 horas Obligatorio
220 horas Elegible
220 horas Obligatorio
220 horas Obligatorio
220 horas Elegible




Espacio Curricular de
Equivalencia- Ciencias
Sociales (Historia)

Espacio Curricular de
Equivalencia -Inglés
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96 horas

Obligatorio/ Acreditacién

96 horas

Obligatorio/Acreditacion

NOTA: Se plantea el siguiente recorrido para la cursada de la primera cohorte.
e Moddulo 3.1 '
e Moddulo 1
e Modulo 3.2
e Mobdulo2
e Mobdulo 3.3
A partir del segundo semesire del afio uno (1) se prevé la incursion de los estudiantes de
formacién en dmbitos de trabajo.
Una vez acreditados todos los Médulos Vocacionales (MV) correspondientes a primer afio

se podrén realizar los médulos previstos para ¢l segundo afio.

Los estudiantes en el componente de Operador Bdsico en Procesos Industriales, deberan
realizar todos los MV de cardcter obligatorio para lograr la certificacion total, pudiendo,

asimismo, realizar los MV de forma independiente, obteniendo certificaciones parciales.

En el componente de Operador Profesional en Procesos Industriales los estudiantes
deberan realizar todos los MV de carécter obligatorio y elegir uno (1) de los MV gue sean de

caracter elegible.

ENFOQUE METODOLOGICO

La propuesta metodoldgica para esta modalidad de Formacién Profesional se construye a
partir de las experiencias y sustentos técnico- pedagdgicos de Uruguay y de la experiencia
finlandesa.

Es una propuesta de modalidad semipresencial con una practica educativa que media a
través de las tecnologias digitales parte del tiempo de la relacion pedagdgica entre docentes

y estudiantes, a través de estrategias y objetos de aprendizaje digitales virtuales.
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La semipresencialidad facilita a los estudiantes el acceso remoto sincrénico y asincrénico a
los contenidos y actividades del curso, promoviendo en forma progresiva la autonomia de

los participantes.

Contemplando la Ley General de Educacion 18.437 (2009, pig. 17), “La modalidad
semipresencial ademas de las caracteristicas anteriores, requiere de instancias presenciales.”,

esta metodologia de cursada comprende:

1. Instancias presenciales de encuentro entre estudiantes y docentes donde se trabaja
sobre aquellas competencias identificadas previamente que requieren de la
participacion conjunta del docente v los estudiantes.

En estas instancias:

1.1 el docente responde a dificultades planteadas por los estudiantes.

1.2 se promueven actividades de intercambio entre los estudiantes y docente.

1.3 se abordan competencias transversales tales como trabajo en equipo.

1.4 se aborda el fortalecimiento del vinculo y la motivacién hacia el curso.

1.5 se refuerzan contenidos donde los estudiantes hayan mostrado mayor dificultad,

empleando nuevas estrategias para su mejor aprendizaje si fuera necesario.

2. Instancias de formacién a distancia con el apoyo de tecnologias digitales
compuestas por:
2.1 Un entorno virtual de aprendizaje, es decir una plataforma educativa como
sisterna de gestion del aprendizaje.
La plataforma permite:
® acompafiar, gestionar y dar seguimiento individualizado a los procesos de
aprendizaje de los estudiantes.
e aportar recursos diddcticos como materiales, actividades de formacién y
evaluacion.
e fomentar vy facilitar la comunicacién sincrénica y asincrénica entre
estudiantes y docentes mediante foros de discusion, videoconferencias y

mensajeria.
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e facilitar a los estudiantes el acceso, teniendo en cuenta el dispositivo desde el
que accedan, en todo momento a los contenidos de la capacitacién, cudndo,

como y desde donde lo deseen hacer, independientemente del tiempo y lugar.

2.2 Uso de Simuladores como recurso digital de apoyo a los procesos de ensefianza y
de aprendizaje. La simulacién constituye una estrategia para la formacion de
conceptos y construccién de conocimientos. Permite “probar un proceso” sin el
equipamiento fisico real, pudiendo detectar fallas o llegar a verificaciones y a partir
de ello aprender. El uso de simuladores introduce un nuevo entorno de ensefianza
aprendizaje representado por la modelacién de situaciones reales, facilitando el logro
de determinados objetivos educativos. Producen retroalimentacidn rdpida debido a
los resultados inmediatos consecuencia de los cambios introducidos en ciertos
pardmetros de la simulacién. Esto permite corregir o confirmar la accién del
estudiante

2.3 Herramientas digitales que permitan la autoevaluacion del proceso del
estudiante, la heteroevaluacion del docente sobre las actividades del estudiante y la
coevaluacion entre docente o referente educativo v el tutor de la empresa, en aquellas

instancias donde existen précticas formativas en el lugar de trabajo.

El rol del docente- tutor en la modalidad a distancia es fundamental para el mejor logro de la
propuesta, responsabilizdndose entre otros aspectos en dinamizar el curso en forma flexible,
motivante, oportuna, permanente y respetuosa de los tiempos y distintas formas de

aprendizaje de los estudiantes.

Los objetos de aprendizajé {OA) creados por los docentes o figuras designadas a tal fin, para
implementarse en los MV serdn aplicaciones accesibles a través de Internet, integradas a la
plataforma seleccionada por el CETP- UTU, bajo licencia de derechos de autor Creative

Commons Reconocimiento-No Comercial-Compartirlgual CC BY-NC-SA.

Lo anterior, permite el uso y reutilizacién de sus contenidos digitales abiertos, publicados
bajo licencias libres y abiertas con la condicién de ser nombrada la autoria original del

recurso y con los mismos tipos de licencia.
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La forma de cursada de cada MV podra realizarse de forma independiente, conformando

cada una de las mismas una calificacion parcial.

EVALUACION

Los MV estan integrados por varios Requisitos de Competencia (RC) y cada uno de estos

posee criterios para su evaluacion.

La propuesta de evaluacidn para esta modalidad educativa, se basa principalmente en la

Demostracion de Competencias.

Una demostracién de competencia (mas tarde también, "demostracion™) es una tarea practica
o un conjunto de tareas practicas en entornos de trabajo genuinos cuando sea posible, o en

modalidad de simulacién para el caso en que el MV se realice en el centro educativo.

Es de destacar, que en esta modalidad existe la posibilidad de lograr calificaciones parciales,
lo cual permite a los estudiantes reconocer parcialmente el aprendizaje para cierto MV y
luego realizar la demostracion completa en ofro MV considerandose para tal caso elementos

especificos de cada MV.

Previo a la demostracion, el estudiante transita por el proceso educativo, aprendiendo las
competencias requeridas determinadas por el curriculo. El aprendizaje se lleva a cabo en los

centros de referencia, (ej. polos educativos), cursada semipresencial y lugares de trabajo.

En este marco, la demostracién de competencias permite a los estudiantes demostrar que

dominan y han integrado los Requisitos de competencias disefiados para cada MV.

Se considera necesario y oportuno que, si no se dispone de los entornos o espacios de trabajo
genuinos, las demostraciones se realicen en laboratorios practicos industriales o en espacios
que permitan al estudiante demostrar sus aprendizajes indicados en los criterios de

evaluacion.

10
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La evaluacién de cada MV se basa en los criterios de competencia especificados en el

curriculo y el desempefio del alumno en una demostracion.

La evaluacién v calificacion del estudiante se realiza mediante una reunion entre docente (s)
y estudiante posterior a la demostracién de competencias. En dicha reunién, se tendra en
cuenta la autoevaluacién que realice el estudiante de su desempefio y la evaluacién del

docente, siendo este ultimo quien decida el nivel de competencia otorgado.

Es menester para esta modalidad de evaluacion es que los estudiantes permanentemente
conozcan y tengan retroalimentacién de los docentes sobre su proceso de aprendizaje, pues

esto permite determinar el grado de las competencias adquiridas.

Se propone instrumentar instancias de discusion para la auto y heteroevaluacion entre
estudiantes y docentes a lo largo del proceso del curso a fin de detectar dificultades, aspectos

a fortalecer o re planificar.

La calificacién se decide en una reunién de evaluacién después de la Demostracién Final.

El instrumento de evaluacion para valorar las competencias adquiridas, asi como su nivel de
logro ser4 una rubrica o matriz de valoracién. Cada matriz de valoracién o rubrica seréd

disefiada para cada uno de los requisitos de competencia a evaluar.

Los logros de aprendizaje alcanzados en la Demostracidon se evalian por niveles de
competencias los cuales son:

1. Competencias Suficientes

2. Buenas Competencias

3. Excelentes Competencias

Los niveles de competencia alcanzados en la Demostracion tendrdn su correspondencia

numérica en concordancia con el REPAG correspondiente.

En caso de que ¢l estudiante no logre el nivel de suficiencia en las competencias, si se
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elaborard conjuntamente enire docente (s) y estudiante una propuesta para que este Gltimo

adquiera las competencias o llegue al nivel de suficiencia para pasar nuevamente por la

demostracién.

En tal sentido se establece:

- Nivelde . '} Correspondencia | -~ .. Evidencias de desempefio - - . . |

competencm numenca S “ = e

Suﬁciénteé N 7 y8 — Ei .é.studiéﬁ.te .h.a - al.lcanz.adoﬂl un .cénocimiento

competencias orientativo  basico y general adquirido en el
transcurso del Module Vocacional, mediante la
aplicacion de reglas y procedimientos simples en
situaciones de trabajo univocas v bajo supervision
continua del docente.

Buenas 9y 10 El estudiante ha alcanzado un conocimiento relacional

competencias adquirido en la experiencia de trabajo real o de
simulaciéon del mismo. Es capaz de considerar un
numero significativo de hechos, patrones y reglas en
el contexto situacional de la actividad profesional para
plantear posibles soluciones a los problemas
planteados.

Excelentes 11yi2 El estudiante ha alcanzado un conocimiento detallado

competencias y funcional adquirido mediante la confrontacion entre

problemas complejos sin soluciones previas y la
apropiaciéon de conocimientos técnicos relacionados.
El estudiante demuestra tener solvencia para resolver
problemas de manera auténoma y también en forma

colaborativa trabajando en equipo.

Si el estudiante previo al inicio del curso, considera haber adquirido las competencias de:

e ¢l Mdadulo Vocacional

e Espacio Curricular de Equivalencia

Se prevé que pueda realizar la demostracion de la competencia correspondiente directamente
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y, por lo tanto, recibir la calificacion del Médulo en la modalidad que corresponda en cada

situacion.

Dada la modalidad de la cursada, disefiada en base al sistema finés de Formacion
Profesional adecuada al sistema educativo uruguayo, el seguimiento, acompafiamiento y
estrategias de ensefianza de los docentes formados bajo ese paradigma de ensefianza, se
espera que todos los estudiantes alcancen el nivel de logro asociado a las Competencias

Suficientes.

En caso que los estudiantes no alcanzaran el Nivel de logro: Competencias Suficientes se

derivara al estudiante a un Proceso Educativo Compensatorio (PEC)

Los niveles de logro inferiores a Competencias Suficientes (correspondencia numérica
menor a 7), denotan grado de insuficiencia.

Las iguales o superiores a Competencias Suficientes denotan grado de suficiencia.

El PEC tendrd una duracion de 2 semanas en modalidad virtual. Durante ese proceso el
estudiante tendrd un espacio de tutorias y acompafiamiento con el objetivo de alcanzar al
menos, el nivel de logro de Competencias Suficientes.

El rol del docente en este proceso consiste en acompaiiar, apoyar y fortalecer la actuacién
del estudiante en aquellos requisitos de competencia (RC) en donde no haya alcanzado el

nivel de Competencias Suficientes.

Se llevaran a cabo actividades de tutoria, aprendizaje, intercambio docente-estudiante que le
permitirdn  al estudiante concluir en la posibilidad de realizar nuevamente las
Demostraciones Parciales en donde no alcanzé el nivel de Competencias Suficientes, donde
el estudiante demuestra haber aprendido las tareas y/o habilidades que le fueron indicadas

por los docentes para rehacer, complementar o compensar.

Al concluir el PEC, los docentes del curso, conformados en tribunal, registraran en un acta el

nivel de suficiencia alcanzado en este proceso
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PLAN QPERATIVO

Los objetivos, actividades y estrategias de trabajo para la implementacién de esta propuesta

educativa, se detallan en el Disefio Curricular de cada uno de los Mddulos Vocacionales.

Espacio fisico

¢ Un laboratorio con computadoras con acceso a Internet (1 PC cada 2 alumnos)

® Instalaciones de laboratorio completas con luz.

Materiales y herramientas
Detalle de material para trabajo en equipo cada 2 alumnos por mesa de trabajo

e Banco de trabajo con panel perfilado de aluminio para conexionado de componentes
tipo Festo con las unidades y tableros necesarios para alimentar y conectar los kits
respectivos de neumatica, electroneumatica e hidraulica, o cualquier tipo de
equipamiento similar que permita desarrollar las practicas necesarias para cumplir
los objetivos didacticos.

e Elementos de Seguridad y de Primeros Auxilios con un sistema Anti-incendio, asi
como elementos luminicos en caso de apagdn.

¢ Bomba acorde a los sistemas de uso en hidraulica
¢ TFuente de alimentacion 24 Volts con cables y conectores de conexion simple.

¢ Todo el material sugerido debe tener elementos de fijacién a un panel perfilado
Equipamiento informético

o software definido en el disefio curricular de cada Madulo Vocacional

e Software que incluya simuladores, editor de imdgenes y videos, gestion de la
evaluacion y el acompafiamiento en fabrica.

e Plataforma educativa de gestién de los aprendizajes

Los objetivos, actividades y estrategias de trabajo para la implementacion de esta propuesta

educativa, se detallan en el Disefio Curricular de cada uno de los Mddulos Vocacionales.

MATERIALES- INSUMOS

Los materiales e insumos para cada Médulo Vocacional se detallan en el Disefio Curricular
de cada uno de los Médulos.

14
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FUNDAMENTACION

Este Médulo Vocacional da respuesta al requerimiento, cada vez més exigente, de una
industria moderna donde el Operador no solo sea capaz de poner en marcha y supervisar
un proceso de produccion en forma eficaz, sino gestionarlo en forma eficiente. Eso se
logra conociendo el equipamiento, su funcién en la planta, las condiciones de correcto
funcionamiento y actuando en forma proactiva previniendo desperfectos con
anticipacion, evitando paradas no programadas con la consiguiente pérdida de producto

o de tiempo productivo.

Esta formacién est4 orientada asimismo a la intervencion del Operador en actividades
de mantenimiento basico, a nivel de usuario, para conseguir una mayor disponibilidad
de los equipos e instrumentos, y colaboracidn con los Técnicos de Mantenimiento en la
resolucién de fallas complejas, tareas y préacticas que favorezcan y fortalezcan de este

modo los procesos de aprendizaje del estudiante.

La seguridad y la salud laboral son en este Mddulo Vocacional relevantes, pues se
consideran un eje esencial para los procesos de aprendizaje de los estudiantes en
relacion a las practicas responsables, seguras y saludables de forma integral, en lo

personal v en lo profesional.

El cuidado del medioambiente es tratado en consonancia con la Ley General de
Educacién ley N° 18.437, Articulo 3°, y son junto con la salud y la seguridad ejes

fundamentales que fortalecen los aprendizajes integrales en esta propuesta educativa.

OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

Brindar a los estudiantes una formacién profesional, que promueva y desarrolle
aprendizajes de competencias profesionales en el area de operacion y mantenimiento de

los procesos de produccion, otorgando una sélida capacidad técnica.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
Ofrecer al estudiante competencias basicas para el desempefio profesional a nivel de
usuario en la industria de procesos, en el campo de operacion y mantenimiento de la

produccioén, en diferentes tipos de industrias.
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Desarrollar en los estudiantes competencias transversales aplicables a otros campos de
la industria y de su vida.
Generar practicas formativas en ¢l &mbito industrial que favorezcan la insercién laboral

del estudiante.

REQUISITOS DE COMPETENCIA DEL MODULO VOCACIONAL

Msdulo Requisitos de competencia | Formas de adquirir las competencias
Vocacional

depmes“de clc.'m i

 operaciiny Manteimien

s Fabbacespininior ] 50 Noinke, coeniory

Los Requisitos de Competencia (*en adelante RC) para este Modulo Vocacional son:
RC1: Planificacién de métodos de trabajo y de seguridad

RC2: Asegurar el correcto funcionamiento de los procesos

RC3: Tareas de monitoreo de la condicion de los equipos de proceso

RC4: Realizacién de tareas de mantenimiento

RCS5: Desarrollo sostenible

RC6: Habilidades para la vida laboral y autodesarrollo



CONTENIDOS- ESTRATEGIAS DE TRABAJO Y EVALUACION DE LOS RC

Cada Requisito de Competencia (RC) tiene contenidos asociados al mismo. Se propone
un recorrido para transitar los Requisitos de Competencia con el objetivo de alcanzar el
mejor logro de aprendizaje de los mismos.

Los estudiantes seran evaluados mediante demostraciones parciales para cada RC.
Asimismo, se proponen instancias de discusién para la auto y la hetero evaluacion entre
estudiantes y docentes.

En caso de que los contenidos de mas de un RC se frabajen en forma conjunta, la
Demostracién Parcial debera comprender todos los contenidos trabajados de cada RC.
Al finalizar el Modulo Vocacional se realizara una Demostracién Final, que se detalla

mas adelante en esie mismo documento.

Recorrido sugerido y etapas

A continuacion, se presenta el recorrido sugerido para este Modulo Vocacional,
integrado por las estrategias de abordaje, evaluaciones parciales y los recursos
materiales y de equipamiento para el mejor logro de la adquisicion de los Requisitos de

Competencia.

Etapas del recorrido
En el siguiente esquema se visualizan las etapas del recorrido de los contenidos de los

RC, las Demostraciones Parciales (DP) y la Demostracién Final (DF).
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Etapa 1: En esta etapa los contenidos de los Requisitos de Competencia que se trabajan
simultaneamente y evallan en forma conjunta en una inica Demostracién Parcial son:
RC1: Planificacién de métodos de trabajo y de seguridad. Contenidos 1.1, 1.2 y 1.3
(2)

RC6: Habilidades para la vida laboral y autodesarrollo. Contenidos 6.1, 6.2 y 6.3
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. Contenidos

1.1 Seguridad 1.2 Permisos o 1.3 (a)Considerar la

| laboral (peligros, | calificaciones en seguridad mientras se
productos primeros auxilios y trabaja,( o simular lo
| quimicos, seguridad en general. mismo en el centro de
.| proteccion), estudio)
ergonomiay

primeros auxilios

: CONvenios y
- legislacion del
| trabajo

6.2 Habilidades laborales:
trabajo en equipo,
comportamiento

6.1 Normas, 6.3 Autoevaluacién y

planes de autodesarrollo

Eéﬁétégias' de
. frabajo .
- sugeridas

2| RC1: Trabajo en grupos sobre seguridad laboral, ergonomia y primeros
| auxilios. Ejercicios practicos y tedricos

Trabajo en equipos con herramientas de edicion de imégenes, video y
presentacion.
Presentacion y descripcidén de como se organizd el trabajo. Autoevaluacién

-1 del equipo
2] RC6: Introduccion al trabajo en grupo. Concepto, trabajo en equipo,
| responsabilidades. Normas, convenios v legislacion del trabajo.

Recursos

Internet, videos, herramientas de comunicacién online, otras fuentes de
informacién, equipos de prictica, computadoras

Demostracién -
o parcial o

Demostracion y evaluacidén Parcial 1(P1) conjunta de ambos Requisitos de
Competencia RC1 y RC6 a través de un informe y/o presentacion sobre
los contenidos descriptos. Cuando corresponda y sea posible, se
complementard con una préctica utilizando equipamiento real, simuladores
o0 laminas técnicas referidas al tema.

Etapa 2 En esta etapa los contenidos del Requisito de Competencia que se trabajan y

evaliian en una Demostracion Parcial son:

RC2: Asegurar el correcto funcionamiento de los procesos. Contenido: 2.1

Contenidos

1 2.1 Procesar,
| simbolos de
| procesos,

1 diagramas y tablas

_ Estrateglas de

. parcial

Introduccion al proceso de simbolos y graficos. Ejercicios generales donde
-~ ‘trabajo - | se grafiquen procesos ejemplares. Ejercicios con simulador, con simbolos
- sugeridas’ °| de proceso y graficos.
“Recursos = | Simuladores, internet, entorno virtual de aprendizaje, computadoras.
Demostracion: | Demostracién y evaluacién Parcial 2 (P2) a través de un informe y/o
P | presentacion sobre los contenidos descriptos. Cuando corresponda y sea

| posible, se complementara con una préctica utilizando equipamiento real,

simuladores o laminas técnicas referidas al tema.




Etapa 3

En esta etapa los elementos del Requisito de Competencia que se trabajan y evaluan en

una Demostracion Parcial son:

RC2: Asegurar el correcto funcionamiento de los procesos. Elementos de
competencia: 2.2, 2.3, 2.4, 2.5

 Contenidos

2.3 Prevencidn y reaccion
informacioén, informes, ante perturbaciones
panel indicador,

mediciones de procesos

~.1} 2.4 Mantener la 2.5 Uso de equipo
| Hmpieza y el auxiliar (grias /
montacargas), de forma

. orden

segura

Eétratcgiaé de
- sugeridas -

.| Explicaciones tedricas, ejercicios de simulador con simbolos de procesos y
| gréficos.

Se propone una visita a lugares de trabajo en la industria para conocer a
nivel general los sistemas de mediciones e indicaciones, sistemas de
informacioén, la importancia del orden, la limpieza y la seguridad en el
trabajo. En caso de no poder realizar la visita, se propone en el entorno

| escolar realizar ejercicios practicos de elevacion de cargas y medidas,

| simulaciones de perturbaciones y como reaccionar ante ellas, introduccion,
indicaciones y mediciones utilizadas en la industria a través de diversas
| fuentes de informacion.

- Recursos

Simuladores, internet, entorno virtual de aprendizaje, computadoras.

Demostracion -
~parcial -

Demostraciéon y evaluacidén Parcial 3 (P3) a través de un informe y/o
presentacién sobre los contenidos descriptos. Cuando corresponda y sea
posible, se complementard con una practica utilizando equipamiento real,

| simuladores o 1aminas técnicas referidas al tema.
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Etapa 4

En esta etapa los elementos de los Requisitos de Competencia que se trabajan y evaluan

en forma conjunta en una Demostracion Parcial son:

RC3: Tareas de Monitoreo de la condicién de los equipos de proceso: elementos de

competencia 3.1y 3.2 (a)

RC4: Realizacion de tareas de mantenimiento: elemento de competencia 4.1

<1 3.1 Principios de | 3.2 (a) Tipos, operacién y { 4.1 Mantenimiento a
_ | mantenimiento ubicacion en procesos de | nivel de operador de
: Confé'r':iil; dos | proactivo y otros | Bombas, valvulas, lubricacién, reemplazo de
ST tipos de transportadores, sellos, sensores, bombas
| mantenimiento accionamientos, valvulas, etc.
transmisién de potencia;

Estrategias de

©1RC3 3.1: Trabajo en contenidos tedricos y explicaciones acerca de las

acciones a tomar para el logro de mantenimientos proactivos

1RC3 32 Y RC4 4.1: Teoria, videos, animacién, ejercicios fisicos

relacionados a la visualizacion del montaje vy desmontaje de tipos de
" trabajo | bombas y valvulas. Desmontaje y montaje u otros medios para demostrar
. sugetidas. | la estructura y mantenimiento de bombas y valvulas.
s Ejercicios de simulacion de tanque para comprender el funcionamiento del
{ sistema utilizando bombas, valvulas y tanque.
1 Bjercicios con simuladores para conocer el correcto funcionamiento y
.| montaje de los sistemas de cintas transportadoras
Recursos | Simuladores, internet, entorno virtual de aprendizaje, equipamiento fisico,
oo computadoras
‘Demostracién ;| Demostracién y evaluacion Parcial 4 (P4) a través de un informe y/o
‘| presentacién sobre los contenidos descritos. Cuando corresponda y sea

‘| posible, se complementara con una practica utilizando equipamiento real,

simuladores o laminas técnicas referidas al tema.

2\
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Etapa §

En esta etapa los elementos del Requisito de Competencia que se trabajan y evalian en

una Demostracion Parcial son:

RC3: Tareas de monitoreo de la condicién de los equipos de proceso. Elemento de

competencia: 3.2 (b), 3.3

 Contenidos -

32 (b) Tipos, | 3.3 Neumatica e Hidraulica:
operacion v | principios, equipos comunes
ubicacion en procesos | y uso.

de bombas, valvulas,

cintas
transportadoras,
accionamientos y
transmision de
potencia

Estrateglas de
- sugeridas

| Videos, contenido teérico, animaciones y ejercicios fisicos que permitan al

estudiante conocer los simbolos, equipamientos y sistemas hidraulicos y
neumaticos

Realizar ejercicios practicos de uso en hidraulica y neumatica.

| Aplicaciones de la industria (a nivel tedrico y/o durante ia visita a una
| fdbrica). Ejercicios en linea.

‘Recursos

Simuladores, internet, entorno virtual de aprendizaje, equipamiento fisico,

| computadoras.

Demostracion -
- parcial -

Demostracion v evaluacion Parcial 5 (Neumatica) y Parcial 6 (Hidrdulica)
a través de un informe y/o presentacion sobre los contenidos descriptos.
Cuando corresponda y sea posible, se complementard con una practica
utilizando equipamiento real, simuladores o ldminas técnicas referidas al

| tema.

%



Etapa 6

En esta etapa los elementos del Requisito de Competencia que se trabajan y evalian en

una Demostracion Parcial son:

RC1: Planificacion de métodos de trabajo y seguridad. Elemento de competencia

1.3 (b)

RC4: Realizacién de tareas mantenimiento. Elemento de competencia 4.2

: -_-Contenidos o

S

1.3 (bj ﬁCOﬂSlderar la seguridad
mientras se trabaja,(o simular lo
mismo en el centro de estudio)

4.2 Aislamiento de equipos /
subprocesos de procesos principales.

| Utilizacién de simuladores o en entornos virtuales de aprendizaje donde se

S practican y demuestran a nivel de operador los procesos de aislamiento y

Estrategias de
~ trabajo

los problemas de seguridad relacionados Ejercicios en linea propone un
- viaje de visita a un lugar de trabajo en la industria.
1 El objetivo de esta visita a un ambito real de trabajo sera:

L observar las tareas de mantenimiento a nivel de operador.
L] observar el aislamiento del equipo.

En caso de no poder visitar una empresa se plantean en el entorno escolar:

* simulacién con herramientas digitales de las tareas de
- | mantenimiento a nivel de operador.
e visualizacién de tareas y aislamientos del equipo utilizada en la

empresa a través de diferentes fuentes de informacidn.

~Recursos - | Simuladores o plataformas digitales, computadoras, acceso a internet,

o oniniee | equipamiento fisico.

Demostracion | Demostraciéon y evaluacion Parcial 7 (P7) a través de un informe y/o
" presentacién sobre los contenidos descritos. Cuando corresponda y sea

posible, se complementard con una practica utilizando equipamiento real,

1 simuladores o laminas técnicas referidas al tema.




Etapa 7
En esta etapa los elementos del Requisito de Competencia que se trabajan y evalGan en
una Demostracion Parcial son:

RCS3: Seguir los principios del desarrollo sostenible en el trabajo. Elementos de

competencia 3.1, 5.2, 5.3.

cooans it 5.1 Introduceién a | 5.2 Sostenibilidad en 5.3 Aspectos de
‘Contenidos - | la ecologia y varios tipos de industrias | sustentabilidad en tareas

oot sostenibilidad de procesos y trabajos diarios

Estrategias'de’ | Trabajos en equipo en relacién a la temdtica, presentaciones grupales,
~‘trabajo | descripcién de c6mo organizaron la tarea del equipo.

_sugeridas -
© oonoofo | Internet, informacién sobre el desarrollo sostenible, material especifico de
Recursos . | 1a industria relativo a la sostenibilidad, computadoras
Demostracién: | Demostracién y evaluacién Parcial 8 (P8) a través de un informe v/o
- parcial " | presentacién sobre los contenidos descritos. Cuando corresponda y sea
“ ool posible, se complementard con una practica utilizando equipamiento real,
v simuladores o laminas técnicas referidas al tema.
Demostracion | Los estudiantes son calificados en base a las Demostraciones Parciales.
~final: - | Entrevista con cada estudiante.

PROPUESTA METODOLOGICA
El Mddulo Vocacional Operacién y Mantenimiento de Procesos de Produccion se
desarrollara en el &mbito de la Institucién Educativa, en una modalidad semipresencial.

Esta metodologia de cursada comprende:

1. Instancias presenciales de encuentro entre estudiantes y docentes donde se

trabaja en los contenidos de los Requisitos de competencias definidos para €l Modulo.

2. Instancias de formacion a distancia con el apoyo de tecnologias digitales
compuestas por:

2.1 Un entorno virtual de aprendizaje

2.2 Uso de Simuladores

2.3 Herramientas digitales que permitan la autoevaluacién del proceso del estudiante.
Se plantean alternadamente instancias presenciales y de formacidn a distancia.

En ambas instancias se propondrdn actividades a realizar en equipos, promoviendo el

trabajo colaborativo y a distancia.
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En cada una de las Demostraciones Parciales el estudiante debera explicar ademds de
los contenidos técnicos de la propuesta, la forma en que ha resuelto el trabajo en
relacién a la distribucion de tareas, organizacién y comunicacion entre los integrantes
del equipo, dificultades detectadas y estrategias de negociacion entre los integrantes del

equipo cuando surgen diferencias de abordaje de un tema o tarea.

Fase presencial: son cinco instancias de los estudiantes en el ambito escolar y una
instancia presencial extra para realizar la Demostraciéon Final (DF) y entrevista del
docente al estudiante.

Las Instancias presenciales tendrén comeo objetivo,

. profundizar los temas donde hayan surgido mayores dificultades en la fase a
distancia.
* trabajar con simuladores especificos v otras herramientas y estrategias para cada

Requisito de Competencia.

) promover el trabajo colaborativo y en equipos.
° fortalecer el vinculo entre estudiantes y entre ellos y los docentes.
. conocer y colectivizar las experiencias de trabajo a distancia y del trabajo en la

industria de aquellos estudiantes que ya se encuentren trabajando.

Fase a distancia: este proceso de enseflanza y de aprendizaje serd mediado por
Tecnologias Digitales seleccionadas especialmente para dar respuesta a las necesidades
pedagogicas y de estrategias didacticas de cada Requisito de Competencia. Se empleara
un entorno virtual de aprendizaje y otras herramientas que faciliten y promuevan el
aprendizaje, la comunicacion, el planteo de dudas, el acceso a contenidos, intervencién
en debates o foros, trabajo en equipos, entrega de tareas, seguimiento y
acompafiamiento constante del docente a cargo del curso en el transito del estudiante en
la propuesta. Los contenidos y recursos digitales estaran disponibles en el entorno
virtual de aprendizaje, asi como también las tareas asignadas y los foros de debate
propuesto por los docentes para el desarrollo de diferentes tematicas.

Las tareas y demostraciones Parciales (DP) seran realizadas en la fase a distancia, con
apoyo y acompafiamiento singularizado del estudiante por parte de los docentes. Previo
a la demostracién Parcial, los estudiantes tendrén la posibilidad de plantear dudas a los
docentes quienes deberan responder en forma 4gil v eficiente.

La Demostracion Final serd presencial, en modalidad de entrevista entre el estudiante y

los docentes donde se realizard una heteroevaluacion de los docentes sobre el trabajo del

11



%

estudiante a lo largo del curso y se propondra asi mismo la autoevaluacién del

estudiante.

12



PROPUESTA DE CURSADA

NTENIMIENTO DE PROCESOS PRODUCTIVOS.

Trabajo con
docente

Clase practica

172

presencial

11,12, 1.3 (a)

“RCI-RC6

6.1,6.2,6.3

;'Demostraclonf;' e

~ Parcial ®2) [

RC2 (2 1)

“RC2 .

22 23 2.4, 25

_ _'Demostracmn. I
Parcla

RC2(22 23 24 2.5)

virtual

TrabaJo con
docente

Clase practica

12

presencial

: RC3- RC4 '.:_'}_

":Demostraclon T R R [t
(B1,32)yRC4@AD)

Parclal

)

virtual

Trabajo con
docente

Clase practica

172

presencial

5 RC3'=:-

3.2 (b)
33

: __;._Demostraclonf e
: : | RC3 (32 (b)' '_.3) e

© o Parcial
(P_5)y(l.’6) o

virtual

Trabajo con
docente

Clase pré.ctica

172

presencial

'RCI-RCY

'_’::Demostracmn: fi
Parcla

@7

RCS

';_;Demostracion:. g
Parclal

_(DP8)

51,5253

virtual

g '_Demostracmn A
- Final

Entrevxsta

presencial
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EVALUACION
La propuesta de evaluacion para este Modulo Vocacional, se basa principalmente en la

Demostracion de Competencias.

Una demostracién de competencia (mds tarde también, "demostracion™) es una tarea
practica o un conjunto de tareas practicas en entornos de trabajo genuinos cuando sea
posible, 0 en modalidad de simulacién cuando el Médulo Vocacional (MV) se realice

en el centro educativo.

La evaluacion y calificacién del estudiante se realiza mediante una reunién entre
docente (s) y estudiante posterior a las demostraciones de competencias. En dicha
instancia, se tendrd en cuenta la autoevaluacion que realice el estudiante de su
desempefio y la evaluacién del docente, siendo este Gltimo quien decida el nivel de

competencia otorgado.

Se propone instrumentar instancias de discusion para el auto y heteroevaluacion entre
estudiantes y docentes a lo largo del proceso del curso a fin de detectar dificultades,

aspectos a fortalecer o re planificar.

La calificacion se decide en una reunidén de evaluacion después de la Demostracion
Final.

El instrumento de evaluacién para valorar las competencias adquinidas, asi como su

nivel de logro serd una ribrica o matriz de valoracion.

Los logros de aprendizaje alcanzados en la Demostracion se evalian por niveles de

competencias los cuales son:

1. Competencias Suficientes
2. Buenas Competencias
3. Excelentes Competencias

Los niveles de competencia alcanzados en la Demostracién Final tendran su

correspondencia numérica en concordancia con el REPAG correspondiente.
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En tal sentido se establece:

~ Nivelde Correspondenma ~ Evidencias de desempeio T

Sliﬁcienteé - 7y 8. EL esfudiante ha alcanzado un conocimiento

competencias orientativo  basico y general adquirido en el
transcurso del Modulo Vocacional, mediante la
aplicaciéon de reglas y procedimientos simples en
situaciones de trabajo univocas y bajo supervision
continua del docente.

Buenas 9y 10 El estudiante ha alcanzado un conocimiento relacional

competencias adquirido en la experiencia de trabajo real o de
simulacién del mismo. Es capaz de considerar un
nimero significativo de hechos, patrones v reglas en
el contexto situacional de la actividad profesional para
plantear posibles soluciones a los problemas
planteados.

Excelentes 11y12 El estudiante ha alcanzado un conocimiento detallado

competencias y funcional adquirido mediante la confrontacién entre

probiemas complejos sin soluciones previas y la
apropiacién de conocimientos técnicos relacionados.
El estudiante demuestra tener solvencia para resolver
problemas de manera auténoma y también en forma

colaborativa trabajando en equipo.

En caso que los estudiantes no alcanzaran el Nivel de logro de Competencias

Suficientes se derivard al estudiante a un Proceso Educativo Compensatorio (PEC).

Los niveles de logro inferiores a las Competencias Suficientes (correspondencia

numérica menor a 7), denotan grado de insuficiencia y las iguales o superiores a

Competencias Suficientes denotan grado de suficiencia. El PEC tendra una duracién de

2 semanas en modalidad virtual. Durante ese proceso el estudiante tendra un espacio de

tutorias y acompafiamiento con el objetivo de alcanzar al menos, el nivel de logro de

Competencias Suficientes. El rol del docente en este proceso consiste en acompafiar,

i5
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apoyar y fortalecer la actuacion del estudiante en aquellos requisitos de competencia en

donde no haya alcanzado el nivel de Competencias Suficientes.

Se llevaran a cabo actividades complementarias de tutoria, intercambio docente-

estudiante que le permitirdn al mismo concluir este PEC con la posibilidad de realizar

nuevamente las Demostraciones Parciales en donde no alcanzé el nivel de

Competencias Suficientes.

Al concluir el PEC, los docentes del curso, conformados en tribunal, registraran en un

acta el nivel de suficiencia alcanzado en este proceso.

Matriz o ribrica de evaluaciéon de los RC
En este Modulo Vocacional Ia ribrica de evaluacion sera la siguiente para cada uno de

los Requisitos de Competencia.

suficientes

?;5’3,5‘@;&? i

RC1: Planificaciéon de métodos de trabajo y de seguridad.

El estudiante tiene la competencia para planificar
procedimientos/métodos de trabajo y seguir las normas de

1| seguridad en el trabajo.

Competenci :

El estudiante: » Ha adquirido todas las competencias determinadas

o para el nivel de logro de las Buenas Competencias, pero necesita

orientacidén /asistencia. * Tiene suficiente diligencia, habilidades

- | de cooperacién y conocimientos tedricos basicos, pero necesita
.| orientacion y asistencia

‘Buenas

competencias -

El estudiante: » Se familiariza con el trabajo designado, planifica

| las tareas de trabajo con anticipacion y tiene en cuenta la seguridad
| laboral. « Cumple con las pautas de seguridad en el trabajo, detecta
| e identifica peligros y riesgos relacionados con el trabajo. « Utiliza

métodos de trabajo ergondmicamente correctos. * Es capaz de

| alertar ayuda y dar primeros auxilios. ¢ Utiliza equipo y

herramientas de protecciéon adecuados correctamente. * Maneja
productos quimicos relacionados con el trabajo y productos
quimicos de desecho de acuerdo con las instrucciones. « Mantiene

‘{la limpieza del entorno de trabajo y el equipo de proceso

utilizando herramientas apropiadas. * Ha adquirido los permisos y

| calificaciones necesarias (como una tarjeta de seguridad laboral,

tarjeta de seguridad contra incendios, tarjeta de higiene, tarjeta de
emergencia) obtiene los conocimientos y habilidades para actuar
en consecuencia

Excelentes -

‘competencias

-| El estudiante: » Ha adquirido todas las competencias determinadas

para el nivel de logro de las Buenas Competencias.

| Adicionalmente es capaz de realizarlas en forma independiente. «

Es capaz de encontrar, usar y aplicar informacién apropiada e

| Demuestra diligencia, habilidades cooperativas vy conocimiento
.| tedrico de fondo.
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RC2: Asegurar el correcto funcionamiento de los procesos

| El estudiante tiene la competencia para asegurar el correcto

funcionamiento del proceso.

Competencias ~ = -
suficientes - ...

| El estudiante: Ha adquirido todas las competencias determinadas

para el nivel de logro de las Buenas Competencias, pero necesita
orientacién /asistencia. « Tiene suficiente diligencia, habilidades
de cooperacién y conocimientos tedricos basicos, pero necesita
orientacidn y asistencia

Buenas -

competencias

| El estudiante:  Utiliza y usa reportes y sistemas de informacion

relacionados con las tareas designadas en el lugar de trabajo. *
Interpreta las indicaciones y valores relacionados con el proceso
designado en el lugar de trabajo. « Es capaz de funcionar
correctamente en los eventos de las situaciones mas comunes de
interrupcion, parada o emergencia. » Utiliza e interpreta diagramas
de proceso e identifica simbolos comunes; Determina el
funcionamiento del proceso a partir de diagramas/diagramas de
proceso. * Mantiene la limpieza del entorno de trabajo y del equipo

| de proceso utilizando herramientas apropiadas. « Utiliza equipos

auxiliares para levantar y mover cargas conforme a las normas de

3 seguridad

Excelentes

competencias - -

E1 estudiante « Ha adquirido todas las competencias determinadas

{ para el nivel de logro de las Buenas Competencias.

Adicionalmente es capaz de realizarlas en forma independiente. *

{ Es capaz de encontrar, usar y aplicar informacién apropiada «

Demuestra diligencia, habilidades cooperativas y conocimiento
tedrico de fondo

RC3: Tareas de monitoreo de la condicion de los equipos de proceso.

B

El estudiante: tiene la competencia para monitorear la condicidén
de los equipos de procesos

Competencias .
‘suficientes -

El estudiante: « Ha adquirido todas las competencias

‘| determinadas para el nivel de logro de las Buenas Competencias,
| pero necesita orientacion /asistencia * Tiene suficiente diligencia,
habilidades de cooperacion y conocimientos tedricos bésicos, pero

necesita orientacidn y asistencia

Buenas

competencias -

El estudiante: « Proporciona control de mantenimiento proactivo

| utilizando varios métodos. Buenas competencias « Identifica y

encuentra equipos de proceso situados en campo.  Identifica
diferentes tipos de bombas, valvulas, transportadores y actuadores.
Conoce sus principios operativos y evalua su funcionamiento.
Conoce las diferencias entre hidraulica v neumdtica; conoce los

| principios operativos de los equipos hidraulicos y neumaticos;

Utiliza equipos hidraulicos y neumaticos

Excelentes

competencias-.

El estudiante: *Ha adquirido todas las competencias determinadas
para el nivel de logro de las Buenas Competencias
*Adicionalmente es capaz de realizarlas en forma independiente
es capaz de encontrar, usar y aplicar informacion apropiada «

| Demuestra diligencia, habilidades cooperativas y conocimiento
| tedrico

i7

3



RC4: Realizacion de tareas mantenimiento.

Competencias: =
suficientes - - -

El estudiante: realiza tareas de mantenimiento de los equipos de
proceso a nivel de usuario bajo supervision.

El estudiante: Ha adquirido todas las competencias determinadas

i para el nivel de logro de las Buenas Competencias. « Tiene

suficiente diligencia, habilidades de cooperacién y conocimientos

-1 tedricos bésicos, pero necesita orientacion y asistencia

Buenas - -

competencias =

El estudiante: Bajo supervision garantiza la intervencion segura,

- | liberando equipos para su diagndstico sin energia. * Bajo
- .| supervision, realiza tarcas de mantenimiento de equipos de
.1 proceso. * Bajo supervision, realiza tareas de mantenimiento

(como lubricacién, reemplazo del sello, mantenimiento del sensor,
otras limpiezas) en el area de trabajo designada.

Excelentes

competencias ..

El estudiante: « Ha adquirido todas las competencias determinadas
para el nivel de logro de las Buenas Competencias.

| Adicionalmente es capaz de realizarlas en forma independiente.

Es capaz de encontrar ,usar y aplicar informacion apropiada »

‘| Demuestra diligencia ,habilidades cooperativas y conocimiento
| tebrico

RCS: Desarrollo sostenible

L St

Competencias .~~~
suficientes - -

El estudiante: tiene la competencia para seguir los principios del

{ desarrollo sostenible en el trabajo.

- Bl estudiante: » Ha adquirido todas las competencias determinadas
- para el nivel de logro de las Buenas Competencias, pero necesita

orientacidn /asistencia. « Tiene suficiente diligencia, habilidades

"| de cooperacién y conocimientos teoricos basicos, pero necesita

| orientacién y asistencia

Buenas -

77 El estudiante: « Trabaja de acuerdo con las directrices
competencias .
EREIR RS | desperdicio y maneja, clasifica y elimina los desperdicios
generados en el trabajo designado de acuerdo con las

medioambientales de la industria. « Trabaja minimizando el

instrucciones. * Trabaja sin causar dafio al medio ambiente y
conoce el impacto ambiental de la industria

Excelentes ..o -
competencias -

El estudiante: « Ha adquirido todas 1as competencias determinadas

&0 para el nivel de logro de las Buenas Competenciase
1 Adicionalmente es capaz de realizarlas en forma independiente. Es

~+ | capaz de encontrar, usar y aplicar informacién apropiada.

" Demuestra diligencia, habilidades cooperativas y conocimiento

teorico.
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‘Competencias

5

T

suficientes © ¢

RC6: Habilidades para la vida laboral y autodesarrollo

1 El estudiante: tiene la competencia para trabajar como miembro

del personal y autoevaluar sus propias acciones.

El estudiante: « Ha adquirido todas las competencias determinadas
para el nivel de logro de las Buenas Competencias, pero necesita
orientacidn /asistencia. » Tiene suficiente diligencia, habilidades

-] de cooperacién y conocimientos tedricos bésicos, pero necesita
--| orientacién y asistencia

Buenas: oo
competencias: .
S sistemas de calidad / energia /medio ambiente y reconoce el

| impacto de su trabajo en la calidad del producto. » Opera/trabaja

| de acuerdo con los acuerdos del mercado laboral, la legisiacion y
. | los valores de la empresa (en el caso que el enfoque de la cursada
-1 del Modulo sea en el ambito laboral), y sigue las pautas de las
| horas de trabajo. « Puede completar las tareas asignadas y tomar
-] las decisiones apropiadas involucradas en el proceso; Es capaz de

-1 buscar soluciones para los retos que implica el trabajo. * Recibe
.| comentarios ¥ auto evalia de manera realista el desempefio y las
] competencias personales; Encuentra posibles areas para el

| desarrollo personal.

‘1 El estudiante: *Opera/trabaja en cooperacion y se comunica en la

comunidad de trabajo. « Opera /trabaja de acuerdo con los

Excelentes oo
competencias .

-1 El estudiante: « Ha adquirido todas las competencias determinadas
{ para el nivel de logro de las Buenas Competenciase

‘| Adicionalmente es capaz de realizarlas en forma independientes

.| Es capaz de encontrar, usar y aplicar informacién apropiada. *

| Demuestra diligencia, habilidades cooperativas y conocimiento

| tedrico

MATERIALES Y EQUIPAMIENTO

Detalle de material para trabajo en equipo cada 2 alumnos por mesa de trabajo con un
total de 12 alumnos por laboratorio.

Banco de trabajo con panel perfilado de aluminio para conexionado de componentes
tipo Festo con las unidades y tableros necesarios para alimentar y conectar los kits
respectivos de neumatica, electroneumatica ¢ hidraulica, o cualquier tipo de
equipamiento similar que permita desarrollar las practicas necesarias para cumplir los

objetivos didacticos.

Compresor (230 V, 0,55 kW, méaximo 800 kPa = § bar) o similar.

Bomba acorde a los sistemas de uso en hidraulica.

Fuente de alimentacidn 24 Volts CC, con cables y conectores de conexidén simple.

Bomba centrifuga de ¥ hp, 220/380 Vac con comandos para control.

Set de equipo didéctico tipo Festo TP 101 o similar.

Set de equipo didactico tipo Festo TP 201 o similar.

Set de equipo didactico tipo Festo TP 501 o simular.
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Notebook Dell Latitud E6540 o equipo con capacidad similar.

Juego de simbolos magnéticos neumadticos tipo Festo o similar.

Sistema de estaciones completo tipo festo o similar con manejo de variables de control.
Software utilizado en la curricula y acceso a Internet.

PLC Logo Kit de INICIO con software version 8 o superior.

Kit de herramientas basico.

BIBLIQOGRAFIA

Bombas

hitp://www.prevva.com/bajar.php?id=B21%20Manual%20Centrifugas.pdf

Manual operativo de instalacidn, puesta en marcha y mantenimiento de las bombas
centrifugas. Pompetravaini

https://bombaszeda.com/wp-content/uploads/2018/04/Es 4Manometrica.pdf
http://global.espa.com/doc-descarrega-1/espaapendicetecnico.pdf

Neunmatica e Hidraulica

Introduccién a la Neumdtica - Antonio Guillen Salvador - Editorial Marcombo
Neumatica, Hidraulica v Electricidad Aplicada , José Roldan Viloria - Paraninfo
Neumatica e Hidraulica — Antonio Creus Sole — Editorial Marcombo Tecnologia
Eléctrica — Agustin Castejon — German Santamaria - Mc¢ Graw Hill

Seguridad Laboral

Manual Bésico, Prevencion de riesgos laborales — Ramoén Gonzélez Muifiiz - Paraninfo
Vilvulas

Emerson-Fisher-Control-Valve-handbook-fifth-edition

Instrumentacién Industrial — Antonio Creus — Editorial Marcombo

Mantenimiento Electromecanico en Indusirias de Proceso - Gemma Gil Gil Editorial
Sintesis

Sistemas de transporte de materiales (Cintas transportadoras, poleas) Elementos de
Magquina Shigley.

Mantenimiento

Mantenimjento Electromecdnico en Industrias de Proceso, Gemma Gil Gil -Editorial
Sintesis

“El conocimiento practico y la competencia de accidén en la profesion” Felix Rauner
Instituto de Técnica y Educacién, Universidad Bremen

hittps://drive.coogle.com/file/d/Tomzpl 7TfXardZx RYWGuCi8nY I8ZvawE/view?usp=
sh aring
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Desarrollo Sostenible

hitps://www.uv.undp.org/content/uruguay/es/home/sustainable-development-goals.html

Tecnologia Industrial

Tecnologia industrial, Tomo 1 y 2. Nivel Bachillerato. Obra Colectiva Edebé. McGraw-
Hill

Manuales

. Manual de trabajo TP 101 (Festo) - Neumatica Nivel basico; N°® 542503 es,
2013.

. Neumatica, Electroneumatica Fundamentos (Festo); N° 573031 es, 2010.

[ Manual de trabajo TP 201 (Festo) - Electroneumatica nivel bdsico; N° 542505
es, 2012

. Manual de trabajo TP 501 (Festo) - Hidraulica Nivel basico; N° 551145 es, 2011
. Hidrdulica, Electrohidraulica Fundamentos (Festo); N° 574182 es, 2013
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Asignatura

Modulo 29402 | Control de Produccion y Procesos

Vocacional

Modalidad Semipresencial y obligatoria

Perfil de Egresados de Educacién Media Basica en cualquiera de sus modalidades con 1 afio de

Ingreso experiencia laboral comprobada en el area o areas afines.
Duracién Horas totales: Horas semanales: Semanas
360 20 18
Perfil de Las competencias adquiridas en este curso le permitiran al egresado:
Egreso . Planificar métodos de trabajo y seguridad bajo supervision
. Conocer e identificar materias primas y fuentes de energia
L Usar y supervisar equipos y componentes de proceso
. Controlar los procesos de produccién bajo supervision
. Operar dentro de procesos aplicando criterios comunes
. Conocer sobre desarrollo sostenible
. Adquirir habilidades para la vida laboral y autodesarrollo
Créditos
Educativos y Certificado Médulo Vocacional en Control de Produccion y Procesos
Certificacién
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FUNDAMENTACION

Este Mddulo Vocacional da respuesta al requerimiento, cada vez mds exigente, de una
industria moderna donde el Operador no solo sea capaz de poner en marcha y supervisar
un proceso de produccion en forma eficaz, sino gestionarlo en forma eficiente. Eso se
logra conociendo los procesos involucrados en la planta industrial, sus materias primas
y fuentes de energia, y el correcto funcionamiento del equipamiento y sus componentes.
Actuando en forma proactiva previniendo desperfectos con anticipacion, evitando
paradas no programadas con la consiguiente pérdida de producto o de tiempo

productivo.

Esta formacién le permite al operario conocer en forma global el funcionamiento de un
sistema considerando sus diferentes arranques y paradas, asi como también las

situaciones de emergencia.

La seguridad y la salud laboral en este Modulo Vocacional se considera como eje
esencial para los procesos de aprendizaje de los estudiantes en relacién a las practicas

responsables, seguras y saludables de forma integral, en lo personal vy en lo profesional.

El cuidado del medioambiente es tratado en consonancia con la Ley General de
Educacion ley N°® 18.437, Articulo 3°, y son junto con la salud y la seguridad ejes

fundamentales que fortalecen los aprendizajes integrales en esta propuesta educativa.

OBJETIVO

OBJETIVO GENERAL

Brindar a los estudiantes una formacion profesional, que promueva y desarrolle
aprendizajes de competencias profesionales en el area de control de los procesos de

produccion, otorgando una solida capacidad técnica.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Ofrecer al estudiante competencias béasicas para el desempefio profesional a nivel de
usuario en la industria de procesos, en el campo del control de produccién y control de
los procesos, en diferentes tipos de industrias.

Desarrollar en los estudiantes competencias transversales aplicables a otros campos de

la industria y de su vida.



Generar practicas formativas en el ambito industrial que favorezean la insercidn laboral

del estudiante.

REQUISITOS DE COMPETENCIA DEL MODULO VOCACIONAL

Los Requisitos de Competencia (*en adelante RC) para este Modulo Vocacional son:

RC1: Planificacién de métodos de trabajo y seguridad

RC2: Materias primas y fuentes de energia

RC3: Uso y supervisidn de equipos y componentes de proceso

RC4: Control de los procesos de produccion

RCS: Operacidén dentro de procesos y aplicacién de criterios comunes

RC6: Desarrollo sostenible

RC7: Habilidades para la vida y autodesarrollo
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CONTENIDOS- ESTRATEGIAS DE TRABAJO Y EVALUACION DE LOS RC
Cada Requisito de Competencia tiene contenidos asociados al mismo. Se propone un
recorrido para transitar los Requisitos de Competencia con el objetivo de alcanzar el
mejor logro de aprendizaje de los mismos

Los estudiantes seran evaluados mediante demostraciones parciales para cada Requisito
de Competencia (RC). Asimismo, se proponen instancias de discusion para la auto v la
hetero evaluacion entre estudiantes y docentes.

En caso de que los contenidos de mas de un Requisito (RC) se trabajen en forma
conjunta, la Demostracion Parcial debera comprender todos los contenidos trabajados
de cada RC.

Al finalizar el Modulo Vocacional se realizara una Demostracion Final, que se detalla

mas adelante en este mismo documento.

Recorrido sugerido y etapas

A continuacién, se presenta el recorrido sugerido para este Modulo Vocacional,
integrado por las estrategias de abordaje, evaluaciones parciales y los recursos
materiales y de equipamiento para el mejor logro de la adquisicion de los Requisitos de

Competencia.

Etapas del recorrido
En el siguiente esquema se visualizan las etapas del recorrido de los contenidos de los
RC, las Demostraciones Parciales (DP) y la Demostracion Final (DF) con enfoque en la

Institucién Educativa.

Enfoque en Instituciéon Educativa
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Etapal

En esta etapa los contenidos de los Requisitos de Competencia que se trabajan

simultineamente y evaltian en forma conjunta en una tmica Demostracion Parcial son:

RC1: Planificacion de métodos de trabajo y seguridad

RC7: Habilidades para Ia vida y autodesarrollo



-1 1.1 Seguridad laboral (p
~ | ergonomia, primeros auxilios

3

1.2 Certificados/ tarjetas de seguridad, primeros auxilios

 sugeridas

- C_Qﬁwﬁido_si -
-1 7.1 Normas, convenios y legislacion del trabajo
7.2 Habilidades laborales: trabajo en equipo, comportamiento (1/2)
~17.3 Autoevaluacién y planes de autodesarrollo (1/3)
Estrategaasde - | Comienzo de un trabajo grupal sobre
‘o trabajo . 1a)  seguridad laboral, ergomomia y primeros auxilios

| b) reglas, acuerdos y legislacion laboral

1. Introduccion al trabajo en grupo: concepto, trabajo en
equipo, responsabilidades.

2 Cada grupo crea una presentacién audiovisual
‘| buscando informacién de las fuentes a su eleccién.

3. Cada grupo hace su presentacion y describe como

-| organizaron su trabajo.

4, Autoevaluacion del aporte en el trabajo grupal.

| Clases tetricas. Ejercicios practicos / teoria de primeros auxilios.
1 Una prueba acerca de los problemas de seguridad vistos hasta el

momento.

" Recursos -

Internet, YouTube, software de simulacién, software para

{ presentacion audiovisual

‘Demostracion

Demostracion y evaluacion parcial: pruebas, actitud / habilidades en
el trabajo en grupo




Etapa 2

Se evaluan los Requisitos de competencia:

RC2: Materias primas y fuentes de energia

RC3: Uso y supervision de equipos y componentes de proceso

RC4: Control de los procesos de produccion

el costo (1/2)

3.1 Equipos y componentes de procesos, dispositivos de campo

1 4.1 Principios de operacion y mantenimiento (1/2)

12.1 Conoce los métodos de produccién de productos basicos y su

consumo de energia

|22 1dentifica servicios de agua, vapor, electricidad, aire

comprimido, etc. en fabrica y entiende el impacto en el proceso v en

SR 3.2 Introduccion a los principios de la ingenieria eléctrica y la

automatizacion

3.4 Simbolos de procesos y diagramas PI

3.3 Circuitos de control (PID): uso y ajustes

13.5 Simulaciones y procesos reales: operacion manual y

automatizada

1 4.3 Gestionando arranques y paradas de procesos (1/2)

4.4 Sistemas de automatizacion, alarmas, medidas y tendencias y

sistemas de informacién (1/2)

=



7| Clases tedricas sobre principios de operacidén y mantenimiento:

1 importancia, principios, herramientas.
.| Introduccién a los servicios publicos y la energfa.

| Las clases
|® Demostracién de equipos fisicos utilizando diversos
| servicios publicos y fuentes de energia.

- .| Introduccién a equipos, componentes y dispositivos de campo.

Estrategias de
. trabajo
. sugeridas

e Tipos
Sl e Demostracion de equipos fisicos, componentes y

dispositivos de campo.

1 Introduccién a los principios de la ingenieria eléctrica y la
1 automatizacion.

|- Clases e introduccién a los contenidos a seguir: circuitos de
-’ control, diagramas PI y operacién manual / automatizada de

procesos.

I Clases y ejercicios sobre simbolos de proceso, diagramas PI vy

-| circuitos de control

e Teoria

e Ejercicios sobre simbolos y como se utilizan en diagramas

| (ejemplos de procesos industriales reales).

a e Combinacion de simbolos, diagramas PI y uso en procesos

| mediante ejercicios a escala de laboratorio.
e Clases v ejercicios sobre operacién manual v automatizada y
| cémo el proceso es seguido por alarmas, tendencias, etc.

-} Se realizan varios ejercicios cortos para prepararse para la

| demostracién parcial
- Recursos. | Simuladores
: D’é'x_nostrac_iﬁjn.':' Demostracion y evaluacion parcial: el estudiante describe (escrito /
oral) el funcionamiento de un proceso a escala de laboratorio basado

gl

~...] en un diagrama PL
| El alumno opera ¢l sistema de forma manual y automdtica para

L ] lograr un objetivo determinado
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Etapa 3

En esta etapa los Requisitos de Competencia que se trabajan y evaluan son:

RC1: Planificacion de métodos de trabajo y seguridad

RC2: Materias primas y fuentes de energia

RC4: Controlando los procesos de produccion

RCS: Operando dentro de procesos y aplicando criterios comunes

| comprimido, etc. en fibrica y entiende el impacto en el proceso y en

~] 1.3 Considerar la seguridad mientras se trabaja (o simular lo mismo
-] en el centro de estudio)

2.2 Identifica servicios de agua, vapor, electricidad, aire

el costo (2/2)

-1 4.2 Recoleccién y procesamiento de muestras (por qué como en la
.| industria de procesos)

 Contenidos

1 4.4 Sistemas de automatizacidn, alarmas, medidas de tendencias, v

sistemas de informacién (1/2)

| 4.3 Gestionando arranques y paradas de procesos

' 4.1 Principios de operacién y mantenimiento (1/2)

'_ 15.1 Procesos/ productos industriales (por ejemplo pulpa, carne,
| leche, leche en polvo, arroz, plasticos) (1/2)




| 7.2 Habilidades laborales, trabajo en equipo y comportamiento (2/2)

o 325._::';_. 7.3 Autoevaluacién y planes de desarrollo

Estrategias de |
= trabajo - -
. sugeridas

Una visita a la industria (por ejemplo, leche / leche en polvo, pulpa,
arroz, carne, plastico)
Durante la visita, se cubren los siguientes temas (en funcién de lo

<2 | que la empresa puede mostrar) en entornos industriales reales:

i 1 Importancia de seguridad en el trabajo.

e Importancia de la toma de muestras del proceso y control de

| calidad de los productos.

: '3-:__:: . Introduccion a las secuencias de inicio / parada y sistemas de
. *{ automatizacion, alarmas, etc. (en un nivel muy general)

e Importancia de la operacién y mantenimiento.

1e Importancia y uso del agua, vapor, electricidad y aire

S | comprimido en la industria.
L) e Importancia del trabajo en equipo.

| Los estudiantes toman fotos (si estan permitidas) o toman notas de
| los hallazgos.

Como tarea parcial (si es necesario), los estudiantes documentan

estos problemas en un informe / portafolio digital. Reflejan los
"] problemas de la vida real a escala de laboratorio / teoria.

- Recursos

- Demostracion
- cpareial

Demostracién y evaluacion parcial: informe, presentacion




Etapa 4

En esta etapa los Requisitos de Competencia que se trabajan y evalian son:

RC5: Operacion dentro de procesos y aplicacion de criterios comunes

|51 Procesos/ productos industriales (por ejemplo pulpa, carne,

leche, leche en polvo, arroz, plésticos) (2/2)

Contenidos

|52 Aplicando las matematicas en los procesos

153 Aplicando la fisica y la quimica en los procesos

Clases sobre diversos tipos de procesos: teoria y practica de la
| produccién, productos y procesos.
e General: conceptos basicos de los procesos de unidades
mecanicas, térmicas y de transferencia de masa (parcialmente

| integradas en la Unidad 3.3.)

: Estrateglasde _
b
~ sugeridas.

° Especifico de la industria: leche / leche en polvo, carne,
arroz, pulpa, plasticos

- “Recursos | Internet, videos, etc.
C o] Procesar fuentes de informacion especificas
Demostracién | Demostracién y evaluacién parcial: examen oral / escrito

- parcial -

10



Etapa 5

En esta etapa los elementos del Requisitos de Competencia que se trabajan y evallian en

una Demostracion Parcial son:

RC6: Desarrollo sostenible

Contenidos

1 6.1 mtroduecién a la ecologia y sostenibilidad

‘1 6.2 Sostenibilidad en varios tipos de industrias de procesos

- : 6.3 Sostenibilidad en las tareas diarias- trabajo

Estrategias de

- sugeridas

| Clases y bisqueda de informacién sobre desarrollo sostenible.
.| Trabajo grupal sobre desarrollo sostenible:

° Cada grupo crea una presentacion audiovisual buscando
mformacién de las fuentes de su eleccién.
L Cada grupo hace su presentacién y describe como

organizaron su trabajo.

Autoevaluacion del aporte en el trabajo grupal.

- parcial

“Recursos: | Internet, material especifico de la industria
Demostraciéon | Demostracion v evaluacién parcial: presentacién, participacion en
las clases.

11
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Etapa 6

En esta etapa los Requisitos de Competencia que se trabajan y evalian son:

o

RC7: Habilidades para la vida laboral y autodesarrollo

T

Contenidos | 7-3 Autoevaluacion y planes de desarrollo (3/3)
‘Estrategias de” | Discusién general sobre el aprendizaje y los préximos pasos en el
- trabajo. | estudio
L sugendas o
TReomos |-
Demo'stracic_')il:;; Los estudiantes son calificados con base en demostraciones

:] parciales. Discusiones con cada alumno.

12
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b) En el siguiente esquema se visualizan las etapas del recorrido de los contenidos
de los RC, las Demostraciones Parciales (DP) y la Demostracién Final (DF) con

enfoque en el trabajo.

Enfoque en el trabajo

i DEMOSTRACION PARCIAL Y s s

= | ‘ - R { : —

Nota: En los casos en que aparece el contenido con * es opcional en Institucidn

Educativa, mayormente y/o preferentemente en la Industria

13



Etapal

En esta etapa los contenidos de los Requisitos de Competencia que se¢ trabajan

simultdneamente y evaltan en forma conjunta en una tnica Demostracion Parcial son:

RC1: Planificacion de métodos de trabajo y seguridad
RC7: Habilidades para la vida y autodesarrollo

La etapa 1 se desarrolla en la Institucién Educativa

| ergonomia y primeros auxilios

it

1.1 Seguridad laboral (peligros, productos quimicos, proteccion),

o 1.2 Certificados/ tagjetas de seguridad, primeros auxilios

 Contenidos
oocemaiess o] 7.1 Normas, convenios y legislacion laboral

-1 7.2 Habilidades laborales: trabajo en equipo, comportamiento (1/2)

:_; 7.3 Autoevaluacién y planes de autodesarrollo (1/3)

. _:5 Comienzo de un trabajo grupal en
~|a) seguridad laboral, ergonomia y primeros auxilios
| ©) reglas, acuerdos v legislacion laboral

B Introduccion al trabajo en grupo: concepto, trabajo en
| equipo, responsabilidades.

‘Estrategias de 2. Cada grupo crea una presentacion audiovisual

sugeridas
Jeae : | organizaron su trabajo.
n Autoevaluacién del aporte en el trabajo grupal.

_ " Clases tedricas. Ejercicios précticos / teoria de primeros auxilios.
I Una prueba acerca de los problemas de seguridad vistos hasta el
-+l momento.

buscando informacién de las fuentes a su eleccidn.
3. Cada grupo hace su presentacién y describe como

" Reousos
cooone o] presentacion audiovisual

Internet, YouTube, software de simulacién, software para

: .DEhﬁiosn'aﬁi_éﬁ .
" parcial

Demostracién y evaluacion parcial: pruebas, actitud / habilidades en
el trabajo en grupo

14
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Etapa 2

En esta etapa los contenidos de los Requisitos de Competencia que se trabajan y evaltian

Son:

RC2: Materias primas y fuentes de energia

RC3: Uso y supervision de equipos y componentes de proceso

RC4: Control de los procesos de produccion

RC6: Desarrollo sostenible

La etapa 2 se desarrolla en la Institucién Educativa

N

12.1 Conoce los métodos de produccidn de productos basicos y su

consumo de energia

41 Principios de operacién y mantenimiento

_C_dﬁténi'dos

| 6.1 Introduccién a la ecologia y sostenibilidad

13.1 Equipos y componentes de procesos, dispositivos de campo

3.2 Introduccién a los principios de la ingenieria eléctrica y la

automatizacion

3.4 Simbolos de procesos y diagramas PI

3.3 Circuitos de control (PID): uso y ajustes

| 3.5 Simulaciones y procesos reales: operacion manual ¥y

automatizada

; 4.3 Gestionando arranques y paradas de procesos (1/2)

"14.4 Sistemas de automatizacion, alarmas, medidas y tendencias y

sistemas de informacion (1/2)

15



| Clases tedricas sobre principios de operacién y mantenimiento:

o _' importancia, principios, herramientas.

-] Las clases
Giade Demostracién de equipos fisicos utilizando diversos
©. | servicios publicos y fuentes de energia.

Estrateglas de
: trabaJO

| Introduccién a los servicios publicos y la energia.

i _:_ | Introduccién a equipos, componentes y dispositivos de campo.
e Tipos

- dispositivos de campo.

| control, diagramas PI y operacion manual / automatizada de
.| procesos.

-1 Clases y ejercicios sobre simbolos de proceso, diagramas PI y
"2 circuitos de control

: e Teoria

e Ejercicios sobre simbolos y como se utilizan en diagramas

e Combinacién de simbolos, diagramas PI y uso en procesos
| mediante ejercicios a escala de laboratorio.

e Clases y ejercicios sobre operacion manual y automatizada y
'_ como el proceso es seguido por alarmas, tendencias, etc.

|® Se realizan varios ejercicios cortos para prepararse para la
-] demostracién parcial

L Demostracion de equipos fisicos, componentes y

Introducciéon a los principios de la ingenieria eléctrica y la
automatizacion.
- Clases e introduccion a los contenidos a seguir: circuitos de

(ejemplos de procesos industriales reales).

Simuladores

‘Demostracion -

| en un diagrama PI.
_ 1El alumno opera el sistema de forma manual y automdtica para
| lograr un objetivo determinado

Demostracién y evaluacion parcial: el estudiante describe (escrito /
oral) el funcionamiento de un proceso a escala de laboratorio basado

16
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Etapa 3

En esta etapa los contenidos de los Requisitos de Competencia que se trabajan y evalian

SO1L:

RCS5: Operacion dentro de procesos y aplicando criterios comunes

La etapa 3 se desarrolla en la Institucion Educativa

5.1 Procesos/ productos industriales (por ejemplo pulpa, carne,
1 leche, leche en polvo, arroz, plasticos)

152 Aplicando las matematicas en los procesos

Contenidos: : _ .
s 5.3 Aplicando la fisica y la quimica en los procesos

Estrategias de -
. trabajo
sugeridas |
- mecénicas, térmicas y de transferencia de masa

S arroz, pulpa, plasticos

| Como parte de las clases, se presentan casos tipicos de aplicacion de

g | incluyen, por ejemplo, célculo de pardmetros especificos de la
- { industria, valores tipicos de pH y reacciones quimicas / fisicas.

Clases sobre diversos tipos de procesos: teoria y
practica de la produccién, productos y procesos.
. General: conceptos basicos de los procesos de unidades

. Especifico de la industria: leche / leche en polvo, carne,

matematicas v fisica / quimica en procesos dados. Tales temas

‘“Recursos -
L -| Procesar fuentes de informacion especificas

Internet, videos, etc.

Demostracion
- parcial .

| Demostracion y evaluacion parcial: examen oral / escrito

17



Etapa 4

En esta etapa los elementos del Requisito de Competencia que se trabajan y evalian en

una Demostracion Final son:

RC1: Planificacion de métodos de trabajo y seguridad

RC2: Materias primas y fuentes de energia

RC3: Uso y supervision de equipos y componentes de proceso

RC4: Controlando los procesos de produccién

RCS: Operando dentro de procesos y aplicando criterios comunes

RCé6: Desarrolio sostenible

RC7: Habilidades para la vida laboral y autodesarrollo

La etapa 4 se desarrolla en el ambito de trabajo.

.} comprimido, etc. en fabrica y entiende el impacto en el proceso y en

1.3 Considerar la seguridad mientras se trabaja (o simular lo mismo
en el centro de estudio)

2.2 Identifica servicios de agua, vapor, electricidad, aire

el costo

3.1 Equipos y componentes de procesos, dispositivos de campo

- ‘| 4.3 Gestionando arranques y paradas de procesos

- Contenidos

{ 4.2 Recoleccién y procesamiento de muestras

1 4.4 Sistemas de automatizacion, alarmas, medidas de tendencias, y

sistemas de informacion.

5.1 Procesos/ productos industriales (por ejemplo pulpa, carne,
leche, leche en polvo, arroz, plasticos)

18



| 52 Aplicando 1a matematica en los procesos

. | 5.3 Aplicando la fisica y la quimica en los procesos

- 16.3 Sostenibilidad en las tareas diarias- trabajo

S 7.2 Habilidades laborales, trabajo en equipo y comportamiento (2/2)

Est'ratégias_dé

~ sugeridas

Procedimientos para un estudiante durante la capacitacién basada en
el trabajo:
- -El estudiante sigue las tareas basicas de un proceso

- | designado y refleja los hallazgos del material en linea y los

: problemas aprendidos en clase anteriormente. Después de haber
~ | aprendido ciertas tareas del proceso, el estudiante demuestra

| (demostraciones parciales en el lugar de trabajo) que ha aprendido

e | las tareas (y, por lo tanto, ha adquirido las competencias).
| Temas / tareas:

- Bajo supervision, el estudiante aprende qué tipo de servicios
~/| ptiblicos, fuentes de energfa y dispositivos de proceso

i “| (componentes, dispositivos de campo, etc.) se utilizan en el lugar de
i | trabajo. Ademas, el alumno aprende sobre la gestion de arranques y
= : | paradas, sistemas de automatizacion, alarmas, medidas y tendencias.
s - El alumno aprende cémo funciona el proceso en su totalidad
T +1 siguiendo los diagramas PI (o su equivalente) y el proceso real. El

alumno se entera de los productos y sus requisitos de calidad.

_': I_ - El estudiante aprende a trabajar de acuerdo con las pautas de
- | seguridad (limpieza, orden, equipo) y sostenibilidad.
L - El estudiante aprende sobre la operacion y el mantenimiento
S observando cémo lo lleva a cabo el personal.

7.3 Autoevaluacién y planes de desarrollo

19
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-1 Documentacion de la industria

Demostracién | En Ia Demostracion final los estudiantes son calificados con base
- final = '{ en demostraciones parciales en ¢l centro de educacién y el lugar de
s trabajo. Las entrevistas se llevan a cabo con cada estudiante.

PROPUESTA METODOLOGICA

El Médulo Vocacional Control de Produccidén y Procesos podra desarrollarse en dos
modalidades:

. enfoque en el ambito de la Institucion Fducativa, en una modalidad
semipresencial.
. enfoque en el ambito de trabajo en modalidad semipresencial que se desarrolla

en la Institucion Educativa v en el ambito de trabajo.

Se plantean alternadamente instancias presenciales y formacién a distancia.

En ambas fases se propondran actividades a realizar en equipos, promoviendo el trabajo
colaborativo y a distancia. En cada una de las Demostraciones Parciales el estudiante
deberd explicar ademds de los contenidos técnicos de la propuesta, la forma en que ha
resuelto el trabajo en relacion a la distribucién de tareas, organizacion y comunicacion
entre los integrantes del equipo, dificultades detectadas y estrategias de negociacion
entre los integrantes del equipo cuando surgen diferencias de abordaje de un tema o

tarea.

Fase presencial: son dos instancias de los estudiantes en el ambito escolar

Las Instancias presenciales tendrdn como objetivo,

. profundizar los temas donde hayan surgido mayores dificultades en la fase a
distancia.

. trabajar con las herramientas y programas especificos para cada Requisito de
Competencia.

. promover el trabajo colaborativo vy en equipos.

. fortalecer el vinculo entre estudiantes y entre ellos y los docentes.

20
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L conocer y colectivizar las experiencias de trabajo a distancia y del trabajo en la

industria de aquellos estudiantes que ya se encuentren trabajando.

Fase a distancia: este proceso de enseflanza y de aprendizaje serd mediado por
Tecnologias Digitales seleccionadas especialmente para dar respuesta a las necesidades
pedagdgicas y de estrategias didacticas de cada Requisito de Competencia. Se empleara
un entorno virtual de aprendizaje y otras herramientas que faciliten y promuevan el
aprendizaje, la comunicacidn, el planteo de dudas, el acceso a contenidos, intervencién
en debates o foros, trabajo en equipos, entrega de tareas, seguimiento Yy
acompafiamiento constante del docente a cargo del curso en el transito del estudiante en
la propuesta. Los contenidos y recursos digitales estardn disponibles en el entorno
virtual de aprendizaje, asi como también las tareas asignadas y los foros de debate
propuesto por los docentes para el desarrollo de diferentes tematicas.

Las tareas y demostraciones Parciales (DP) seran realizadas en la fase a distancia, con
apoyo y acompafiamiento singularizado de los estudiantes por parte de los docentes.
Previo a la demostracion Parcial, los estudiantes tendrdn la posibilidad de plantear
dudas a los docentes quienes deberan responder en forma agil v eficiente.

La Demostracion Final serd presencial, en modalidad de entrevista entre el estudiante y
los docentes donde se realizaré una heteroevaluacion de los docentes sobre el trabajo del

estudiante a lo largo del curso y se propondra asi mismo la autoevaluacién del

estudiante.

EVALUACION
La propuesta de evaluacion para este Modulo Vocacional, se basa principalmente en la

Demostracion de Competencias.

Una demostracion de competencia (mas tarde también, "demostracion™) es una tarea
practica o un conjunto de tareas practicas en entornos de trabajo genuinos cuando sea
posible, o en modalidad de simulacién cuando el Médulo Vocacional (MV) se realice

en el centro educativo.

La evaluacién y calificacion del estudiante se realiza mediante una reunién entre
docente (s} y estudiante posterior a las demostraciones de competencias. En dicha

instancia, se tendrd en cuenta la autoevaluacién que realice el estudiante de su
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desempefio y la evaluacion del docente, siendo este ultimo quien decida el nivel de

competencia otorgado.

Se propone instrumentar instancias de discusion para el auto y heteroevaluacion entre
estudiantes y docentes a lo largo del proceso del curso a fin de detectar dificuitades,

aspectos a fortalecer o re planificar.

La calificacién se decide en una reunidén de evaluacién después de la Demostracidon
Final.

El instrumento de evaluacion para valorar las competencias adquiridas, asi como su

nivel de logro serd una ribrica 0 matriz de valoracion.

Los logros de aprendizaje alcanzados en la Demostracion se evalian por niveles de
competencias los cuales son:

Competencias Suficientes

Buenas Competencias

Excelentes Competencias

Los niveles de competencia alcanzados en la Demostracién Final tendrdn su
correspondencia numérica en concordancia con el REPAG correspondiente.

En tal sentido se establece:

=L

~'Nivel de . | Correspondencia | - Evidencias de desempefio. = = . ' -
Ccompetenéia | muwmérica’ oo T
Suficientes 7y8 El estudiante ha alcanzado un conocimiento
competencias orientativo basico y general adquirido en

el transcurso del Mddule Vocacional, mediante la
aplicacion de reglas y procedimientos simples en
situaciones de trabajo univocas y bajo supervision
continua del docente.

Buenas 9y 10 El estudiante ha alcanzado un conocimiento
competencias relacional adquirido en la experiencia de trabajo
real o de simulacion del mismo. Es capaz de
considerar un namero significativo de hechos,
patrones y reglas en el contexto situacional de la
actividad profesional para plantear posibles
soluciones a los problemas planteados.

Excelentes 11y12 El estudiante ha alcanzado un conocimiento
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competencias detallado y funcional adquirido mediante la
confrontacién entre problemas complejos sin
soluciones previas y la apropiacién de
conocimientos  técnicos  relacionados.  El
estudiante demuestra tener solvencia para resolver
problemas de manera auténoma y también en
forma colaborativa trabajando en equipo.

En caso que los estudiantes no alcanzaran el Nivel de logro de Competencias
Suficientes se derivara al estudiante a un Proceso Educativo Compensatorio (PEC).

Los niveles de logro inferiores a las Competencias Suficientes (correspondencia
numérica menor a 7), denotan grado de insuficiencia y las iguales o superiores a
Competencias Suficientes denotan grado de suficiencia. El PEC tendra una duracion de
2 semanas en modalidad virtual. Duranie ese proceso el estudiante tendra un espacio de
totorias y acompafiamiento con el objetivo de alcanzar al menos, el nivel de logro de
Competencias Suficientes. El rol del docente en este proceso consiste en acompafiar,
apoyar y fortalecer la actuacién del estudiante en aquellos requisitos de competencia en
donde no haya alcanzado el nivel de Competencias Suficientes.

Se llevaran a cabo actividades complementarias de tutorfa, intercambio docente-
estudiante que le permitirdn al mismo concluir este PEC con la posibilidad de realizar
nuevamente las Demostraciones Parciales en donde no alcanzéd el nivel de
Competencias Suficientes.

Al concluir el PEC, los docentes del curso, conformados en tribunal, registrardn en un

acta el nivel de suficiencia alcanzado en este proceso.

Matriz o ribrica de evaluacion de los RC
En este Médulo Vocacional la ribrica de evaluacion serd la siguiente para cada uno de

los Requisitos de Competencia.

1 procedimientos/métodos de trabajo y seguir las normas de
1 seguridad en el trabajo.

Competencias . | El estudiante:
suficientes =~ - je Completa tareas - (determinadas para las Buenas
T -+ | competencias), pero necesita orientacion /asistencia.
. Tiene suficiente diligencia, habilidades de cooperacion y
| conocimientos tedricos  bésicos, pero necesita orientacion,
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asistencia y competencia suficiente

Buenas. =
competencias .

1 El estudiante:
e Se familiariza con el trabajo designado, planifica las tareas
- | de trabajo con anticipacién y tiene en cuenta la seguridad laboral.
e Cumple con las pautas de seguridad en el trabajo, detecta e
| identifica peligros y riesgos relacionados con el trabajo.
1 Utiliza métodos de trabajo ergondmicamente correctos.
e Es capaz de alertar ayuda y dar primeros auxilios.

L Utiliza correctamente equipo y herramientas de proteccion
adecuados

|o Maneja productos quimicos relacionados con el trabajo y

productos quimicos de desecho de acuerdo con las instrucciones.
. Mantiene la limpieza del entorno de trabajo y el equipo de
proceso utilizando herramientas apropiadas.

1e Ha adquirido los permisos y calificaciones necesarias

(como una tarjeta de seguridad laboral, tarjeta de seguridad contra
incendios, tarjeta de higiene, tarjeta de embarcaciones, tarjeta de

.| primeros auxilios) o tiene los conocimientos y habilidades para

actuar en consecuencia.

Exceléntes L

competenéias -

1 El estudiante:

. Completa tareas (determinadas para Buenas competencias)

* | independientemente.

) Es capaz de encontrar, usar y aplicar informacién

s apropiada.

) Demuestra diligencia, habilidades cooperativas y

.t conocimiento tedrico

RC2: Materias primas y fuentes de energia

suficientes -

El estudiante conoce diferentes materias primas, fuentes de energia
y sus aplicaciones

Competencias

/| El estudiante:
e Completa tareas (determinadas para las Buenas
| competencias), pero necesita orientacion /asistencia.

° Tiene suficiente diligencia, habilidades de cooperacién y

| conocimientos teéricos basicos, pero necesita orientacion,

asistencia y competencia suficiente

Buenas

competencias <

| El estudiante:
te Conoce Métodos comunes de produccién: Utilidades
-} commodities y su consumo de energia.

. Considera (aplica) el uso de servicios publicos/ productos

" | basicos (como agua, vapor, electricidad, aire comprimido)
"..{ mientras se trabaja.

L Conoce diferentes fuentes de energia y su uso en la

| produccion.
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competencias

Excelentes: .o

| El estudiante

. Completa tareas (determinadas para Buenas competencias)
independientemente.

° Es capaz de encontrar, usar y aplicar informacion
apropiada.

i le Demuestra diligencia, habilidades cooperativas y

conocimiento tedrico.

RC3: Uso y supervision de equipos y componentes de proceso

Competencias
suficientes

El estudiante tiene la competencia para utilizar y supervisar el

| funcionamiento de equipos y componentes de proceso

1 El estudiante:

. Completa tareas (determinadas para las Buenas
competencias), pero necesita orientacion /asistencia.

. Tiene suficiente diligencia, habilidades de cooperacion y
conocimientos tedricos basicos, pero necesita orientacion,
asistencia y competencia suficiente

Buenas
competencias -

-| El estudiante:

) Identifica diferentes equipos proceso v supervisas

| funcionamiento

) Entiende su rol e importancia en los procesos.

. Identifica y supervisa los dispositivos de campo utilizados
en diferentes procesos de automatizacion.

L] Utiliza circuitos de control en modo automético y manual

) Entiende los principios de control PID de circuitos de
control.

Excelentes: .

_ | El estudiante:
competencias < .

° Completa tareas (determinadas para Buenas competencias)

1 en forma auténoma.

. Es capaz de encontrar,usar y aplicar informacion
apropiada.

° Demuestra diligenciahabilidades cooperativas y
conocimiento tedrico

RC4: Control de los procesos de produccion

Competencias - -
suficientes .

El estudiante tiene 1a competencia para controlar procesos de

- produccion

| El estudiante:
1e Completa tareas (determinadas para las Buenas

competencias), pero necesita orientacion /asistencia.
° Tiene suficiente diligencia, habilidades de cooperacion y
conocimientos tedricos basicos, pero necesita orientacion,

. | asistencia y competencia suficiente
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Buenas . .- -

.| El estudiante:
‘conipetencias

. Conoce los principios de operacién y mantenimiento del
proceso.

il e Conoce como realizar la gestién de marchas y paradas del
| proceso.
e Controla y ajusta los procesos como miembro de un grupo
| y puede utilizarlos sistemas de informacién en ¢l trabajo.
|e Utiliza controles automatizados y / o sistemas de
.| automatizacién, identifica alarmas y sus causas, € interpreta
"1 medidas, alarmas y tendencias.
e Recoge muestras de acuerdo con un programa de muestra y
1 las procesa de acuerdo con las instrucciones.

Excelentes

competéncias ©

| El estudiante:
|® Completa tareas (determinadas para Buenas competencias)

independientemente.

e Es capaz de encontrar,usar y aplicar informacion
-1 apropiada.

. Demuestra diligencia,habilidades cooperativas y

| conocimiento tedrico.

RC3S: Operando dentro de procesos y aplicando criterios comunes

Competencias. -~ -
suficientes -

El estudiante tiene la competencia para operar en procesos

El estudiante:

e Completa tareas (determinadas para las Buenas

| competencias), pero necesita orientacion /asistencia.

| Tiene suficiente diligencia, habilidades de cooperacion y
conocimientos tedricos basicos, pero necesita orientacion,

{ asistencia y competencia suficiente

Buenas - - .
competencias .

El estudiante:

S e Conoce los fundamentos teéricos y las etapas principales
.-} de varios tipos de procesos y subprocesos industriales (por

- | ejemplo, pulpa / papel, quimicos,bio, energia u otros relevantes
| para las necesidades locales); Conoce los productos finales y sus

aplicaciones.
] Aplica los fundamentos de la Fisica en un proceso de
produccién

e Entiende los fenémenos quimicos y sus impactos en un
| proceso de produccion.

° Aplica las matematicas en un proceso de produccion.
) Realiza calculos basicos requeridos en el trabajo.

Exceléntes e

competencias <
e s independientemente.

El estudiante:
. Completa tareas (determinadas para Buenas competencias)

. Es capaz de encontrar,usar y aplicar informacion
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apropiada.
| Demuestra diligencia, habilidades cooperativas y
conocimiento tedrico.

RC6: Desarrollo sostenible

suficientes -

Competencias * @

El estudiante: tiene la competencia para seguir los principios del
| desarrollo sostenible en el trabajo.

El estudiante:

| o Completa tareas (determinadas para las Buenas
competencias), pero necesita orientacion /asistencia.

. Tiene suficiente diligencia, habilidades de cooperacion y
conocimientos tedricos basicos, pero necesita orientacion,
asistencia y competencia suficiente

Buenas © -

competenicias < ©

- | El estudiante:
e Trabaja de acuerdo con las directrices medioambientales de

la industria.
|® Trabaja minimizando el desperdicio y maneja, clasifica y
elimina los desperdicios generados en el trabajo designado de

| acuerdo con las instrucciones.

L Trabaja sin causar dafio al medio ambiente y conoce el

| impacto ambiental de la industria.

Excelentes

competencias

El estudiante;

e Completa tareas (determinadas para Buenas competencias)
independientemente.

. Es capaz de encontrar,usar y aplicar informacioén

- | apropiada.

. Demuestra diligencia, habilidades cooperativas y

" | conocimiento tedrico.

RC7: Habilidades para la vida laboral y autodesarrollo

suficientes -

Competencias =~ -

| El estudiante: tiene la competencia para trabajar como miembro
| del personal y autoevaluar sus propias acciones.

1 El estudiante:

e Completa tareas (determinadas para las Buenas

| competencias), pero necesita orientacion /asistencia.

) Tiene suficiente diligencia, habilidades de cooperacién y
| conocimientos tedricos basicos, pero necesita orientacion,
asistencia y competencia suficiente

Buenas .

competencias

- | El estudiante:

. Opera/trabaja en cooperacion y se comunica en la
comunidad de trabajo.

& ] Opera /trabaja de acuerdo con los sistemas de calidad /
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energia /medio ambiente y reconoce el impacto de su trabajo en la

! calidad del producto.
e Opera/trabaja de acuerdo con los acuerdos del mercado

laboral, la legislacion v los valores de la empresa, y sigue las

o pautas de las horas de trabajo.

e Puede completar las tareas asignadas y tomar las

- 1] decisiones apropiadas involucradas en el proceso

L Es capaz de buscar soluciones para los retos que implica el

| trabajo
|o Recibe comentarios y autoevalia de manera realista el

desempefio y las competencias personales

e Encuentra posibles dreas para el desarrollo personal.

Excelentes

competencias .
. oo ol - Findependientemente.

e Es capaz de encontrar, usar y aplicar informacion

| apropiada Demuestra diligencia, habilidades cooperativas y

" ... | conocimiento tedrico.

El estudiante:
) Completa tareas (determinadas para Buenas competencias)

MATERIALES Y EQUIPAMIENTO

Detalle de material para trabajo en equipo cada 2 alumnos por mesa de trabajo con un

total de 12 alumnos por laboratorio.

Banco de trabajo con panel perfilado de aluminio para conexionado de componentes

tipo Festo con las unidades y tableros necesarios para alimentar y conectar los kits

respectivos de neumdtica, electroneumadtica e hidraulica, o cualquier tipo de

equipamiento similar que permita desarrollar las practicas necesarias para cumplir los

objetivos didacticos.

Compresor (230 V, 0,55 kW, maximo 800 kPa = 8 bar) o similar.

Bomba acorde a los sistemas de uso en hidraulica.

Fuente de alimentacion 24 Volts CC, con cables y conectores de conexién simple.

Bomba centrifuga de ¥2 hp, 220/380 Vac con comandos para control.

Set de equipo didactico tipo Festo TP 101 o similar.

Set de equipo didactico tipo Festo TP 201 o similar.

Set de equipo didactico tipo Festo TP 501 o similar.

Notebook Dell Latitud E6540 o equipo con capacidad similar.

Juego de simbolos magnéticos neumaticos tipo Festo o similar.

Sistema de estaciones completo tipo festo o similar con manejo de variables de control.
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Software definido en el curriculo y acceso a Internet.
PLC Logo Kit de INICIO con software versién 8 o superior.

Kit de herramientas basicas.

BIBLIOGRAFIA

Bombas

http://www.preyva.com/bajar.php?id=B21%20Manual%20Centrifugas pdf

Manual operativo de instalacion, puesta en marcha y mantenimiento de las
bombas centrifugas. Pompetravaini

https://bombaszeda.com/wp-
content/uploads/2018/04/Es 4Manometrica.pdf http://global.espa.com/doc-descarrega-
1/espaapendicetecnico.pdf

Neamatica e Hidradlica

Introduccién a la Neumdatica - Antonio Guillen Salvador - Editorial
Marcombo Neumatica, Hidratlica y Electricidad Aplicada , José Roldan Viloria -
Paraninfo Neumadtica e Hidraulica — Antonio Creus Sole - Editorial
Marcombo Tecnologia Eléctrica — Agustin Castejon — German Santamaria — Mc Graw
Hill

Seguridad Laboral

Manual Bésico, Prevencion de riesgos laborales — Ramén Gonzalez Muiiiz - Paraninfo
Valvulas

Emerson-Fisher-Control-Valve-handbook-fifth-edition

Instrumentacioén Industrial — Antonio Creus — Editorial Marcombo

Mantenimiento Electromecdnico en Industrias de Proceso - Gemma Gil Gil
Editorial Sintesis

Sistemas de transporte de materiales (Cintas transportadoras, poleas) Elementos de
Maquina Shigley.

Mantenimiento

Mantenimiento Electromecdnico en Industrias de Proceso ,Gemma Gil Gil -
Editorial Sintesis

“El conocimiento practico y la competencia de accion en la profesion” Felix
Rauner Instituto de Técnica y Educacion, Universidad Bremen

https://drive.google.com/file/d/1 omzp] 7fXardZx RYWGuCi8nY _[8ZyawE/view?usp=
sh aring

Desarrollo Sostenible
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htips://www.uy.undp.org/content/uruguay/es/home/sustainable-development-goals.html

Tecnologia Industrial
Tecnologia industrial, Tomo 1 y 2. Nivel Bachillerato. Obra Colectiva Edebé. McGraw-

Hill

Manuales

Manual de trabajo TP 101 (Festo) - Neumatica Nivel basico; N° 542503 es,
2013.

Neumética, Electroneumatica Fundamentos (Festo); N° 573031 es, 2010.
Manual de trabajo TP 201 (Festo) - Electroneumaética nivel basico; N° 542505
es, 2012

Manual de trabajo TP 501 (Festo) - Hidraulica Nivel basico; N° 551145 es, 2011
Hidraulica, Electrohidraulica Fundamentos (Festo); N° 574182 es, 2013
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PROGRAMA PLANEAMIENTO EDUCATIVO
Departamento de Disefio y Desarrollo Curricular

ESQUEMA DE DISENO CURRICULAR

Tipo de 048 | Educacién Media Profesional
Curso

Orientacién 65H | Operador de Procesos Industriales

Area de 80190 | Sistemas Int. Prod. Automatizada

Asignatura

Modulo 29403 | Soluciones Digitales para Procesos Industriales
Vocacional

Modalidad Semipresencial

Perfil de Egresados de Educacién Media Bésica en cualquiera de sus modalidades con 1
Ingreso afio de experiencia laboral comprobada en el drea o 4reas afines
Duracién Horas totales: Horas semanales: Semanas
44 11 4
Perfil de Las competencias adquiridas en este curso le permitirén al egresado
Egreso . Usar y tomar elecciones apropiadas entre dispositivos y herramientas
digitales.
® Utilizar servicios y aplicaciones digitales.
. Utilizar diferentes plataformas digitales y aplicaciones en propdsitos

relacionados con su aplicacién en la industria de procesos

Créditos Modulo Vocacional en Soluciones Digitales para
Educativos y Certificado Procesos Industriales

Certificacién

Fecha de N° Resolucion del Exp. N° Acta N° Fecha
presentacién: | CETP Res. i
06/11/2020 Ne




FUNDAMENTACION

La transformacién digital y la aplicacidn exponencial de nuevas tecnologias en las
cadenas de valor de las distintas actividades productivas han dado lugar a nuevos
requerimientos y capacidades exigidas a los trabajadores con especial impacto en la

Industria de Procesos.

Los Procesos Industriales evolucionan hacia ambitos de trabajo inteligentes,
automatizados, y flexibles, con personal cualificado capaz de gestionar de manera
eficiente nuevos ambitos productivos, a través del empleo de soluciones digitales v
equipamiento tecnolégico apropiados, junto con su aprovechamiento Optimo en los
distintos procesos. El impacto de la digitalizacién de tareas y procesos en el trabajo es
un hecho constatable generando oportunidades a aquellos profesionales formados en

ellas.

Este Modulo Vocacional se fundamenta en la relevancia de formar profesionales que
conozcan y dominen el uso de soluciones digitales, sean capaces de adecuarlas y

adaptarlas a contextos laborales cambiantes.

OBJETIVO
OBJETIVO GENERAL
Brindar a los estudiantes una formacidon profesional, que promueva y desarrolle

aprendizajes de competencias profesionales en el drea de soluciones digitales, otorgando

una sélida capacidad técnica.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Conocer las caracteristicas generales de una computadora y otros equipos a nivel de
operador.

Seleccionar los servicios y aplicaciones informaticas mas adecuados para buscar,
almacenar y compartir informacion.

Operar las plataformas digitales y simuladores que se usaran en los médulos restantes.

REQUISITOS DE COMPETENCIA DEL MODULO VOCACIONAL

Los Requisitos de Competencia (*en adelante RC) para este Mddulo Vocacional son:
RC1: Equipamiento Digital

RC2: Servicios y Aplicaciones Digitales
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RC3: Plataformas digitales y aplicaciones en la industria de procesos

Médulo Requisitos de competencia | Formas de adquirir las competencias
Vocacional

CONTENIDOS- ESTRATEGIAS DE TRABAJO Y EVALUACION DE LOS RC
Cada Requisito de Competencia tiene contenidos asociados al mismo. Se propone un
recorrido para transitar los Requisitos de Competencia con el objetivo de alcanzar el
mejor logro de aprendizaje de los mismos

Los estudiantes seran evaluados mediante demostraciones parciales para cada Requisito
de Competencia (RC). Asimismo, se proponen instancias de discusion para la auto y la
hetero evaluacion entre estudiantes v docentes.

En caso de que los contenidos de mas de un Requisito (RC) se trabajen en forma
conjunta, la Demostracién Parcial deberda comprender todos los contenidos trabajados
de cada RC.



Al finalizar el Médulo Vocacional se realizard una Demostracion Final, que se detalla

mas adelante en este mismo documento.

Recorrido sugerido y etapas

A continuacion, se presenta el recorrido sugerido para este Mddulo Vocacional,
integrado por las estrategias de abordaje, evaluaciones parciales y los recursos
materiales y de equipamiento para el mejor logro de la adquisicion de los Requisitos de

Competencia.

Etapas del recorrido
En el siguiente esquema se visualizan las etapas del recorrido de los contenidos de los

RC, las Demostraciones Parciales (DP) y la Demostracion Final (DF).

Etapa 1
En esta etapa los contenidos de los Requisitos de Competencia (RC) que se trabajan
simultineamente y evaldan en forma conjunta en una Gnica Demostracion Parcial son:

RC2: Servicios y aplicaciones digitales

RC1: Equipamiento Digital



 Conteits

1.1 Computadoras, dispositivos méviles en general

' 2.1 Software comun: suite ofimatica

| Introduccidn a la tematica del curso. Evaluacion diagndstica de saberes

Estrate asde previos
ey °gla -.-| El docente introduce los sistemas digitales que se utilizarén en el curso.
trabajo . Iy . .= . ]
sugeridas Suite ofimética. Ejercicios de aplicacién relacionados a los contenidos
oo 2| aprendidos utilizando herramientas de procesador de texto y presentacién.
_-Recursos | Sistemas y aparatos digitales a utilizar en e} curso. Instalaciones.

| Ordenadores, dispositivos méviles. Suite ofimdtica: procesador de texto,

~:| hoja de calculo, programa para crear, editar, visualizar y compartir

| presentaciones. Correo electrénico. Sistema de gestion de entornos

| virtuales de aprendizaje. Software interactivo para la edicién de imagenes
| y videos. Motores de busqueda de contenido en Internet

Demostracion y evaluacion Parcial 1(P1) conjunta de ambos Requisitos de

Demqst{‘acfgn Competencia RC2 y RC1 a través de un ejercicio y/o presentacidn sobre
parcial - . ;

BT ] los contenidos descritos.

Etapa 2

RC2 Servicios y aplicaciones digitales

RC1 Equipamiento Digital

1 2.2 Internet: Buscadores, busqueda de datos/ informacion

Contenidos. -

2.3 Servicios de almacenamiento de archivos en la nube

23 (a) Software interactivo para la edicién de imégenes y videos.

|12 (a) Otros equipos digitales (dromes y camaras 360, escaner 3D,
.| maquinas de boletos)

_Esﬁfafegias de _
 tabgo

| recoleccion de informacién sobre drones, escaner 3D que se presenta por

Demostracién y evaluacion Parcial 2 (P2) a través de un trabajo de

~sugeridas | medio de un Software interactivo para la edicion de imagenes vy videos.
Recursos .| Ordenadores, dispositivos méviles. Sistema de gestion de entornos
ot virtuales de aprendizaje). Software interactivo para la edicidén de imégenes
e o) y videos.
- Demostracion-| Demostracion y evaluacién Parcial 2 (P2) a través de un trabajo de
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- parcial .

.| medio de un Software interactivo para la edicion de imdgenes y videos.

recoleccién de informacién sobre drones, escaner 3D que se presenta por

Etapa 3

RC1 Equipamiento Digital

RC2 Servicios y aplicaciones digitales

e

1.2 ( b) Otros equipos digitales (drones y camaras 360, escaner 3D}

Contoaidos — S— .
_ Con om 0 2] 2.5 (b) Software interactivo para la edicién de imagenes y videos.
Estrategias de | Demostracién de buenas practicas para la busqueda de informacién
trabajo . | utilizando herramientas en Internet y de servicios de almacenamiento en la
~.-sugeridas - | nube.
“Recursos | Aparatos digitales como drones, escaner 3D. Software interactivo para la

edicién de imagenes y videos.

- Demostracior -

Demostraciéon y evaluacién Parcial 3 (P3) a través de un trabajo que
. parcial | demuestre la practica en el uso de software de edicion de imagen y video.
Etapa 4

RC2 Servicios y aplicaciones digitales

1 2.6 Seguridad en linea/ de datos y problemas de identidad de red

2.7 Redes sociales

Conteidos
e 2.8 Mapas, rutas, servicios de planes de viaje, pago mdvil
‘Estrategias de | E1 docente demuestra el uso de berramientas y su uso seguro como
./ trabajo - | motores de blisqueda en mapas.
- sugeridas
~Recursos: - | Materiales acerca de la seguridad en la red y uso adecuado de las redes
S ) sociales. Sistemas de pago en linea. Motores de busqueda de
oo | localizaciones geogréficas.
Demostracion: | Demostracion y evaluacion Parcial 4 (P4) a través de una presentacién
parcial | interactiva de su eleccidn v la presentan a la clase.




Etapa 5

RC3: Plataformas digitales y aplicaciones en la industria de procesos

13.2 Sistemas de informacién vy comunicacion de lugares de trabajo

SR

Contemdos 3.3 Uso formal de correo electrdnico, video llamadas y reuniones

Coaoo e virtuales, de mensajeria instantanea

Estrategias'de | Los estudiantes practican la escritura de mensajes oficiales, redactan su
~trabajo | CV, una carta de solicitud de trabajo y una carta de presentacién oficial.
sugeridas -

- Recursos ' | Internet. Herramientas digitales: correo electrénico, video llamadas y

| reuniones virtuales, redes sociales empresariales para la comunicacién

| instantanea para teléfonos inteligentes.

privada dentro de las organizaciones, aplicacion de mensajeria

Demostracién y evaluacion Parcial 5 Los estudiantes presentan su trabajo

'quosu:&_t_ql.g_n .' a través de una herramienta de video llamada y/o de reunidn en linea entre
- parcial .

s el docente v el resto del grupo.

Etapa 6

RC3: Plataformas digitales y aplicaciones en la industria de procesos

s o
- Contenidos | 3.1 Aplicacién de la solucion digital como parte de los estudios, creacion
i lan
Estrategias de | El docente y los estudiantes discuten cémo mejor utilizar mejor las
~trabajo | herramientas digitales en otras unidades de la capacitacion. Se trabaja en la
_supéridas | integracion de contenidos, c6mo documentar
“Recursos | Herramientas digitales para crear portafolios y paginas web que permiten
.7 | publicar contenidos y crear bitécoras en linea
Demostracién | Determinacién de la Calificacién final basada en las demostraciones
. Final* - | parciales P1, P2, P3, P4 y P5

PROPUESTA METODOLOGICA

El Moddulo Vocacional Soluciones Digitales se desarrollard en el ambito de la

Institucidon Educativa, en una modalidad semipresencial.

Esta metodologia de cursada comprende:

Instancias presenciales de encuentro entre estudiantes y docentes donde se trabaja en

los contenidos de los Requisitos de competencias definidos para el Modulo.



Instancias de formacion a distancia con el apoyo de tecnologias digitales compuestas
por:

2.1 Un entorno virtual de aprendizaje

2.2 Uso de Simuladores

2.3 Herramientas digitales que permitan la autoevaluacion del proceso del estudiante.
Se plantean alternadamente instancias presenciales y de formacion a distancia.

En ambas fases se propondran actividades a realizar en equipos, promoviendo el trabajo
colaborativo y a distancia. En cada una de las Demostraciones Parciales el estudiante
debera explicar ademas de los contenidos técnicos de la propuesta, la forma en que ha
resuelto el trabajo en relacién a la distribucidén de tareas, organizacion y comunicacion
enire los integrantes del equipo, dificultades detectadas y estrategias de negociacién

entre los integrantes del equipo cuando surgen diferencias de abordaje de un tema o

tarea.

Esta modalidad esté descrita en el Apartado Previo: Propuesta Metodologica.

Se plantean alternadamente instancias presenciales y formacidn a distancia.

En ambas fases se propondran actividades a realizar en equipos, promoviendo el trabajo
colaborativo y a distancia. En cada una de las Demostraciones Parciales el estudiante
debera explicar ademas de los contenidos técnicos de la propuesta, la forma en que ha
resuelto el trabajo en relacion a la distribucidn de tareas, organizacién y comunicacion
entre los integrantes del equipo, dificultades detectadas y estrategias de negociacidn
entre los integrantes del equipo cuando surgen diferencias de abordaje de un tema o

tarea.

Fase presencial: son dos instancias de los estudiantes en el ambito escolar y una
instancia presencial extra para realizar la Demostracién Final (DF) y entrevista del
docente al estudiante.

Las Instancias presenciales tendran como objetivo,

) profundizar los temas donde hayan surgido mayores dificultades en la fase a
distancia.

] trabajar con las herramientas y programas especificos para cada Requisito de
Competencia. ‘

. promover el trabajo colaborativo y en equipos.

. fortalecer el vinculo entre estudiantes y entre ellos v los docentes.



. conocer y colectivizar las experiencias de trabajo a distancia y del trabajo en la

industria de aquellos estudiantes que ya se encuentren trabajando.

Fase a distancia: este proceso de ensefianza y de aprendizaje serd mediatizado por
Tecnologias Digitales seleccionadas especialmente para dar respuesta a las necesidades
pedagégicas y de estrategias didacticas de cada Requisito de Competencia. Se emplearéd
un entorno virtual de aprendizaje y otras herramientas que faciliten y promuevan el
aprendizaje, la comunicacién, el planteo de dudas, el acceso a contenidos, intervencién
en debates o foros, trabajo en equipos, entrega de tareas, seguimiento ¥y
acompaiamiento constante del docente a cargo del curso en el transito del estudiante en
la propuesta. Los contenidos y recursos digitales estarin disponibles en el entorno
virtual de aprendizaje, asi como también las tareas asignadas y los foros de debate
propuesto por los docentes para el desarrollo de diferentes tematicas.

Las tareas y Demostraciones Parciales (DP) seran realizadas en la fase a distancia, con
apoyo y acompafiamiento singularizado de los estudiantes por parte de los docentes.
Previo a la demostracién parcial, los estudiantes tendran la posibilidad de plantear dudas
a los docentes quienes deberan responder en forma 4gil y eficiente.

La Demostracion Final sera presencial, en modalidad de entrevista entre el estudiante y
los docentes donde se realizara una heteroevaluacion de los docentes sobre ¢l trabajo del
estudiante a lo largo del curso y se propondra asi mismo la autoevaluacion del

estudiante.

EVALUACION
La propuesta de evaluacion para este Modulo Vocacional, se basa en la Demostracion

de Competencias.

Una demostracion de competencia (mds tarde también, "demostracién™) es una tarea
practica o un conjunto de tareas practicas en entornos de trabajo genuinos cuando sea
posible, o en modalidad de simulacién cuando el Modulo Vocacional (MV) se realice

en el centro educativo.

La evaluacion y calificacion del estudiante se realiza mediante una reunidén entre
docente (s) y estudiante posterior a las demostraciones de competencias. En dicha
instancia, se tendrd en cuenta la autoevaluacion que realice el estudiante de su

desempefio y la evaluacion del docente, siendo este ultimo quien decida el nivel de
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competencia otorgado.

Se propone instrumentar instancias de discusién para la auto y heteroevaluacion entre
estudiantes y docentes a lo largo del proceso del curso a fin de detectar dificultades,

aspectos a fortalecer o re planificar.

La calificacidén se decide en una reunidén de evaluacién después de la Demostracion
Final.

El instrumento de evaluacién para valorar las competencias adquiridas, asi como su

nivel de logro serd una ribrica o matriz de valoracion.

Los logros de aprendizaje alcanzados en la Demostracién se evalian por niveles de

competencias los cuales son:

L. Competencias Suficientes
2. Buenas Competencias
3. Excelentes Competencias

Los niveles de competencia alcanzados en la Demostracién Final tendrén su

correspondencia numérica en concordancia con el REPAG correspondiente.

En tal sentido se establece:

vaelde i,.._C'Orrgsppndencia-_- s Ev1denc1asdedesempeﬁo

.Suﬁc.i.e.:.ntés. T 7y8 — TEl | estudiénte h.a. | zﬁcahiédo un condcimientd

competencias orientativo  basico y general adquirido en el
transcurso del Modulo Vocacional, mediante la
aplicaciéon de reglas y procedimientos simples en
situaciones de trabajo univocas y bajo supervision
continua del docente.

Buenas 9y 10 El estudiante ha alcanzado un conocimiento relacional

competencias adquirido en la experiencia de trabajo real o de
simulacion del mismo. Es capaz de considerar un
nimero significativo de hechos, patrones y reglas en
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el contexto situacional de la actividad profesional para

plantear posibles soluciones a los problemas

planteados.
Excelentes 11y12 El estudiante ha alcanzado un conocimiento detallado
competencias y funcional adquirido mediante la confrontacién entre

problemas complejos sin soluciones previas y la
apropiacién de conocimientos técnicos relacionados.
El estudiante demuestra tener solvencia para resolver

problemas de manera auténoma y también en forma

colaborativa trabajando en equipo.

En caso que los estudiantes no alcanzaran el Nivel de logro de Competencias
Suficientes se derivard al estudiante a un Proceso Educativo Compensatorio (PEC).

Los niveles de logro inferiores a las Competencias Suficientes (correspondencia
numeérica menor a 7), denotan grado de insuficiencia y las iguales o superiores a
Competencias Suficientes denotan grado de suficiencia. El PEC en este Mddulo
Vocacional tendrd una duracién de una semana en modalidad a distancia. Durante ese
proceso el estudiante tendra un espacio de tutorias y acompafiamiento con el objetivo de
alcanzar al menos, el nivel de logro de Competencias Suficientes. El rol del docente en
este proceso consiste en acomparfiar, apoyar y fortalecer la actuacion del estudiante en
aquellos requisitos de competencia en donde no haya alcanzado el nivel de
Competencias Suficientes.

Se llevardn a cabo actividades complementarias de tutoria, intercambio docente-
estudiante que le permitirdn al mismo concluir este PEC con la posibilidad de realizar
nuevamente las Demostraciones Parciales en donde no alcanzéd el nivel de
Competencias Suficientes.

Al concluir el PEC, los docentes del curso, conformados en tribunal, registrardn en un

acta el nivel de suficiencia alcanzado en este proceso.
Matriz o rabrica de evaluacién de los RC
En este Médulo Vocacional la ribrica de evaluacion sera la siguiente para cada uno de

los Requisitos de Competencia.

RC1: Equipamiento Digital

El estudiante tiene la competencia para usar y hacer elecciones
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suficientes

apropiadas entre dispositivos digitales comunes en TIC.

- El estudiante:

* Completa tareas (determinadas por las buenas competencias),
pero necesita orientacion y asistencia

{* Tiene suficiente diligencia, habilidades de cooperacién y

conocimientos tedricos basicos,
asistencia y competencia suficiente

pero necesita orientacidn,

Buenas b
‘competencias

1 El estudiante:

+ Selecciona el equipo digital apropiado segin el uso previsto
Utiliza equipos comunes de tecnologia de la informacién y la
comunicacion como se requiere en la vida cotidiana y las
actividades sociales

Excelentes o
competencias

El estudiante:

g | * Completa tareas (determinadas para Buenas Competencias)

independientemente

| « Es capaz de encontrar, usar y aplicar informacioén apropiada

* Demuestra diligencia, habilidades cooperativas y conocimiento
tedrico

T

Competencias

RC2: Servicios y aplicaciones digitales

| El estudiante tiene la competencia para usar servicios y

aplicaciones digitales

Lom 1 El estudiante:
suficientes -~ .0

+ Completa tareas (determinadas por las buenas competencias),
pero necesita orientacién y asistencia

-] » Tiene suficiente diligencia, habilidades de cooperacién y
| conocimientos tedricos basicos, pero necesita orientacion,
asistencia y competencia suficiente

Buenas -° o

_ ~ .o El estudiante:
competencias - "

*» Adquiere informacidn sobres servicios y aplicaciones digitales
apropiadas

» Utiliza aplicaciones y servicios digitales en el trabajo

+ Utiliza y distribuye contenido digital de acuerdo con las

| regulaciones de derechos de autor

*Cumple con las pautas de seguridad de la informacion y

| proteccidn de datos

* Entiende los principios de formar y proteger la identidad de la
red personal

Excelentes’ -~ .
competencias.

El estudiante

" | » Completa tareas (determinadas para Buenas Competencias)
- | independientemente
| = Es capaz de encontrar, usar y aplicar informacién apropiada

* Demuestra diligencia, habilidades cooperativas y conocimiento
tedrico

RC3: Plataformas digitales y aplicaciones en la industria de procesos
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Competencias -~ -
suficientes =~ -~ | » Completa tareas (determinadas por las buenas competencias),

El estudiante: tiene la competencia para utilizar varias plataformas
y aplicaciones digitales en propositos relacionados con el trabajo

| El estudiante:

| pero necesita orientacion y asistencia

' » Tiene suficiente diligencia, habilidades de cooperacién y
.| conocimientos tedricos basicos, pero necesita orientacién,
asistencia y competencia suficiente

Buenas - . |Elestudiante:
competencias .~ - | » trabaja/opera entornos digitales y redes en propositos

relacionados con el trabajo

Excelentes -~ .| El estudiante:
competencias -~ | » Completa tareas (determinadas para Buenas Competencias)

"l independientemente

» Es capaz de encontrar, usar y aplicar informacién apropiada

| » Demuestra diligencia, habilidades cooperativas y conocimiento
| tedrico

MATERIALES Y EQUIPAMIENTO
Computadoras, conexion a internet
Software:

Suite ofimética: procesador de texto, hoja de célculo, programa para crear,

editar, visualizar v compartir presentaciones.

. Correo electrénico

] Sistema de gestién de entornos virtuales de aprendizaje

° Motores de basqueda de contenido en Internet

° Software interactivo de edicion de imdgenes y videos, exploracion y
compartir contenidos

° Herramientas digitales para video llamadas y reuniones virtuales

. Red social empresarial para la comunicacién pﬁvada dentro de las
organizaciones

L Aplicacion de mensajeria instantanea para teléfonos inteligentes.

) Pagina web que permite publicar contenidos y crear bitdcoras en linea

L]

Un laboratorio con computadoras (1 PC cada 2 alumnos), con el software

definido en la curriculo v acceso a Internet.

Software que incluya simuladores, editor de imagenes y videos, gestion de la

evaluacién y el acompafiamiento en fabrica.

Una plataforma de aprendizajes.
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FUNDAMENTACION

Este Mddulo Vocacional da respuesta al requerimiento, cada vez mas exigente, de una
industria moderna donde el Operador no solo sea capaz de poner en marcha y supervisar
un proceso de produccion en forma eficaz, sino gestionarlo en forma eficiente.

La aplicacion de conceptos y procedimientos relacionados con el célculo son

fundamentales ya que permiten precisién y objetividad en la toma de decisiones.

OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

Brindar al estudiante conocimientos de calculo basico y aplicado para un desempefio
con solvencia en las diferentes actividades que se desarrollan en el drea de procesos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Realizar calculos bésicos y conversiones aplicados a la industria.

2. Desarrollar calculos de areas y volimenes aplicados a tareas industriales.

3. Utilizar herramientas y dispositivos de medicion y calculo.

4. Resolver ecuaciones, funciones e interpretar graficos que se utilizan en la
industria.

5. Calcular e interpretar parametros estadisticos basicos asociados al control de

procesos industriales.



REQUISITOS DE COMPETENCIA DEL MODULO VOCACIONAL

Médulo Requisitos de compstencia | Formas de adquirir fas competencias
Vocacional

S rwmenciccin |

il t o 3

Los Requisitos de Competencia (*en adelante RC) para este Mddulo Vocacional son:
RC1: Calculos basicos y conversiones de unidades

RC2: Calculos geométricos

RC3: Métodos de calculos y equipamiento auxiliar

RC4: Evaluacién de la validez de los resultados y métodos

RC5: Célculos aplicados en la industria de procesos

RC6: Autoevaluacion de habilidades de calculo



CONTENIDOS- ESTRATEGIAS DE TRABAJO Y EVALUACION DE LOS RC
Cada Requisito de Competencia tiene contenidos asociados al mismo. Se propone un
recorrido para transitar los Requisitos de Competencia con el objetive de alcanzar el
mejor logro de aprendizaje de los mismos.

Los estudiantes seran evaluados mediante demostraciones parciales para cada Requisito
de Competencia (RC). Asimismo, se proponen instancias de discusion para la auto y la
hetero evaluacion entre estudiantes y docentes.

En caso de que los contenidos de més de un Requisito (RC) se trabajen en forma
conjunta, la Demostracion Parcial debera comprender todos los contenidos trabajados
de cada RC.

Al finalizar el Moddulo Vocacional se realizard una Demostracién Final.

Recorrido sugerido y etapas

A continuacién, se presenta el recorrido sugerido para este Moddulo Vocacional,
integrado por las estrategias de abordaje, evaluaciones parciales y los recursos
materiales y de equipamiento para el mejor logro de la adquisicién de los Requisitos de

Competencia.

Etapas del recorrido
A continuacidn, se establecen las etapas del recorrido de los contenidos de los RC, las

Demostraciones Parciales (DP) y la Demostracion Final (DF).
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{ 'DEMOSTRACION PARCIALPA

B ;

6.1

| DEMOSTRACION FINAL® -

Etapa 1: En esta etapa los contenidos de los Requisitos de Competencia que se trabajan

y evaltan en forma conjunta en una tnica Demostracion Parcial son:
RC1: Calculos basicos y conversiones de unidades
RC4: Evaluacion de la validez de los resultados y métodos

RCS: Calculos aplicados en la industria de procesos




1.1 Suma, resta, multiplicacién, division, potencias, fracciones, porcentajes

1.2 Célculos cotidianos: monedas, dinero, tiempo, interdependencias

1 1.3 Conversiones de unidades: escala, decimal, métrica, imperial

Contenidos -

i 4.1 Verificacién cruzada, consideracién de la escala (integracién de todos

los contenidos de 3.2)

-] 5.1 Aplicacién adicional, por ejemplo dentro de la capacitacion laboral

(posible reconocimiento parcial/probable)

Estrategias de

| RC1: Clases y ejercicios
+| Suma, resta, multiplicacion, division, potencias, fracciones, porcentajes
| Célculos diarios: monedas, dinero, tiempo, interdependencias

heabaiel Conversiones de unidades: escala, decimal, métrica, imperial.

S 0 1 RC4 y RC3: Introduccién general al curso: objetivos, finalidad, métodos.

sugeridas | . ., .S 5 ;

- 77F700 | Discusion sobre el conocimiento previo de los estudiantes sobre los temas.
.{ Una prueba preliminar para determinar las habilidades matematicas de los
| estudiantes, que se utiliza para personalizar los puntos focales del curso.

- Recursos. .. | Contenido matemdtico en Entorno virtual de aprendizaje, Internet, otras

-} fuentes.
| Calculadora, computadora

Simuladores, internet, entomo virtual de aprendizaje, computadoras

‘Dernostracion

- Parcial

Prueba en calculos bésicos, conversiones de unidades v geometria

Etapa 2

RC2: Calculos geométricos

 Contenidos -

21 Calculos de 4rea

| de relacionados con la
superficie/volumen | industria de procesos
de cuadros, usando geometria
rectangulos,

- triangulos, conos,
| cilindros, orientales,

2.2 Calcu}os

trapecios, esferas

- trabajo.
. sugeridas .-

1N El profesor asigna un caso matematico aplicado (sobre geometria)
-1 de un proceso industrial a cada grupo. Los grupos realizan calculos y
| documentan su trabajo utilizando una herramienta digital de su eleccién

Clases y ejercicios:

. Calculos de area de superficie / volumen de cuadrados,
rectangulos, tridngulos, conos, cilindros, orientales, trapecios, esferas.
Trabajo en grupo

Recursos:

Contemido matematico en Entorno virtual de aprendizaje, internet.
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| Calculadora, computadora, herramientas digitales

Demostracion
parc1a1

Una prueba de geometria y evaluacion del trabajo grupal

Etapa 3

RC3: Métodos de calculos y equipamiento auxiliar

T BT

TR Ty T

i 1

Estrateglasde
- trabajo
_-sugeridas -

| 3.1 Uso de: regla, | 3.2 Fundamentos de las 3.3 Ecuaciones
| triangulo, compés, | funciones matematicas; matematicas; su proposito
oo caleuladora, otras | interpretacidn y creacion | y métodos de resolucion
“‘Contenidos | aplicaciones de | de graficos
<o ] Excel, otras
* | herramientas de
| deteccidn
i Clases y ejercicios:
e regla, tridangulo, compas, calculadora, Excel y otras aplicaciones,

| otras herramientas de deteccion

.| creacidn de graficos.

| ecuaciones) de un proceso industrial a cada grupo. Los grupos realizan

. Fundamentos de las funciones matematicas; Interpretacion y

. Ecuaciones matematicas; su propésito y métodos de resolucion.
El profesor asigna un cagso matematico aplicado (sobre funciones y

céalculos y documentan su trabajo utilizando una herramienta digital de su
eleccidn

-~ Recursos -

| herramientas matematicas, informatica, herramientas digitales aplicables

Entorno virtual de aprendizaje, internet, otras fuentes. Diversas

- Demostracion:

Una prueba de métodos matematicos y equipos auxiliares.
- parcial | Evaluacién del trabajo grupal.
Etapa 4

RC3: Métodos de cilculos y equipamiento auxiliar

-1 3.4 Conceptos
+| basicos del uso e

interpretacién de

E -C?‘*?‘?‘;}?d‘.’.s,pz datos estadisticos
*| (integracién en

Cooonie | Excel 3.1)
Estrategias dé | Clase y ejercicios:

. trabajo .| ® Fundamentos del uso e interpretacion de datos estadisticos.
- sugeridas | Uso de Excel (o programa de hoja de célculo equivalente) para
~twii oo realizar cdlculos estadisticos.

.- Recursos . | Entorno virtual de aprendizaje, Internet, otras fuentes.

L 1 Programa de computadora vy hoja de calculo
Demostracion -| Ejercicio en hoja de calculo
© parcial




Etapa 5

RC6: Autoevaluacion de habilidades matemsaticas

- Contenidos,

| habilidades personales

Estategia,s:de | Discusion entre el profesor y cada alumno
-sugeridas

. ‘Recursos | -

Demostracion | Determinacion de la calificacién final basada en Demostracién Parcial 1 a
- final .-} Demostracién Parcial 5

PROPUESTA METODOLOGICA
El Médulo Vocacional Calculo Aplicado se desarrollard en el ambito de la Institucién

Educativa, en una modalidad semipresencial.

Esta metodologia de cursada comprende:

1. Instancias presenciales de encuentro entre estudiantes y docentes donde se

trabaja en los contenidos de los Requisitos de competencias definidos para el Médulo.

2, Instancias de formacion a distancia con el apoyvo de tecnologias digitales
compuestas por:
2.1 Un entorno virtual de aprendizaje

2.2 Uso de Simuladores

2.3 Herramientas digitales que permitan la autoevaluacion del proceso del estudiante.
Se plantean alternadamente instancias presenciales y formacién a distancia.

En ambas fases se propondran actividades a realizar en equipos, promoviendo el trabajo
colaborativo y a distancia. En cada una de las Demostraciones Parciales el estudiante
deberad explicar ademas de los contenidos técnicos de la propuesta, la forma en que ha
resuelto el trabajo en relacidn a la distribucion de tareas, organizacién y comunicacién

entre los integrantes del equipo, dificultades detectadas y estrategias de negociacién
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entre los integrantes del equipo cuando surgen diferencias de abordaje de un tema o

tarea.

Fase presencial: son cuatro instancias de los estudiantes en el 4mbito escolar y una
instancia presencial extra para realizar la Demostracion Final (DF) y entrevista del
docente al estudiante.

Las Instancias presenciales tendran como objetivo:

. profundizar los temas donde hayan surgido mayores dificultades en la fase a
distancia.
) trabajar con simuladores especificos y otras herramientas y estrategias para cada

Requisito de Competencia.

) promover el trabajo colaborativo v en equipos.
. fortalecer el vinculo entre estudiantes v entre ellos y los docentes.
. conocer y colectivizar las experiencias de trabajo a distancia y del trabajo en la

industria de aquellos estudiantes que ya se encuentren trabajando.

Fase a distancia: este proceso de ensefianza y de aprendizaje serd mediado por
Tecnologias Digitales seleccionadas especialmente para dar respuesta a las necesidades
pedagogicas y de estrategias didacticas de cada Requisito de Competencia. Se empleara
un entorno virtual de aprendizaje y otras herramientas que faciliten y promuevan el
aprendizaje, la comunicacion, el planteo de dudas, el acceso a contenidos, intervencion
en debates o foros, trabajo en equipos, entrega de tareas, seguimiento ¥y
acompafiamiento constante del docente a cargo del curso en el transito del estudiante en
la propuesta. Los contenidos y recursos digitales estardn disponibles en el entorno
virtual de aprendizaje, asi como también las tareas asignadas v los foros de debate
propuesto por los docentes para el desarrollo de diferentes tematicas.

Las tareas y Demostraciones Parciales (DP) seran realizadas en la fase a distancia, con
apoyo y acompafiamiento singularizade de los estudiantes por parte de los docentes.
Previo a la demostracién parcial, los estudiantes tendran la posibilidad de plantear dudas
a los docentes quienes deberdn responder en forma 4gil y eficiente.

La Demostracion Final serd presencial, en modalidad de entrevista entre el estudiante v
los docentes donde se realizara una heteroevaluacion de los docentes sobre el trabajo del

estudiante a lo largo del curso y se propondrd asi mismo la autoevaluacion del

estudiante.



EVALUACION
La propuesta de evaluacidn para este Mdodulo Vocacional, se basa principalmente en la

Demostracion de Competencias.

Una demostracién de competencia (mas tarde también, "demostracion") es una tarea
practica o un conjunto de tareas practicas en entornos de trabajo genuinos cuando sea
posible, o en modalidad de simulacion cuando ¢l Médulo Vocacional (MV) se realice

en el centro educativo.

La evaluacién y calificacion del estudiante se realiza mediante una reunién entre
docente (s) y estudiante posterior a las demostraciones de competencias. En dicha
instancia, se tendrda en cuenta la autoevaluacidn que realice el estudiante de su
desempefio y la evaluacion del docente, siendo este ultimo quien decida el nivel de

competencia otorgado.

Se propone instrumentar instancias de discusién para el auto y heteroevaluacion entre
estudiantes y docentes a lo largo del proceso del curso a fin de detectar dificultades,

aspectos a fortalecer o re planificar.

La calificacion se decide en una reunién de evaluacion después de la Demostracién
Final.

El mstrumento de evaluacién para valorar las competencias adquiridas, asi como su

nivel de logro sera una rubrica o matriz de valoracion.

Los logros de aprendizaje alcanzados en la Demostracion se evaluan por niveles de

competencias los cuales son:

1. Competencias Suficientes
2. Buenas Competencias
3. Excelentes Competencias

Los mniveles de competencia alcanzados en la Demostracion Final tendran su

correspondencia numeérica en concordancia con el REPAG correspondiente.
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En tal sentido se establece:

- Nivel de

S.ﬁﬁc.:ie.n.te‘s..”. 7y.8. El estudzante he.l. aicénialéo. un | éénocimieﬁto

competencias orientativo  basico y general adquirido en el
franscurso del Modulo Vocacional, mediante la
aplicacion de reglas y procedimientos simples en
situaciones de trabajo univocas y bajo supervision
continva del docente.

Buenas 9y 10 El estudiante ha alcanzado un conocimiento relacional

competencias adquirido en la experiencia de trabajo real o de
simulacion del mismo. Es capaz de considerar un
nimero significativo de hechos, patrones y reglas en
¢l contexto situacional de la actividad profesional para
plantear posibles soluciones a los problemas
planteados.

Excelentes 11yl2 El estudiante ha alcanzado un conocimiento detallado

competencias y funcional adquirido mediante la confrontacién entre

problemas complejos sin soluciones previas y la
apropiacién de conocimientos técnicos relacionados.
El estudiante demuestra tener solvencia para resolver
problemas de manera auténoma y también en forma

colaborativa trabajando en equipo.

En caso que los estudiantes no alcanzaran el Nivel de logro de Competencias

Suficientes se derivara al estudiante a un Proceso Educativo Compensatorio (PEC).

Los miveles de logro inferiores a las Competencias Suficientes (correspondencia

numérica menor a 7), denotan grado de insuficiencia y las iguales o superiores a

Competencias Suficientes denotan grado de suficiencia. El PEC tendra una duracién de

2 semanas en modalidad virtual. Durante ese proceso el estudiante tendrd un espacio de

tutorfas y acompafiamiento con el objetivo de alcanzar al menos, el nivel de logro de

Competencias Suficientes. El rol del docente en este proceso consiste en acompafiar,
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apoyar y fortalecer la actuacién del estudiante en aquellos requisitos de competencia en
donde no haya alcanzado el nivel de Competencias Suficientes.

Se lievaran a cabo actividades complementarias de tutoria, intercambio docente-
estudiante que le permitirdn al mismo concluir este PEC con la posibilidad de realizar
nuevamente las Demostraciones Parciales en donde no alcanzd el nivel de
Competencias Suficientes.

Al concluir el PEC, los docentes del curso, conformados en tribunal, registraran en un

acta el nivel de suficiencia alcanzado en este proceso.

Matriz o rabrica de evaluacién de los RC
En este Modulo Vocacional la ribrica de evaluacion sera la siguiente para cada uno de

los Requisitos de Competencia (RC).

RC1: Cilculos basicos y conversiones de unidades

El estudiante tiene la competencia para realizar calculos bésicos y

| conversion de unidades

- ~| El estudiante:
suficientes ... | e Completa las tareas (determinadas para las Buenas
e competencias), pero necesita orientacién /asistencia.
. Tiene diligencia suficiente, habilidades de cooperacion y
{ conocimientos tedricos bdsicos, pero necesita orientacidon y
o -] asistencia
Buenas - % .. | El estudiante:
competencias - | e Realiza con fluidez los célculos diarios y relacionados con
e la industria de procesos, como calculos basicos y porcentajes.
e Convierte unidades.
T L Detecta e identifica interdependencias y proporciones.
Excelentes = -7 | El estudiante:
competencias’ - . Completa tareas (determinadas para Buenas competencias)
e independientemente.
lo Es capaz de encontrar, usar y aplicar informacion
apropiada.
) Demuestra  diligencia, habilidades cooperativas y
conocimiento tedrico.

RC2: Cilculos geométricos

| El estudiante tiene las habilidades para hacer observaciones y

conclusiones sobre las formas v la geometria de varias piczas

Competencias. . -
suficientes

| El estudiante:

L] Completa las tareas (determinadas para las Buenas

| competencias), pero necesita orientacién /asistencia.

d Tiene diligencia suficiente, habilidades de cooperacién y

11
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.| conocimientos tedricos bésicos, pero necesita orientacion y
;] asistencia

Buenas . | El estudiante:
competencias . | e Realiza con fluidez los cdlculos de drea de superficie y
e volumen comunes.
e Resuelve problemas relacionados con la tecnologia de
S | procesos practico utilizando geometria.
Excelentes = - - | El estudiante:
competencias - o | @ Completa tareas (determinadas para Buenas competencias)
oo ol o independientemente.
e Es capaz de encontrar, usar y aplicar informacién
| apropiada.
e Demuestra  diligencia, habilidades cooperativas vy
| conocimiento teérico.

RC3: Métodos de calculos y equipamiento auxiliar

El estudiante tiene las habilidades para usar razonamiento 1égico,
ecuaciones y equipos auxiliares para resolver problemas
matematicos.

Competencias-~ . - - | El estudiante
suficientes .~~~ |+ Completa las tareas (determinadas para las Buenas
I competencias), pero
.| necesita orientacion /asistencia.
~{* Tiene diligencia suficiente, habilidades de cooperacion y
| conocimientos tedricos bésicos, pero necesita orientacién y
o | asistencia
Buenas " | El estudiante
competencias * Resuelve problemas relacionados con la industria de procesos
Cso e utilizando
22 métodos matematicos.
1 *Usa ecuaciones matemdticas simples para resolver problemas
‘| matematicos simples.
1s Utiliza con fluidez una calculadora y otro equipo/software
- | auxiliar para
.| resolver problemas relacionados con la industria de procesos.
- » Utiliza tablas y dibujos para resolver problemas relacionados con
- | el trabajo.
. o | = Utiliza e interpreta datos estadisticos.
Excelentes . .-~ | El estudiante
competencias . | » Completa tareas (determinadas para Buenas competencias)
- KRR independientemente.
» Es capaz de encontrar, usar y aplicar informacion apropiada.
» Demuestra diligencia, habilidades cooperativas y conocimiento
-] tedrico.

RC4: Evaluacion de la validez de los resultados y métodos

El estudiante tiene las habilidades para evaluar la validez y el
alcance de los resultados y los métodos utilizados para resolver el
problema

-| El estudiante
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.| desarrollo con respecto a las habilidades matematicas

o El estudiante

Excelentes
competenmas--: : 2
: i .| independientemente.

-] tedrico.

| » Es capaz de encontrar, usar y. aphcar mformacmn apropiada.
“| » Demuestra diligencia, habilidades cooperativas y conocimiento

|+ Completa tareas (determmadas para Buenas competenmas)

A

MATERIALES Y EQUIPAMIENTO

. Un laboratorio con computadoras (1 PC cada 2 alumnos), con el
software definido en la curricula y acceso a Internet.

. Software que incluya simuladores, editor de imagenes y videos,
gestion de la evaluacion y el acompafiamiento en fabrica.

) Una plataforma de aprendizajes.

BIBLIOGRAFIA

Matematicas. Educacion Secundaria, 3ero. J.C6lera. Gaztelu, Anaya
Matematicas. Educacion Secundaria, 4to. J.Célera. Gaztelu, Anaya
Matematicas 4. Coleccidon Gauss - L.Belcredi y M. Zambra.

https://www.aula2 1 .net/primera/fisica.htm
https://eservicioseducativos.com/blog/30-recursos-online-sobre-fisica~quimica-v-

biologia-para-estudiantes-y-docentes

14

ate



suficientes i

-4+ Completa tareas (determinadas para las Buenas competencias),
.| pero necesita orientacion /asistencia.

;| » Tiene diligencia suficiente, habilidades de cooperacion y
“| conocimientos te6ricos bdsicos, pero necesita orientacién y

asistencia

El estudiante
.| » Verifica la precision y la magmtud de los célculos/resultados e
1 identifica posibles fuentes de error.

» Evalua la adecuacidn de los métodos elegidos.

Excelentes . .
competencias - - .

| El estudiante
| » Completa tareas (determinadas para Buenas competencias)

independientemente.
* Es capaz de encontrar, usar y aplicar informacion apropiada.
* Demuestra diligencia, habilidades cooperativas y conocimiento

1 tebrico.

RCS: Calculos aplicados en la industria de procesos

it SRR
Competencias
suficientes -

f El estudiante tiene las habilidades para usar las matematicas en el
} trabajo
| (industria de procesos) en instancias relacionadas.

.| Bl estudiante

| » Completa tareas (determinadas para las Buenas competencias),
| pero

| necesita orientacion /asistencia.

1+ Tiene diligencia suficiente, habilidades de cooperaciéon y
| conocimientos tedéricos basicos, pero necesita orientacidn y

competencias

Lane asistencia
‘Buenas'. i) Bl estudiante
‘competencias. . |— Al utilizar el razonamiento, las ecuaciones, tablas y dibujos
S resuelven problemas matemdticos relacionados con la industria de
T 2] Procesos
Excelentes .00 7 | El estudiante
{+ Completa tareas (determinadas para buenas competencias)

i | independientemente.
| » Es capaz de encontrar, usar y aplicar informacién apropiada.

» Demuestra diligencia, habilidades cooperativas y conocimiento
tedrico

RC6: Autoevaluacion de habilidades de calculo

Competencias:
"suﬁci_eht_'_ej_' QEEE

{ El estudiante tiene las habilidades para autoevaluarse sus propias

habilidades matematicas

| El estudiante
2| » Completa tareas (determinadas para las Buenas competencias),

pero

/| necesita orientacién /asistencia
1+ Tiene diligencia suficiente, habilidades de cooperacién y

conocimientos tedricos basicos, pero necesita orientacién y

Sone b gsistencia
Buenas . . .| El estudiante
‘competencias . .| » Identifica v justifica las fortalezas personales y las dreas de
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