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CONVOCATORIA A ASPIRACIONES DOCENTES PARA ÁREA DEFICITARIAS 

REGIONAL NORESTE 

  

INSCRIPCIONES: Desde el día  12/08/2021  al  24/08/2021  

Lugar de presentación: Cerro Largo:  

Dirección: Treinta y Tres N°264 

Horacio: 10:00 a 15:00 horas. 

     

Se invita a Profesionales y Técnicos que cumplan con los requisitos del Perfil Docente 

detallados para  el Área Educativa, que hoy  tiene deficiencia de Docentes, a presentarse 

como Aspirantes a  Docentes de la Dirección General de Educación Técnico Profesional – 

Universidad del Trabajo (DGETP-UTU) para cubrir cursos en los Departamentos detallados 

en el listado adjunto. 

Requisitos: 

- Acreditar 18 años de edad  y estar inscripto en el Registro Cívico Nacional 

- Los ciudadanos legales no podrán  ser designados sino hasta 3 años después que se 

haya otorgado la carta de ciudadanía. Aquellos extranjeros que no cumplan con este 

requisito solo podrán ser acceder a dictar áreas de nivel terciario.  

Los Aspirantes deberán presentar: 

- Cédula de Identidad,  

- Carné de Salud, 

- Credencial Cívica, 

- Constancia de egreso de Educación Media (Formulario 69A, Constancia de 

Egreso Terciario o Título Universitario) 

- Currículum Vitae,  
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- Carpeta con Méritos, debidamente numerada y autenticada, además de lo solicitado en 

los Perfiles Específicos.   

AREA REQUISITOS DEPTOS 

388 

(Inglés) 

INGLÉS PARA: (Cursos de EMT, EMP, Cursos Técnicos y 

Cursos 

  Técnicos Terciarios de Electrónica, Informática, Química, 

  Comunicación Social). 

 Egresados del IPA en Inglés. 

 Egresados de Traductorado Público de la UDELAR 

 Egresados de la Licenciatura de Lengua Inglesa. 

 Egresados de los Cursos de Profesorado del ICAU, de la 

Alianza Cultural 

 Uruguay – EEUU, Institutos Dickens, London o similar. 

 Exámenes internacionales de inglés aprobados: CPE, CAE. 

 Egresados en las áreas específicas de los CTT electrónica, 

química, 

 informática, comunicación social, hotelería 

 Se valorará experiencia anterior en otros sub-sistemas 

educativos en el área 

  (Secundaria o Primaria) e instituciones habilitadas. 

 Se valorarán cursos y cursillos de Perfeccionamiento 

realizados. 

 CERRO 

LARGO 
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2925 

(Espacio Básico 

Introductorio) 

 Poseer Título de Maestro de Educación Primaria 

(excluyente).                     

 Se valorará especialmente experiencia en trabajo docente 

con población socio educativo vulnerable. 

 CERRO 

LARGO 

557 

(Capilar) 

 Bachiller 

 Egresado del Curso Técnico de Belleza de C.E.T.P 

 Egresado de Bachillerato Profesional 

 Egresado de E.M.P de Capilar 

Actualizaciones desde 2010 

 CERRO 

LARGO 
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INSCRIPCIONES: Desde el día  12/08/2021  al  24/08/2021  

Lugar de presentación: Tacuarembó:  

Dirección: Gral. Liber Seregni esquina Dr. Domingo Catalina 

Horario: de 10:00 a 15:00 horas. 

 

Se invita a Profesionales y Técnicos que cumplan con los requisitos del Perfil Docente 

detallados para  el Área Educativa, que hoy  tiene deficiencia de Docentes, a presentarse 

como Aspirantes a  Docentes de la Dirección General de Educación Técnico Profesional – 

Universidad del Trabajo (DGETP-UTU) para cubrir cursos en los Departamentos detallados 

en el listado adjunto. 

Requisitos: 

- Acreditar 18 años de edad  y estar inscripto en el Registro Cívico Nacional 

- Los ciudadanos legales no podrán  ser designados sino hasta 3 años después que se 

haya otorgado la carta de ciudadanía. Aquellos extranjeros que no cumplan con este 

requisito solo podrán ser acceder a dictar áreas de nivel terciario.  

Los Aspirantes deberán presentar: 

- Cédula de Identidad,  

- Carné de Salud, 

- Credencial Cívica, 
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- Constancia de egreso de Educación Media (Formulario 69A, Constancia de 

Egreso Terciario o Título Universitario) 

- Currículum Vitae,  

- Carpeta con Méritos, debidamente numerada y autenticada, además de lo solicitado en 

los Perfiles Específicos.   

 

AREA ASIGNATURA REQUISITOS DEPTOS 

492 

(Materiales) 

3971 

(Soldadura y 

Tratamiento) 

 Egresado de los Cursos de 

Ingeniero, Perito o Tecnólogo 

Mecánico. 

 Egresado de I. N. E. T. en la 

especialidad de Mecánica 

General. 

 Egresado de Curso Técnico en 

el área de Mecánica General. 

 Se valorarán cursos de Ensayos 

destructivos y No destructivos 

Homologados. 

 Experiencia Laboral 

debidamente certificada. 

 Se realizará entrevista que 

versará sobre el plan y 

programa. 

 

 TACUAREMBÓ 
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928 

(Tecnología de 

la Soldadura) 

62207 

(Taller de Sold. 

Básica II) 

 Maestro Técnico en Mecánica 

General o Industrial. 

 Tecnólogo Mecánico. 

 Perito Mecánico Industrial. 

 Tecnicatura de Soldadura y 

Ensayos. 

 Tecnicatura en Mantenimiento 

Mecánico Industrial. 

 Tecnicatura en Mantenimiento 

Electromecánico Industrial. 

 Técnicos en Mecánica General 

planes 86,89. 

 Experiencia laboral 

debidamente certificada. 

 Se realizará entrevista que 

versará sobre el plan y 

programa. 

 TACUAREMBÓ 

272 

(Electrónica I) 

2381 

(Lab. 

Electrotecnia – 

Electrónica) 

 Egresado de I.N.E.T. en 

Electrónica 

 Egresado del Curso Técnico de 

Electrónica - Plan 1986 

 Electrónico Titulado – Plan 

1962 

 Técnico Especializado en: 

 Electrónica – Plan 1962 rev. 

 TACUAREMBÓ 
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1983 

 Audio y Video – Plan 1986 

 Sistemas de Control – Plan 1986 

 Sistemas de Comunicaciones – 

Plan 1986 

 Ingeniero Tecnológico en 

Electrónica 

 

INSCRIPCIONES: Desde el día  12/08/2021  al  24/08/2021  

Lugar de presentación: Rivera:  

Dirección: Ruta 5, km 496 - Rivera 

Horario: de 10:00 a 15:00 horas. 

 

Se invita a Profesionales y Técnicos que cumplan con los requisitos del Perfil Docente 

detallados para  el Área Educativa, que hoy  tiene deficiencia de Docentes, a presentarse 

como Aspirantes a  Docentes de la Dirección General de Educación Técnico Profesional – 

Universidad del Trabajo (DGETP-UTU) para cubrir cursos en los Departamentos detallados 

en el listado adjunto. 

Requisitos: 

- Acreditar 18 años de edad  y estar inscripto en el Registro Cívico Nacional 

- Los ciudadanos legales no podrán  ser designados sino hasta 3 años después que se 

haya otorgado la carta de ciudadanía. Aquellos extranjeros que no cumplan con este 

requisito solo podrán ser acceder a dictar áreas de nivel terciario.  

Los Aspirantes deberán presentar: 

- Cédula de Identidad,  



 

PROGRAMA DE GESTIÓN HUMANA 

Departamento de Selección y Promoción 
Sección Aspiraciones Docentes 

___________________________________________________________________ 
 
   

- Carné de Salud, 

- Credencial Cívica, 

- Constancia de egreso de Educación Media (Formulario 69A, Constancia de 

Egreso Terciario o Título Universitario) 

- Currículum Vitae,  

- Carpeta con Méritos, debidamente numerada y autenticada, además de lo solicitado en 

los Perfiles Específicos.   

 

AREA REQUISITOS DEPTOS 

041 

(Carpintería, 

Mantenimiento 

y Producción) 

Perfil Técnico: 

 Ser egresado de alguno/s de los siguientes cursos: 

 Curso Maestro Técnico de Carpintería de INET. 

 Curso Técnico de Carpintería. 

 Curso de BP, EMP, FPS opción carpintería. 

Perfil Laboral: 

 Acreditar 2 años de actividad en carpintería, en alguno/s de 

los siguientes ámbitos: 

- Empleado en industria privada. 

- Talleres de otros Organismos Públicos. 

- Taller propio. 

 Se realizará además a quienes no reúnan la actividad en 

carpintería, una prueba de aptitud técnica.  

 RIVERA 
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6551 

(Primeros 

Auxilios) 

 Prof. de educación física, licenciado guardavidas, médico o 

licenciado en enfermería.  RIVERA 

 


