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Convocatoria a aspiraciones docentes para áreas deficitarias Regional Centro 

  

INSCRIPCIONES: Desde el día  10/11/2021  al  19/11/2021  

Formas de Presentación: 

Presencial:  

Escuela Agraria Durazno o  Inspección Regional Centro. 

Con el fin de dar cumplimiento al protocolo sanitario, los interesados en presentar 

carpeta de méritos deberán llamar previamente a las escuelas, para confirmar agenda, 

a partir de la hora 09:00. 

Se invita a Profesionales y Técnicos que cumplan con los requisitos del Perfil Docente 

detallados para  el Área Educativa, que hoy  tiene deficiencia de Docentes, a presentarse 

como Aspirantes a  Docentes de la Dirección General de Educación Técnico Profesional – 

Universidad del Trabajo (DGETP-UTU) para cubrir cursos en los Departamentos detallados 

en el listado adjunto. 

Requisitos: 

- Acreditar 18 años de edad  y estar inscripto en el Registro Cívico Nacional 

- Los ciudadanos legales no podrán  ser designados sino hasta 3 años después que se 

haya otorgado la carta de ciudadanía. Aquellos extranjeros que no cumplan con este 

requisito solo podrán ser acceder a dictar áreas de nivel terciario.  

Los Aspirantes deberán presentar: 

- Cédula de Identidad,  

- Carné de Salud, 

- Credencial Cívica, 



 

PROGRAMA DE GESTIÓN HUMANA 

Departamento de Selección y Promoción 
Sección Aspiraciones Docentes 

___________________________________________________________________ 
 
   

- Constancia de egreso de Educación Media (Formulario 69A, Constancia de 

Egreso Terciario o Título Universitario) 

- Currículum Vitae,  

- Carpeta con Méritos, debidamente numerada y autenticada, además de lo solicitado en 

los Perfiles Específicos.   

AREA REQUISITOS DEPTOS 

381 

(Diseño Web) 

Perfil Académico: 

 Técnico en Comunicación Social con formación 

en Diseño y Tratamiento de Imagen y Texto. 

 Estudiante de la carrera de Analista de Sistemas 

con formación en diseño de páginas Web, 

tratamiento de imágenes y texto. 

Perfil Laboral: 

 Experiencia laboral acreditada en el área de 

informática vinculada a la comunicación social. 

DURAZNO 

91R 

(Laboratorio de 

Redes) 

Es excluyente acreditar curso aprobado de: 

 Orientación Cisco Networking Academy 

 IT Essentials. 

 CCNA 1 Routing and Switching. 

El docente DEBE ser administrador de NETACAD. 

Se valorará: 

 Ser egresado de INET con Título de Maestro 

Técnico en: 

- Electrónica. 

DURAZNO 
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- Redes y Telecomunicaciones. 

 Ser egresado de INET o CERP con Título de 

Profesor de Informática. 

 Poseer título de: 

- Ingeniero Eléctrico. 

- Ingeniero Tecnológico en Electrónica o 

Electrotecnia. 

- Técnico en Telecomunicaciones. 

- Técnico en Redes y Comunicaciones 

Ópticas. 

- Técnico en Instrumentación y Control. 

- Técnico en Redes y Software. 

Poseer experiencia laboral acreditada en redes de datos 

(instalación, operación, administración, evaluación y 

mantenimiento lógico de redes, programación para redes) 

915 

(Sistemas 

Operativos) 

Perfil Académico: 

A) Ingeniero en Computación o Lic. en Análisis de 

Sistemas o Analista en Computación o Analista 

de Sistemas (con bachillerato) o Profesor Técnico 

en Informática, o Ingeniero Tecnológico 

Computador en planes posteriores a 1990 o en su 

defecto haber realizado las actualizaciones 

correspondientes (ver conocimientos técnicos 

específicos). 

B) Técnico en Redes y Telecomunicaciones 

DURAZNO 
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egresado del curso posterior al Bachillerato en 

Mantenimiento y Procesamiento Informático. 

Perfil Laboral: 

 Para los aspirantes con el perfil académico A): 

Experiencia docente acreditada en el área de 

informática. 

 Para los aspirantes con el perfil académico B): 

Experiencia docente acreditada en el área de 

informática por un mínimo de 2 años. 

 Experiencia laboral acreditada en desarrollo de 

sistemas informáticos por un mínimo de 2 años. 

925 

(Lógica para 

Informática, 

Métodos 

Discretos) 

Perfil Técnico: 

A) Profesor Técnico en Mantenimiento y 

Procesamiento informático (egresado de INET) o 

Ingeniero en Computación o Licenciado en 

Análisis de Sistemas o Analista en Computación 

o Analista en Sistemas (con bachillerato) o 

Ingeniero Tecnológico Computador en planes 

posteriores a 1990 en su defecto haber realizado 

las actualizaciones correspondientes (ver 

conocimientos técnicos específicos exigidos). 

B) Egresado del curso de Bachillerato Tecnológico 

en Mantenimiento y Procesamiento Informático o 

de Educación Media Tecnológica que tenga 

aprobadas las siguientes asignaturas de carreras 

DURAZNO 
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terciarias universitarias Matemática Discreta, 

Lógica y Programación. 

Perfil laboral: 

 Para los aspirantes con perfil académico A): 

Experiencia docente acreditada en el área 

Informática. 

 Para los aspirantes con perfil académico B: 

Experiencia docente acreditada en el área de 

Informática. 

 Experiencia laboral acreditada en desarrollo de 

Sistemas Informáticos. 

 Conocimientos Técnicos Específicos. 

 Lógica y Matemática Discreta Programación 

(Lenguaje C, C++ y Visual Basic). 

 Sistemas operativos. 

 Conocimientos sobre lenguaje de programación 

Matemática. 

 


