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ADMINISTRACION NACIONAL DE EDUCACION PUBLICA
DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNICO-PROFESIONAL
EXP. 2021-25-4-004417
Res. 4160/2021
Montevideo, 15 de noviembre de 2021.
VISTO: La Resolucién N° 3046/2021, de fecha 08/09/2021 por la cual se autorizd

el Llamado a Concurso de Oposicion y Meéritos entre docentes egresados y no
egresados para otorgar derecho a efectividad de cargos de Profesor Agrario Nivel
Superior (Cargo Bésico Agrario — Codigo 1110), se aprobaron las bases y la
integracion del Tribunal que entenderd en el mismo;

RESULTANDO: que habiéndose recibo reclamo referente a las bases, se solicita

la ampliacion en lo que refiere a los requisitos - dambito subjetivo, asi como la
rectificacion del inciso b) y la ampliacion en periodo de inscripeion;

CONSIDERANDO: que en virtud de lo informado, esta Direcciéon General estima

pertinente acceder a lo solicitado;

ATENTO: a lo expuesto y conforme al Articulo 63 Literal C) de la Ley N°
18.437 de fecha 16 de enero de 2009, Ley General de Educacion;

LA DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNICO-PROFESIONAL,
RESUELVE:

1) Ampliar y rectificar la Resolucién N° 3046/2021, de fecha 08/09/2021 en sus

Numerales 2) y 4) los cuales quedaran redactados de la siguiente manera:

2) Podran presentarse a este Llamado los Docentes interinos y/o suplentes, que a
la fecha de inscripcion retinan los siguientes requisitos EXCLUYENTES:

a) Poseer una antigiiedad minima de 5 (cinco) afios al 28/02/2021 de actuacién
continua o discontinua en la Direccion General de Educaciéon Técnico-

Profesional. En estos 5 afios, debe registrar 3 (tres) aflos completos, continuos o
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discontinuos, como minimo, de desempefio en el cargo a concursar. Uno de los
3 afios en el cargo debe corresponder a 2018, 2019 o 2020.

b) Acreditar un puntaje minimo de 81 puntos de aptitud docente promedio, en
las tres Ultimas calificaciones homologadas del concursante.

c) Para los cargos de Profesor Agrario Nivel Superior orientacion Agricola
Ganadero, poseer titulo de Ingeniero Agrénomo, orientacion Agricola Ganadero
o Talleres Equivalentes.

d) Para los cargos de Profesor Agrario Nivel Superior orientacion Granjera,
poseer titulo de Ingeniero Agronomo, orientacion Granjero o Talleres
Equivalentes.

e) Para los cargos de Profesor Agrario Nivel Superior orientacion Forestal,
poseer titulo de Ingeniero Agrénomo, orientacion Forestal o Talleres
Equivalentes.

f) Para los cargos Profesor Agrario Nivel Superior orientacién Veterinario,
poseer titulo de Médico Veterinario.

g) Para los cargos Profesor Agrario Nivel Superior orientacion Microbiologia
Lactolégica, poseer Titulo de Licenciado en Ciencias Biologicas.

Los puntos a) y b) seran solicitados de oficio por Seccion Concursos.

EFECTOS DEL CONCURSO:

Como resultado del Concurso los docentes que tengan puntaje de aprobacion
adquiriran derecho a efectividad respecto al cargo de Profesor Agrario Nivel

Superior que le sea asignado en acto de eleccidén que se realizarda de acuerdo al

ordenamiento que resulte del Concurso.
Se confeccionaran 4 ordenamientos segun el perfil de los cargos a ofrecer:
a) Profesor Agrario Nivel Superior orientacion Agricola Ganadero.

b) Profesor Agrario Nivel Superior orientacion Granjero.
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c) Profesor Agrario Nivel Superior orientacion Forestal.

d) Profesor Agrario Nivel Superior orientacion Veterinario.

e) Profesor Agrario Nivel Superior orientacion Microbiologia Lactologica

4) Autorizar una nueva instancia de inscripciones las cuales se recibiran del
22/11/2021 al 26/11/2021, en Montevideo, en el Programa de Gestion Humana -
Departamento de Seleccion y Promocion — Seccion Concursos, en la calle San
Salvador N° 1674, Oficina N° 4, en el horario de 13:00 a 17:00. En el Interior en
las Sedes de las Inspecciones Regionales correspondientes.

Al momento de la inscripcion los aspirantes deberan presentar:

- Cédula de Identidad vigente (original y copia)

- Credencial Civica (original y copia)

- Certificado de estudios que acredite la aprobacién de Ensefianza Media
Superior en cualquiera de sus modalidades.

- Constancia de no poseer deméritos en los Subsistemas en los que haya tenido
actuacion. En la Direccion General de Educacion Técnico-Profesional sera
solicitado por el Departamento de Seleccion y Promocion — Seccion Concursos,
de oficio a Division Juridica de esta Institucion.

- Los aspirantes deberan a su vez completar y suscribir una relacion
circunstanciada de méritos que precedera la Carpeta de Méritos que sera
entregada al momento de la inscripcion. Se consideraran validos los métitos que
tengan relacion con el concurso al que se aspira.

Disposiciones Generales:

IMPORTANTE: En caso de acceder al cargo, previo al ingreso debera
presentar:

- Carné de Salud.

- Certificado de buena conducta.
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- Certificado que acredite no estar inscripto en el Registro Nacional de
Violadores y Abusadores Sexuales (Articulo 104 de la Ley N° 19.889)

Tal como establece el Articulo 4 de la Ley N° 19.670, para todos los
Organismos del Estado, previo a cualquier contratacion o designacion de
personas, se solicitara a la Oficina Nacional de Servicio Civil, los antecedentes
de los postulantes respecto de la existencia de destituciones como consecuencia
de sumarios administrativos e inhabilitaciones judicialmente dispuestas para
ejercer cargos publicos, previa a la publicacion de la lista de habilitados.

2) Establecer que las notificaciones y comunicaciones del presente Llamado se
realicen a través del portal web institucional, al amparo de la Circular N° 54/00
del Consejo de Educacién Técnico-Profesional.

3) Comuniquese por la Mesa de Entrada de Direccion General a la Subdireccion
y a la Secretaria Docente de este Subsistema.

4) Pase a la Division de Comunicaciones y Cultura para su publicacion en el
portal web institucional. Cumplido, siga al Programa de Gestion Humana
(Departamento de Seleccion y Promociéon — Seccion Concursos), para notificar

a los miembros del Tribunal y a sus demas efectos. W

//

/,h’fg': Agr/Juan PEREYRA DE LEON

( .~ Director General

Pro-Secretario

NC/
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