PROGRAMA PLANEAMIENTO EDUCATIVO

DEPARTAMENTO DE DESARROLLO Y DISENO CURRICULAR

PLANES DE ESTUDIO

Tipo de Curso 050 Curso Técnico Terciario
Plan 2020

Orientacién 49R Autotrdnica
Modalidad Presencial

Regquisitos de

Egresados de la Educacién Media Superior en cualquiera de sus modalidades.

Ingreso
Duracitn Horas totales: Horas semanales: Semanas
1664 26 64
Perfil de Egreso | En el transcurso de la carrera el estudiante adquirird las siguienmies competencias

profesionales y transversales.

Competencias profesionales:

Interpretar informacién técnica, planos, diagramas eléctricos v electrénicos, de
diferentes sistemas que componen una unidad automotriz.

Realizar el mantenimiento, €l diagndstico y la reparacidn en los sistemas de
inyeccion electrénica en vehiculos nafta y diésel.

Disefiar circuitos de dificultad media a base de microcontroladores que se
aplicaran en el automovil o en el taller.

Diagnosticar y reparar fallas en los sistemas electrénicos de comunicacién del
vehiculo (multiplexado).

Seleccionar equipos e instrumentos de medicion para el diagnéstico de fallas en
los sistemas electromecdnicos del vehiculo.

Efectuar el mantenimiento, control, diagnéstice y reparacidon de sistemas de
seguridad activa y pasiva, como ser: sistemas de frenos con asistencia ABS,
sistemas de control de estabilidad vy traccion, sistemas de airbag, efc.

Realizar el mantenimiento del sistema de aire acondicionado y/o climatizacién
de un vehiculo.
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Ejecutar el mantenimiento, control, diagnéstico y reparacién de los sisternas de
equipamiento v confort del antomdvil.

Reparar e instalar sistemas de audio, alarmas, bloqueo, inmovilizadores y
alzacristales.

Controlar, diagnosticar, reparar y realizar el mantenimiento de los diferentes
sistemas electro-electrénicos aplicados a la transmision.

Efectuar el mantenimiento a los sistemas aplicados a vehiculos hibridos y
eléctricos, considerando los procedimientos técnmicos y de seguridad
recormendados por el fabricante. _
Seleccionar y wutilizar correctamente los elementos de proteccién personal y
disponer de los residuos en forma segura de acuerdo a la normativa vigente.

Competencias Transversales:

¢ Interpretar y organizar el &mbito productivo en el drea automotriz,

e Comprender los fundamentos cientificos y tecnolégicos aplicados de la
especialidad.

e Resolver problemas técnicos de la disciplina (planificar y realizar proyectos
éenicos)

e Participar en trabajos colaborativos donde se potencia la convivencia, el
aprendizaje individual y grupal para el desarrollo interpersonal y social.

e  Adquirir habitos y valores, como por ejemplo, la responsabilidad, donde se
valora las consecuencias de sus actos.

e Reflexionar criticamente sobre las causas y consecuencias de los cambios, tanto
sociales como tecnoldgicos, pudiendo comprender y analizar consideraciones de
orden cientifico, econémico, politico, ideoldgico, filosdfico, de género, relativas
a la diversidad, los derechos humanos, entre otros aspectos.

Créditos Educativos 170
Titulo Técnico en Autotrénica
Fecha de Exp. N° Res. N° Acta N° - 1 Fecha
presentacion:
16/09/20




. FUNDAMENTACION:

La industria automotriz y las empresas abocadas al mantenimiento y reparacion de
automoviles, demandan la necesidad de un Técnico con amplios conocimientos en
Autotronica, que debe estar en continua formacién debido a los avances técnico-
tecnoldgico que operan en la industria.

Se entiende que Autotrdnica es la incorporacion de dispositivos eléctricos y
electrénicos, como sensores, actuadores y procesadores electronicos. Estos dispositivos
se instalan en los diferentes sistemas del automévil a los efectos de mejorar su
eficiencia; muchos de ellos apuntan a mejorar la seguridad de los pasajeros, otros
buscan economizar combustible, disminuir la contaminacion del medio ambiente, asi
como también mejorar el confort de los pasajeros.

Estos dispositivos han contribuido para mejorar la eficiencia y rendimiento de los
automoviles. Por nombrar algunos ejemplos: en el sistema de inyeccién de combustible,
la dosificacion es controlada por una computadora que suministra la cantidad exacta de
combustible en funcidn a la carga del motor, mejorando el rendimiento y economizando
combustible; el sistema de frenos ABS posee dispositivos eléctricos y electrénicos,
permitiendo una mayor eficiencia y mayor capacidad de frenado, sistema auténomos de
estacionamiento, climatizacidn, etc.

El curso técnico terciaric de Autotronica se desarrolla en la Institucién desde una
década y la reformulacién que se propone busca responder tanto a las exigencias de
permanente actualizacion del sector, como a las establecidas en base a criterios
educativos, definidos para todas las propuestas de nivel terciario.

La creditizacién es parte de la novedad, ampliandose el horizonte de contenidos de
formacién tecnoldgica y de fundamentos desde una perspectiva integral que permita
fortalecer el desarrollo de capacidades vinculadas al saber hacer.

En este marco, el curso debe brindar las herramientas necesarias para que el estudiante
incorpore y desarrolle las competencias propuestas en el perfil de egreso, las que le
permitiran realizar su trabajo con autonomia. Siendo critico y reflexivo, el egresado
tendré la capacidad de planificar las diversas tareas a ejecutar, y realizar la reparacién y
evaluacion del costo-beneficio en cada una de ellas. En todo momento considerard y
tomard las medidas necesarias para que los procedimientos de trabajo se realicen en
forma segura, actuando de manera adecuada y responsable en el empleo y
almacenamiento de productos quimicos que se utilizan en el taller.

- Para la reformulacion planteada, se trabajé durante mas de 4 meses en una comisién de
re disefio integrada por Inspectores de las areas de Mecanica, Electronica, Electrotecnia
y un equipo de docentes de la carrera, ademas de técnicos del Departamento de Disefio
Curricular y del Observatorio de Educacion y Trabajo de Planeamiento educativo.
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Se convocd también al departamento de movilidad eléctrica de UTE, para tener la
mirada de sus especialistas sobre un tema que se requeria fortalecer.

Los cambios e incorporaciones surgieron a partir de la experiencia del trabajo docente y
de su seguimiento, asi como del relevamiento realizado desde el Observatorio, que
produjo un rico documento gue retine miradas y opiniones tanto de docentes y
estudiantes, como de actores empresariales del sector automotriz.

Una preocupacién central a lo largo del proceso de reformulacion, ha sido la de
proponer cambios que mantengan y profundicen las fortalezas de la propuesta y su
atractivo. La prevalencia de asignaturas técnicas y horas de practica, el alto nivel
académico que ha logrado el curso en estos afios, la alta insercion laboral en el rubro, un
equipo docente actualizado y vinculado a las empresas del sector, han sido temas
destacados por los actores entrevistados en el marco del Informe elaborado por el
Equipo del Observatorio de Educacién y Trabajo, a los fines de este redisefio’.

Asimismo, en las entrevistas aparece la sugerencia de profundizar en ciertos contenidos
curriculares como por ejemplo la electrénica, que es destacado como base fundamental
para que los estudiantes puedan transcurrir exitosamente por la propuesta educativa.
También se plantea la necesidad de incorporar componentes vinculados a la seguridad y
a la movilidad eléctrica, aspecto éste que es respaldado, ademas, por la- politica
energética que como pais hemos venido desarrollando e implementando acciones en ese
sentido.

“Las principales acciones en estos afios han sido desde la generacién de una red de
recargas eléctricas que se va a expandir a nivel nacional, la generacion de incentivos
para el recambio de taxis a combustion por eléctricos y mas recientemente la puesta en
funcionamiento de un subsidio para que operadores de transporte publico puedan
cambiar sus buses diésel a eléctricos™

En cuanto a la seguridad, en los Gltimos afios la industria automotriz ha enfatizado
aquellos aspectos que hacen a la seguridad de los pasajeros, incorporando diversos
dispositivos en los antomoviles, clasificandose en seguridad activa y pasiva. Nuestro
pais en el afio 2014, a los efectos de contribuir con la seguridad de los pasajeros de
automoéviles entré en vigencia la ley 19.061, Art 5, donde hace obligatorio para todos
los vehiculos Okin, estos deberan contar con frenos ABS, y airbags.*

! Chiriff-Sanguinetti. Informe Curso Técnico Terciario Autotrénica. Observatorio de Educacién y
Trabajo, UTU, 2020.

? {dem, anterior.

3 Urugunay XXI Promocion de inversiones y exportaciones “Oportunidades de Inversién. Sector
Automotor y autopartista”, Pag 27, Abril 2020

hitps:/fwww.uriguayod, gub uv/uploads/informacion/fc8c8aeab308851b872a6ad 9a1008759dd097e01 . pdf

* Ley 19061 (2013) "Tansito y seguridad vial en el territorio nacional”

hetps:/fwarw impo.com. uv/bases/leves/19061-2013




También es importante considerar aquellos aspectos que involucran a la seguridad
dentro del taller, la sefializacion, las zonas de trabajo vy la normativa vigente. Asimismo,
el hecho de trabajar con motores eléctricos genera exigencias especiales por el voltaje
- (ropa adecuada y condiciones especificas). Estos aspectos, son los que fundamentan la
incorporacion de una asignatura de Seguridad y ambiente laboral.

pasivos

MARCO CURRICULAR:
Propias | Cronologicas | Créditos
Afio | Semestre Asignatura aula aula Educativos

Laboratorio de Sistemas de Control Automotriz 2 9 19

Laboratorio de Equipamiento de Confort [
Derecho Laboral I 2 1.5 3
! Seguridad y ambiente laboral I 2 1.5 3
Inglés técnico [ 2 1.5 3
Quirnica aplicada al automovil I 3 2.25 5
Sistemas de movilidad [ 5 3.75 8

Laboratorio de Sistemas de Contro] y Audio
Automotriz 12 9 19

Laboratorio de Equipamiento de Cbnfort I
Derecho Laboral 11 2 15 3
2 Seguridad y ambiente laboral 11 2 1.5 3
Inglés técnico 11 2 1.5 3
Quimica aplicada al automévil II 3 2.25 5
Sistemas de movilidad II 5 3.75 8
Laboratgrio de inyeccion Nafta y Diesel 16 12 26
. Electrénica aplicada I 2 L5 3
Gestion empresarial 1 3 2.25 5
Proyecto en el automavil I 5 3.75 4

2
Laboratorio de Sistemas de seguridad activos y

16 12 26




-
Electrénica aplicada 11 2 1.5 3
Gesti6n empresarial 11 3 2.25 5
Proyecto en el automévil 11 5 3.75 4
Total 80
Proyecto Final 12
ENFOQUE METODOLOGICO:

El enfoque metodoldgico estard basado en la articulacion y didlogo permanente de
componentes teéricos y practicos, donde se aborden contenidos de formacién
tecnolégica v de fundamentos, a partir de una perspectiva integral superadora de la
compartimentacidn asignaturista.

La propuesta enfatizard estrategias metodologicas que habiliten el “Saber Hacer” y
saber comprender lo que se estd haciendo. Se busca que el estudiante reflexione y
argumente las acciones que realiza, siendo ésta una actividad técnico pedagogica. Estas
actividades pueden realizarse en subgrupos de trabajo, a los efectos de optimizar los
recursos didacticos disponibles.

En especial, el Taller — laboratorio tiene la particularidad de ser impartido en el primer
afio por dos docentes en forma simultidnea, uno con un perfil de Mecanica Automotriz y
otro con un perfil Electrénico. Su accionar debe ser simultdneo, planificando y
coordinando los contenidos y actividades previstas en el programa vigente, brindandose
mutuo apoyo para que el proceso de aprendizaje del estudiante sea rico en experiencias
y logre alcanzar el perfil de egreso.

Durante la realizacion de las diferentes tareas, sean estas de experimentacidn,
diagndstico o reparacién, se sugiere organizar a los/las estudiantes en grupos, sin
descuidar la atencién individual a cada uno. De esta manera se puede lograr un mejor
aprovechamiento de herramientas y material didactico y ademas permite al estudiante
reafirmar valores como: responsabilidad, solidaridad, honestidad, entre otros, tan
necesarios en ¢l momento actual y necesarios particularmente en el mundo del trabajo.
No obstante, puede surgir la necesidad de realizar una divisiéon temporal del grupo
durante el afio, para el tratamiento de algunos contenidos especificos.

Ellla docente propondra tareas que impliquen la busqueda y obtencién de datos e
informacion técnica, propiciando el desarrollo del habito de la investigacion
bibliografica, la interpretacién de manuales técnicos, asi como también la elaboracion
de informes técnicos.




Los/las docentes podran utilizar aquellas estrategias que mejor se adecien al desarrolio
de los contenidos propuestos como por ejemplo: clases interactivas, uso de simuladores,
analisis de videos, la demostracion por parte del docente, la realizacion de tareas
practicas, andlisis de objetos tecnoldgicos, estrategias de resolucion de problemas.

Es importante realizar coordinaciones y efectuar un acercamiento de todas las
asignaturas de Jos diferentes espacios que acompafian al Taller -Laboratorio a los
efectos de integrar conocimientos vinculantes. De esta forma el/la estudiante logrard
relacionar los contenidos de las asignaturas, para un aprendizaje efectivo, favoreciendo
su interés y encontrandole un significado real a cada una de ellas.

El proyecto merece una mencion especial como estrategia de aprendizaje que integra v
profundiza los conocimientos de varias disciplinas. Por tal motivo es importante el
aporte y la coordinacién entre ellas, v en el acompafamiento al Taller laboratorio.
Dependiendo del proyecto que realiza el estudiante, normalmente se aborda en grupos
de trabajo

El proyecto expone al estudiante a una situacion problema que deberd resolver para
lograr el aprendizaje, integrando contenidos programaticos de varias disciplinas. En este
nivel terciario, el proyecto se concretiza en la construccion de un prototipo en todas sus
dimensiones, con aportes de conocimientos de la mecanica del automdvil, la
electricidad, la electronica, mas el nucleo de asignaturas que acompafian a los
estudiantes en las diferentes trayectorias de la carrera.

Para el logro de estos objetivos, el proyecto posee en la propuesta un espacio-tiempo
propio, donde se trabajara la metodologia y se efectuara el seguimiento y orientaciones
a los estudiantes para concretarlo. Es vital la coordinaciones interdisciplinares de forma
que todos los docentes se involucren y participen en las diferentes instancias que el
proyecto propone.

Finalmente, se recomienda que todas las decisiones pedagdgicas estén transversalizadas
por una perspectiva de educacion como Derecho Humano.

Nuestra tarea educativa al momento de pensar los planes y programas de estudios, es
concebirlos como intervenciones conscientes que habilitan a los sujetos educativos a
ser, pensarse y actuar como poseedores de derechos inalienables.

En este marco, se torna imprescindible ver al mundo educative permeado por la
necesidad de un posicionamiento que atienda la accesibilidad pedagdgica, el enfoque de
género, la perspectiva étnico racial v la cuestion de migrantes e interculturalidad’;
ademas de otros factores que las comunidades educativas puedan visualizar como
centrales y que dependeré de la mirada que se ponga sobre cada entorno territorial.

® Ver “Cuestiones trasversales de la Educacién como Derecho Humano®, incluidas en la resolucién
631/2020. Exp. 2643/16



EVALUACION:

La evaluacién serd continua, se tendra en cuenta todo el proceso de ensefianza-
aprendizaje de cada estudiante. Para ello se utilizard un conjunto de pruebas formales
que permitan recoger informacion sobre el logro y la obtenciéon de determinadas
capacidades, relacionadas al saber hacer establecidos como logros de aprendizajes en
cada programa. Asf también se identificardn posibles dificultades de aprendizaje que
permitan realizar en tiempo y forma las acciones correctivas.

También se podrd evaluar las competencias cognitivas mediante informes escritos que
incluyan la investigacién en bibliografia, fichas técnicas y manuales.

Es conveniente que la evaluacidn del proyecto se realice en instancias coordinadas con
por las asignaturas que integra y contempla el proyecto, se sugiere realizar una defensa

del proyecto por parte de los estudiantes.

La promocion de los estudiantes se regira por el reglamento vigente correspondiente.

PLAN OPERATIVO:

Infraestructura

El Aula —Taller de Autotrénica debe contar con un espacio fisico amplio, donde se
instalar&n mesas de trabajo, paneles de experimentacion, y el equipo necesario para el
desarrollo de las practicas de ensefianza y el aprendizaje de la electrénica aplicada al
automovil. '

Aspectos generales sobre el Aula- Taller que se debera tener en cuenta:

v' Una entrada amplia para el ingreso el ingreso de vehiculos para efectuar las
précticas pertinentes.

v" La altura del taller debe permitir la instalacién de un elevador (no excluyente), de
manera que, al subir el vehiculo en la altura maxima del elevador, el vehiculo no
toque el techo. La instalacion del elevador debe situarse preferentemente directo a
la entrada, alrededor del mismo debe quedar 1m de cada lado para trabajar.

v" Lavadero de piezas (interno o externo al taller), con instalacién de agua, aire a
presién y toma con 220V.

v" Se deber4 prever zonas para depdsito o almacenamiento de productos quimicos, asi
como piezas de vehiculos considerados material didactico. Debe existir un espacio
seguro para guardar las herramientas € instrumentos. Ademads puede acondicionarse
una zona de boxes.



Zona de Aula: debe poseer un salén interno incorporado al taller, en algunos lugares se
construye un entrepiso, el mismo debe estar equipado, como un salén de clase,
incluyéndole los recursos audiovisuales.

Zona de trabajo: en cuanto a los espacios destinados a las actividades practicas, como
son: mesa de trabajo, uso de herramientas, maquinarias, debe estar sefializado segin las
disposiciones vigentes de las normativas de seguridad y salud ocupacional. Ademas
debe preverse las zonas de transito de personas.

Seguridad: puede poseer zonas de trabajo v zonas de transito a los efectos de organizar
y optimizar los espacios disponibles. Debe poseer las sefializaciones correspondientes
segln la normativa referente a la seguridad.

Instalaciones:

o Eléctricas, 220V y 12V

e De aire a presion, ubicacion del compresor (ruidos el mismo).

e Instalacién de agua.
[Numinacién: se debe preferir una iluminacién adecuada natural, complementéndose si
es necesario con una iluminacién artificial de 220V. En las zonas localizadas de trabajo
se utiliza 12V por razones de seguridad.

Ventilacién: en el aula taller se debe implementar una correcta ventilacion, para evacuar

los gases de escape y vapores que emanan de las actividades especificas de la
especialidad.

Ruidos: se debe evitar que los ruidos externos e internos, afecten al proceso ensefianza —
aprendizaje.

Herramientas Equipos.

Juego de dados en mm cuadrante de 1/4". | Paneles de electricidad automotriz: de
' luces, limpiaparabrisas, generacion de
corriente y arranque, encendido.

Juego de dados en mm cuadrante de'2”. Paneles de inyeccidn nafta.

Juego de dados en mm cuadrante de 3%”. Paneles de caja de cambios automaticas
controlada electronicamente.

Juego de Destornilladores Planos. Paneles de sistema de frenos ABS.
Paneles de suspension.

Juego de Destornilladores Phillips. Paneles de aire acondicionado,

: climatizacion y calefaccidn.

Juego de Llaves Torx. Paneles de bomba diésel con control
electrénico.

Juego de Llaves Allen.

Juego de Llaves combinadas de 6 a 32 Equipoe completo de cargar y recuperar

mm. gases de aire acondicionado.

Saca bujias diferentes medidas Detector de fugas para aire acondicionado.

Martillos de nylon. Programadores de PIC, placas arduitos

con zbcalos, fuente de alimentacion.




Protoboar. Osciloscopio, generador de
funciones.

Caja aclstica, altavoz.

Moédulo de potencia chica- auto-radio.
Centralita de alarma.

Pinzas de seguro para interior y exterior

Soldador de 100W v 300W

Taladro de mano para brocas hasta 13mm.

Amoladora angular .disco de 471/2.

Pistola de lavar piezas.

Cargador de baterias 100/110Ah.
arrancador

Limpiador de inyectores nafta

Amoladora de banco

Armarios metalicos.

Elevador (opcional)

Portatil 12V

Morza N* 4

Gatos aprox. 3 ton.

Compresor 100 litros 2HP.

Taladro de banco para brocas de hasta.
16mm

Instrumentos.

Material Didactico.

Multimetro Automotriz y comunes.

Paneles de experimentacion mencionada
en equipamiento.

Escéaner automotriz.

Motores didacticos e inyeccion
electrénica.

Equipo de diagnodstico de motores.
QOsciloscopio.

Caja de cambios automaticas didacticos.

Calibre de 14minas en mm

Compresores para aire acondicionado.

Torcometros 4-20Kgm cuadrante 1/2"

Bater{as.

Medidores de bateria

Lamparas de puesta a punto

Medidor de compresién para motor nafta.

Medidor de compresién para motor diésel.

Medidor de presion de aceite.

Medidor de presion de combustible Nafta

Limpiador de inyectores y pulsador de
nafta.
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4388 | 35255 | ECI |Proyecto en el automovil | 3755 -1 - - 80 4 1375151 -1 - - 116196
= s :
4388 | 14442 | ECT |Laboratorio de Sistemas de seguridad activos y pasivos 12 {18] - | - - [ 256 26 2 116 - - ~ | 1[17]272
ol 4 4387 | 14527 | ECT Electrénica aplicada Il 15121 -|-1] - 32 3 1812 -]1-]1 - ]1]|3/)48
149 | 17786 | ECF |Gestién empresariai li 22513 -1 - - 48 5 2253} -] - - 114164
4388 | 35256 | ECI |Proyecto en el automovil I 375168 --] - 80 4 [375({5]|-|-] - 11]6}96

Totales horas cursos; 1664

Totales horas docentes 2592

*Para ser cursado por estudiantes egresados de bachilleratos no afines.



Egresado de la Ensefianza Media Superior en cualquiera de sus orientaciones.

A los estudiantes que provengan de modalidades de Educacién Media Superior no

detalladas en el apartado a continuacién, se les recomienda cursar FAE Mecéanica

Automotriz, FAE Electrénica Automotfriz y FAE Quimica Aplicada al Automévil:

- Educacion Media Tecnoldgica orientacién Electromecanica Automotriz
Plan 2004

- Bachillerato Profesional orientacién Mecanica Automotriz Plan 2008

- Bachillerato Tecnolégico orientacién Electromecdnica Automotriz Plan 1997

- Curso Técnico orientacién Mecdnica Automotriz Plan 1989

- Curso Técnico orientacién Mecanica Automotriz Plan 1962

Inglés Técnico.

- TRAYECTORIA I - Egresados de Bachillerato Profesional orientacién Mecanica
Automotriz Plan 2008 y egresados de Bachillerato Profesional orientacion
Chapa y Pintura Plan 2008: No deben cursar Seguridad y Ambiente Laboral I y
Derecho Laboral y Comercial I (Fallo “Acredita Por Trayectoria”).

- TRAYECTORIA II - Egresados de Bachillerato Profesional -en cualquier

orientacién - Plan 2008: No deben cursar Derecho Laboral v Comercial I (Fallo
“Acredita Por Trayectoria”). '
Asignatura previa Asignatura subordinada
Derecho Laboral y Comercial I Derecho Laboral y Comercial 11
Seguridad y Ambiente Laboral I Seguridad y Ambiente Laboral IL
Inglés Técnico I Inglés Técnico I1
Quimica Aplicada al Automévil ] Quimica Aplicada al Automévil IT
Sistemas de Movilidad 1 Sistemas de Movilidad I
Electrénica Aplicada I Electrénica Aplicada II
Gestion Empresarial Gestion Empresarial 11




REGIMEN DE APROBACION:

“ Actuacién durante el Curso™:

- Laboratorio de Sistemas de Control Automotriz (¥)

- Laboratorio de Equipamiento de Confort I (¥)

- Laboratorio de Sistemas de Control y Audio Automotriz (**)
- Laboratorio de Equipamiento de Confort IT (**)

- Laboratorio de Inyeccién Nafta y Diesel

- Laboratorio de Sistemas de Seguridad Activos y Pasivos

(*)La calificacién final de los estos Laboratorios, seré anica y resultara del. acuerdo

(**)La calificacién final de los estos Laboratorios, ser4 tinica y resultara del acuerdo
entre los docentes, teniendo en cuenta el promedio y nunca menos de 30 que éste

Con derecho a “Exoneracién”: ,
El resto de las asignaturas del curso.

El Proyecto Final debera realizarse en equipo, y podra estar integrado por entre 3y
5 estudiantes, como méximo.

Se realizara en los semestres tres y cuatro.

La tutoria la realizaran los docentes de las asignaturas Proyecto en el Automévil I
y IL

El tribunal estar4 integrado por todos los docentes de los semestres tres y cuatro y
podran participar docentes de asignaturas correspondientes a otros semestres, que
tengan afinidad con la temaética del proyecto.




EQUIVALENCIA DE ASIGNATURAS - CTF AUTOTRONICA
PLAN 2006 PLAN 2020
)M_éﬁﬂi_l;o;BAslﬁcO' i B ‘SEMESTRE1. H ‘SEMESTREZ H © 'SEMESTRER T
L ABORATORIO DE SISTEMAS DE LABORATORIO DE SISTEMAS DE
LABORATORIO DE SISTEMAS DE GONTROL + LABORATORIO 1549 CONTROL AUTOMOTRIZ + 12 .+.12{CONTROL Y AUDIO AUTOMOTRIZ +{,, _ 1
DE EQUIPAMIENTO ¥ CONFORT (MODULO 1) LABORATORIC DE EQUIPAMIENTO DE LABORATORIO DE EQUIPAMIENTO
CONFORT | : DE CONFORT i
DERECHO LABORAL 3 | DERECHO LABORALY COMERCIAL] | 2
GESTION EMRPESARIAL 3 GESTION EMPRESARIAL | 3 _
MODULOA " ' T SEMESTRET. . | B | - SEMESTREZ. ] n | SEMESTRES- .| H|7 . SEMESTRE
LABORATORIO DE SISTEMAS DE LABORATORIO DE SISTEMAS DE
LABORATORIO DE EQUIPAMIENTO Y CONFORT +LABORATORIO DE |, . CONTROL AUTOMOTRIZ + 12+ 12| CONTROL Y AUDIO AUTOMOTRIZ 41, (.
SISTEMAS DE CONTROL {MODULO BASICO) LABORATORIC DE EQUIPAMIENTO DE LABORATORIO DE EQUIPAMIENTO
CONFORTI DE CONFORT #
MODULO 2 S e H "SEMESTRE: H - SEMESTREZ H | ISEMESTRE S W SEMESTRE S TH
{ABORATCRIO DE INYECCION
LABORATORIC DE INYECCION NAFTA Y DIESEL 25 NAFTA Y DIESEL 16
MODUEQ i s o 23 H i SEMESTREA ooy H H o P USEMESTRER i H e SEMESTREd
LABORATORIO DE SISTEMAS DE
|ABORATORIO DE SISTEMAS DE SEGURIDAD, PASIVOS Y AGTIVOS | 25 SEGURIDAD ACTIVOS Y PASVOS | 16

H: horas aula
Las asignaturas de! plan 2020 que no se detallan, deben ser cursadas en su totalidad,
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140 ANeS EDUGANDO PARA EL TRAEAJD

ASAMBLEA TECNICO DOCENTE

Montevideo, 29 de mayo de 2020
MEMO 09/20

DE: ATD/UTU
— PARA: PROGRAMA PLANEAMIENTO EDUCATIVO
ASUNTO: Comisiones de diseﬁo curricular.

En respuesta a lo solicitado en Memo 077/2020, la Mesa Permanente de ATD envia los

datos de los representantes por A.T.D. para integrar comisiones de disefio curricular.

[ Comisién | Nombre y Apellido Teléfono Correo electrénico |
EMP Mecanica Daniel Gonzalez 091066649

Automotriz
{Reformulacion)
BP Chapa y Pintura | Mario Benitez 099910278
{Propuesta nueva)
CTT Autotrénica Guillermo Aguirre 094770100 | aguirreguille@live.com
(Reformulacion)

| CTT Agrario A confiimar en préximo

" (Reformulacion) correo. :

CTT Instalaciones Ratil Médena 094422323 | rmodena@gmail.com
Eléctricas
(Reformulacion)
FINEST Sebastian De Los Angles | 099050644 luissebastianangleles@amail.com
Aplicaciones Alexis Garcia 099285796 alexisgm13@gmail.com
Moviles (Nueva)
FPS Engarzado Graciela Imago 094194363
(Reformulacion) / / / /

-. w0 £ SRR P
ASAMBLE"CEI?:’ Juty

ATD/ U?@Z

San Salvador 1674 Dficina 45 Teléfann 2210 72 27 — Talafov 9112 25 48




PROGRAMA PLANEAMIENTO EDUCATIVO
DEPARTAMENTO DE DESARROLLO Y DISENO CURRICULAR

PROGRAMA
Cadigo Descripceién en SIPE
en SIPE
TIPO DE CURSO 050 Curso Técnico Terciario
PLAN 2020 2020
ORIENTACION 49R Autotrénica
MODALIDAD Presencial
ANO 1 Primer afio
TRAYECTO — -
SEMESTRE/ MODULO 1 Primer Semestre
AREA DE ASIGNATURA 4385 Laboratorio de sistemas de control
automotriz
ASIGNATURA 24421 Laboratorio de sistemas de control
automotriz
DURACION DEL CURSQ Horas Horas semanales: | Cantidad de semanas: 16
totales: 192 |12
Fecha de | N° Resolucién | Exp. N° Res. N° Acta |Fecha _/ /

Presentacién: | del CETP
16/09/20

NO




OBJETIVOS

Ser4 ¢l de establecer para los alumnos un aprendizaje cognoscitive de los temas a
desarrollar en la asignatura. Es decir lograr los conocimientos y habilidades necesarias
de todas aquellas tareas en las que existan sistemnas de medicién y control aplicado al
automovil. Para lo cual serd imprescindible interactuar entre los recursos, métodos
pedagdgicos y régimen de evaluacion.

Sin duda un factor importante es la motivacion, para lograrla se aconseja que el
aprendizaje sea desafiante o de un alto estindar, de manera que los alumnos sepan que
estdn haciendo un buen progreso. Se recomienda también ensefiar a los estudiantes a
apreciar las diferencias entre memorizar, hacer y entender. Asi como también en el
pensamiento creativo y analitico.

Para lograr cumplir con dichos objetivos y con un curso de calidad es imperativo que el
nimero de alumnos por docente no sea superior a 15, superado €ste niimero no se puede
asegurar la calidad del curso.

S

Qbietivos de elecironica basica:

Proporcionar al alumno conocimientos basicos de sistemas de control.
Lograr las destrezas necesarias para realizar mediciones sin riesgos.

Investigar el funcionamiento de los distintos sensores y lograr diagnosticarlos con
certeza.

Analizar el funcionamiento de los distintos actuadores y alcanzar examinarlos con
conviceion,

Tener una idea de la funcidn de la unidad electrénica de control.
Realizar, interpretar y analizar diagramas y esquemas propios de su especialidad.

Disefiar circuitos basicos de control automotriz.



UNIDADES DE APRENDIZAJE

Unidad 1: Introduccioén a sistemas de control y nociones basicas. (3h)

Conoce los diferentes tipos de control y sus

caracteristicas.

Definicién de sistema de control, caracteristicas,

clasificacién de los mismos. Tipos de control.

Unidad 2: Sintesis de fuentes de alimentacion. (18h)

L e v I

Comprende como conocer el estado de

diferentes dispositivos en funcion del valor

medio de la onda de salida.

Conoce el principio de funcionamiento de

fuentes de alimentacion y sus componentes.

Conoce las curvas y ecuaciones de carga y
descarga de un capacitor, su constante de

tiempo y la energia que almacena.

Valor medio o DC de las diferentes formas de
onda. Aplicaciones automotrices (control de
potencia por modulacion de ancho de pulso).
Ejercicios de calculo de valor medio (calculo de
ton y toff) aplicado al automdvil.

Repaso de diodo, curva del diodo, rectificadores
de media onda y gréficas, aplicacion a un cargador
de bateria con tres niveles de carga.

Diodo zener, regulador RS-Z. Diodo Zener como
tension de referencia.

Reguladores de tension integrados, calculos y
valores tipicos. Limitadores de corriente.

Filtro capacitivo.

Carga y descarga del capacitor, almacenamiento

de energia.

Comprende cémo identificar los terminales de

un transistor y polarizarlo para que trabaje en

determinada rea.

Transistores bipolares: ecuaciones y parametros
basicos, localizacion de electrodos, prueba del

componente, formas de conexién del mismo para




manejo de cargas en emisor comin y colector
comun; precauciones ante cargas inductivas.
Regiones de trabajo, calculos, montaje practico y
funcionamiento en las tres regiones.

Ensayos de laboratorio de los temas dados.

Conoce las caracteristicas de los AOP, sabe

calcular y analizar circuitos con AOP.

Unidad 4: Amplificadores operacionales y comparadores de tension. (24h)

C

aracteristicas de los AOP (Amplificadores
Operacionales). AOP como amplificador inversor,
amplificador no inversor, seguidor. Deduccién de
las ecuaciones de Av.

Comparadores, ensayo. Tensiones de referencia.
Estabilizadores integrados. Gatillo de Schmith no
inversor, Gatillo de Schmith inversor,

aplicaciones.

pi R % R

Conoce los diferentes tipos de temporizadores
y generadores de onda cuadrada integrados,

ser capaz de calcularlos.

Unidad 5: Temporizadores y Generadores de onda cuadrada. (27h)

Temporizadores integrados: andlisis en bloques

del funcionamiento como monoestable.
Funcionamiento como astable, biestable, retardo a
la conexidn y a la desconexion, PWM. Ensayo de

los mismos.

Comprende el principio de funcionamiento de

los encendidos por descarga inductiva y
capacitiva.
Conoce los diferentes tipos de sensores y

actuadores y su principio de funcionamiento.

Encendido convencional por descarga inductiva y
encendido por descarga capacitiva.

Sensores y actuadores: microswich (na / nc),
termocontactores, termistores, medicion de

presion (sensor MAP), detectores de posicion,

R



Sabe como ensayar los diferentes tipos de

sensores y actuadores.

sonda lambda (sensor de oxigeno), RPM. Otros
tipos de sensores: bobinas captoras, inductivos sin
iman, tipo Hall, interruptores opticos. Actuadores:

motores PAP, motores DC, solenoides, inyectores.

N
T R i

Conoce las puertas 16gicas y sistemas de
numeracion: binario, decimal y hexadecimal.
Conocer el set de instrucciones de un
microcontrolador de gama media y es capaz
de disefiar programas de dificultad media en

lenguaje Assembler o Ensamblador.

Unidad 7: Electrénica digital y Micro controladores. (66h)

exclusivas, resefia de sistemas de numeracion.

Programacién de microcontroladores (Lenguage

Assembler).

Es capaz de disefiar y construir circuitos
impresos.

Unidad 8: Construccion de circuitos impresos y montaje de placas. (6h)

carrera a realizar durante la tecnicatura.

conversacion con los demas docentes de la
Tecnicatura, se elegiran los proyectos con los
cuales en el ultimo modulo, luego de presentarlos
y defenderlos se egresara.).

Nota: Los proyectos de final de carrera se elegiran en
el Semestre 1 y se continuaré trabajando en ellos a lo
largo de toda la Tecnicatura.

La finalidad de elegir los proyectos en el ler. Semestre
y continuar trabajandolos durante toda la Tecnicatura

es continvar aplicando los conocimientos ya adquiridos

durante todos los mdodulos.




PROPUESTA METODOLOGICA

El contenido programatico debe desarrollarse en forma consonante y equilibrada entre

los conocimientos v los procedimientos propuestos, buscando permanentemente el

analisis y la reflexion del estudiante para determinar la soluciéon mas adecuada en el

disefio o reparacion de los dispositivos electrénicos incorporados al automévil.

Se sugiere utilizar estrategias de resolucién de problemas reales y especificos del é4rea,

analizarios y tratarlos en forma individual y/o grupal.

EVALUACION

Debera ser sistematica y continua, verificando en cada caso el grado de asimilacién y

respuesta frente a situaciones reales en el campo laboral. Se deberd promover el trabajo

en equipo y se evaluard tanto la accidn conjunta como individual.

Se realizardn evaluaciones formativas y sumativas, con el fin de verificar el grado de

conocimientos y destreza alcanzado. Se ajustard a la reglamentacion existente respecto a

cursos de nivel terciario.

BIBLIOGRAFIA

Bibliografia para el Docente

Valdés, F y Pallas, R (2007) Microcontroladores: Fundamentos y aplicaciones con
PIC. Alfaomega — Marcombo. México D.F., México

Microchip, (2005) PIC16F685/687/689/690 Data Sheet. Estados Unidos.

Mc Graw Hill, Pertence Antonio Junior, Amplificadores operacionales y Filtros Activos.

Bibliografia para el Alumno.

Guia didactica de Laboratorio de sis’semas de control automotriz.



PROGRAMA PLANEAMIENTO EDUCATIVO
DEPARTAMENT( DE DESARROLLOQ Y DISENO CURRICULAR

PROGRAMA
Cadigo Descripeion en SIPE
en SIPE
TIPO DE CURSO 050 Curso Técnico Terciario
PLAN 2020 2020
ORIENTACION 49R Autotrénica
MODALIDAD Presencial
ANO 1 Primer afio
TRAYECTO —— ——
SEMESTRE/ MODULO 2 Segundo Semestre
AREA DE ASIGNATURA 4385 Laboratorio de sistemas de control
' automotriz
ASIGNATURA 24422 Laboratorio de sistemas de control y audio
automotriz
DURACION DEL CURSO Horas Horas semanales: | Cantidad de semanas: 16
totales: 192 | 12
Fecha de | N° Resolucion | Exp. N° Res. N° Acta | Fecha _ / /
Presentacion:  del CETP N°
16/09/20




OBJETIVOS

Sera el de establecer para los alumnos un aprendizaje cognoscitivo de los temas a
desarrollar en la asignatura. Es decir lograr los conocimientos y habilidades necesarias
de todas aquellas tareas en las que existan sistemas de medicion y control aplicado al
automoévil. Para lo cual serd imprescindible interactuar entre los recursos, métodos
pedagdgicos y régimen de evaluacion.

Sin duda un factor importante es la motivacion, para lograrla se aconseja que el
aprendizaje sea desafiante o de un alto estandar, de manera que los alumnos sepan que
estan haciendo un buen progreso. Se recomienda también ensefiar a los estudiantes a
apreciar las diferencias entre memorizar, hacer y entender. Asi como también en el
pensamiento creativo y analitico.

Para lograr cumplir con dichos objetivos y con un curso de calidad es imperativo que el

numero de alumnos por docente no sea superior a 15, superado éste mimero no se puede
asegurar la calidad del curso.

UNIDADES DE APRENDIZAJE

Unidad 1: Programacién de placas de desarrollo. (65h)

Sabe como configurar y programar placas de | Caracteristicas de la placa, configuracién de
desarrollo. puertos entradas y salidas, entradas analdgicas,
Disefia programas para la solucién de medicién y generacion de tiempos, comandos
problemas relacionados al ambito automotriz | utilizados en estructuras de control. Visualizacidn

de datos en el monitor serie.




Conoce las unidades de medicién de sonido y
su ancho de banda audible por el oido
humano.

Reconoce los tipos de altavoces y sus
caracteristicas.

Conoce y puede calcular filtros divisores de
frecuencia.

Conoce los diferentes tipos de amplificadores
de audio utilizados en automéviles.

Puede instalar autorradios y sistemas de

somido en el automavil.

e

Sonido: Unidades de medida, ancho de banda
audible por el oido humano. Tipos de altavoces,
frecuencia de resonancia de un altavoz,
conexionado de altavoces serie y paralelo. Filtros
divisores de frecuencia. Tipos de caja actsticas.
Nociones sobre etapas de salida de amplificadores
Push-Pull y configuracién en puente,
amplificadores digitales. Potencia maxima
obtenida con 12v. Potencias de audio (analisis del
diagrama en bloques).

Instalacion de autorradios y potencias.

Unidad 3 lluminacion (7 h).

Comprende el funcionamiento de circuitos
automaticos de luces.

SEUR R R Vi P T e T

Control de luces automadtico. Ensayo de circuitos.

Unidad 4 Seguridad del vehiculo (26 h).

Comprende el funcionamiento de un sistema

de bloqueo de puertas, puede relevarlo y
repararlo.

Comprende el funcionamiento de un sistema
de alarma, sus sensores y actuadores. Es capaz
de instalarlo y repararlo.

Comprende el principio de funcionamiento de

los inmovilizadores electronicos.

Instalacion de sistemas de alarma y ensayos.
Principio de funcionamiento de Inmovilizadores

electronicos.




Comprende el funcionamiento de un sistema

de alza cristales, puede instalarlo, relevarlo y

Alza cristales eléctricos, pulsadores de comando,

controles manuales simples, de doble mando y con

repararlo. modulo de control.

Comprende ¢l funcionamiento de los sensores | ensayos de los circuitos / Instalacién

de nivel y temperatura del lubricante. Sensores de nivel y temperatura del lubricante.

Nota: las horas restantes (49 h) del médulo. se dedicaran al trabajo en el proyecto de egreso.

PROPUESTA METODOLOGICA

El contenido programatico debe desarrollarse en forma consonante y eQuilibrada entre
los conocimientos y los procedimientos propuestos, buscando permanentemente el
analisis y la reflexion del estudiante para determinar la solucién més adecuada en el
disefio o reparacién de los dispositivos electronicos incorporados al automovil.

Se sugiere utilizar estrategias de resolucién de problemas reales y especificos del area,

analizarlos y tratarlos en forma individual y/o grupal.

EVALUACION

Deber4 ser sistematica y continua, verificando en cada caso el grado de asimilacién y
respuesta frente a situaciones reales en el campo laboral. Se deberd promover el trabajo
en equipo y se evaluara tanto la accion conjunta como individual.

Se realizaran evaluaciones formativas y sumativas, con el fin de verificar el grado de
conocimientos y destreza alcanzado. Se ajustara en todos los casos a la reglamentacién

existente respecto a cursos de nivel terciario.

BIBLIOGRAFIA

Bibliografia para ¢l Docente
Torrente Artero Oscar . (2013) Arduino, Curso practico de formacién. RC Libros.

Madrid, Espafia.
De Castro Miguel. (2001) Accesorios de dltima generacién. Ceac. Barcelona, Espafia.

Bibliografia para el Estudiante.
Guia did4ctica de Laboratorio de sistemas de control y audio automotriz. 2020




PROGRAMA PLANEAMIENTO EDUCATIVO

DEPARTAMENTO DE DESARROLLO Y DISENO CURRICULAR

PROGRAMA
Cadigo Descripciéon en SIPE
en SIPE
TIPO DE CURSO 050 Curso Técnico Terciario
PLAN 2020 2020
ORIENTACION 49R Autotrénica
MODALIDAD Presencial
ANO 1 Primer afio
TRAYECTO
SEMESTRE/ MODULO 1y2 Primer y segundo semestre
AREA DE ASIGNATURA 4386 Laboratorio de equipamiento de confort
ASIGNATURA 14431 Laboratorio de equipamiento de confort I
14432 Laboratorio de equipamiento de confort 11
DURACION DEL CURSQ Hs totales: | Hs semanales: | Cantidad de semanas:
192 por 12 16 por cada asignatura/
semestre semestre
Fecha de | N° Resolucién | Exp. N° ‘| Res. | Aecta |Fecha _/ /
Presentacién: | del CETP N° N°

16/09/20




OBJETIVOS

Al finalizar el médulo, el estudiante egresado debera ser competente en el diagndstico,

reparacion y mantenimiento de los componentes electro-mecénicos que hacen al confort y

la seguridad del conductor y otros usuarios del vehiculo.

e Diagnosticar fallas, vy efectuar el mantenimiento y/o reparar el sistema

calefaccion y de aire acondicionado en una unidad automotriz.

o Diagnosticar fallas, y efectuar el mantenimiento y/o reparar caja de cambios

automaticas y sus dispositivos electronicos.

- Al realizar estas actividades el estudiante aplicara los conocimientos adquiridos en el

curso teniendo en cuenta la seguridad en el taller asi como también el cuidado del medio

ambiente.

UNIDADES DE APRENDIZAJE

PRIMER SEMESTRE.

Debera describir las caracteristicas de las
distintas formas de transmisién de energia
calorifica.

Interpretard y dominara las diferentes
unidades de medidas utilizadas para los
sistemas de calefaccion en los automéviles.

Analizara y describira los efectos y las causas
y consecuencias el fendmeno de corrosién y
cavitacion en el sistema de refrigeracion.

Recomendara el liquido refringente
considerando las especificaciones técnicas del
fabricante.

Realizara el mantenimiento, y diagnosticara
fallas y reparaciones en los distintos sistemas
de calefaccion utilizados en el vehiculo,

Nombre de la unidad: Unidad 1 SISTEMAS DE CALEFACCION. 30hs

Definicién de calor, Formas de energia.
Unidades de medida, Joule, Caloria, BTU.
Calor especifico, Calor Latente.

Cambios de fase.

Transmision del calor, Radiacion, Conduccion,
Conveccion.

Sensacion térmica.

Medicion de la temperatura, unidades,

termometro.

Termostato, Funcién, Tipos de termostato, simple

y doble accion.
Sensores de temperatura.

Liquido de refrigeracion agua destilada,




utilizando instrumental adecuado.

desionizada, anticorrosivo, anticongelante,
cavitacion.

Radiadores, tipos, laton y cobre, plastico aluminio.
Distintos tipos de sistemas de refrigeracidn, purga.
Sistemas con grifo paso de agua, sistemas sin grifo
paso de agua.

Mantenimiento del sistema de refrigeracion y su

importancia.

Identificar4 los diferentes componentes en un
sistema de aire acondicionado y describira su
funcionamiento.

Describira las caracteristicas y propiedades de
los gases utilizados

Realizara el mantenimiento, y diagnosticara
fallas y efectuara las reparaciones en fos
sistemas de aire acondicionado o
climatizacion en un vehiculo, utilizando
instrumentos y equipamiento adecuado.

Al realizar la tarea considerara las
precauciones y medidas de seguridad
personal, del vehiculo y cuidado del medio
ambiente.

Nombre de la unidad: Unidad 2 AIRE ACONDICIONADO Y CLIMATIZADORES 66hs

2.1 Conceptos:

Definicién de refrigeracion bésica, historia.
Sistema de refrigeracion a presion.
Componentes de un sistema de refrigeracion a
presidn.

Tipos de compresores, vilvulas de expansion,
presostatos, termostatos, condensadores,
evaporadores, filtros deshidratadores.

Ubicacién fisica en el automovil de los
componentes.

Gases utilizados en refrigeracion.
Contaminacion ambiental, sustitucién del R12.
Presion, concepto, unidades, Barometro,
mandmetro.

Humedad relativa ambiente, unidad, higrometro.
Descripeidn del funcionamiento de un sistema de
refrigeracion.

Aplicacion al aire acondicionado.
Caracteristicas y propiedades de los gases

utilizados en sisternas de aire acondicionado.




Concepto de entalpia, grafica de la entalpia del gas
Ri34a.
Control de la temperatura v la humedad del aire de

la cabina.

2.2 Practica en el laboratorio:

Diagnostico practico de averia de los sistemas.
Diagnoéstico de fugas de gas, métodos,
herramientas.

Méquinas para recuperacion, reciclado y carga de
gas.

Lubricantes.

Mantenimiento de los equipos de aire
acondicionado, uso como desempafiador
Climatizadores, U.T.A, Filtrado del aire, Control
de la humedad, Temperatura.

SEGUNDO SEMESTRE.

*

Identificara los diferentes componentes de una
caja de cambios automatica y describira su
funcionamiento.

Describira las caracteristicas y propiedades de
los Iubricantes utilizados

Realizara el mantenimiento, y diagnosticara
fallas y efectuara las reparaciones de las
diferentes cajas de cambios autométicas.

Unidad 1 CAMBIO AUTOMATICO

Necesidad de la trasmisién.

Resefia del cambio manual, sincronizado.
Calculo de relacion de transmisién, multiplicador
de par.

Embrague, principio de funcionamiento.
Convertidor hidraulico, tipos, con embrague lock
up.

Funcionamiento, Componentes de una caja
automatica.

Paquetes de cambios.

Placa de vélvulas.

Bomba, filtros.

Tipos de lubricante de cambio automatico.




Enfriadores, tipos.
Cambio automdtico electrénico.
Componentes, Computador, sensores,

electrovalvulas, vinculacién con el motor.
palanca, digital.

control nivel de lubricante.

electrénicas.

Mantemimiento.

Trasmisiones CVT.

Mando del cambio automatico, Tipos de mando,

Prognosis desde el mando, lectura codigo de falla,

Scanner para deteccidn de averias de las cajas

PROPUESTA METODOLOGICA

El CETP dispone de un “Taller - Laboratorio” el cual estd equipado con paneles de
experimentacioén, sobre diferente sistema de inyeccién electronica, de sistemas de frenos
ABS, equipo de diagnéstico de aire acondicionado, etc. Estos paneles permite que el
docente, centran el aprendizaje de los estudiantes en el estudio de componentes y
conexionado del sistema. Ademas posee conectores donde se puede efectuar las

mediciones eléctricas, y simular fallas por medio del panel seleccionado.

La propuesta enfatizara estrategias metodoldgicas que habiliten el “Saber Hacer” y saber
comprender lo que se esta haciendo. Se busca que el estudiante reflexione y argumente las
acciones que realiza, siendo ésta una actividad técnico pedagdgica. Estas actividades
pueden realizarse en subgrupos de trabajo, a los efectos de optimizar los recursos

didacticos disponibles.

En especial, el Taller — laboratorio tiene la particularidad de ser impartido en el primer afio
por dos docentes en forma simultinea, uno con un perfil de Mecéanica Automotriz y otro
con un perfil Electrénico. Su accionar debe ser simultdneo, planificando y coordinando los
contenidos y actividades previstas en el programa vigente, brindéndose mutuo apoyo para
que el proceso de aprendizaje del estudiante sea rico en experiencias y logre alcanzar el

perfil de egreso.



Durante la realizacion de las diferentes tareas, sean estas de experimentacion, diagnéstico o
reparacion, se sugiere organizar a los/las estudiantes en grupos, sin descuidar la atencién
individual a cada uno. De esta manera se puede lograr un mejor aprovechamiento de
herramientas y material didactico y ademés permite al estudiante reafirmar valores como:
responsabilidad, solidaridad, honestidad, entre otros, tan necesarios en el momento actual y
necesarios particularmente en el mundo del trabajo. No obstante, puede surgir la necesidad
de realizar una division temporal del grupo durante el afio, para el tratamiento de algunos

contenidos especificos.

El/la docente propondréd tareas que impliquen la busqueda y obtencién de datos e
informacioén técnica, propiciando el desarrollo del habito de la investigacién bibliogréfica,
la interpretacion de manuales técnicos, asi como también la elaboracion de informes
técnicos. Podrén utilizar aquellas estrategias que mejor se adectien al desarrolio de los
contenidos propuestos como por ejemplo: clases interactivas, uso de simuladores, andlisis
de videos, la demostracidn por parte del docente, la realizacidn de tareas practicas, analisis

de objetos tecnoldgicos, estrategias de resolucion de problemas.

Es importante realizar coordinaciones y efectuar un acercamiento de todas las asignaturas
de los diferentes espacios que acompafian al Taller -Laboratorio a los efectos de integrar
conocimientos vinculantes. De esta forma el/la estudiante lograra relacionar los contenidos
de las asignaturas, para un aprendizaje efectivo, favoreciendo su interés y encontrandole un

significado real a cada una de ellas.

El proyecto merece una mencidén especial como estrategia de aprendizaje que integra y
profundiza los conocimientos de varias disciplinas. Por tal motivo es importante el aporte y
la coordinacién entre ellas, y en el acompafiamiento al Taller laboratorio. Dependiendo del

proyecto que realiza el estudiante, normalmente se aborda en grupos de trabajo

EVALUACION

La evaluacion sera continua, se tendra en cuenta todo el proceso de ensefianza-aprendizaje
de cada estudiante. Para ello se utilizara un conjunto de pruebas formales que permitan
recoger informacién sobre el logro y la obtencién de determinadas capacidades,

relacionadas al saber hacer contemplados en los objetivos especificos programaticos.
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Asi también se identificaran posibles dificultades de aprendizaje que permitan realizar en

tiempo vy forma las acciones correctivas.

También se podra evaluar las competencias cognitivas mediante informes escritos que

incluyan la investigacion en bibliografia, fichas técnicas y manuales.

Es conveniente que la evaluacion del proyecto se realice en instancias coordinadas con por

las asignaturas que integra y contempla el proyecto, se sugiere realizar una defensa del

proyecto por parte de los estudiantes.

La promocidén de los estudiantes se regira por el reglamento vigente correspondiente.
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OBJETIVOS

» Conocer las herramientas juridicas fundamentales y aquellas especificas, acordes al

ejercicio de su actividad profesional.

» Capacitar para la aplicacidn, de los conocimientos tedricos y practicos adquiridos.

en sus ambitos de actuacion.

» Formar para el aprendizaje auténomo de nuevos conocimientos y técnicas.

Y

Desarrollar una actitud critica frente al trabajo personal y del equipo.

» Promover el pensamiento interdisciplinario que posibilite la coordinacién entre

todas las asignaturas del curso.

UNIDADES DE APRENDIZAJE

-Comprende la
importancia del Derecho
como sistema regulador
de la convivencia social.
-Distingue las diferentes
ramas del derecho.
-Reconoce la importancia
de actuar bajo un régimen
juridico.

-Identifica las diferentes
fuentes de consulta de
normas juridicas.
-Distingue a la persona
como titular de derechos

y obligaciones

Unidad 1: NOCIONES INTRODUCTORIAS DE DERECHO

e e :
1. Concepto de Derecho (subjetivo y objetivo)
2. Normas juridicas. Caracteristicas de las mismas. Orden
Juridico.
3. Fuentes de Derecho (ley, jurisprudencia, costumbre y
doctrina)
4. Ramas de Derecho (con especial referencia al Defecho
Laboral y Comercial).
5. Los Syjetos de Derecho. La persona Fisica y Juridica.
Concepto. Caracteristicas. Semejanzas y diferencias.
Relacion juridica
6. El Estado y Gobierno. Concepto. Organos de Gobiemo.
Descentralizacion.
Especial referencia a los dérganos de Gobierno nacional y

departamental que regulan la actividad profesional del 4rea.




Unidad 2: EL. DERECHO DEL TRABAIJO

-Conoce las normas
vinculadas al mundo del
trabajo.

-Reconoce los derechos v
obligaciones del
trabajador y del
empleador.

-Identifica los requisitos
del contrato individual de
trabajo.

-Distingue los distintos
rubros salariales.

-Resuelve aspectos
relacionados con las
condiciones generales de
trabajo.

-Conoce los plazos de
prescripcidn de las
acciones laborales.

-Reconoce la singularidad
de las relaciones
colectivas de trabajo.

1. Concepto de trabajo como derecho humano fundamental.
2. Principios rectores {concepto vy breves nociones).

3. Sujetos del Derecho del Trabajo: el trabajador y el
empleador (conceptos, requisitos, caracteres, clasificacion,

principales derechos y obligaciones).

4. Contrato de trabajo y principales modalidades
contractuales (concepto y caracteristicas distintivas de otros

contratos civiles y comerciales).

5. La jornada laboral y el régimen de descansos (régimen

general y especial).

6. Rubros laborales: salariales, compensatorios e

indemnizatorios (concepto y forma de célculo).
7. Prescripeién y caducidad de los créditos laborales.

8. Contralor administrativo de las normas laborales
(MTSS).

9. Derecho Colectivo de Trabajo. Concepto. Alcance.
Régimen legal. Libertad Sindical. Negociacién Colectiva.
Huelga.




Unidad 3 : DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL

e i 5 e

- Valora la seguridad social 1. El Derecho de la Seguridad Social (concepto y

como derecho y como sistema.
caracteres). _

- Conoce las prestaciones y los | 2. Breves nociones del Sistema de Seguridad Social:

gzq;as:;os para ser beneficiario organismos de seguridad social, riesgos amparados,

prestaciones y breve referencia al régimen de

-Identifica le tramite de

afiliacién seguros. Obligaciones del empleador y el trabajador.

-Conoce el riesgo de trabajo en 3. Historia Laboral (concepto ¢ importancia)
una organizacion.

PROPUESTA METODOLOGICA

De acuerdo a las competencias explicitadas anteriormente y considerando el enfoque
tedrico practico de los contenidos del programa, se procurard enfrentar al estudiante a
sitnaciones que sean relevantes y que se relacionen con la orientacién de la formacién
tecnolégica que ha elegido.

En este sentido, es fundamental la coordinacidén con las demds asignaturas que
componen el espacio curricular en procura de lograr enfrentar al estudiante a situaciones
reales cuya comprensién o resolucién requiere conocimientos provenientes de diversos
campos disciplinares y competencias pertenecientes a distintos ambitos de formacion.
Por este motivo, los contenidos deben ser interpretados desde una mirada
interdisciplinaria, a fin de que el estudiante logre incorporar las herramientas necesarias
para abordar las posibles soluciones.

El estudiante debe participar activamente en el proceso de aprendizaje para lograr
comprender y reflexionar los contenidos, desarrollandose como individuo auténomo,
formandose como ciudadano, capaz de hacer valer sus derechos, satisfaciendo sus
necesidades personales y sociales. _
La coherencia entre la propuesta metodolégica elegida y las actividades desarrolladas en
el aula, asi como su forma de evaluacién es un aspecto fundamental en el proceso de

ensefianza - aprendizaje.
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Se recomienda al docente:

>

Ser conocedor de la disciplina y del marco normativo vigente relativo a la
orientacion de esta tecnicatura.

Desarrollar la capacidad para coordinar y trabajar en equipo, orientar el trabajo
del estudiante y potenciar en €l la autonomda, el trabajo cooperativo y la toma de
decisiones.

Mostrar flexibilidad en el seguimiento del proceso formativo y propiciar la
interaccidn entre los estudiantes.

Constderar los conocimientos previos de los estudiantes para la construccion del
nuevo conocimiento.

Propiciar actividades de busqueda, seleccidn, anélisis e interpretacion de
informacién en distintas fuentes

Fomentar actividades grupales que propicien la comunicacion, el intercambio de
ideas, la reflexion y la colaboracion de los estudiantes.

Analizar casos practicos en los que observe y analice distintas problematicas en
materia legal.

Desarrollar actividades de aprendizaje que propicien la bisqueda e
interpretacién de preceptos legales.

Proponer problematicas que permitan al estudiante vincular e integrar los
contenidos de esta materia y entre las distintas asignaturas, para su analisis y
solucion.

Utilizar distintos medios audiovisuales para una mejor comprension de los temas
abordados.

Propiciar el uso de las TIC en el desarrollo de la asignatura.

EVALUACION

La evaluacion es parte del proceso didactico € implica para los estudiantes una toma de

conciencia de los aprendizajes adquiridos y, para los docentes, una interpretacion de las

implicancias de la ensefianza de esos aprendizajes. En este sentido, la evaluacién no es

una etapa, sino un proceso permanente, con el fin de permitir que el estudiante pueda

lograr un desarrollo pleno de sus capacidades y de su potencial cognitivo.

Para ello la evaluacion sera: diagndstica, formadora, orientadora, contina y variada en

cuanto a los instrumentos a utilizar, respetando el enfoque tedrico practico de la

orientacion metodoldgica y adecudndose a lo dispuesto por el REPAG.



En su caricter formativo, la principal finalidad serd la de tomar decisiones que
impliquen regular, orientar y corregir el proceso educativo. Este cardcter implica, por
un lado conocer cudles son los logros de los estudiantes y donde residen las principales
dificultades, lo que permite proporcionarles la ayuda pedagégica que requieran para
lograr el principal objetivo: que los estudiantes aprendan. Se vuelve fundamental
entonces, que toda tarea realizada por el estudiante sea objeto de evaluacién de modo
que la ayuda pedagdgica sea oportuna, con una retroalimentacién permanente y en
tiempo oportuno.

Dado que los estudiantes y el docente son los protagonistas de este proceso es necesario
que desde el principio se expliciten tanto los objetivos como los criterios de la
evaluacion que se desarrollaré en el aula, estableciendo acuerdos en torno al tema.

Es necesario promover el trabajo en subgrupos ¢ individual, la evaluacién en procesos y
la argumentacion.

Toda intervencion del estudiante es una pauta del interés por el curso, los orales,
escritos, tareas individuales, trabajos en equipo, investigaciones y proyectos, lectura de
textos varios y su posterior interpretacion son algunas de las herramientas de evaluacion
considerando la practica en el aula como una realidad que siempre debe estar abierta a
cambios consensuados, basada en juicios de valor que lleva a la calificacion de los
mismos. En este sentido se recomienda enfatizar en el uso de evaluaciones de corte
cualitativo.

La evaluacién debe de ser un proceso en el que se deben presentar y difundir los datos,
argumentando y refutando las explicaciones alternativas para que los estudiantes puedan
emitir opiniones, evacuar dudas que dejen abierta la posibilidad de presentar nuevas
reflexiones con actitud investigativa.

Implicara una relacién reciproca entre la teoria y la practica, orientada a la bisqueda de
individuos autébnomos capaces de comprender los conocimientos, aplicar los contenidos,
resolver problemas de la realidad, argumentar y reflexionar.

Para ello es necesario lograr un clima de trabajo en el que se escucha al estudiante y se
dialoga con €I, atendiendo sus demandas, involucrandolo en la clase, sin perder de vista

los objetivos formativos y el nivel del curso.
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OBIJETIVOS

Conocer las herramientas juridicas fundamentales y aquellas especificas, acordes al
ejercicio de su actividad profesional.

» Capacitar para la aplicacién, de los conocimientos tedricos y practicos adquiridos,
en sus ambitos de actuacion.

» Formar para el aprendizaje auténomo de nuevos conocimientos y técnicas.

> Desarrollar una actitud critica frente al trabajo personal y del equipo.

» Promover ¢l pensamiento interdisciplinario que posibilite la coordinacién entre
todas las asignaturas del curso.

» Aportar herramientas para conocer la normativa comercial, las transacciones
comerciales y de consumo.

» Adquirir habilidades que permitan asumir procedimientos acertados para
identificar, plantear y resolver conflictos.

UNIDADES DE APRENDIZAJE
Unid

ad 1: LOS CONTRATOS EN GENERAL

ST 2

- Reconoce l1a - Los Contratos. Concepto. Elementos. Requisitos.
importancia de actuar Clasificacién.

bajo un régimen juridico | - Negocios Juridicos Mercantiles. Obligaciones.
-Identifica las Causales de Extincidn.

particularidades del - Contratos Mercantiles. Elementos. Compraventa y
contrato comercial Distribucion Mercantil. Concepto. Contrato de Concesion.
-Distingue los derechos y | - Titulos valores. Tipos. Caracteristicas generales.

obligaciones de las cuales
puede ser titular en ¢l
gjercicio de su profesion
-Conoce los diferentes

titulos valores




Unidad 2: ACTIVIDAD COMERCIAL

- Identifica la empresa
como unidad juridica -

econdmica

- Adquiere las
herramientas necesarias
para la conformacién de la

misma.

- Conoce las diferentes
formas juridicas en que se
gjerce el comercio en

forma colectiva

- Recoﬁoce la singularidad
de las relaciones de

COonsumo.

-| - Distingue los Acuerdos
de libre comercio que el

Uruguay ha suscrito para
fomentar la actividad

automotriz.

-Conoce el significado e
importancia de arancel 0
para la actividad

automotriz

- Comerciante. Actos de comercio. Concepto. Capacidad.
Derechos y obligaciones.

- Servicios relacionados con el consumidor final y las
relaciones de consumo Concepto. Organos de contralor.
Sujetos de las relaciones de consumo (Consumidor y
Proveedor). Derechos basicos del consumidor. El objeto de
las relaciones de consumo (bienes y servicios).

- Empresa Unipersonal. Caracterizacién general.
Inscripeion. Giro comercial. Calidad del titular de la
unipersonal. Capital. Régimen de responsabilidad.

- Las Sociedades comerciales. Concepto. Requisitos. Breve
analisis de los tipos: Sociedad Andénima. Sociedad de
Responsabilidad Limitada. Sociedad Colectiva. Sociedad
de Capital e Industria. Sociedad en Comandita Simple.
Sociedad en Comandita por Acciones. Sociedad de Hecho.
Derechos y obligaciones de los socios. Régimen de
administracion. Responsabilidad. Prohibiciones especiales.
- Cooperativas. Caracterizacion general. Administracion.
Responsabilidad.

- Sociedades Extranjeras. Caracterizacion general. Sucursal
de Sociedad Extranjera.

- Zonas Francas y Parques Industriales. Caracterizacion
general. Actividades permitidas. Los usuarios.

- Acuerdo de libre comercio y arancel 0. Concepto.

Importancia para el sector automotriz en nuestro pais.




e e TR

- Conoce el significado e
importancia de la propiedad
intelectual

- Distingue las diferentes
modalidades de la propiedad
intelectual

- Identifica la importancia y
relevancia de este tema en cuanto
a su actividad profesional

- Reconoce la autoria segtin su
posible posicion en la relacién
contractual

Unidad 3 : DERECHO DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL

; T

- Propiedad intelectual. Concepto. Mecanismos de
proteccion. Cesion de derechos.

- Marcas. Concepto. Registro. La Marca como
Objeto de Derecho.

- Nombre Comercial. Concepto. Funciones. El
Nombre Comercial como Objeto de Derecho.

- Patentes de Invencién. Modelos de utilidad y
disefios industriales. Concepto; Registro. La Patente
de Invencién como Objeto de Derecho. Privilegios
industriales.

- Contrétos tecnolégicos. Concepto de:

Licencia, Know How, Franchising, Merchandising,
Pactos de Confidencialidad.

- Asistencia técnica y prestacion de servicios de
ingenieria “Ingeneering” (Ley 17.164)

- Propiedad intelectual en relacién a la calidad de -
trabajador dependiente y subcontratacion.

PROPUESTA METODOLOGICA

De acuerdo a las competencias explicitadas anteriormente y considerando el enfoque

tedrico préctico de los contenidos del programa, se procurard enfrentar al estudiante a

situaciones que sean relevantes y que se relacionen con la orientacién de la formacion

tecnoldgica que ha elegido.

En este sentido, es fundamental la coordinacidon con las demds asignaturas que

componen el espacio curricular en procura de lograr enfrentar al estudiante a situaciones

reales cuya comprension o resolucidn requiere conocimientos provenientes de diversos

campos disciplinares y competencias pertenecientes a distintos ambitos de formacion.



Por este motivo, los contenidos deben ser interpretados desde una mirada
interdisciplinaria, a fin de que el estudiante logre incorporar las herramientas necesarias
para abordar las posibles soluciones.
El estudiante debe participar activamente en el proceso de aprendizaje para lograr
comprender y reflexionar los contenidos, desarrollandose como individuo auténomo,
formandose como ciudadano, capaz de hacer valer sus derechos, satisfaciendo sus
necesidades personales y sociales.
La coherencia entre la propuesta metodolégica elegida y las actividades desarrolladas en
el aula, asi como su forma de evaluacion es un aspecto fundamental en el proceso de
enseflanza — aprendizaje.
Se recomienda al docente:

» Ser conocedor de la disciplina y del marco normativo vigente relativo a la

' orientacién de esta tecnicatura.

» Desarrollar la capacidad para coordinar y trabajar en equipo, orientar el trabajo
del estudiante y potenciar en €l la autonomia, el trabajo cooperativo y la toma de
decisiones.

» Mostrar flexibilidad en el seguimiento del proceso formativo y propiciar la
interaccion entre los estudiantes.

> Considerar los conocimientos previos de los estudiantes para la construccion del
nuevo conocimiento.

» Propiciar actividades de busqueda, seleccidn, andlisis e interpretacion de
informacidn en distintas fuentes

» Fomentar actividades grupales que propicien la comunicacion, el intercambio de
ideas, la reflexion y la colaboracién de los estudiantes.

» Analizar casos practicos en los que observe y analice distintas problemaéticas en
materia legal.

» Desarrollar actividades de aprendizaje que propicien la bisqueda e
interpretacién de preceptos legales.

» Proponer probleméticas que permitan al estudiante vincular e integrar los
contenidos de esta materia y entre las distintas asignaturas, para su analisis y
solucién.

» Utilizar distintos medios audiovisuales para una mejor comprension de los temas
abordados.

» Propiciar el uso de las TIC en el desarrollo de la asignatura.



EVALUACION

La evaluacion es parte del proceso didactico e implica para los estudiantes una toma de
conciencia de los aprendizajes adquiridos y, para los docentes, una interpretacién de las
implicancias de la ensefianza de esos aprendizajes. En este sentido, la evaluacién no es
una etapa, sino un proceso permanente, con el fin de permitir que el estudiante pueda
lograr un desarrollo pleno de sus capacidades y de su potencial cognitivo.

Para ello la evaluacion sera: diagnostica, formadora, orientadora, continla y variada en
cuanto a los instrumentos a utilizar, respetando el enfoque tedrico practico de la
orientacién metodologica y adecudndose a lo dispuesto por el REPAG.

En su caracter formativo, la principal finalidad sera la de tomar decisiones que
impliquen regular, orientar y corregir el proceso educativo. Este caracter implica, por
un lado conocer cuales son los logros de los estudiantes y dénde residen las principales
dificultades, lo que permite proporcionarles la ayuda pedagégica que requieran para
lograr el principal objetivo: que los estudiantes aprendan. Se vuelve fundamental
entonces, que toda tarea realizada por el estudiante sea objeto de evaluaciéon de modo
que la ayuda pedagdgica sea oportuna, con una retroalimentacion peﬁnanente vy en
tiempo oportuno. ' '
Dado que los estudiantes y el docente son los protagonistas de este proceso es necesario
que desde el principio se expliciten tanto los objetivos como los criterios de Ia
evaluacion que se desarrollara en el aula, estableciendo acuerdos en torno al tema.

Es necesario promover el trabajo en subgrupos e individual, la evaluacién en procesos y
la argumentacién.

Toda intervencidn del estudiante es una pauta del interés por el curso, los orales,
escritos, tareas individuales, trabajos en equipo, investigaciones y proyectos, lectura de
textos varios y su posterior interpretacion son algunas de las herramientas de evaluacién
considerando la practica en el aula como una realidad que siempre debe estar abierta a
cambios consensuados, basada en juicios de valor que lleva a la calificacion de los
mismos. En este sentido se recomienda enfatizar en el uso de evaluaciones de corte
cualitativo.

La evaluacion debe de ser un proceso en el que se deben presentar y difundir los datos,
argumentando y refutando las explicaciones alternativas para que los estudiantes puedan
emitir opiniones, evacuar dudas que dejen abierta la posibilidad de presentar nuevas

reflexiones con actitud investigativa.



Implicara una relacién reciproca entre la teoria y la practica, orientada a la bisqueda de

individuos autonomos capaces de comprender los conocimientos, aplicar los contenidos,

resolver problemas de la realidad, argumentar y reflexionar.

Para ello es necesario lograr un clima de trabajo en el que se escucha al estudiante y se

dialoga con él, atendiendo sus demandas, involucrandolo en la clase, sin perder de vista

los objetivos formativos y el nivel del curso.
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FUNDAMENTACION

Todos los trabajadores, en general, estdin sometidos en el ambiente laboral a la
exposicion de diversos riesgos, tales como de Seguridad, de Higiene (Fisicos, Quimicos,
Biolégicos), Ergonémicos y Psicosociales.

La exposicion continua a estos riesgos puede afectar la salud, provocando Accidentes de
Trabajos/Enfermedades Profesionales, tanto a los trabajadores como a terceros. Por esta
razén, es importante brindar pautas para controlarlos mediante conocimientos de
medidas preventivas/correctivas.

Se debe de considerar el ambiente laboral como una fuente de peligros a los cuales se
deben de aplicar controles para no generar contaminacién en el medio ambiente con un

eficiente tratamiento de residuos, tanto liquidos como sélidos.
OBJETIVOS

Esta asignatura deberd introducir al estudiante en formacidén, en los conceptos de
Peligro, Riesgo, Medidas Preventivas y Correctivas, para la Prevencion de Accidentes
de Trabajos y Enfermedades Profesionales.
Al final del curso el estudiante podra:
- Identificar Peligros, determinar y evaluar riesgos relacionados con su actividad.
- Desarrollo de habilidades para el trabajo colectivo en pos de Ia Seguridad propia
y/o de terceros.
- Integrar la Seguridad e Higiene en el proceso del trabajo y en los
Procedimientos.
- Conocer y trasmitir la Normativa legal vigente en materia de Seguridad,

Higiene, Salud Ocupacional y Medio Ambiente.



CONTENIDOS/UNIDADES TEMATICAS

Semestre I: Seguridad v ambiente laboral T

Unidad 1: Introduccién
1. Definiciones de: Salud y Salud Ocupacional, Peligro y Riesgo, Accidentes de
Trabajo, Enfermedades Profesionales, Medio Ambiente, Ambiente Laboral.
2. Clasificacion de los Riesgos. Métodos de evaluacion de los Riesgos.
3. Causas y consecuencias de los Accidentes de Trabajo y de las Enfermedades

Profesionales (modelos de causalidad, costos sociales y econdmicos).

Unidad 2: Normativa legal vigente

1. Normativa legal vigente en materia de Seguridad, Higiene y Salud Ocupacional.
Leyes, Decretos, Ordenanzas Ministeriales, Reglamentaciones Municipales.

2. Decreto 182/13 — 20/06/2013 - reglamentario de la Ley 17.283 de proteccion del
medio ambiente respecto a la gestion ambientalmente adecuada de residuos
derivados de actividades industriales vy asimilables. Nociones basicas de un Sistema
de Gestién ambiental basado en la Norma ISO 14.001:2015

Unidad 3: Equipo de Proteccién Personal — EPP

1. Equipos de Proteccion Personal. Clasificacién. Usos. Vida til y conservacion.

—- 2. Equipos de Proteccion Colectiva. Sefalizacién y Carteleria

Unidad 4: Riesgos de Seguridad

1. Riesgo de Seguridad asociados a los Peligros existentes en los lugares de trabajo
(maquinas/equipos/herramientas, instalaciones eléctricas/gas, piso/suelo con
irregularidades/objetos/resbaladizos, trabajos con soldaduras, agresién de
animales/insectos).

2. Se destaca, en especial, Riesgo Eléctrico. Definiciones: electrocucion, contacto
directo/indirecto, interruptor diferencial/termomagnético. Prevencion. Factores
condicionantes de las consecuencias de un accidente eléctrico. Efectos sobre el

cuerpo humano. Las 5 Reglas de Oro aplicables a baja tension.



3. Riesgo de Incendio. Prevencion. Medios de control: diferentes tipos de detectores
de humo/calor, extintores, hidrantes. Respuesta y Plan de Emefge;xcia frente a
siniestros.

4. Riesgos de cortes, golpes y atrapamientos. Medidas de Prevencién y Proteccién.

5. Otros Riesgos: caida de objetos en manipulacion/sostenidos, contactos térmicos:
superficies calientes. Medidas de Prevencién y Proteccion.

6. Consideracion especial a transito vehicular y elevacion de maternales: vehiculos,

montacargas, autoelevadores. Medidas de Prevencion y Proteccidn.

Semestre 11: Seguridad y ambiente laboral 11

Unidad 1: Riesgos de Higiene - Fisicos

1. Clasificacion de los Riesgos Higiénicos: Fisicos, Quimicos y Bioldgicos ~
2. Riesgos Fisicos: Ruido, Vibraciones, Ambientes Térmicos: exposicion a
temperaturas altas/bajas, Radiaciones: ionizantes y no ionizantes, Exposicion a
radiacion luminosa: excesiva/deficiente.

Unidad 2: Riesgos de Higiene — Quimicos vy Bioldgicos

1. Productos quimicos: clasificacién, manipulacidn, transporte y almacenamiento.
Ficha de Datos de Seguridad (FDS). Exposicién de un agente quimico por
inhalacidn, ingestién o via dérmica. Vias de entrada al organismo de los productos
quimicos. Vigilancia de la salud. Evaluaciéon de los agentes quimicos.
Manipulacién de productos quimicos.

2. Agentes Biologicos: clasificacion (virus, hongos, bacterias). Medidas de

Prevencién y Proteccion.

Unidad 3: Riesgos Ergondmicos v Psicosociales

1. Laimportancia de los Riesgos Ergondmicos en el proceso de trabajo.

a. Las diferentes Posturas como Peligro existente y las posiciones de
pie/sentado y de miembros superiores/inferiores como Riesgos
asociados.

b. Las diferentes Cargas como Peligro existente y los sobreesfuerzos
(empujar, traccionar, manipular) y los movimientos repetitivos como

Riesgos asociados.



2. Riesgos Psicosociales: su importancia pata la salud del trabajador. Trabajos por

turnos y Trabajos nocturnos. Ciclo circadiano.

Unidad 4: Gestién Ambiental
1. Nociones basicas necesarias para realizar una correcta gestion de los residuos.
Residuos solidos y liquidos.
2. Gestion de los Residuos Sdlidos Urbanos y Residuos Industriales.

3. Tratamiento y disposicidn final de los residuos generados

PROPUESTA METODOLOGICA

Se propone que las estrategias de ensefianza estén basadas en propuestas de tareas
tedricas - practicas que involucren: la investigacion, el analisis, y la toma de decisiones

basicas.

Se debera promover el trabajo en equipo, como estrategia de ensefianza y aprendizaje.
Mediante la aplicacion de estrategias didacticas fundamentadas, se pretende desarrollar
capacidades en el alumno, tales como: analizar, explicar, ejemplificar, demostrar,

aplicar, justificar, comparar, contextualizar y generalizar.
EVALUACION Y SEGUIMIENTO

Su evaluacion es una instancia mas dentro del proceso de aprendizaje.
Se evaluard al estudiante en forma continua, y el docente podré incluir instancias de

evaluaciones iniciales y formativas de distinta categoria.
En todos los casos se evaluard de acuerdo al REPAG vigente.

BIBLIOGRAFIA
- Manual de Seguridad en el Trabajo. Fundacion Mapfre. Espatia.

- Manual de Higiene Industrial. Fundacién Mapfre. Espafia.
- Manual de Seguridad contra Incendios. Fundacién Mapire. Espafia.
- Manual Bésico de Seguridad en el Trabajo. Instituto del Libro. Montevideo. Ing.

Manuel Bestratén.



Enciclopedia de Salud y Seguridad en el Trabajo. OIT- Instituto Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo - Espafia.

Condiciones de Trabajo y Salud - Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el
Trabajo - Espaiia.

Samuel Chavez Donoso, Re-Pensando la seguridad como una ventaja

competitiva. Viiia del Mar- Chile.
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FUNDAMENTACION DE LA ASIGNATURA

A través del tiempo, se han considerado tres aspectos en lo referente a la ensefianza del
idioma Inglés:

1) Aspecto_instrumental La importancia del idioma Inglés como “lingua franca”
constituye una herramienta de acceso a fuentes de informacion a través de Internet,
material general y técnico ( revistas, folletos, diarios, publicaciones, manuales técnicos )
que posibilita al estudiante insertarse y desempefiarse eficazmente en ¢l mundo actual
globalizado.

2) Aspecto cultural El aprender el idioma inglés permite al estudiante tener un

conocimiento de otras culturas y grupos étnicos lo cual propende al desarrollo del
respeto, la tolerancia y la valoracion de las mismas lo cual le permite reconocer su
propia identidad cultural.

3) Aspecto_cognitivo  El aprender el idioma inglés promueve: a) el desarrollo

cognitivo propiciando aprendizajes interdisciplinarios, que no siempre se encuentran
disponibles en la lengua materna.

b) La concientizacién de los procesos de adquisicion y dominio de su

propia lengua al tiempo que aporta una mejor comprension y manejo

de diferentes cddigos (verbal, visual, etc.), asi como nuevas

estrategias de aprendizaje.

¢) La transferencia de conocimientos y estrategias convirtiéndose en un

importante espacio articulador de saberes.

4) Aspecto de la inclusién El aprendizaje del idioma Inglés permite la inclusion

activa del estudiante en los aspectos sociales vy académicos del mundo en que vivimos
evitando de esta forma la autoexclusidn y el encapsulamiento.

5) Aspecto de la diversidad FEl aprendizaje de la lengua Inglesa permite que los

individuos de diferentes regiones, etnias y credos se vinculen entre si permitiendo la
comprension entre los mismos. El papel de la lengua inglesa en este mundo globalizado
y con continuos cambios es incuestionable. El acceso por parte de los alumnos a medios
tecnoldgicos que requieren la utilizacién de la lengua inglesa es cada vez mas frecuente.

Por lo tanto la ensefianza del inglés le significard una via que le permita el acceso al

conocimiento del glosario especifico en Ia forma maés eficaz posible.



Se considera que la inclusion de la asignatura Inglés Técnico es un
instrumento fundamental para los técnicos, porque permitird, potencializar el
aprendizaje de conocimientos y practica que constituyen una herramienta que
contribuird a que los mismos ofrezcan capacidad y eficiencia en su tarea lo cual les

permitira una mejor insercién en el mercado como personal altamente capacitado.

OBJETIVOS

La incidencia de la tecnologia v la técnica ¥ la comunicacidon en la vida actual es
relevante y sustancial y es fundamental que la enseflanza acompafie estas
transformaciones de modo de que nuestros ciudadanos conozcan y dominen las
situaciones que se le presenten. Es notoria la necesidad de dar a nuestros estudiantes las

herramientas para manejarse en el mundo actual tan complejo y dindmico.

El inglés con fines especificos se ha convertido en un aspecto relevante para la
comprension de los procesos productivos y se ha transformado en una herramienta
imprescindible para el desarrollo de nuevas tecnologias y de las ciencias, aportando el
glosario necesario para comprender el vocabulario de las diversas familias
ocupacionales en un mundo dindmico y en constante evolucion. Este espacio permite a
los alumnos profundizar los conocimientos de Inglés en aspectos técnicos especificos de

su interés.

Es por esto, que la inclusion de esta asignatura se vuelve trascendente en el sentido de
que le permitird la comprensién de textos, la comunicacién verbal y la solicitud de

materiales utilizando el vocabulario técnico.

Por medio de la misma, el alumno se vera expuesto a materiales genuinos referentes a
su actividad, lo cual le permitira leer, comprender e interpretar la informacién recabada

para luego aplicarla.



La exposicién a determinado vocabulario técnico se vuelve relevante por su utilidad

considerando las diversas fuentes que posiblemente serdn consultadas. Esta herramienta

facilitara el acceso a la informacién y a las temadticas que serdn abordadas en su
actividad laboral.

Consecuentemente, la inclusion de Inglés en este curso se vuelve necesario para:

o Complementar el conocimiento de los alumnos para un mejor manejo en la vida

actual debido a que el inglés se ha vuelto necesario para casi todos los aspectos tanto

laborales como productivos.

¢ Brindar las herramientas necesarias para una comunicacion adecuada, tanto pasiva

como activa, el alumno como receptor y emisor de conocimientos. Es mads que

evidente que el desarrollo tecnoldgico trae un nuevo vocabulario técnico e implica

una necesidad de que la apropiacién de éste sea eficiente.

Los objetivos generales del curso de Inglés en los dos semestres del primer afio son los

de capacitar a los alumnos para la comprension y utilizacion del glosario referente a la

especialidad del curso que le posibilite su desempefio en sus funciones en las diversas

actividades de su futura actividad profesional, seglin corresponda.

Los docentes deberén trabajar con el fin de:

Desarrollar practicas de aprendizaje logrando la accion mediante el saber hacer,
con metodologia que permita generar conocimientos, actitudes y
procedimientos.

Lograr que el aula taller se convierta en un escenario, que invite a actuar, en
donde se desarrolle una multiplicidad de acciones simultdneamente, ¥ en la que
exista interrelacién y finalidad comin.

Generar un espacio que permita al alumno controlar el propio proceso y estar
dispuesto a “aprender a aprender”, elaborando su propio saber y ayudandole a
encontrar los recursos necesarios para avanzar en una maduracién personal de
acuerdo con su propio ritmo.

Lograr hibitos de ayuda y colaboracion en el trabajo.

Desarrollar en los alumnos la valoracién de la calidad de los resultados del

trabajo y responsabilizandose por ello.



Objetivos especificos:

Se han elaborado los contenidos y objetivos especificos del curso de este Curso Técnico
Terciario priorizando la comprension lectora y la produccion oral y escrita en la lengua
extranjera. Se espera que al finalizar el curso de inglés de este Curso Técnico Terciario,
los alumnos sean capaces de:

» Comunicarse, plantear y comprender preguntas y
respuestas acordes a diferentes situaciones en su ambito

Produccion orai: de trabajo.

Produccién escrita: e Escribir articulos de acuerdo a su nivel. .
¢ Redactar describiendo acciones y procesos y traducir
textos especificos de material auténtico.

¢ Comprender textos de material técnico relacionado a su

Comprensién lectora: . . , . .
P actividad, el glosario especifico y traducir el mismo.

¢ Comprender didlogos, conversaciones informales e
Comprension auditiva: instrucciones referentes al lugar de trabajo.

CONTENIDOS PROGRAMATICOS

Se han elaborado las Unidades pensando en el vocabulario de su ambito laboral,
glosario especifico y expresiones utilizadas en el correspondiente

Se sugiere al docente que trabaje en forma coordinada con los docentes de las demas
asignaturas del curso en cuanto al material de interés a ser utilizado durante este curso.



Unit 1
Objetivo

Trabajar con ¢l
alumno con el
vocabulario y las
estructuras
gramaticales ya
adquiridas y ampliar
las mismas  para
expresar
informacién  sobre
acciones en diversos
tiempos, presente,
pasado, pasado
reciente y futuro.
Trabajar con el
alumno con ¢l
vocabulatio y las
estructuras
gramaticales  para
predecir acciones en
el futuro.

Social
Language

Grammar and Vocabulary
Language

Understanding  Present simple Everyday
and giving and activities,
information continuous, people
about  actions simple  past, around you,
in different past describing
tenses: present continuous, different
continuous, present Situation
simple past, perfect,  used related to the
past fo, world of
continuous, comparative  work,
present perfect, and characte-
present perfect superlative ristics of
CONLIRUOUS, adjectives, events,

past perfect present perfect specific

and fiuture. simple, Jor glossary
Comparing since and ago,

different present perfect

objects. continuous,
Understanding  future  forms.

and giving Future clauses
information with if. Passive

about probable voice.
actions and real
actions in the

past.

Indicadores
de logro

Que el alumno
pueda
comprender y
expresarse
acerca de
acciones
realizadas . en
distintos
momentos.

Describir

actividades
habituales,
personas a su
alrededor y
caracteristicas
de hechos y
glosario
especifico del
trabajo.




Unit 2
Objetivo

Gramtmar
and
Language

Social
Language

Vocabulary

Indicadores
de logro

Trabajar con el Understanding Relative Specific Que el alumno
alumno con el and giving clauses, glossary pueda
vocabulario 'y las information quantifiers. comprender y
estructuras about different Different expresarse
gramaticales ya situations infinitive and acerca de
adquiridas v related to the gerund forms, eventos
ampliar las mismas related world of Modals and memorables,
para brindar of work, related verbs, sintetizar
informacidn acerca summarizing an Past modals, ideas
de situaciones article, Suture forms, principales en
relacionadas con el making the future diferentes
drea del trabajo, right decisions, continuous articulos e
Tomar decisiones e reporting and  future informar lo
informar acerca de people’s exact perfect, que otras
lo que expresan words. hypothetical personas
ofras personas y Situations  In expresan.
sintetizar  articulos the  present
técnicos. and in the

past.

Adverbial

phrases,

connectors,

sequency

adverbs.

Se sugiere al docente que trabaje en forma coordinada con los docentes de las demas

asignaturas del curso en cuanto al material de interés a ser utilizado durante este curso.

EVALUACION

N

h

La evaluacién debera ajustarse a lo indicado por el REPAG vigente para este tipo de
Cursos.

Durante el curso se sugiere que el docente realice una evaluacion continua e indique
tareas domiciliarias las que serviran de insumo para la calificacion del desempefio del
alumno durante el mismo, es decir si los estudiantes han ido adquiriendo los
conocimientos y aplicando los mismos de acuerdo a lo requerido por el programa

vigente.



Los diversos ejercicios deberan evaluar: comprensién auditiva, comprensién lectora,
conocimiento 1éxico (vocabulario), aspectos sinticticos y gramaticales y expresion

escrita.

Como apoyo a los docentes, se detallan a continuacién las diferentes destrezas o

competencias a evaluar con posibles actividades a incluir:

Comprensién auditiva ( Listening comprehension )

o Escuchar e indicar lo correcto ( figuras, simbolos, oraciones, etc)

Escuchar y ordenar ( figuras, iconos, parrafos de textos, etc)

Escuchar y unir ( oraciones, textos con titulos, etc)

Escuchar y completar ( espacios, dibyjos, diagramas, tablas, etc)

Escuchar y numerar ( figuras, didlogos, oraciones, textos, etc)

Comprension lectora ( Reading Comprehension )

o Discernir si la informacion es Verdadera, Falsa o No se Explicita Brindar la

evidencia correspondiente.
e Seleccionar la opcion correcta dentro de opciones multiples
e Brindar la evidencia para aseveraciones referente al texto
o Insertar oraciones o parrafos faltantes en textos
e Ordenar secciones del texto
e Responder preguntas
e Unir palabras y definiciones, partes de oraciones y preguntas con respuestas

o Traducir contextos

Vocabulario { Vocabulary)

o Traducir términos técnicos

¢ Organizar términos en categorias predeterminadas
¢ Identificar el término que no corresponda

» Unir definiciones con los términos correctos

o Encontrar expresiones o términos correctos referentes al barco



Lenguaje

o Presentar las palabras eliminadas del texto en desorden

o (Compiletar con la forma correcta del verbo y los términos correctos

» Elegir la palabra correcta de una serie de palabras presentadas

e Completar oraciones: ordenar palabras en una oracién, unir mitades de oraciones

¢ Completar un dialogo

o Escribir los términos que corresponden a las partes de la sala de maquinas y del

barco y herramientas.

Expresion escrita { writing )

* Se tendra en cuenta la escritura como medio de comunicacidén y no la practica

mecanica de puntos gramaticales

e Se especificard lo que se espera del estudiante teniéndose en cuenta lo ensefiado en

clase

Evaluacién escrita en los exdmenes

Los exdmenes escritos contendrdn diversos ejercicios, a modo de ejemplo se detallan:
chequeo de comprensién de un texto técnico, responder preguntas, completar la
informacién con glosario y/o traduccion de términos, redaccién de descripcién de
procesos de control automatico utilizando los términos correspondientes.

Todos los ejercicios deberan constar en la propuesta, no pudiéndose registrar en el
pizarrén para que los estudiantes los copien, ni ser cambiados o incorporados

posteriormente a que la propuesta haya sido preparada por el Tribunal.

Evaluacidn oral en los exdmenes.

La evaluacion oral en los examenes debera basarse en:

¢ Conversacion de acuerdo a situacién en el ambito laboral

e Descripcion de una o varias figuras de diarios o revistas.

¢ Preguntas sobre los medios de prensa.

Es importante recordar que los estudiantes deberan ser examinados oralmente por dos

de los integrantes del Tribunal, jamds por uno solamente.




Criterios para calificar a los estudiantes:

Para aprobar el curso deberan obtener una calificacion final minima de 7 (siete).

BIBLIOGRAFIA

Bibliografia para el Alumno:
Diccionario Inglés — espafiol espafiol - inglés.

Bibliografia de consulta para el docente:

Diccionario Cambridge Klett Pocket Espafiol-Inglés English-Spanish

Diccionario Pocket Inglés-Espafiol Espafiol-Inglés Para estudiantes latinoamericanos
Diccionario Oxford Pocket para estudiantes de Inglés Espafiol-Inglés Inglés-Espafiol
The Oxford-Duden Pictorial Spanish & English Dictionary (1994) Oxford

Oxford English Picture Dictionary EC Parnwell Oxford

Diaz Maggioli, Gabriel — Painter —Farrefl Lesley LESSONS LEARNED First Steps
Towards Reflective Teaching en ELT. Richmond (2016)

Harmer, Jeremy Essential Teacher Knowledge (2012) Pearson

Scrivener, Jim Learning Teaching (2005) Mac Millan

Hearn,I; Garcés Rodriguez, A (2005) Didactica del Inglés Madrid Pearson

Harmer, J (2004) The Practice of English Language Teaching Malaysia Longman
Littlewood, W (1981) La ensefianza comunicativa de idiomas — Introduccién al enfoque
comunicativo Gran Bretafia Cambridge University Press

Harmer, J (1998) how to Teach English Madrid Longman

Rea-Dickins,P & Germaine,K (1993) Evaluation Hong Kong Oxford University Press
Ur,P (1998) A Course in Language Teaching UK Cambridge Teacher Training and
Development

Painter, I. (2003} Homework China Oxford

Woodward, T (2001) Planning Lessons and Courses UK Cambridge Handbooks for
Language Teachers

Lynch, T (1996) Communication in the Language Classroom Hong Kong Oxford

University Press
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Richards,J C and Rodgers, T S (1999) Approaches and Methods in Language Teaching
USA Cambridge University Press

Douglas Brown,H (2001) Teaching by Principles: An Interactive Approach to Language
Pedagogy , New York Longman

Littlewood, W (1981) Communicative Language Teaching USA Cambridge University
Press

Celce, M ; Hilles,S (1988) Techniques and Resources in TEACHING GRAMMAR
USA Oxford

Silberstein,S (1994) Techniques and Resources in TEACHING READING USA
Oxford University Press

French Allen, V (1983) Techniques in TEACHING VOCABULARY USA Oxford
University Press

Raimes, A (1983) Techniques in TEACHING WRITING Hong Kong Oxford
Uniiversity Press

Teeler,D; Gray, P( (2000) how to Use the Internet in ELT Malaysia Longman

Kroll, B (1993) Second Language Writing USA Cambridge University Press
Bachman, L F (1990) Fundamental Considerations in Language Testing USA Oxford
University Press

Willis,J & Willis D (1996) Challenge and Change in Language Teaching London
MACMILLAN HEINEMANN

Rinvolucri, M and Davis, P ( 1995) MORE GRAMMAR GAMES Cognitive, affective
and movement activities for EFL students Great Britain Cambridge University Press
Swan,M; Walter, C (2001) how ENGLISH Works — A GRAMMAR PRACTICE
BOOK China Oxford University Press

Chevallard, Y (1977) "La Transposicidon Didéactica",Buenos Aires, Aique

Sacristan, Gimeno y otros (1992) "Comprender y Transformar la ensefianza", Madrid,
Morata.

Harris, M and McCunn, P (1994) "Assessment", Oxford Heinemann

Santos Guerra, M. (1990), "Evaluacion educativa" Madrid, Morata

Lafourcade, Pedro "Evaluacion de Unidades Educativas sobre la base de logros"
México, Editorial Trillas

Ribé, R & Vidal, N., (1994) "Project Work", Oxford, Heinemann

Ribé, R & Vidal, N., (1994) "Planning Classroom", Oxford, Heinemann
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Spencer, L.M. & Spencer, S.M. (1993) "Competence at work: Models for Superior
Performance” New York, John Willey & Sons.

O"Malley, J M; Valdez Pierce, L (1995) AUTHENTIC ASSESSMENT FOR ENGLISH
LANGUAGE LEARNERS - PRACTICAL APPROACHES FOR TEACHERS,
Addison — Wesley Publishing Company

Web sites recomendadas:

www. globalenglish.com
WWW.gSN.0rg

www.eslhouse.com
www.howstuffworks.com
www.findarticles.com/Pl/index.jhtml
www.geocities.com/Kurtracy

www.tesol.org
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FUNDAMENTACION DE LA ASIGNATURA

A través del tiempo, se han considerado tres aspectos en lo referente a la ensefianza del
idioma Inglés:
1) Aspecto instrumental La importancia del idioma Inglés como “lingua franca”

constituye una herramienta de acceso a fuentes de informacion a través de
Internet, material general y técnico ( revistas, folletos, diarios, publicaciones,
manuales técnicos ) que posibilita al estudiante insertarse y desempefiarse
eficazmente en el mundo actual globalizado.

2) Aspecto cultural El aprender el idioma inglés permite al estudiante tener un

conocimiento de otras culturas y grupos étnicos lo cual propende al desarrollo
del respeto, la tolerancia y la valoracion de las mismas lo cual le permite
reconocer su propia identidad cultural.

3) Aspecto cognitivo El aprender el idioma inglés promueve:

a) el desarrollo cognitivo propiciando aprendizajes interdisciplinarios, que no
siempre se encuentran disponibles en la lengua materna.

b) La concientizacién de los procesos de adquisicion y dominio de su

propia lengua al tiemapo que aporta una mejor comprension y manejo

de diferentes codigos (verbal, visual, etc.), asi como nuevas

estrategias de aprendizaje.

c¢) La transferencia de conocimientos y estrategias convirtiéndose en un
importante espacio articulador de saberes.

4) Aspecto de la inclusion El aprendizaje del idioma Inglés permite la inclusion

activa del estudiante en los aspectos sociales y académicos del mundo en que

vivimos evitando de esta forma la autoexclusién y el encapsulamiento.

5) Aspecto de la diversidad El aprendizaje de la lengua Inglesa permite que los
individuos de diferentes regiones, etnias y credos se vinculen. entre si
permitiendo la comprension entre los mismos. El papel de Ia lengua inglesa en
este mundo globalizado y con continuos cambios es incuestionable. El acceso
por parte de los alumnos a medios tecnoldgicos que requieren la
utilizacién de la lengua inglesa es cada vez mas frecuente. Por lo tanto la
ensefianza del inglés le significard una via que le permita el acceso al

conocimiento del glosario especifico en la forma mas eficaz posible.



Se considera que la inclusion de la asignatura Inglés Técnico es un
instrumento fundamental para los técnicos, porque permitird, potencializar el
aprendizaje de conocimientos y practica que constituyen una herramienta que
contribuird a que los mismos ofrezcan capacidad y eficiencia en su tarea lo cual les

permitird una mejor insercion en el mercado como personal altamente capacitado.

OBJETIVOS

La incidencia de la tecnologia y la técnica y la comunicacién en la vida actual es
relevante y sustancial y es fundamental que la ensefianza acompafie estas
transformaciones de modo de que nuestros ciudadanos conozcan y dominen las
situaciones que se le presenten.

Es notoria la necesidad de dar a nuestros estudiantes las herramientas para manejarse en

el mundo actual tan complejo y dindmico.

El inglés con fines especificos se ha convertido en un aspecto relevante para la
comprension de los procesos productivos y se ha transformado en una herramienta
imprescindible para el desarrollo de nuevas tecnologias y de las ciencias, aportando el
glosario necesario para comprender el vocabulario de las diversas familias
ocupacionales en un mundo dindmico y en constante evolucidn. Este espacio permite a
los alumnos profundizar los conocimientos de Inglés en aspectos técnicos especificos de

su interes.

Es por esto, que la inclusion de esta asignatura se vuelve trascendente en el sentido de
que le permitird la comprensidén de textos, la comunicacion verbal y la solicitud de
materiales utilizando el vocabulario técnico.

Por medio de la misma, el alumno se verd expuesto a materiales genuinos referentes a
su actividad, lo cual le permitira leer, comprender e interpretar la informacion recabada

para luego aplicarla.
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La exposicién a determinado vocabulario técnico se vuelve relevante por su utilidad

considerando las diversas fuentes que posiblemente serdn consultadas. Esta herramienta

facilitara el acceso a la informacién y a las tematicas que serdn abordadas en su
actividad laboral.

Consecuentemente, la inclusioén de Inglés en este curso se vuelve necesario para:

o Complementar el conocimiento de los alumnos para un mejor manejo en la vida

actual debido a que el inglés se ha vuelto necesario para casi todos los aspectos tanto

laborales como productivos.

e Brindar las herramientas necesarias para una comunicacién adecuada, tanto pasiva

como activa, el alumno como receptor y emisor de conocimientos. Es méas que

evidente que el desarrollo tecnologico trae un nuevo vocabulario técnico e implica

una necesidad de que la apropiacién de éste sea eficiente.

Los objetivos generales del curso de Inglés en los dos semestres del primer afio son los

de capacitar a los alumnos para la comprensién y utilizacion del glosario referente a la

especialidad del curso que le posibilite su desempefio en sus funciones en las diversas

actividades de su futura actividad profesional, segiin corresponda.

Los docentes deberén trabajar con el fin de:

Desarrollar practicas de aprendizaje logrando la accién mediante el saber hacer,
con metodologia que permita generar conocimientos, actitudes y
procedimientos.

Lograr que el aula taller se convierta en un escenario, que invite a actuar, en
donde se desarrolle una multiplicidad de acciones simultdaneamente, y en la que
exista interrelacion y finalidad comtn.

Generar un espacio que permita al alumno controlar el propio proceso y estar
dispuesto a “aprender a aprender”, elaborando su propio saber y ayudandole a
encontrar los recursos necesarios para avanzar en una maduracién personal de
acuerdo con su propio ritmo.

Lograr habitos de ayuda y colaboracion en el trabajo.

Desarrollar en los alumnos la valoracién de la calidad de los resultados del

trabajo y responsabilizandose por ello.



Objetivos especificos:

Se han elaborado los contenidos y objetivos especificos del curso de este Curso Técnico
Terciario priorizando la comprension lectora y la produccién oral y escrita en la lengua
extranjera. Se espera que al finalizar el curso de inglés de este Curso Técnico Terciario,
los alumnos sean capaces de:

e Comunicarse, plantear y comprender preguntas y
respuestas acordes a diferentes situaciones en su dambito

Produccion oral: .
de trabajo.

Produccién escrita: e Escribir articulos de acuerdo a su nivel.
¢ Redactar describiendo acciones y procesos y traducir
textos especificos de material auténtico.

¢ Comprender textos de material técnico relacionado a su

Comprension lectora: s . i . ;
P actividad, el glosario especifico y traducir el mismo.

e Comprender didlogos, conversaciones informales e
Comprensién auditiva: instrucciones referentes al lugar de trabajo.

CONTENIDOS PROGRAMATICOS

Se han elaborado los contenidos pensando en el vocabulario de su ambito laboral,
glosario especifico y expresiones utilizadas en el correspondiente

Se sugiere al docente que trabaje en forma coordinada con los docentes de las demas
asignaturas del curso en cuanto al material de interés a ser utilizado durante este curso.

-
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Unit 1
Objetivo Social Grammar and Vocabulary Indicadores

Language Language de logro

Trabajar con el Understanding Different verbs Specific Que el alumno
alumno con el specific tenses, linkers. technical pueda
vocabulario y las glossary  and glossary comprender y
estructuras giving expresarse
gramaticales va information acerca de
adquiridas y ampliar about technical articulos

las mismas y con el passages. técnicos
glosario  especifico utilizando el
para la comprensién glosario
lectora de textos especifico de
técnicos especificos Audiovisuales
de Audiovisuales

Se sugiere al docente que trabaje en forma coordinada con los docentes de las demads

asignaturas del curso en cuanto al material de interés a ser utilizado durante este curso.

EVALUACION

La evaluacion deberd ajustarse a lo indicado por el REPAG vigente para este tipo de
CUrsos.

Durante el curso se sugiere que el docente realice una evaluacién continua e indique
tareas domiciliarias las que serviran de insumo para la calificacién del desempefio del
alumno durante el mismo, es decir st los estudiantes han ido adquiriendo los
conocimientos y aplicando los mismos de acuerdo a lo requerido por el programa
vigente.

Los diversos ejercicios deberan evaluar: comprensién auditiva, comprensidén lectora,
conocimiento léxico (vocabulario). aspectos sinticticos amaticales expresién

escrita.

Como apoyo a los docentes, se detallan a continuacidon las diferentes destrezas o

competencias a-evaluar con posibles actividades a incluir:

Comprensién auditiva ( Listenine comprehension)

s Escuchar e indicar lo correcto { figuras, simbolos, oraciones, etc)
o Escuchar y ordenar ( figuras, iconos, parrafos de textos, etc)

» Escuchar y unir ( oraciones, textos con titulos, etc)



¢ Escuchar y completar ( espacios, dibujos, diagramas, tablas, etc)

e Escuchar y numerar ( figuras, didlogos, oraciones, textos, etc)

Comprension lectora ( Reading Comprehension)

e Discernir si la informaciéon es Verdadera, Falsa o No se Explicita Brindar la
evidencia correspondiente.

e Secleccionar la opcidn correcta dentro de opciones miltiples

¢ Brindar la evidencia para aseveraciones referente al texto

¢ Insertar oraciones o parrafos faltantes en textos

e Ordenar secciones del texto

¢ Responder preguntas

o Unir palabras y definiciones, partes de oraciones y preguntas con respuestas

e Traducir contextos

Vocabulario ( Vocabulary)

¢ Traducir términos técnicos

¢ Organizar términos en categorias predeterminadas
o Identificar el término que no corresponda

¢ Unir definiciones con los términos correctos

¢ Incontrar expresiones o términos correctos referentes al barco

Lenguaje

» Presentar las palabras eliminadas del texto en desorden

e Completar con la forma correcta del verbo y los términos correctos

o Elegir la palabra correcta de una serie de palabras presentadas

o Completar oraciones: ordenar palabras en una oracidn, unir mitades de oraciones

e Completar un didlogo

o Escribir los términos que corresponden a las partes de la sala de maquinas y del

barco y herramientas.

Expresion escrita { writing)

* Se tendra en cuenta la escritura como medio de comunicacién y no la practica

mecéanica de puntos gramaticales



e Se especificara lo que se espera del estudiante teniéndose en cuenta lo ensefiado en

clase

Evaluacion escrifa en los exdmenes

Los examenes escritos contendran diversos ejercicios, a modo de ejemplo se detallan:
chequeo de comprension de un texto técnico, responder preguntas, completar la
informacién con glosario y/o traduccién de términos, redaccion de descripcién de
procesos de control automético utilizando los términos correspondientes.

Todos los ejercicios deberan constar en la propuesta, no pudiéndose registrar en el
pizarréon para que los estudiantes los copien, ni ser cambiados o incorporados

posteriormente a que la propuesta haya sido preparada por el Tribunal.

Evaluacidn oral en los examenes.

La evaluacion oral en los examenes debera basarse en:

¢ Conversacion de acuerdo a situacion en el ambito laboral

e Descripcidn de una o varias figuras de diarios o revistas.

¢ Preguntas sobre los medios de prensa.

Es importante recordar que los estudiantes deberan ser examinados oralmente por dos

de los integrantes del Tribunal, jamas por uno solamente.

Criterios para calificar a los estudiantes:

Para aprobar el curso deberan obtener una calificacién final minima de 7 (siete).

BIBLIOGRAFIA:

Bibliografia para el Alumno:
Diccionario Inglés — espafiol espafiol - inglés.

Bibliografia de consulta para el docente:

Diccionatio Cambridge Klett Pocket Espafiol-Inglés English-Spanish
Diccionario Pocket Inglés-Espaiiol Espafiol-Inglés Para estudiantes latinoamericanos

Diccionario Oxford Pocket para estudiantes de Inglés Espafiol-Inglés Inglés-Espafiol



The Oxford-Duden Pictorial Spanish & English Dictionary (1994) Oxford

Oxford English Picture Dictionary EC Parnwell Oxford

Diaz Maggioli, Gabriel — Painter ~Farrell Lesley LESSONS LEARNED First Steps
Towards Reflective Teaching en ELT. Richmond (2016)

Harmer, Jeremy Essential Teacher Knowledge (2012) Pearson

Scrivener, Jim Learning Teaching (2005) Mac Millan

Hearn,I; Garcés Rodriguez, A (2005) Didactica del Inglés Madrid Pearson

Harmer, J (2004) The Practice of English Language Teaching Malaysia Longman
Littlewood, W (1981) La ensefianza comunicativa de idiomas — Introduccion al enfoque
comunicativo Gran Bretafia Cambridge University Press

Harmer, J (1998) how to Teach English Madrid Longman

Rea-Dickins,P & Germaine K (1993) Evaluation Hong Kong Oxford University Press
Ur,P (1998) A Course in Language Teaching UK Cambridge Teacher Training and
Development

Painter, L (2003) Homework China Oxford

Woodward, T (2001) Planning Lessons and Courses UK Cambridge Handbooks for
Language Teachers

Lynch, T (1996) Communication in the Language Classroom Hong Kong Oxford
University Press

Richards,J C and Rodgers, T S (1999) Approaches and Methods in Language Teaching
USA Cambridge University Press

Douglas Brown,H (2001) Teaching by Principles: An Interactive Approach to Language
Pedagogy , New York Longman

Littlewood, W (1981) Communicative Language Teaching USA Cambridge University
Press

Celce, M ; Hilles,S (1988) Techniques and Resources in TEACHING GRAMMAR
USA Oxford

Silberstein,S (1994) Techniques and Resources in TEACHING READING USA
Oxford University Press

French Allen, V (1983) Techniques in TEACHING VOCABULARY USA Oxford
University Press

Raimes, A (1983) Techniques in TEACHING WRITING Hong Kong Oxford
Uniiversity Press

Teeler,D; Gray, P( (2000) how to Use the Internet in ELT Malaysia Longman



Kroll, B (1993) Second Language Writing USA Cambridge University Press
Bachman, L. F (1990) Fundamental Considerations in Language Testing USA Oxford
University Press

Willis,J & Willis D (1996) Challenge and Change in Language Teaching London
MACMILLAN HEINEMANN

Rinvolucri, M and Davis, P ( 1995) MORE GRAMMAR GAMES Cognitive, affective
and movement activities for EFL students Great Britain Cambridge University Press
Swan,M; Walter, C (2001) how ENGLISH Works - A GRAMMAR PRACTICE
BOOK China Oxford University Press

Chevallard, Y (1977) "La Transposicién Didactica",Buenos Aires, Aique

Sacristan, Gimeno y otros (1992) "Comprender y Transformar la ensefianza", Madrid,
Morata.

Harris, M and McCunn, P (1994) "Assessment”, Oxford Heinemann

Santos Guerra, M. (1990), "Evaluacién educativa" Madrid, Morata

Lafourcade, Pedro "Evaluacion de Unidades Educativas sobre la base de logros”
Meéxico, Editorial Trillas

Ribé, R & Vidal, N., (1994) "Project Work", Oxford, Heinemann

Ribé, R & Vidal, N., (1994) "Planning Classroom", Oxford, Heinemann

Spencer, L.M. & Spencer, S.M. (1993) "Competence at work: Models for Superior
Performance” New York, John Willey & Sons.

O'Malley, ] M; Valdez Pierce, L (1995) AUTHENTIC ASSESSMENT FOR ENGLISH
LANGUAGE LEARNERS - PRACTICAL APPROACHES FOR TEACHERS,
Addison — Wesley Publishing Company

Web sites recomendadas:

http:// usinfo.state.gov/pub/ejournalusa html

WWW. campus-oei.org/pensariberozmerica
www. globalenglish.com

WWW.gSN.org

www.eslhouse.com
www.howstuffworks.com
www.findarticles.com/PVindex jhtrnl
www.geocities.com/Kurtracy

www.tesol.org
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FUNDAMENTACION

Las asignaturas Quimica Aplicada I Y II ubicadas en el Primer y Segundo Semestre de la
malla curricular de la CURSO TECNICO TERCIARIO orientacion AUTOTRONICA, responde
a la necesidad de una formacidén en la cual la apropiacion y comprensién de conceptos
propios de esta disciplina serdn aportes significativos a las competencias profesionales del
egresado, asi como las tareas correspondientes a su perfil de egreso enfatizando la
comprension de la realidad y desarrollando la capacidad de intervenir en ella en forma
consciente y responsable.

Este espacio pedagdgico contribuird a la construceién de competencias fundamentales propias
de una formacién cientifico —tecnologica, superando la disociacion entre la formacién
académica y la formacién tecnolégica, buscando satisfacer las demandas de la préctica

profesional.

OBJETIVOS GENERALES

Con el fin de alcanzar el perfil de egreso adecuado, estas asignaturas tienen como objetivo
que el estudiante: construya, desarrolle y consolide un determinado conjunto de competencias
cientifico - tecnologicas:

> Aplicar conocimientos técnico-tecnoldgico-cientificos para resolver problemas pro-

pios de su actividad profesional.

> Interpretar la informacién sobre nuevas tecnologias y materiales de uso en los mo-

tores de combustion interna.

> Analiza ¢ interpreta los avances cientificos y tecnoldgicos y se forma opinién sobre

estos aportes.

> Aplicar criterios en la seleccién de los materiales mas adecuados en cada situacion.



OBJETIVOS ESPECIFICOS

> Valorar la importancia del conocimiento de las propiedades de los materiales, que
determinan sus posibles usos.

> Conocer y aplicar la informacién necesaria que le permita la manipulacién segura
de los materiales.

> Relacionar las estructuras y propiedades fisicas y quimicas, que luego inciden en
los diferentes usos de los materiales.

> Investigar las principales caracteristicas de los sistemas especificos mencionados en
los contenidos programaticos.

» Realizar trabajos experimentales de ensayos fisicos y quimicos en relacién con las propie-
dades de estos materiales.

> Integrar el conocimiento tedrico del curso con los contenidos tratados en asignaturas espe-

cificas de esta carrera.

UNIDADES DE APRENDIZAJE

Se

Nombre de 1a Unidad: CONTENIDOS TRANSVERSALES.

abordaran durante todo el curso. Se sugiere al comienzo del curso dar una breve introduccion a estos

temas cuyo estudio se profundizarad cuando la tematica asf lo amerite.

Nombre de Ia Unidad: CONCPETOS DE QUIMICA GENERAL

Logros de Aprendizaje Contenidos

Maneja diferentes
fuentes de

Ton}a_ informacidn: tablas

decisiones ]

tecnolégicas esquemas, libros,

referenciadas Internet y otros. Concepto de riesgo, fuentes de riesgo, manejo seguro de un
en informacion material o sistema. Impacto ambiental.

cientifica y Clasifica y organiza

técnica la informacién

obtenida, basandose
en criterios
cientifico-
tecnolégicos.




Decide y justifica el
uso de materiales y /
o sistemas adecuados
para una determinada
aplicacion

Relaciona
propiedades de un
sistema material con
la funcién que este
cumple en una
aplicacidén
tecnoldgica.

Concepto de material.

Relaciéon material aplicacion tecnolégica, Diferenciacion de los
conceptos de sustancia y material. Modelo corpuscular de la
materia. Concepto de pureza quimica y técnica

Concepto de propiedad.
Clasificacién de propiedades de los materiales:

Propiedades Fisicas (conductividad eléctrica y térmica,
dilatacidn, y densidad),
Propiedades  Quimicas  (combustibilidad, inflamabilidad,

toxicidad, y provocadas por agentes externos comeo solventes,
4cidos, radiaciones UV, etc), transformaciones fisicas y quimicas
asociadas a las propiedades estudiadas

Propiedades mecanicas resultantes de los ensayos: traccion,
dureza, impacto

Valora riesgos €
impacto socio
ambiental, en el
mangjo de
materiales o
sistemas desde
una perspectiva
del desarrollo
sostenible

Actia de acuerdo con normas de seguridad e higiene en lo personal y en su relacion con

el ambiente

Aplica normas de manejo saguro de productos utilizados para un fin determinado.

Identifica en su contexto situaciones asociadas a la modificacién de las caracteristicas
fisico-quimicas de los sistermnas naturales como producto de la actividad humana.

Utiliza modelos
y teorias
cientificas para
explicar las
propiedades de
los sistemas
materiales

Identifica y determina
experimentalmente
propiedades de
materiales y / o
sistemas.

Explica las propiedades
de los materiales o
sistemas en funcién de
su estructuray / o
composicidn.

Relaciona
propiedades con
variables que pueden
modificarlas.

Revision de los conceptos de sustancia y solucién.

Reconocimiento de 6xidos, 4cidos, bases e hidrocarburos, a
partir de su formula quimica y de su nombre comercial de las
sustancias méas utilizadas.

Cédigos SGA, aimacenamiento, estibado y métodos de
proteccién personal en la manipulacién de productos quimicos.
Concepto de solucién y solubilidad de acuerdo a la afinidad
quimica por el solvente.

Unidades de concentracion: porcentaje en masa y en volumen,
gLy ppm.

Soluciones particulares:

Agua dura, destilada, desionizada y desmineralizada.
Liquido refrigerante.

Liquido de baterfas.

Liquido de frenos.




QUIMICA APLICADATI (ler. semestre )

Nombre de la Unidad: QUIMICA DE LOS COMPUESTOS DEL CARBONO

Logros de aprendizaje

Contenidos

Utiliza modelos y teorias cientificas para
explicar las propiedades de los sistemas

materiales

Identifica y determina
experimentalmente
propiedades de materiales y /
o sistemas.

Explica las propiedades de
determinados materiales o
sistemas en funcién de su
estructura y / o composicion.

Propiedades fisicas y quimicas
(solubilidad, punto de fusion y
ebullicion, conductividad
eléctrica, reactividad
quimica).

Casos particulares:
Hidrocarburos (aceites
lubricantes, valvulina y

combustibles)
n Relaciona propiedades con Etanol.
variables que pueden Etilenglicol.
modificarlas. Acetileno.
Propileno

QUIMICAAPLICADA I (2do. semestre)

T~

Nombre de la Unidad: QUIMICA EN EL MOTOR (Cilindro, Sistema de lubricacion, Camara de
combustion, y Encendido)

materiales

materiales o sistemas
en funcidén de su
estructuray / o
composicion.

Relaciona
propiedades con
variables que pueden
modificarlas.

Logros de Aprendizaje Contenidos
Identifica y Comportamiento gaseoso en el cilindro del motor
determina Caracteristicas del estado gaseoso.
experimentalmente Variat‘)lres de estado (upidades, instrumentc?s dc—:: ’medida).
L Jiliza modelos propiedades de Relacién entre las _varlables de estado: aplicacién de las
. . leyes de los gases ideales.

y.teonas rr_1ater1ales y/o Ciclo de Otto.

cientificas para sistemas.

explicar Jas Sistema de lubricacion

propiedades de Explica las Concepto de lubricacion y lubricante.

los sistemas propiedades de los Tipos de lubricantes (s6lidos, aceites y grasas).

Caracteristicas de los aceites lubricantes y las propiedades
que determinan su uso (viscosidad e indice de viscosidad,
punto de congelamiento e inflamabilidad).

Clasificacion de los aceites lubricantes: SAE, ISO y APL
Aplicaciones de grasas y lubricantes solidos.

Reaccion quimica dentro de la cdmara de combustion.
Reaccidn y ecuacion quimica.

Combustién completa e incompleta (diferenciacion entre
combustidn vy explosion).

Estequiometria sencilla de la combustion completa de
compuestos organicos (estudio cualitativo)

Poder calorifico y energia de combustion.

Impactc ambiental.

)



e Electroquimica en el encendido.
Concepto de reaccion redox.
Celdas galvéanicas y electroliticas.
Potencial estandar.
Baterias de plomo 4cido y combustible (hidrégeno,
hidrocarburo y 6xidos sélidos)
Para profundizar: corrosion de piezas metélicas.

PROPUESTA METODOLOGICA

La ensefianza de las ciencias admite diversas estrategias didacticas (procedimientos dirigidos
a lograr ciertos objetivos y facilitar los aprendizajes). La eleccién de unas u otras dependera
de los objetivos de ensefianza, de la edad de los alumnos, del contexto socio-cultural y
también de las caracteristicas personales de quien ensefia, pero siempre deberd permitir al
alumno aproximarse al modo de produccién del conocimiento cientifico.

Al hacer mencién a los objetivos de la ensefianza media superior, se ha destacado el de
preparar al joven para comprender la realidad, intervenir en ella y transformarla. Se requiere
enfrentar al alumno a situaciones reales, que le permitan la movilizacién de los recursos,
cognitivos, socio afectivos y psicomotores, de modo de ir construyendo modelos de accion
resultantes de un saber, un saber hacer y un saber explicar lo que se hace. Esta construccion
de saberes, supone una transformacién considerable en el trabajo del profesor, ¢l cual ya no
pondri el énfasis en el ensefiar sino en el aprender.

Necesariamente se precisa de un profundo cambio en la forma de organizar las clases y en las

metodologias a utilizar

Se priorizarad las clases tedrico-practicas. La realizacion de actividades experimentales, asi

como la de pequefias indagaciones, la interpretacion de informacién extraida de manuales y
etiquetas, facilitara el establecimiento de relaciones entre la realidad y los distintos modelos

utilizados para interpretarla.

Debera ser una accién contextualizada, razon por la cual se deberdn elegir situaciones del
contexto que sean relevantes para ellos y que se relacionen con la orientacion de la formacion

profesional que el estudiante ha elegido.

En_este sentido es fundamental la coordinacién con las demds asignaturas del Espacio
Curricular Profesional en procura de lograr enfrentar al alumno a situaciones reales cuya

comprension o resolucidn le requerird conocimientos provenientes de diversos campos

disciplinares y competencias pertenecientes a distintos ambitos de formacién.




Las situaciones deberan ser pensadas con dificultades especificas, bien dosificadas, para que a
través de la movilizacion de diversos recursos los alumnos aprendan a superarlas. Una vez
elegida la situacion, la tarea de los profesores sera la de armar el proceso de apropiacién de
los contenidos que seran necesarios trabajar, a través de una planificacién flexible que de
espacio a la negociacion y conduccioén de proyectos con los alumnos y que permita practicar

una evaluacion formadora en situaciones de trabajo.

. EVALUACION

La evaluacidn es un proceso complejo que permite obtener informacidn en relacion con las
actividades de ensefianza y aprendizaje para comprender su desarrollo y tomar decisiones con
la finalidad de mejorarlas. Esencialmente la evaluacién debe tener un caracter formativo, cuya
principal finalidad sea la de tomar decisiones para regular, orientar y corregir el proceso
educativo. Este caracter implica, por un lado, conocer cuéles son los logros de los alumnos y
donde residen las principales dificultades, lo que permite proporcionarles la ayuda pedagoégica

que rtequieran para lograr el principal objetivo: que los alumnos aprendan. Se vuelve

fundamental entonces, que toda tarea realizada por el alumno sea objeto de evaluacion de
modo que la ayuda pedagdgica sea oportuna. En todos los casos, la evaluacién se hard en el

marco del REPAG vigente.

Por otro lado le exige al docente reflexionar sobre como se esta llevando a cabo €l proceso de
enseflanza es decir: revisar la planificacion del curso, las estrategias y recursos utilizados, los

tiempos y espacios previstos, la pertinencia y calidad de las intervenciones que realiza.

Sin desconocer que la calificacion es la forma de informacién que se utiliza para dar a
conocer los logros obtenidos por los alumnos, restringir la evaluacidn a la acreditacion es

abarcar un solo aspecto de este proceso.

Dado que los alumnos y el docente son los protagonistas de este proceso s necesario que
desde el principio se expliciten tanto los objetivos como los criterios de la evaluacién que se

desarrollara en el aula, estableciendo acuerdos en torno al tema.

Asi conceptualizada, la evaluacién tiene un caracter continuo, pudiéndose reconocerse en ese

proceso distintos momentos.
(En qué momentos evaluar y que instrumentos utilizar?

Es necesario puntualizar que en una situacion de aula es posible recoger, en todo momento,

datos sobre los procesos que en ella se estan llevando a cabo. No es necesario interrumpir una



actividad de elaboracién para proponer una de evaluacién, sino que la primera puede
convertirse en esta ultima, si el docente es capaz de realizar observaciones y registros sobre el

modo de produccion de sus alumnos.

Conocer los antecedentes del grupo, sus intereses, asi como las caracteristicas del contexto
donde ellos actian, son elementos que han de tenerse presentes desde el inicio para ajustar la

propuesta de trabajo a las caracteristicas de la poblacion a la cual va dirigida.

Interesa ademas destacar que en todo proceso de ensefianza el planteo de una evaluacion
inicial que permita conocer el punto de partida de los alumnos, los recursos cognitivos que
disponen y los saber hacer que son capaces de desarrollar, respecto a una temdtica
determinada es imprescindible. Para ello se requiere proponer, cada vez que se entienda
necesario ante el abordaje de una tematica, situaciones diversas, donde se le de la oportunidad
a los alumnos de explicitar las ideas o lo que conocen acerca de ella. No basta con preguntar
qué es lo que “sabe” o cdmo define un determinado concepto, sino que se le debera enfrentar
a situaciones cuya resolucion implique la aplicacion de los conceptos sobre los que se quiere

indagar para detectar si estan presentes y que ideas tienen de ellos.

Con el objeto de realizar una valoracién global al concluir un periodo, que puede coincidir
con alguna clase de divisién que el docente hizo de su curso o en otros casos, con instancias
planteadas por el mismo sistema, se realiza una evaluacién sumativa. Esta nos informa tanto

de los logros alcanzados por el alumno, como de sus necesidades al momento de la

evaluacion.

Las actividades de clase deben ser variadas y con grados de dificultad diferentes, de modo de
atender lo que se quiere evaluar y poner en juego la diversidad de formas en que el alumnado
traduce los diferentes modos de acercarse a un problema y las estrategias que emplea para su
resolucion. Por ejemplo, si se quiere evaluar la aplicacion de estrategias propias de la
metodologia cientifica en la rescluciéon de problemas referidos a unos determinades
contenidos, es necesario tener en cuenta no sé6lo la respuesta final sino también las diferentes
etapas desarrolladas, desde la formulacién de hip&tesis hasta la aplicacién de diversas
estrategias que no quedan reducidas a la aplicacién de un algoritmo. La evaluacién del
proceso es indispensable en una metodologia de ensefianza centrada en situaciones problema,
en pequefias mvestigaciones, o en el desarrollo de proyectos, como a la que hemos hecho
referencia en el apartado sobre orientaciones metodolégicas. La coherencia entre la propuesta
metodoldgica elegida y las actividades desarrolladas en el aula y su forma de evaluacion es un -

aspecto fundamental en el proceso de ensefianza.



A modo de reflexién final se desea compartir este texto de Edith Litwin.'
“La evaluacion es parte del proceso diddctico e implica para los estudiantes una toma de

conciencia de los aprendizajes adquiridos y, para los docentes, una interpretacion de las

implicancias de la ensefianza de esos aprendizajes. En este sentido, la evaluacion no es una

etapa, Stno un proceso permanente.

Evaluar es producir conocimiento y la posibilidad de generar inferencias vdlidas respecto de
este proceso.
Se hace necesario cambiar el lugar de la evaluacion como reproduccion de conocimientos

por el de la evaluacién como produccion, pero a lo largo de diferentes momentos del proceso

educativo y no como etapa final”
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OBJETIVOS

Esta asignatura busca introducir a los estudiantes en el campo de los vehiculos eléctricos,
brindando la posibilidad de efectuar el mantenimiento y la reparacién de estos vehiculos,
asi como también se diagnosticara fallas y averias en diferentes sistemas.

UNIDADES DE APRENDIZAJE

Primer semestre

UNIDAD 1: CONCEPTOS GENERALES 20hs ’

Describira y analizara las ventajas y Historia del vehiculo eléctrico, estado actual.

desventajas de los vehiculos eléctricos. Tendencia y aceptacion del mercado.

Desafios de los nuevos sistemas de propulsion.
El porqué del cambio al vehiculo eléctrico.

Integracién del vehiculo eléctrico en la red
eléctrica. '

Desarrollo de la Tecnologia Hibrida
Tipologia y tendencias.

Introduccién al vehiculo hibrido en serie
Introduccién al vehiculo hibrido en paralelo
Instalaciones eléctricas de baja tensién
Sistemas eléctrico-mecanicos. Elementos,

modelado y simulacién.




;

Analizara las ventajas y desventajas del motor
eléctrico.

UNIDAD 2: ARQUITECTURA DEL VEHICULO ELECTRIC

Componentes basicos.

Ventajas y desventajas del motor eléctrico.

Arquitectura y regulacién de potencia para
vehiculos eléctricos.

Tipologias v sistemas de transmision.

Desarrollo en sistemas de propulsién con pila de
combustible, baterias, regeneracion de frenos.

Tipos de vehiculos utilizados.

UNIDAD 3: SISTEMAS DE ALMACEN

2 5

Realizara el mantenimiento y la recarga de
baterias considerando los aspectos
medicambientales.

AMIENTO DE ENERGIA DE VEHICULO 35hs

T

Concepto de bateria recargable.

Tecnologia actual utilizada en las baterias para
vehiculos eléctricos.

Tipos de almacenamiento. (Baterias.
Condensadores. Volantes de inercia.
Caracteristicas). Ventajas y desventajas.

Aspectos de reciclaje y medioambientales.




Segundo semestre

Aplicara los protocolos y normas de seguridad
para trabajar en los vehiculos eléctricos.

Identificaré el uso de diferentes motores y
argumentara sus diferencias.

Justificara la funcidn y funcionamiento de
diferentes sistemas como control de velocidad,
sistema de carga, etc.

30hs

Sistemas auxiliares del motor eléctrico.

Frenado y recuperacion de energia.
Circuitos de suspension y direccion.
Motores y Sistemas de transmision.

Motores y tipos (DC, de induccién, de imanes
permanentes, SRM).

Aspectos constructivos (aerodinamica, ubicacién
de las baterias y otros componentes en general,
aligeramiento de carroceria).

Principio de operacién y comportamiento.
Regulacién y control de velocidad.

Circuitos electrotécnicos basicos, sistemas de
cargas y arranque del vehiculo.

Circuitos eléctricos auxiliares del vehiculo.

Aspectos de seguridad y homologacién.

UNIDAD 2:

RECARGA

S 2 =

Argumentard las estrategias de recarga de
baterias considerando la red eléctrica, ademés
de la arquitectura del poste de recargay la
normativa.

Estrategias de recarga.

Recarga eléctrica.

Gestién de la demanda en redes eléctricas.
Arquitectura del poste de recarga.

Baterias, generadores y cargadores.

Sistemna electronico de control.

Red eléctrica e interconexion.

Infraestructura de recarga para vehiculos eléctricos




as

4 2

Instalacién de sistemas de recarga para vehiculos
eléctricos

Conector de seguridad, conector de mantenimiento
alto voltaje, fusible del conector de
mantenimiento, funcionamiento de la linea de
seguridad

Diagrama principales componente: Conjunto
inversor, bateria alto voltaje, conector de servicio,
sistema de control de traccion, pantalla de
informacién nmiltiple. Riesgos eléctricos:
prevencion, proteccidon y precauciones en trabajos
con baterias de alto voltaje.

Prevencion y proteccion y precauciones en los
vehiculos con bater{as de alto voliaje en caso de
accidente. Riesgos eléctricos, seguridad y
respuesta de emergencia en caso de incendio o
Inmersion.

Necesidad de la acreditacion, Normativa en vigor.

Consideraciones en caso de remolque o arranque
en puente.

Mediciones eléctricas y Precauciones: Modo
Ready y freno de estacionamiento. Reparacion
vehiculo y enganche. Baterfa de servicio y de
traccion.

Sistemas de optimizacion y de supervision.
Control de traccién en modo eléctrico

Sistema HSD en Prius.

Otros tipos de vehiculos con traccidn eléctrica.
Combustibles alternativos.

UNIDAD 3: NORMATIVA RELATI

= 7 iﬁ&%‘v %g{)‘&
-

Realizara las tareas de mantenimiento y
reparacién del vehiculo eléctrico, teniendo en
cuenta la normativa vigente.

VA AL VEHICULO ELECTRICO 20hs

T T 7

Introduccion a la normativa.
Normativa internacional.

Legislacién y puntos de recarga.
Mantenimiento y reparacion de vehiculos
eléctricos.




PROPUESTA METQDOLOGICA

El vehiculo eléctrico nos presenta nuevos desafios, uno de ellos es en cuanto al desarrollo ¥
estudio de esta nueva tecnologia, con componentes muy diferente al motor de combustion
interna, es necesario preparar mano Je obra altamente calificada para la reparacion de estos
vehiculos. Otro desafio es el sistema de recarga, en nuestro pais para los proximos afios
esta previsto aumentar los puntos de recarga dependiendo de la demanda y evolucién de

ésta tecnologia.

Esta asignatura se trabaja en un Taller - Laboratorio y contempla los aspectos de caracter
tedrico-practico abordando los fundamentos cientificos e industriales de los vehiculos
eléctricos, asi como también las operaciones y puntos de recargas de las baterias,

considerando la seguridad y el marco normativo legal.

Para el desarrollo de los contenidos propuestos es necesario un equipo diddctico especifico
sobre movilidad eléctrica, que permita la experimentaciéon y el estudio de los diversos
componentes, asi como la recarga de estos vehiculos, facilitando las conexiones eléctricas

de modo real ¥ seguro.

Este equipo didéctico familiariza al estudiante en el diagnostico, andlisis y proceso de
fallas mas frecuentes en los diferentes sistemas por medio de herramientas de diagn6stico

apropiado.
A estos equipos se le incorporan ur: dispositivo de proteccién que permite comprobar la
ausencia de voltaje antes de comernzar a trabajar en la unidad “VAT comprobacién de

ausencia de voltaje”.

EVALUACION

La evaluacion sera continua, se tendré en cuenta todo el proceso de ensefianza-aprendizaje
de cada estudiante. Para ello se utilizard un conjunto de pruebas formales que permitan
recoger informacion sobre el logro vy la obtencién de determinadas capacidades,

relacionadas al saber hacer contemplados en los logros de aprendizajes en cada unidad



tematica. Asi también se identificarédn posibles dificultades de aprendizaje que permitan '

realizar en tiempo y forma las acciones correctivas.

También se podrad evaluar las competencias cognitivas mediante informes escritos que
incluyan la investigacion en bibliografia, fichas técnicas y manuales.

La promocion de los estudiantes se regird por el reglamento vigente correspondiente.

BIBLIOGRAFIA.

BARRERA DOBLADO, O 2017 Vehiculos eléctricos e hibridos. Paraninfo.

BARRERA BOBLADO, O 2016 | Sistemas eléctricos y de seguridad y Barcelona. Paraninfo.

confort.

OROVIO ASTUDILLA, M 2010 Tecnologia del automovil. Barcelona. Paraninfo.
ESTEBAN JOSE DOMINGUEZ | 2011 Sistemas de carga y arranque Edilex
ESCRITQ POR SOCIEDAD DE | 2011 El Vehiculo Eléctrico. Desafios Librooks

ECNICOS DE AUTOMOCION tecnoldgicos, infraestructuras
JOAN ANTONI ROS MARIN. | 2017 Vehiculos Eléctricos e Hibridos Paraninfo.
TOM DENTON 2016 | Sistemas eléctrico y electrénica del Alfamega.
antomovil
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OBJETIVO

Dado el Perfil de Ingreso, a este Curso Terciario egresados de Educacién Media Superior
de cualquiera de sus orientaciones y atendiendo a los estudiantes que no han tenido
formacidn en Mecanica Automotriz en el segundo nivel, este espacio pedagdgico permitird
fortalecer los prerrequisitos necesarios para abordar los Laboratorios de Autotrénica del

carso CTT.

UNIDADES DE APRENDIZAJE

Unidad 1: Fundamentos del motor.

Explica el funcionamiento del motor
encendido por chispa y analiza cémo se
relaciona con la presidn y el volumen,

Aplica calculos de cilindrada de motor.
Analiza las fallas mds frecuentes.

Explica las caracteristicas particulares d las
piezas fijas y moviles del motor. Analiza las
faltas més frecuentes.

Describird el procedimiento para sincronizar
la distribucién.

Funcionamiento del motor, ciclo de
funcionamiento, con diagrama de distribucién y
grafica PV.

Concepto de cilindrada, Rc.
Célculos.

Estudio de caracteristicas y particularidades de las
piezas fijas del motor.

Estudio y particularidades de las piezas méviles
del motor.

Sistema de distribucién y puesta punto.

Unidad 2: Sistemas del Motor.
e i’?

e 5 s e R S

Identifica los componentes y explica el
funcionamiento del sistema de lubricacion y
refrigeracion. Analiza las fallas mas
frecuentes.

Sincroniza el sistema de encendido.
Identifica componentes, explica el
funcionamiento y analiza las fallas més

Sistema de Lubricacion.

Sistema de Refrigeracién.

Sistema de Encendido.

Sistema de Alimentacion (de combustible y de




frecuentes en el sistema.

aire).

Explica el funcionamiento e identifica
componentes de los diferentes componentes
del sistema de transmisién de movimiento.
Analiza las fallas mas frecuentes en los
diferentes componentes.

Unidad 3: Sistema de Transmision de Movimiento

Embrague, comandos.
Caja de cambios.
Diferencial.

Ejes y rodamientos.

Unidad 4: El Motor Diésel.

Explica el funcionamiento del motor diésel y
analiza cOmo se relaciona con la presion y el
volumen.

Identifica los componentes, describe el
funcionamiento y sincroniza y purga la bomba
de alimentacién de combustible.

Principio de funcionamiento, diagrama de
distribucién y grafica P.V.

Sistema de alimentacidn de combustible.

-

describe el funcionamiento de los sistemas de
suspension y direccién

Analiza las fallas mas frecuentes y
reparaciones que se realizan en el sistema de
suspension y direccion.

Unidad 5: Sistema de Suspensién y Direccion

Sistema de suspension.

Sistema de direccion.




Unidad 6: Sistema de Frenos.

58

Identifica los diferentes componentes y Frenos de tambor.
describe el funcionamiento del sistema de
frenos. Frenos de disco.

Analiza [as fallas més frecuentes y
reparaciones que se realizan en el sistema de
frenos.

PROPUESTA METODOLOGICA

El curso de Autotrénica, tiene como requisito de ingreso bachillerato aprobado de
.cualquier orientacién, por lo que aquellos estudiantes que provienen de una orientacion
diferente a los cursos de Nivel Medio de Mecanica Automotriz se les recomiendan cursar
la asignatura FAE (Fortalecimiento Académico del Estudiante).

La carga horaria disponible para la FAE no permite el tratamiento y desarrollo de
contenidos en profundidad, y mencr ain por tratarse de una disciplina préctica donde a
mivel medio se trabgjan competencias especificas y el “Saber Hacer” y el “Saber Conocer”
construyen las bases y sustentos tecriolégicos para un aprendizaje de la disciplina.

Se considera este espacio como une oportunidad para orientar al estudiante, y facilitar su
inclusion, donde el docente organiza y ayuda a estructurar los contenidos, es decir,
efectuard una tutoria con un rol de orientador, asi como también en forma simultinea
debera evacuar dudas que surjan de los estudiantes.

Tengamos en cuenta que podemos tener estudiantes que hayan cursado bachillerato de una
orientacion diferente a Mecdnica Automotriz y que posee experiencia laboral en el drea. El
docente de la FAE, coordinard con los docentes de Laboratorio para priorizar aquellos
contenidos necesarios a corto y mediano plazo. En caso que los estudiantes no posean
experiencia laboral, es evidente que deberdn duplicar su esfuerzo a través de su estudio y
consultas, a los efectos de lograr las competencias requeridas en el curso.

EVALUACION

Es importante la coordinacién y comunicacién con los docentes de Laboratorio a los
efectos de coordinar los contenidos a desarrollar, lo recomendable es efectuar al comienzo
del afio lectivo un diagnéstico de los conocimientos Proto-disciplinares de la asignatura.



Por tratarse de una orientacién al estudiante, se sugiere enfatizar la oralidad y la
retroalimentacién, como evaluacidén sistematica permanente en cada clase. Se debera
efectuar una evaluacion documentada al finalizar el curso, que recoja evidencia del logro
de las competencias de los estudiantes.

En todos los casos debera ajustarse al Reglamento vigente.

BIBLIOGRAFIA

ALONSO, .M 2005 Técnicas del automovil Madrid Paraninfo
Equipo eléctrico.
ALONSQ,J. M 2009 Técnicas del automovil. Madrnd. Paraninfo.
Motores.
CROUSE, W 1978 Mecénica del automdvil Barcelona [Marcombo
CROUSE, W 1978  Equipo eléctrico y electronico del {Barcelona [Marcombo
automovil.
DE CASTRO, M 1999 Enciclopedia del automdvil Barcelona C.E.AC
SANZ GONZALEZ, A. 1987 [Tecnologia Automocion 3,4y 5. [Barcelona Edebé
VOHNER, M. y otros. Tecnologia del Automévil México  Reverté, s.f
OROVIO ASTUDILLA, M {2010 Tecnologia del antomédvil. Barcelona. |Paraninfo.
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OBJETIVOS

Sera el de establecer para los alumnos un aprendizaje cognoscitivo de los temas a
desarrollar en la asignatura. Es decir lograr los conocimientos y habilidades bésicas
necesarias para poder hacer frente a los cursos relacionados con electronica
pertenecientes a la Tecnicatura de Autotrénica. Para lo cual serd imprescindible
interactuar entre los recursos, métodos pedagdgicos y régimen de evaluacion. Sin duda
un factor importante es la motivacion, para lograrla se aconseja que el aprendizaje sea
desafiante 0 de un alto estandar de manera que Ios alumnos sepan que estén haciendo un
buen progreso. Se recomienda también ensefiar a los estudiantes a apreciar las
diferencias entre memorizar, hacer y entender. Asi como también en el pensamiento
creativo y analitico.

Para lograr cumplir con dichos o%jetivos y con un curso de calidad es imperativo que ¢l
nimero de alumnos por docente no sea superior a 15, superado éste niimero no se puede

asegurar la calidad del curso.

Objetivos de electrénica:

Proporcionar al alumno conocimientos basicos de los componentes y circuitos més
utilizados en la electrénica automotriz.

Lograr las destrezas necesarias para realizar mediciones sin riesgos.

Realizar, interpretar y analizar diagramas y esquemas propios de su especialidad.

Disefiar circuitos basicos de electronica automotriz.



UNIDADES DE APRENDIZAJE

e L
Es capaz de resolver ejercicios de circuitos de | Ejercicios de aplicacion de ley de Ohm, potencia y
una malla en C.C. leyes de Kirchhoff.

Unidad 2: Componente y circuitos electronicos.

Comprende como utilizar las herramientasa | Aplicaciones y caracteristicas de los dispositivos

utilizar en el curso. usados en laboratorio (Protoboard, soldador,
Conoce las caracteristicas y curvas de multimetro, etc). .
diferentes tinos de diodos v reculadores de Diodos rectificadores, led, zener y fotodiodos.

. P . yregu Reguladores de tres terminales, 78XX, 79XX y
tensién de tres terminales. 3IXX. etc

Conoce las curvas y ecuaciones de carga y
descarga de un capacitor y su constante de
tiempo.

Capacitor, carga y descarga el capacitor.

Unidad 3: Dispositivo de potencia

Comprende como identificar los terminales de | El transistor bipolar. Caracteristicas bésicas,
un transistor y polarizarlo para que trabaje en | identificacién de terminales.

determinada area. Zonas de trabajo del transistor.

El transistor en conmutacion.

S.C.R., reed switch y relés. Caracteristicas y
aplicaciones.

Comprende como utilizar los S.C.R., reed
switch y relés.




Unidad 4: Comparadores

Conoce las caracteristicas de los comparadres
de tension, sabe calcular vy analizar circuitos.

Comparadores de mveles de tensién.
Comparadores con histéresis.

Conoce los diferentes tipos de temyporizadores
y generadores de onda cuadrada intsgrados, y
es capaz de calcularlos.

Unidad 5: Temporizadores y Generadores de onda cuadrada.

Temporizadores integrados: monoestable, astable |~
y PWM.

Unidad 6: Electronica digital

Conoce las puertas 1égicas y sistemas de
numeracion: binario, decimal y hexadecimal.

Electrénica digital, puertas OR, AND, NOR,
NAND vy exclusivas, resefia de sistemas de
numeracion.

PROPUESTA METODOLOGICA

El contenido programatico debe desarrollarse en forma consonante y equilibrada entre

los conocimientos y los procedimientos propuestos, buscando permanentemente el

analisis y la reflexion del estudiante para determinar la solucién més adecuada en el

disefio o reparacién de los dispositivos zlectronicos incorporados al automévil.

Se sugiere utilizar estrategias de resolucién de problemas reales y especificos del éarea,

analizarlos y tratarlos en forma individual y/o grupal.



EVALUACION

Deberé ser sistematica y continua, verificando en cada caso el grado de asimilacién y
respuesta frente a situaciones reales en el campo laboral. Se debera promover el trabajo
en equipo y se evaluara tanto la accién conjunta como individual.

Se realizaran evaluaciones formativas y sumativas, con el fin de verificar el grado de
conocimientos y destreza alcanzado. Se ajustara a la reglamentacion existente respecto a
cursos de nivel terciario.

BIBLIOGRAFIA

Bibliografia para el Docente.

H. Hinlopen, ELECTRONICA APLICADA AL AUTOMOVIL, Editorial Paraninfo

Boylestad, Nashelsky Prentice Hall, TEORIA DE CIRCUITOS

Bibliografia para el Alumno.

Guia didactica de Laboratorio de sistemas de control automotriz.
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FUNDAMENTACION

Dado el Perfil de Ingreso, a este Curso Terciario egresados de Educacion Media
Superior de cualquiera de sus orientaciones y atendiendo a que muchos de los
estudiantes no han tenido formaciér: continua en la asignatura Quimica en el segundo
nivel cursado, este espacio pedagbgico permitira fortalecer los prerrequisitos necesarios
para abordar el curso de Quimica Aplicada del CTT.

UNIDADES DE APRENDIZAJE

Nombre de la unidad: REVISION DE CONCEPTOS

¥ teorias
cientificas para
explicar las
propiedades de
los sistemas
materiales

propiedades de

| materialesy /o

sistemas.

Explica las propiedades
de los materiales o
sistemas en funcion de
su estructuray / o
composicion,

Relaciona propiedades
con  variables que
pueden modificarlas.

Logros de Aprendizaje Contenidos
Identifica y determina Modelo corpuscular. Estados de agregacion.
Utiliza modelos experimentalmente Estructura y propiedades.

Revisién de los conceptos de sustancia y
solucion.

Revision del concepto de cantidad quimica y masa
molar.

Reconocimiento de oxidos, acidos, bases e
hidrocarburos, a partir de su formula quimica y
de su nombre comercial de las sustancias mas
utilizadas.

Concepto de solucién y solubilidad de acuwerdo a
la afinidad quimica por ¢l solvente.

Sistemas dispersos.

Unidades de concentracién: porcentaje en masa
y en volumen, g/L y ppm.

Clasificacion de los productos quimicos en
organicos € inorganicos

Propiedades fisicas quimicas y reactividad.
Estudio comparativo.

Identificacién, reconocimiento y diferenciacion
de compuestos orgénicos e inorganicos a través
de la comprension de sus propiedades y de la
interpretacion de su formula quimnica.

Reacciones quimicas

Diferencia entre reaccion y ecuacion.
Reactivos y productos.

Lectura e interpretacion de una reaccidn.




PROPUESTA METODOLOGICA

El docente deberd tener en cuenta los lineamientos metodolégicos y sugerencias
establecidos en el programa de QUIMICA APLICADA 1y 2 de este Curso Terciario.
Esta FAE es un complemento para el curso de Quimica Aplicada, por lo cual su
secuencia de contenidos es flexible y su abordaje deberd estar en concordancia con las
necesidades requeridas por el programa antes mencionado.

-~ EVALUACION Y BIBLIOGRAFIA

El docente deberd tener en cuenta los lineamientos y sugerencias establecidos en el
programa de QUIMICA APLICADA 1y 2 de este Curso Terciario.

|
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OBJETIVOS

- Selecciopara y utilizara instrumentos y equipos de medicién, (multimetro,

osciloscopio, escaner) para efectuar las pruebas en el diagndstico en fallas de los

diferentes componentes que integran el sistema de inyeccion de combustible, tanto nafta

como diésel. Reparara y/o sustituird los componentes averiados, interpretara

informacién técnica, diagramas eléctricos, etc. se debera considerar los procedimientos

y especificaciones establecidos por el fabricante, donde se tendra en cuenta las normas

vinculadas a la seguridad del operario y del vehiculo.

UNIDADES DE APRENDIZAJE

Unidad: 1 - Combustién y Combustibles

- Interpretara y analizara parametros de
funcionamiento con instrumentos y equipos
adecuados para detectar y diagnosticar fallas a
través de las emisiones de gases de escape del
automévil, donde se tendrd en cuenta las
normas vinculadas a la seguridad del operario
y del vehiculo.

- Reparara y/o sustituird los componentes
averiados respetando los procedimientos y
establecidos

especificaciones por el

fabricante.

Total 20hs

- Estudio de la combustiéon en motores encendido

por chispa y encendido por compresidn.
Relacion aire-combustible.
- Caracteristicas y propiedades de los
Combustibles.
- Estudios de los factores que provocan la
detonacion y el auto encendido
- Caracteristicas de las camaras de combustion.
- Estudio de los gases de escape y andlisis de
valores de emisiones en motores con diferentes
sistemas (con analizador de cuatro gases en los
encendidos por chispa) o con opacimetro (motores

encendido por compresion).




Unidad: 2 - Sistema de encendido.

- Seleccionara y utilizar instrumentos vy

equipos de medicion para efectuar las pruebas
de funcionamiento de los diferentes sistemas
de encendido.

- Diagnosticara fallas en  diferentes
componentes de los sistemas de encendido
utilizando instrumental adecuado.

Regulara y reparara los diferentes sistemas de
encendido.

Analizara las curvas de encendido (primario y

secundario).

Encendidos electrdonicos con sensores inductivos,

Hall y opticos. Encendidos integrales y DIS.

Funcidén, clasificacion y funcionamiento de estos

sistemas de encendido.

Control, diagnéstico y reparacion de los

componentes y del sistema.
Andlisis e interpretacién de esquemas eléctricos.
Diagnéstico de fallas a través de oscilogramas.

Lectura e interpretacién de informacion técnica.

Unidad: 3- Inyeccion nafta indirecta

- Analizara las estrategias de funcionamiento

de los diferentes sistemas.

.- Seleccionara y utilizara instrumentos y
equipos de medicion para efectuar las pruebas
de funcionamiento de los diferentes

componentes que integran el sistema.

- Controlara el funcionamiento de los
diferentes sensores y actuadores del sistema
de inyeccidn electronica.

- Controlara, diagnosticara y reparara fallas
en los sistemas, utilizando  informacién

técnica suministrada por el fabricante.

Total 91hs.

- Clasificacion y analisis de los diferentes sistemas
de inyeccién.
- Circuito  hidraulico: Funcién, tipos vy

funcionamiento.

Diagnostico de fallas, reparar y/o sustituir
componentes  defectuosos en un  circuito
hidraulico.

Realizar mantenimiento preventivo de este
sistema

- Analisis e interpretacion de sistemas y esquemas
eléctricos.

- Funcion, tipos y clasificacion de sensores

aplicados.




Estudio de sensores de acuerdo a su principio de
funcionamiento (funcidn, funcionamiento, control
y diagnostico).

Generadores por induccién magnética, efecto
Hall, magneto resistivos, divisores de tension,
termistancias, piezoeléctricos, piezo resistivos,
sensores de oxigeno, sensores de masa de aire etc.
- Estudio de sensores de acuerdo a su funcion,
funcionamiento, control y diagnostico de: MAP,
MAF, VAF BARO, 02, detonacion, temperatura
del refrigerante, aire, TPS, RPM, PMS, PEDAL,
etc.)

- Funcién, tipos y clasificacién de actuadores
aplicados.

- Estudio de actuadores (tipos, funcidn,
funcionamiento, control y diagnostico) de
electrovalvulas con diferentes sefiales de
activacion, resistencias calefactoras, relé, motores
de corriente continua, motores paso a paso,
motores que trabajan con sefial PWM, bobinas,
modulos de comando, etc.
- Sistemas anticontaminantes tipos, funcion,
funcionamiento, control y diagnostico

- Unidades de control: estructuras de estas,
memorias etc.

- Sistema de alimentacién de aire. Funcion,
funcionamiento control y diagnostico

- Comando de la distribucién variable. Funcidn,
funcionamiento control y diagnostico

- Aplicar procedimiento de diagnéstico.

- Caracteristicas del OBD y OBD 1L

Diagnostico a través de la interpretacion de
oscilogramas.

- Programacién de unidades de control.

- Mantenimiento preventivo.




¥ oL

- Estudio de interrelacidon con otras unidades a

través redes multiplexados.

Unidad: 4 - Inyeccién nafta directa

Total 20 hs.

Efectuard el diagndstico y la reparacion de los

sistemas de inyeccion directa utilizando el
equipamiento indicado y analizando la
informacién técnica proporcionada por el
fabricante.

Efectuara el mantenimiento preventivo.

Ventajas y desventajas entre la directa e indirecta.
Funcién y funcionamiento control y diagnéstico
del sistema.

Estrategias de funcionamiento.

Estudio de la sefial de activacidn de los inyectores.

Unidad: 5 - Inyeccién Electrénica Diésel

Diagnosticara fallas y efectuara el recambio
de componentes del sistema de alimentacidon
de combustible para un motor Diésel,

Utilizando el equipamiento indicado vy

seleccionando la  informacién  técnica

proporcionada por el fabricante.

Realizara mantenimiento preventivo vy
efectuar el control de las emisiones de gases
de escape.

Utilizara informacion técnica necesaria

Total 65 hs.

Evolucion vy clasificacion de los sistemas de
inyeccidn.

Sistermas de inyeccidén con asistencia electrémica:
funcién y funcionamiento.
Clasificacion de los sistemas Common Rail. Y
funcionamiento de estos.
Sistema hidraulico: funcidn,

control y diagnéstico del sistema como de los

funcionamiento,

componentes
Analisis de esquemas eléctricos y electronicos.
Unidades de control: estructuras de estas,
memorias, etc.

Funcionamiento de inyector bobinado y piezo
eléctrico.

Caracteristicas particulares de sistemas Bosch,
Delphi y

Siemens, Denso.




Codificacion de inyectores.

Sistemas anticontaminantes, tipos funcionamiento,
control v diagnostico.

Crear y aplicar procedimientos de diagndéstico.
Diagnostico a través de la interpretacion de
oscilogramas.

Mantenimiento preventivo.

Estudio de interrelacién con otras unidades a

través redes multiplexados.

Realizara el mantenimiento y diagnosticara
fallas del sistema de sobrealimentacidn,
utilizando el equipo adecuado e interpretando
la informacién técnica brindada por el

fabricante.

Unidad: 6 - Sobrealimentacién de aire de los motores. Total 20 hs

Funcién, tipos y funcionamiento de estos sistemas

Sobre alimentacion con turbo, turbos de
geometria variables o biturbos.

Control, diagnéstico y reparacion de estos
sistemas. '

PROPUESTA METODOLOGICA

El CETP dispone de un “Taller - Laboratorio” el cual estd equipado con paneles de

experimentacion, sobre diferente sistema de inyeccion electronica, sistemas de frenos

ABS, equipo de diagnostico de aire acondicionado, etc. Estos paneles permiten que el

docente, centre el aprendizaje de los estudiantes en el estudio de componentes y

conexionado del sistema. Ademds, posee conectores donde se puede efectuar las

mediciones eléctricas, y simular fallas por medio del panel seleccionado.

La propuesta enfatizard estrategias metodoldgicas que habiliten el “Saber Hacer” v saber

comprender lo que se esta haciendo. Se busca que el estudiante reflexione y argumente las

acciones que realiza, siendo ésta una actividad técnico pedaggica. Estas actividades

pueden realizarse en subgrupos de trabajo, a los efectos de optimizar los recursos

didacticos disponibles.




Durante la realizacién de las diferentes tareas, sean estas de experimentacidn, diagnostico o
reparacion, se sugiere organizar a los/las estudiantes en grupos, sin descuidar la atencién
individual a cada uno. De esta manera se puede lograr un mejor aprovechamiento de
herramientas y material didctico y ademds permite al estudiante reafirmar valores como:
responsabilidad, solidaridad, honestidad, entre otros, tan necesarios en el momento actual y
necesarios particularmente en el mundo del trabajo. No obstante, puede surgir la necesidad
de realizar una division temporal del grupo durante el afio, para el tratamiento de algunos

contenidos especificos.

Ellla docente propondrd tareas que impliquen la busqueda y obtencién de datos e
informacidn técnica, propiciando el desarrollo del habito de la investigacién bibliografica,
la interpretacién de manuales técnicos, asi como también la elaboracion de informes

técnicos.

Los/las docentes podran utilizar aquellas estrategias que mejor se adectien al desarrollo de
los contenidos propuestos como por ejemplo: clases interactivas, uso de simuladores,
andlisis de videos, la demostracion por parte del docente, la realizacién de tareas préacticas,

analisis de objetos tecnolégicos, estrategias de resolucion de problemas.

' Es importante realizar coordinaciones y efectuar un acercamiento de todas las asignaturas
“de los diferentes espacios que acompafian al Taller -Laboratorio a los efectos de integrar
conocimientos vinculantes. De esta forma el/la estudiante lograra relacionar los contenidos
de las asignaturas, para un aprendizaje efectivo, favoreciendo su interés y encontrandole un

significado real a cada una de ellas.

El proyecto merece una mencién especial como estrategia de aprendizaje que integra y
profundiza los conocimientos de varias disciplinas. Por tal motivo es importante ¢l aporte y
la coordinacidn entre ellas, v en el acompafiamiento al Taller laboratorio. Dependiendo del

proyecto que realiza el estudiante, normalmente se aborda en grupos de trabajo



EVALUACION

La evaluacién serd continua, se tendrd en cuenta todo el proceso de ensefianza-aprendizaje

de cada estudiante. Para ello se utilizara un conjunto de pruebas formales que permitan

recoger informacidon sobre el logro y la obtencién de determinadas capacidades,

relacionadas al saber hacer contemplados en los objetivos especificos programaticos. Asi

también se identificaran posibles dificultades de aprendizaje que permitan realizar en

tiempo y forma las acciones correctivas.

También se podra evaluar las competencias cognitivas mediante informes escritos que

incluyan la investigacién en bibliografia, fichas técnicas y manuales.

Es conveniente que la evaluacién del proyecto se realice en instancias coordinadas con por

las asignaturas que integra y contempla el proyecto, se sugiere realizar una defensa del

proyecto por parte de los estudiantes.

La promocién de los estudiantes se regira por el reglamento vigente correspondiente.
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OBJETIVOS

El estudiante adquirira las competencias que involucran a la seguridad activa y pasiva en

una unidad automotriz, con el fin de proporcionar eficiencia y estabilidad en el vehiculo

evitando accidentes y/o protegiendo a los ocupantes en el momento del accidente.

Diagnosticar, controlar, y reparar, componentes del sistema de frenos, sistema de

suspension y direccidn, con asistencia electronica, utilizando el equipamiento indicado por

el fabricante y la informacion técnica correspondiente.

Interpretar esquemas eléctricos, hidraulicos y neumaticos en los sistemas de seguridad y

efectuar el mantenimiento preventivo de estos.

UNIDADES DE APRENDIZAJE

Unidad 1: Seguridad Activa en los vehiculos.

S

Reconocera y clasificara diferentes

dispositivos de seguridad en el vehiculo.

Fundamentard la importancia y funcion de los

dispositivos de seguridad del vehiculo.

Interpreta y jerarquiza el comportamiento de
los neumatico y su adherencia en diferentes
tipos de suelos, y como incide un
mantenimiento inadecuado en los accidentes

de transito.

76hs

Introduccién:
Diferentes sistemas de seguridad en el vehiculo.
- Funcion de la seguridad en el vehiculo.
- Clasificacion de los sistemas de seguridad. .
(Activa y Pasiva.).-
- Concepto de seguridad activa.

v Neumdticos.

Presion 6ptima de los neumdticos.

Variacion del calor con el rodaje.

Tipos de neumaticos.

Desgaste de neumaticos e incidencia en la
seguridad.

Control del estado de los neumaticos.
Comportamiento y adherencia en diferentes tipos
de suelos y aquaplaning.

Relacion de la velocidad con las dimensiones del
neumatico.

Incidencia de la carga del vehiculo en los
neumaticos.




Controlara, diagnosticara y repararé sistemas de
frenos con ABS, ESP y direccién asistida,
utilizando el equipamiento indicado por el
fabricante y la informacion técnica

correspondiente.

Interpretara esquemas hidraulicos, eléctricos y

neumaticos.

Realizard mantenimiento preventivo de estos

sistemas.

Identificard componentes de un sistema de
direccidn con asistencia hidraulica y electro-
hidraulicas.

Realiza los controles y €l mantenimiento del

sistema.

Identifica los componentes de los diferentes
sistemnas de suspension, ¢ interpreta los
diferentes controles que se debe efectuar en
estos sistemas y cémo inciden en un accidente

de transito.

v Sistema de frenos.

Funcidn del sistema de frenos.

Clasificacion de los sistemas de frenos
(hidraulicos, neumaticos).

Funcionamiento e identificacion de componentes
en cada sistema.

Mantenimiento del sistema.

Distancia de frenado.

Distancia de reaccion.

Funcién del sistema y funcionamiento de frenos
ABS (asistencia de frenado de emergencia). Tipos
de sistemas.

v" Componentes del sistema, funcion.

v" Presentacion de los sistemas Bosch v
Teves.
Principios fisicos fundamentales.
Unidad Hidraulica.
Captores de régimen.
Circuitos Eléctricos, conexiones bésicas de
los componentes.
Modulacién.
Sistemas de autodiagnoéstico.
v" Lectura de Codigos.

AN NN

ANERN

Funcién del sistema de control electronico de
estabilidad.(E.S.P.)

Sistemas de frenado auténomos.
Control de traccion.

v/ Sistema de direccion.

Identificar componentes del sistema de direccion.
Asistencia de direccion hidraulica. (Funcion
funcionamiento).

Disefio de la columna de direccion y volante.

Asistencias de direcciones electro-hidraulicas y
con asistencia electro-electrdnicas.

Controles y mantenimiento del sistema de
direccidn y su incidencia en la seguridad.




v Sistema de suspension.

Funcién del sistema.
Suspension independiente v con ejes rigidos.
Identifica componentes en cada sistema.

i ) Funcionamiento de estos sistemas,
Reconocera los componentes de diferentes

o e Funcién de los sistemas de suspension con
circuitos de iluminacion, ética y

. asistencia electrénica.
responsabilidad en el buen uso,

.. i . X Incidencia de la suspension en la seguridad del
mantenimiento e incidencia en los accidentes

vehiculo v los pasajeros.

de transito.
v/ Sistema de iluminacién.

Funcién y componentes del circuito de luces corta.

Funcién y componentes del circuito de luces
Reconocer4 los componentes de diferentes largas.
circuitos de sefializacion, ética y Funcion y componentes del circuito de fuces
responsabilidad en el buen uso, antiniebla.
mantenimiento e incidencia en los accidentes | Incidencia y responsabilidad de estos circuitos en
de transito. la circulacién vial.

v Sistema de sefializacion.

Funcién y componentes del circuito de frenos.
Funcion y componentes del circuito de viraje.
Luces de posicidn.

Incidencia y responsabilidad en la circulacién vial. ._-

ad Pasiva en el vehiculo.

Tt G i

Concepto de seguridad pasiva.

Reconocer la importancia del uso adecuado V' Cinturén de seguridad de tres puntos.

del cinturén de seguridad y como actia en los

accidentes de transito. Funcion del cinturén de seguridad.

Tipos de cinturén, uso correcto v funcionamiento.

Incidencia del cinturdén en un accidente de transito.




i 47

Identificar los diferentes componentes de los
dispositivos de airbag, internalizar su funcién
vy justificar las ubicaciones posibles en el

vehiculo.

Utilizar equipo apropiado para controlar el
estado y funcionalidad de los componentes de
los sistemas de seguridad (cinturones de

seguridad, Airbag). v

v
v
v

Activar y desactivar los Airbag, utilizando la

informacion suministrada por el fabricante.

v
v

v

Funcién de los airbag.

Principio de funcionamiento de los airbag.

Tipos y ubicacién en el vehiculo funcionamiento
(con bolsas frontales, laterales, cortinas, etc.) de
una y dos etapas.

v Principio de trabajo de un circuito de

Sincronizacién con el cinturén de seguridad y su
forma de activacion.

Sensores de activacién de airbags y su ubicacién.
Estudio de los componentes por Ej.: bolsas,
sensores de activacion y su ubicacion, calculador,
sensor de asiento, de cinturén, etc.

Desactivacidn de airbag frontal del acompafiante y
la luz testigo.

Diagnéstico y reparacion, codigos de averias.

v’ Airbags.

Airbag.

Unidad de control.

Bolsas de aire.

Sensores de impacto y vuelco.

Detectores de ocupacion de asiento.

Apoyacabezas.
Sistema de retencion infantil.

Frgonomia y confort relacion con el
cansancio y fatiga.

Unidad 3: Seguridad Pasiva en la estructura del vehiculo.

@u e

Argumentars la importancia de la seguridad en la | Disefio del chasis y carrocerias.
estructura del vehiculo. Estructuras con deformacion programada.




Reconocer los diferentes dispositivos y
componentes de los mismos que hacen a la

seguridad del vehiculo.

Arcos de proteccién antivuelco.
Cristales de seguridad.

Disefios de paragolpes traseros y delanteros
redondeados y embutidos.

Espejos exteriores rebatibles.
Extintor de incendios.
Botiquin de primeros auxilios.

Seguridad en el vehiculo.

Bloqueo centralizado de puertas.

Instalacion de sistemas de alarma. |
Principio de funcionamiento de Inmovilizadores
electronicos (trasponder).

Alza cristales eléctricos.

Nuevos dispositivos aplicados a la seguridad.
Avisador de cambio involuntario del carril.
Detector de obstaculo en el punto ciego.

Luces anti-encandilamiento.

Unidad 4: Ensayos y controles técnicos.

Interpretar y analizar las evaluaciones del
“Crashtest” en los diferentes dispositivos de
seguridad tanto activos como pasivos en el

vehiculo.

50hs

Anélisis de las pruebas de ensayo Euro NCAP./
latin NCAP y otros

Nuevas tecnologias aplicadas a los sistemas de
seguridad.

Clasificacion y reconocimiento de vehiculos
pesados.

Controles técnicos en funcién a la normativa

vigente.




PROPUESTA METODOLOGICA

El CETP cuenta con un “Taller - Laboratorio™ el cual estd equipado con paneles de
experimentacion, sobre diferentes sistema de inyeccidn electrénica, de sistemas de frenos
ABS, equipo de diagnéstico de aire acondicionado, etc. Estos paneles permite que el
docente, centre el aprendizaje de los estudiantes en el estudio de componentes y
conexionado del sistema. Ademds posee conectores donde se puede efectuar las

mediciones eléctricas y simular fallas por medio del panel seleccionado.

La propuesta enfatizard estrategias metodoldgicas que habiliten el “Saber Hacer” y saber
comprender lo que se esta haciendo. Se busca que el estudiante reflexione y argumente las
acciones que realiza, siendo ésta una actividad técnico pedagdgica. Estas actividades
pueden realizarse en subgrupos de trabajo, a los efectos de optimizar los recursos

didacticos disponibles.

Durante la realizacién de las diferentes tareas, sean estas de experimentacion, diagnostico o
reparacién, se sugiere organizar a los/las estudiantes en grupos, sin descuidar la atencién
individual a cada uno. De esta manera se puede lograr un mejor aprovechamiento de
herramientas y material didactico y ademés permite al estudiante reafirmar valores como:
responsabilidad, solidaridad, honestidad, entre otros, tan necesarios en el momento actual y
necesarios particularmente en el mundo del trabajo. No obstante, puede surgir la necesidad
de realizar una divisién temporal del grupo durante el afio, para el tratamiento de algunos

contenidos especificos.

El/la docente propondra tareas que impliquen la busqueda y obtenciéon de datos e
informacidn técnica, propiciando el desarrollo del habito de la investigacion bibliografica,
la interpretacién de manuales técnicos, asi como también la elaboracion de informes

técnicos.

Los/las docentes podran utilizar aquellas estrategias que mejor se adectien al desarrollo de
los contenidos propuestes como por ejemplo: clases interactivas, uso de simuladores,
andlisis de videos, la demostracion por parte del docente, la realizacion de tareas practicas,

analisis de objetos tecnoldgicos, estrategias de resolucidn de problemas.

fg%}‘é%



Es importante realizar coordinaciones y efectuar un acercamiento de todas Ias asignafuras
de los diferentes espacios que acompafian al Taller -Laboratorio a los efectos de integrar
conocimientos vinculantes. De esta forma el/la estudiante lograra relacionar los contenidos
de las asignaturas, para un aprendizaje efectivo, favoreciendo su interés y encontrandole un

significado real a cada una de ellas.

El proyecto merece una mencion especial como estrategia de aprendizaje que integra y
profundiza los conocimientos de varias disciplinas. Por tal motivo es importante el aporte y
la coordinacién entre ellas, v en el acompafiamiento al Taller laboratorio. Dependiendo del

proyecto que realiza el estudiante, normalmente se aborda en grupos de trabajo

EVALUACION

La evaluacion serd continua, se tendré en cuenta todo el proceso de ensefianza-aprendizaje
de cada estudiante. Para ello se utilizara un conjunto de pruebas formales que permitan
recoger informacién sobre el logro y la obtencion de determinadas capacidades,
relacionadas al saber hacer contemplados en los objetivos especificos programaticos. Asi
también se identificaran posibles dificultades de aprendizaje que permitan realizar en

tiempo vy forma las acciones correctivas.

También se podra evaluar las competencias cognitivas mediante informes escritos que

incluyan la investigacion en bibliografia, fichas técnicas y manuales.
Es conveniente que la evaluacién del proyecto se realice en instancias coordinadas con por
las asignaturas que integra y contempla el proyecto, se sugiere realizar una defensa del

proyecto por parte de los estudiantes.

La promocion de los estudiantes se regira por el reglamento vigente correspondiente.
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OBJETIVOS

Sera el de establecer para los alumnos un aprendizaje cognoscitivo de los temas a
desarrollar en la asignatura. Es decir lograr los conocimientos y habilidades necesarias
de todas aquellas tareas en las que existan sistemas de medicién y control aplicado a los
sistemas de carga. Para lo cual sera imprescindible interactuar entre los recursos,
métodos pedagogicos y régimen de evaluacidon. Sin duda un factor importante es la
motivacién, para lograrla se aconseja que el aprendizaje sea desafiante o de un alto
estandar de manera que los alumnos sepan que estdn haciendo un buen progreso. Se
recomienda también ensefiar a los estudiantes a apreciar las diferencias entre

memorizar, hacer y entender. Asi como también en el pensamiento creativo y analitico.
Para lograr cumplir con dichos objetivos y con un curso de calidad es imperativo que el
nimero de alumnos por docente no sea superior a 15, superado €ste niimero no se puede

asegurar la calidad del curso.

Objetivos de electrénica basica;

Proporcionar al alumno conocimientos basicos de fuentes de alimentacidn lineales y
conmutadas.

Lograr las destrezas necesarias para realizar mediciones sin riesgos.

Comprender ¢l principio de funcionamiento de un cargador unidad de carga electronica
para baterias.

Disefiar circuitos basicos de cargadores de baterias por pulsos.

UNIDADES DE APRENDIZAJE

Unidad 1: INTRODUCCION A CARGADORES DE BATERIAS. (4h)

é’gﬁ SRS e S E 3 i B

Conoce el principio de funcionamiento de un | Cargador de baterias elemental, media onda y
cargador de baterias clemental y es capaz de | onda completa.

disefiar uno. Indicadores de nivel de carga clectronicos.




i

Comprende el principio de funcionamiento de
un filtro C y un filtro L, sabe cuando utilizar
uno u otro. Comprende ¢l principio de
funcionamiento de cargador— fuente de
baterias con regulacién lineal realimentado v
es capaz de disefiar una.

Filtro Cy filtro L.

Cargador - fuente de cc con regulacidn lineal
realimentado, ventajas. Sensado y limitacion de
corriente

Conoce el principio de funcionamiento de
cargador de baterias por pulsos y sus ventajas.

Sy R 5 E i
e e e e
Cargador de baterias por pulsos.
Circuitos, formas de ondas y frecuencias de

trabajo. Ventajas frente a un cargador comin.

Conoce algunos de los dispositivos
electrénicos utilizados en electronica de
potencia.

Unidad 4: SEMICONDUCTORES DE POTENCIA. (4h)

Semiconductores utilizados en electrénica de
potencia, S.C.R., Mosfet e IGBT.

PROPUESTA METODOLOGICA

El contenido programatico debe desarrollarse en

forma consonante y equilibrada entre

los conocimientos y los procedimientos propuestos, buscando permanentemente el

andlisis y la reflexion del estudiante para determinar la solucion mas adecuada en el

disefio o reparacién de los dispositivos electronicos incorporados al automévil.

Se sugiere utilizar estrategias de resolucidn de problemas reales y especificos del area,

analizarlos y tratarlos en forma individual y/o grupal.



EVALUACION

Debera ser sistemdtica y continua, verificando en cada caso el grado de asimilacion y
respuesta frente a situaciones reales en el campo laboral. Se deberd promover el trabajo
en equipo vy se evaluara tanto la accidn conjunta como individual.

Se realizaran evaluaciones formativas y sumativas, con el fin de verificar el grado de
conocimientos y destreza alcanzado. Se ajustara a la reglamentacion existente respecto a

cursos de nivel terciario.
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OBJETIVOS

Serd el de establecer para los alumnos un aprendizaje cognoscitivo de los temas a
desarrollar en la asignatura. Es decir lograr los conocimientos y habilidades necesarias
de todas aquellas tareas en las que existan sistemas de medicidn y control aplicado a los
sistemas de carga de automoviles eléctricos. Para lo cual serd imprescindible interactuar
entre los recursos, métodos pedagdgicos y régimen de evaluacién. Sin duda un factor
importante es la motivacién, para lograrla se aconseja que el aprendizaje sea desafiante
o de un alto estindar de manera que los alumnos sepan que estan haciendo un buen
progreso. Se recomienda también ensefiar a los estudiantes a apreciar las diferencias
entre memorizar, hacer y entender. Asi como también en el pensamiento creativo y
analitico.

Para lograr cumplir con dichos objetivos y con un curso de calidad es imperativo que el
nimero de alumnos por docente no sea superior a 15, superado éste nimero no se puede
asegurar la calidad del curso. '

Objetivos de electronica basica:

Proporcionar al alumno conocimientos basicos de fuentes de alimentacidén conmutadas,
convertidores de subida y bajada y Tipos de estaciones de carga.

Lograr las destrezas necesarias para realizar mediciones sin riesgos.
Comprender el principio de funcionamiento de un cargador unidad de carga electrénica
para un vehiculo eléctrico.



UNIDADES DE APRENDIZAJE

i 73

Unidad 1: Fuentes de alimentacién conmutadas. (4h)

fuentes de alimentacionconmutadas alimentacién conmutadas.

Unidad 2: Fuentes de alimentacidén conmutadas. (20h)

Conoce el principio de funcionamiento y tipos | Convertidores de tension tipos v formas de
de convertidores de subida y bajada. trabajo.

Unidad 3: Sintesis de fuentes de alimentacion. (2h)

Comprende el principio de funcionamiento de | Principio de funcionamiento de la comunicacién
la comunicacién por modulacién de ancho de | por PWM
pulso.

Unidad 4: Transistores Bipolares y aplicaciones automotrices. (6h)

Conoce y comprende la estructura en bloques | Estaciones de carga, tipos, anélisis en bloques.
de una estacion de carga para un automovil Tipos de conectores.

eléctrico y los tipos de conectores utilizados.




PROPUESTA METODOLOGICA

El contenido programatico debe desarrollarse en forma consonante y equilibrada entre
los conocimientos y los procedimientos propuestos, buscando permanentemente el .
analisis y la reflexion del estudiante para determinar la solucion mas adecuada en el

disefio o reparacion de los dispositivos electronicos incorporados al automévil.

Se sugiere utilizar estrategias de resolucién de problemas reales y especificos del area,

analizarlos y tratarlos en forma individual y/o grupal.

EVALUACION

Deberé ser sistematica y continua, verificando en cada caso el grado de asimilacion y
respuesta frente a situaciones reales en el campo laboral. Se debera promover el trabajo .

en equipo y se evaluard tanto la accidn conjunta como individual.
Se realizardn evaluaciones formativas y sumativas, con el fin de verificar el grado de

conocimientos y destreza alcanzado. Se ajustara a la reglamentacién existente respecto a.

cursos de nivel terciario.

BIBLIOGRAFIA

Bibliografia para el Docente.

Muhammad H. Rashid, 2004, Electrénica de potencia: circuitos, dispositivos y
aplicaciones, Pearson Educacion, 2004

Bibliografia para el Alumno.

Guia didactica de Laboratorio de sistemas de control automotriz.
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OBJETIVOS

o Construir su propia actitud para ¢l empleo (en forma dependiente e
independiente) para generar las competencias minimas requeridas.

¢ Desarrollar competencias cognitivas, tecnoldgicas y actitudinales.

o Efectuar gestiones administrativas con calidad de servicio.

¢ Enfrentar la obsolescencia tecnologica.

e Asumir los cambios como un desafio constante y permanente de la realidad.

e Incorporar y valorar el concepto de gestion humana como elemento fundamental
a nivel organizacional.

o Identificar los elementos que inciden en la resistencia al cambio y las estrategias
para reducir sus efectos.

e Determinar y comprender las caracteristicas y diferencias de las persona$ que
trabajan en cuanto a su individualidad y funcionamiento en grupos o equipos.

o Desarrollar la capacidad de negociacion y mediacion.

UNIDADES DE APRENDIZAJE

Nombre de la unidad 1: La Administracion

enfoques de la administracion.
v Aplica adecuadamente el vocabulario
técnico administrativo.
v Entiende a la Administracion como un
proceso continuo.
Horas 9

v" Comprende y analiza los diferentes o Concepto segiin diferentes autores

Su relacién con el medio social
Sistema: concepto y elementos |~
El proceso Administrativo ‘
Concepto y andlisis comparativo de la
Administracion: tradicional, por objetivos,
estratégica.

Nombre de 1z unidad 2: La Comunicacién

o S i Bt

v Entiende la importancia de la
informaci6n en la comunicacion dentro
de las organizaciones para la toma de
decisiones.

Su importancia en l[as organizaciones para
el desarrollo de las funciones y el logro de
los objetivos.

El proceso de la comunicacion.




¥ 7

e Dificultades en el proceso de
comunicacién desde €l punto de vista: del
comunicador, del mensaje y de la

Horas 6 audiencia (Barreras) El Cliente

v" Comprende la comunicacién y las ¢ Elementos basicos.
habilidades interpersonales.

Nombre de la unidad 3: La organizacién- empresa

v Comprende la importancia que tienen ¢ Concepto organizacién, empresa.
los roles de empresario, administrador Concepto de misién y visién. La empresa
e inversor, dado que no siempre como un sistema y su vinculacién con la
coinciden en una misma persona. actividad a desarrollar. Elementos que la

v" Distingue los elementos que definen definen. Empresa como instrumento de
una empresa cambio

v" Visualiza la empresa y la e El empresario- emprendedor como
administracién para poder vincular el elemento integrador y motor de todo
desempeifio y la motivacion, asi como emprendimiento.
el establecimiento de los objetivos o Identificar el sistema entre la empresa, la
desde el més alto nivel de la sociedad y el Estado. Estructuras juridicas.
organizacion. . e Uni y pluti personales. Requisitos.

v" Aplica los diferentes tributos a una
liquidacién de remuneracidn especifica
completando la documentacion para su
pago y tributacién.

Ventajas y Desventajas.

e Giros y actividades de las empresas:
comerciales, industriales, rurales,
construccion, etc.

e Obligaciones fiscales. Tributacion: DGI,
BPS, FONASA, FRL, IRPF, diferentes
tributos segin la estructura juridica.

e QGestibn vy  responsabilidad  fiscal:
Inscripcién, modificacién, regularizacion y

Horas 21 clausuras. Relacién con los organismos de

control.  Fiscalizacion. Organismos

vinculados a la actividad (BSE Ministerios,

Intendencias, BROU.)

¥v" Genera destrezas en el manejo del e Concepto
conflicto y la negociacion, a fin de o El individuo: caracteristicas biograficas,
legar a un acuerdo y logra comprender habilidades, personalidad, aprendizaje.
la interaccion del grupo en para la o El grupo: Definicién; Clasificacién de




toma de decisiones frente a una
situacion-problema.

v Internaliza la forma de trabajo en
grupo de manera de aplicarlo en todo
ambito en que tenga que actuar.

grupos; Procesos del grupo: sinergia; Toma
de decisiones Conflictos y negociacion.

El equipo de trabajo: Concepto.
Diferencias con el grupo. Administracion y.
equipos

Diferencias entre la Organizacidén formal y

Horas 12 no formal. Factores que favorecen su
surgimiento. La direccién y el liderazgo.
Estilos de direccion. La motivacion y la
frustracion.
PROPUESTA METODOLOGICA

Se recomienda la utilizacion de diversas propuestas metodoldgicas debido a que:

a) no existe un tnico método de ensefianza;

b) distintos tipos de contenidos necesitan formas de ensefianza diferentes;

c) la diversidad de cada grupo de alumnos, implica distintas formas de enfocar el proceso
de ensefianza-aprendizajes;

d) las caracteristicas particulares de cada docente y su forma de interactuar con el grupo,

condiciona la eleccién de los métodos de ensefianza.

La metodologia elegida por el docente debe facilitar el trabajo auténomo de los alumnos,
potenciando las técnicas de indagacion e investigacidén, asi como las aplicaciones y

transferencias de lo aprendido a la vida real.

Se recomienda la discusion de temas y casos en forma grupal, procurando identificar los
puntos fundamentales del problema planteado clasificando los hechos de acuerdo a

directrices pre-establecidas.

Se debe tener presente que el aprendizaje construido por el alumno a través de las técnicas

de investigacion e indagacion se consolida con mayor fuerza.

Se sugiere integrar las inquietudes temdticas de los estudiantes a los contenidos del

curso, adecuando los mismos para lograr los objetivos planteados en el semestre.



EVALUACION

La evaluacion serd continua y formativa y a su vez diagnéstica, procesual y final. Abarcara

contenidos conceptuales, procedimentales y actitudinales; y fundamentalmente los

objetivos programaticos, las competencias y la metodologia a aplicar.

La retroalimentacion debe ser continua en todo el proceso, pues permite la correccién en

los momentos precisos, se recomienda el uso de evaluaciones cualitativas.

Implicara ademas la obtencion de informacion suficiente que permita el analisis reflexivo y

el consecuente juicio valorativo, a los efectos de lograr una toma de decisiones conducente

al mejoramiento de las acciones evaluadas. Se realizardn evaluaciones tanto individuales

€omo en grupo.

BIBLIOGRAFIA

¥ 0

i Y

Drucker, P. 1990 | La Gerencia: tareas, Meéxico El Ateneo
responsabilidades y précticas,

Drucker, P 1992 | La innovacidn y el empresario Buenos Editorial
innovador; la practica y los Aires Sudamericana.
principios.

Koontz, H., 1999 | Administracién Una perspectiva Meéxico : Mc Graw Hill

Weihrich, H. global

Lazzati, S. 1997 | Anatomia de la organizacién Buenos Macchi

Alres

Pérez del Castillo, S | 2013 | Manual practico de Normas Montevideo | Fundacion de

Laborales Cultura
Universitaria

Robbins, S., Coulter, | 1999 | Comportamiento Organizacional México Prentice Hall

M.

Robbins, S., Coulter, | 2010 | Administracion México Pearson

M.,

Stoner, J., Freeman, | 1996 | Administracion México Pearson

R., Gilbert, D.
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OBJETIVOS

s Construir su propia actitud para el empleo (en forma dependiente e

independiente) para generar las competencias minimas requeridas.

o Desarrollar competencias cognitivas, tecnolégicas y actitudinales.

o Efectuar gestiones administrativas con calidad de servicio.

o Enfrentar la obsolescencia tecnologica.

¢ Asumir los cambios como un desafio constante y permanente de la realidad.

e Incorporar y valorar el concepto de gestion humana como elemento fundamental

a nivel organizacional.

¢ Identificar los elementos que inciden en la resistencia al cambio y las estrategias

para reducir sus efectos.

¢ Determinar y comprender las caracteristicas y diferencias de las personas que

trabajan en cuanto a su individualidad y funcionamiento en grupos 0 equipos.

o Desarrollar la capacidad de negociacion y mediacion.

UNIDADES DE APRENDIZAJE

Nombre de la unidad 1: Las Funciones de la empresa.

Funcion Produccion
Funcién Comercializacion
Funcién Financiera

Funcién Contable

Funcién de Gestion Humana.

v" Identifica las funciones especificas .
para el cumplimiento de los objetivos; .
asi como provoca la mejora continua .
de la gestion humana, con el fin de .
obtener resultados exitosos. .
Horas 12
Nombre de la unidad 2: Los Recursos de la Empresa

v Reconoce los recursos y su utilizacién | e
de forma eficiente y eficaz

v" Entiende la administracién eficiente de
los diferentes recursos como un
elemento imprescindible en la gestion
y viabilidad de la empresa.

Recursos Humanos Obligaciones legales.
Remuneraciones: normas legales vigentes,
liquidacién de remuneraciones, repaso de:
aguinaldo, licencia, licencia no gozada.
salario vacacional ¢ indemnizacién por
despido y sus incidencias.




agfr g
Y75

v’ Identifica y diferencia las distintas . Recursos tecnologicos. Estudio técnico:
formas de remuneracién y liquidacion equipos y procesos, actualizacién y
de ésta. adecuacion en el proceso. Estrategia

tecnoldgica
. Recursos fisicos. Estructura logistica,

politicas de adquisicién y reposicidn.
Manejo de inventarios y presupuestos.

. Recursos financieros. Concepio de
financiamiento, fuentes propias y ajenas.
Evaluacion de propuestas de
financiamiento. Nociones de garantias y su

Horas 15 clasificacion.

Nombre de la unidad 3: Cultura y cambio organizacional
- —

v" Procesa y comprende la integracién de | o Cultura Organizacional. Variables. Riesgo.
los objetivos organizacionales e Sentimientos. Identidad. Libertad.
individuales, puesto que ella debe . El cambio organizacional como proceso.
establecer los medios, politicas, La mejora de la productividad y la
criterios y todo lo demés que pueda competencia laboral. La comunicacién y
existir en cada organizacidn. las habilidades interpersonales.

v' Identifica los procesos de cambio. * Interaccién entre las variables
estructurales, procesales y
comportamentales de la organizacion. La

Horas 6 resistencia al  cambio. para la
administracion del cambio. El cambio y la
Cultura del cambio.

Nombre de la unidad 4: La creacion de la empresa

e

v" Comprende el enfoque globalizador d o Idea. Producto o servicio. Creatividad.

la empresa para determinar su Disefio. Inmovacion del producto.
viabilidad. . .

Etapas de la creacion de la empresa
Estudio del bien o servicio a elaborar
Determinacién de la financiacidon de la

v" Distingue como los elementos y
factores inciden en las estrategias

alternativas a desarrollar por la propuesta y su administracion

empresa. e FEleccidn de la forma juridica adecuada al
v Evalda y considera el marco legal emprendimiento

conjuntamente con la informacidén e Definicién del marco fiscal




contable en la toma de decisiones del e Fijacion de objetivos segin la estructura
emprendimiento. organizativa de la empresa
v" Reconoce las etapas que debe cumplir e Localizacién importancia y su vinculacién
~ todo emprendimiento. con la actividad
v Utiliza en forma eficiente los » Administracién de los diferentes recursos
instrumentos que permitan evaluar la e Marcas y patentes
viabilidad de un emprendimiento. e Nociones de rentabilidad y punto de
equilibrio.
Horas 15

PROPUESTA METODOLOGICA

Se recomienda la utilizacién de diversas propuestas metodoldgicas debido a que:

a) no existe un Unico método de ensefianza;

b) distintos tipos de contenidos necesitan formas de ensefianza diferentes;

c) la diversidad de cada grupo de alumnos, implica distintas formas de enfocar el proceso
de ensefianza-aprendizajes;

d) las caracteristicas particulares de cada docente y su forma de interactuar con el grupo,
condiciona la eleccion de los métodos de ensefianza.

La metodologia elegida por el docente debe facilitar el trabajo autéonomo de los alumnos,
potenciando las técnicas de indagacién e investigacion, asi como las aplicaciones y
transferencias de lo aprendido a la vida real.

Se recomienda la discusion de temas y casos en forma grupal, procurando identificar los
puntos fundamentales del problema planteado clasificando los hechos de acuerdo a
directrices pre-establecidas.

Se debe tener presente que el aprendizaje construido por el alumno a través de las técnicas
de investigacion e indagacién se consolida con mayor fuerza.

Se sugiere integrar las inquietudes temadticas de los estudiantes a los contenidos del curso,

adecuando los mismos para lograr los objetivos planteados en el semestre.

EVALUACION

La evaluacion sera continua y formativa y a su vez diagnéstica, procesual y final. Abarcara

contenidos conceptuales, procedimentales y actitudinales; y fundamentalmente los

objetivos programaticos, las competencias y la metodologia a aplicar.



La retroalimentacion debe ser continua en todo el proceso, pues permite la correccion en

los momentos precisos, se recomienda el uso de evaluaciones cualitativas.

Implicara ademas la obtencién de informacion suficiente que permita el analisis reflexivo y

el consecuente juicio valorativo, a los efectos de lograr una toma de decisiones conducente

al mejoramiento de las acciones evaluadas. Se realizaran evaluaciones tanto individuales

como en grupo.

BIBLIOGRAFIA

o S i
Drucker, P. 1990 ! La Gerencia: tareas,
responsabilidades y précticas,
Drucker, P 1992 | La innovacién y el empresario Buenos Editorial
innovador; la practica y los Alires Sudamericana.
- principios.
Koontz, H., 1999 | Administracién Una perspectiva México : Mc Graw Hill
Weihrich, H. global
Lazzati, S. 1997 = Anatomia de la organizacion Buenos Macchi
Alres
Pérez del Castillo, S | 2013 | Manual practico de Normas Montevideo ; Fundacién de
Laborales Cuitura
Universitaria
Robbins, S., Coulter, | 1999 | Comportamiento Organizacional México Prentice Hall
M.
Robbins, S., Coulter, | 2010 | Administracion México Pearson
M.,
Stoner, J., Freeman, | 1996 | Administracion México Pearson
| R., Gilbert, D.
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OBJETIVOS

El estudiante construira un proyecto donde intervendra en un sistema o mecanismo del
automovil, ésta estrategia metodoldgica permitird integrar conocimiento interdisciplinares

asi como resolver problemas técnicos especificos.

UNIDADES DE APRENDIZAJE

Afio 2 - Semestre [

Nombre de la Unidad: METODOLOGIA DE PROYECTO.

e 5

e Definird y clasificar los diferentes tipos de
proyectos. 1. Qué es un proyecto.

Tipos de proyectos:

Tutelados, semi-tutelados y libres.

Proyecto de aula.

Caracteristicas de un proyecto de aula.

s  Describira y argumentara las diferentes etapas
de la metodologia de proyecto, asi como o o
analizar4 la pertinencia, viabilidad, e impactos Requisitos para disefiar un proyecto de
del proyecto. aula.

Ventajas de la metodologia de proyecto.

2. Etapas del proyecto.
« Asumira la responsabilidad de trabajar en Planteo y resoluci6n del problema.

grupo y asumir4 su rol dentro del proyecto. Investigacién y analisis.

Experimentacion,
Disefio.

Planificacion del trabajo.
Construccion.

Evaluacion y seguimiento.

» Construira el proyecto.




Afio 2 - Semestre I1

+ Plantear vy resolver problemas técnicos y

~ técnicos pedagogicos buscando solucionar una 1. Elaboracién y seguimiento del
necesidad, que permitan desarrollar un

proyecto utilizando los recursos disponibles.

proyecto.
2. Evalvacién, y defensa del proyecto.

» Reflexionar sobre los posibles cambios de
perfeccionamiento que se pueden realizar al
proyecto.

PROPUESTA METODOLOGICA

El estudiante realizard un proyecto (construccién de un prototipo y/o planificacién del
mismo), donde intervendra en algin sistema o mecanismo del automévil, incorporando los
conocimientos adquiridos en Areas técnicas especificas, como es el Taller-Laboratorio,
electricidad y electrénica aplicada al vehiculo, es decir el proyecto debe abarcar algtin
mecanismo vinculado al vehiculo, con la correspondiente incorporacién de electricidad y
electronica aplicada. Por otro lado el proyecto es interdisciplinar, permite integrar los
fundamentos cientificos y técnicos de areas como de; fisica, quimica, matematica,
seguridad, dibyjo, etc).

Un proyecto pretende resolver, en forma organizada y planificada, un problema técnico
previamente identificado, aprovechando para ello los recursos disponibles y analizando su
viabilidad. El proyecto fomentaré la creatividad de los estudiantes, propone y organiza el
trabajar en grupos, desarrolla y organiza e integra los conocimientos de varias disciplinas,
asi como también desarrollar capacidades para integrarse a una sociedad.

El proyecto, al ser grupal, requiere del compromiso de cada uno de los miembros
involucrados, orienta a los estudiantes en la investigacion bibliografica y experimentacion
de actividades._El rol del docente es tutelar, guiar y orientar el proyecto en todas sus fases,
estimulando y fomentando la creatividad de los alumnos.



Se sugiere que en el primer semestre se aborde la metodologia de proyecto y la
profundizacién de sus diferentes fases, para que en el segundo semestre se enfatice la
construccion y evaluacion permanente del prototipo.

EVALUACION

La evaluacidn sera formativa, durante todo el proceso de aprendizaje de cada estudiante,
los contenidos a evaluar seran aquellos de caracter procedimentales, que presenten mayor
importancia para su aprendizaje enfatizados en los logros de aprendizaje.

Se sugiere utilizar una variedad de instrumentos tales como: observacion de actividades,
rubricas y listas de cotejo para evidenciar el cumplimiento de los procesos del proyecto, se
realizar informes técnicos que incluyan presupuestos, la investigacion en bibliografia,
fichas técnicas y manuales, etc.

Al finalizar el afio lectivo el estudiante realizard una presentacion y defensa del proyecto,

fundamentando los alcances y las dificultades en el proceso.
En todos los casos debera ajustarse al Reglamento vigente.

BIBLIOGRAFIA

1)  Cémo elaborar un proyecto : Guia para disefiar proyectos sociales y

culturales [texto impreso] / Ander-Egg, Ezeguiel, Autor; Aguilar idafiez, Maria
José, Autor. - ed.ampl.rev.. - Buenos Aires [Argentina] - Lumen, 1995.-80 p.

2)  ¢Coémo planificar proyectos creativos en el aula y en la institucion? [texto
impreso] / Gil de Fainschtein  Natalia. - Biblos, = 2009.-89 ~ p.

3)  Guia para la presentaciéon de proyectos [texto impreso] / CEPAL, instituto
Latinoamericano de Planificacion Econdémica Y Social (ILPES) (Santiago de
Chile, Chile), Autor. - Madrid : Siglo XXI, 1999. - 230 p.

4) Los proyectos en el aula: hacia un aprendizaje significativo en la EGB /
Mabel Nelly Starico De Accomo [texto impreso] / Starico de Accomo, Mabel
Nelly. - Magisterio dei RAo de la Plata, 1996. - 138 p.

5)  Elaboracion y presentacion de un proyecto de investigacion y una tesina
[texto impreso] / Icart Isern, Maria Teresa, Autor;Fuentelsaz Gallego, Carmen,
Autor; Pulpén Segura, Anna M, Autor. - Edicions de {a Universitat de Barcelona,
2000. - 140 p. - (Textos docents; 190) .

8) Como construir proyectos en la E. G. B. [texto impreso] / Bixio, Cecilia. -
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