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CONVOCATORIA A ASPIRACIONES DOCENTES PARA ÁREAS DE 

DEFICITARIAS EN EL DEPARTAMENTO DE ARTIGAS 

  

INSCRIPCIONES: Desde el día  09/02/2022  al  17/02/2022  

Lugar de presentación: Artigas: 

 Escuela Técnica de Artigas de 9:00 a 15:00 horas - Dirección: Bernabé Rivera Nº 626 

esq. Gral. Rivera – Tel. 47772 3687 / 4772 5988  

Se invita a Profesionales y Técnicos que cumplan con los requisitos del Perfil Docente 

detallados  para el Área Educativa, que hoy  tiene deficiencia de Docentes, a presentarse 

como Aspirantes a  Docentes de la Dirección General de Educación Técnico Profesional – 

Universidad del Trabajo (DGETP-UTU) para cubrir cursos en los Departamentos detallados 

en el listado adjunto. 

Requisitos: 

- Acreditar 18 años de edad  y estar inscripto en el Registro Cívico Nacional 

- Los ciudadanos legales no podrán  ser designados sino hasta 3 años después que se 

haya otorgado la carta de ciudadanía. Aquellos extranjeros que no cumplan con este 

requisito solo podrán ser acceder a dictar áreas de Nivel terciario.  

Los Aspirantes deberán presentar: 

- Cédula de Identidad,  

- Carné de Salud, 

- Credencial Cívica, 

- Constancia de egreso de Educación Media (Formulario 69A, Constancia de 

Egreso Terciario o Título Universitario) 

- Currículum Vitae,  



 

PROGRAMA DE GESTIÓN HUMANA 

Departamento de Selección y Promoción 
Sección Aspiraciones Docentes 

___________________________________________________________________ 
 
   

- Carpeta con Méritos, debidamente numerada y autenticada, además de lo solicitado en 

los Perfiles Específicos.   

AREA REQUISITOS DEPTO. 

276 

(Electrónica II) 

Egresado de I.N.E.T. en  Electrónica. 

Egresado del Curso Técnico de 

Electrónica - Plan 1962 –  

Técnico Especializado en: 

-Electrónica - Plan 1962 rev. 1983 

-Audio y Video - Plan 1986 

- Sistemas de Control – Plan 1986 

- Sistemas de Comunicaciones – Plan 

1986 

Ingeniero Tecnológico en Electrónica 

Ingeniero Industrial 

Ingeniero Electricista 

Ingeniero en Electrónica 

 

 

MONTEVIDEO 

348  

(Hidráulica y 

Neumática) 

Perfil Académico: 

-Egresado de I.N.E.T. en la especialidad 

de Mecánica General con estudios de 

Hidráulica y Neumática. 

-Egresado de Curso Técnico o Nivel 

Terciario en el área de Metal Mecánica 

con estudios de Hidráulica y Neumática. 

Perfil Laboral: 



 

PROGRAMA DE GESTIÓN HUMANA 

Departamento de Selección y Promoción 
Sección Aspiraciones Docentes 

___________________________________________________________________ 
 
   

-Se valorará experiencia laboral o 

estudios especializados en Hidráulica y 

Neumática. 

438 

 (Lab. De Electrónica y 

Electrotecnia) 

-Egresado del I.N.E.T. en  Electrotecnia 

o Electrónica. 

-Egresado del Curso de Ingeniería 

Tecnológica en Electrotecnia o 

Electrónica. 

-Egresado del Curso Técnico de 

Electrotecnia, Electricidad o 

Electrónica. 

475 

 (Magnitudes 

Electromecánicas) 

-Maestro Técnico egresado de INET en 

Electrotecnia o Electrónica o Mecánica 

General o Mecánica Automotriz. 

-Ingeniero Industrial Mecánico. 

-Perito Mecánico. 

-Tecnólogo Mecánico. 

-Egresados del Curso de Nivel terciario 

en las áreas de Electrotecnia o  

Electrónica o Mantenimiento 

Electromecánico Industrial. 

Mecatrónica.  Autotrónica. 

-Ingeniero Tecnológico en Electrotecnia 

y Electrónica. 

-Egresado del Curso Técnico en las 
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áreas de  Electrotecnia o Electrónica o 

Mecánica General o Mecánica 

Automotriz. 

Se valorará desempeño laboral 

certificado ( mínimo tres años) en las 

disciplinas: 

-Sistemas Normalizados de Mediciones 

y Verificaciones, diagnóstico y control 

de equipos electromecánicos; 

metrología dimensional y ensayos en 

superficies técnicas. 

-Se considerará antecedentes y 

desempeño docente, anteriores en 

asignaturas de áreas afines que 

desarrollarán temática sobre medición. 

Se realizará entrevista que versará sobre 

plan y programa. 

492  

(Materiales) 

Egresados de los Cursos de Ingeniero, 

Perito o Tecnólogo Mecánico Egresado 

de I.N.E.T. en la especialidad de 

Mecánica General Egresado de Curso 

Técnico en el área de Mecánica General. 

624 

(Química) 

Poseer Título de Profesor de química 

expedido por Instituto de Formación 

Docente de la A.N.E.P (I.P.A,  I.F.D. o  
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C.E.R.P) o habilitados. 

Poseer título de la Universidad de la 

Republica directamente relacionado con 

el Área del  llamado (Bachiller en 

Ciencias Químicas, Bioquímico Clínico; 

Químico Farmacéutico; Químico; 

Licenciado en Química; Licenciado en 

Bioquímica; Ingeniero Químico; 

Tecnólogo Químico) o con currícula 

equivalente en química.  

–Ser estudiante avanzado (80% 

currícula aprobada) de las Carreras 

terciarias indicada en este perfil. 

 

269 

 (Electromec. Automot. 

y Labor. (ELE.AUT.) 

Egresado de INET o Curso Técnico en 

Electrotecnia. 

Poseer actuación en el área 258 

Acreditar experiencia laboral en talleres 

de electricidad automotriz, la que 

incluye la referente a sistemas de control 

electrónico, mínimos tres años como 

operario calificado. 

 

 

786  

( Taller de 

a) Ingeniero en Computación o 

Lic. en Análisis de Sistemas o 

Analista en Computación o 
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mantenimiento 

Informático) 

Analista de Sistemas, con curso 

de reparación y mantenimiento 

de PC, realizado en reconocidas 

instituciones, con una duración 

de no menos de 120 horas. 

b) Tecnólogo en Informática 

egresados de ANEP- UDELAR 

con Curso de Reparación y 

mantenimiento de  PC, 

realizado en Institución 

reconocida, con una duración no 

menos de 120 horas. 

c) Ingeniero Tecnológico en 

Electrónica o 

d) Técnico en Redes y 

Telecomunicaciones  egresados 

del CETP. 

e) Maestro Técnico en Redes y 

Telecomunicaciones. 

Perfil Laboral: 

Para los aspirantes con perfil 

académico a) o                           

b): Experiencia laboral 

acreditada en mantenimiento 

informático. –Para los 
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aspirantes con perfil académico 

c): Experiencia docente en el 

área de Informática y 

Experiencia laboral acreditada 

en mantenimiento informático 

por un mínimo de 2 años. 

174 

 (Depilación y 

Manicuría)  

Bachiller, 

-Egresado Curso Técnico de Belleza del 

C.E.T.P. o Egresado F.P. Belleza  (Plan 

62) o  

- Egresado de Capacitación Manicuría 

360 hs y Capacitación Depilación 360 

hs. 

Acreditar Experiencia laboral de 2 años 

y actualización desde el 2010. 

 

 

 

 

272 

(Electrónica I) 

 

 

Egresado de  I.N.E.T. en Electrónica – 

Egresado del Curso Técnico de 

Electrónica - Plan 1986 - 

Electrónico Titulado – Plan 1962- 

Técnico Especializado en: 

-Electrónica – Plan 1962 rev.1983 

-Audio y video – plan 1986 

- Sistemas de Comunicaciones – plan 

1986. 
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- Ingeniero Tecnológico en Electrónica. 

474  

(Maquillaje) 

 

Bachiller, 

-Egresado Curso Técnico en belleza del 

C.E.T.P. o  

-Egresado F.P.S. Maquillaje Integral, o  

- Egresado E.M.P. Maquillaje Integral, o 

Acreditar experiencia laboral de 2 años 

y actualización desde el 2010. 

 

0235  

(Bases Biológicas y 

Nutrición) 

Prof. De Educación Física. Licenciado 

en Ed. Física. Médico Deportólogo, 

Médico, Nutricionista. 

 

 

9285 

(Entrenamiento 

Deportivo) 

Prof. De Ed. Física y/o Licenciado en 

Ed. Física. 

Deportistas con competencia notoria. 

Entrenador deportivo que acredite 

conocimientos en el área. 

 

1750  

(Taller I) 

Prof. De Educación Física, Licenciado 

en Ed. Física, que acredite formación en 

didáctica y pedagogía. 

 

6115 

( Proyecto Deportes 

Náuticos) 

-Título de profesor de Educación Física 

que acredite formación específica. 

Idóneos en Gestión Deportiva. 

 

0425 

(Anatomía y Fisiología) 

Profesor de Ed. Física. Lic. En ed. 

Física. Médico Deportólogo, Médico. 
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Entrenador deportivo que acredite 

conocimientos. Fisioterapeuta, Prof. De 

Biología.  

 

6050 

(Prevención de lesiones 

primeros Auxilios) 

Médico, Guardavidas, Título de profesor 

en educación Física con experiencia en 

el Área. 

-Licenciado en Enfermería o enfermero 

que acredite experiencia y 

conocimientos en el área. 

 

595 

(Sanidad) 

Doctor en veterinaria-veterinario 

 

704 

(Taller de Artesanía en 

curso) 

Egresado del Curso de Taller de 

Artesanía del Cuero del C.E.T.P. 

Acreditar Certificados de Estudios de 

formación general. 

 

583 

(Práctica de Circuitos 

Urbanos) 

-Egresado/ a de CFE en Historia con 

alguna especialización en Historia de la 

Cultura 2 años en cursos de turismo. 

-Egresado/ historia o Ciencias 

Antropológicas, mención Antropología 

Cultural, UDELAR, o título nacional 

equivalente debidamente homologado o 

extranjero debidamente legalizado y 

homologado, con experiencia mínima 2 
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años en cursos de turismo o proyectos 

de turismo cultural. Guía de Nivel 

Terciario con experiencia mínima de 2 

años en docencia en Turismo. 

-Experiencia en elaboración de 

proyectos de turismo de cultura y/ o 

gestión de bienes culturales y/o 

patrimoniales. 

Experiencia mínima 2 años. Las bases 

de llamado deben incluir la exigencia 

de:  

-Participar en salidas de campo y las 

vinculadas con los proyectos. 

1. Carpeta de méritos; 

2.Propuesta de planificación de curso; 

3. Entrevista. 

857 

(Planificación de 

Actividades Turísticas 

-Técnico/ a o Licenciado/ a en turismo, 

Udelar o Título equivalente de otra 

institución universitaria nacional 

debidamente homologada o extranjera 

con título homologado y legalizado. 

- Experiencia documentada en proyectos 

de turismo sostenible y/o experiencia 

laboral documentada en turismo 

relacionada con la temática de la 
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asignatura, especialmente proyectos 

turísticos, mínimo 2 años. 

- Técnico/a en Turismo, Udelar o título 

equivalente de otra institución 

universitaria nacional debidamente 

homologada o extranjera con título 

homologado y legalizado. 

-Experiencia documentada en proyectos 

de turismo sostenible  y/o experiencia 

laboral documentada en turismo 

relacionada con la temática de la 

asignatura, especialmente proyectos 

turísticos, mínimo 2 años, 

796 

(Masaje) 

Bachiller, 

-Egresado del Curso Técnico de Belleza 

del C.E.T.P. ó  

- Egresado del E.M.P. de Masaje ó  

- Aprobado M.S.P. de Masaje 

Acreditar experiencia laboral de 2 años 

y actualización desde el 2010. 

 

878 

(Gestión de Empresas 

Turísticas) 

Licenciado/a o Técnico Superior en 

Dirección de Empresas Turísticas, de 

una Institución Universitaria nacional 

debidamente homologada o extranjera 

con homologación y legalización. 
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Contador/a o Licenciado/a en 

Administración de Empresas, Analista 

en Administración  y Contabilidad. 

Udelar u otra Institución universitaria 

nacional debidamente homologada o 

extranjera cono homologación y 

legalización. Requisito excluyente: 

Experiencia documentada mínimo 2 

años  en empresas turísticas, 

conglomerados y/o en cursos terciarios 

de turismo.  

1. Carpeta de méritos. 

2. Propuesta de Planificación de Curso. 

3. Entrevista. 

 


