DIRECCION GENERAL
DE EDUCACION
TECNICO PROFESIONAL

PROGRAMA GESTION DE RECURSOS HUMANOS

DEPARTAMENTO DE SELECCION Y PROMOCION — Secciéon Concursos

Se convoca a funcionarios Administrativos Escalafon “C”, Grado 2, de la

Institucion que quieran trasladarse al Programa Gestion de Recursos

Humanos, a presentar su voluntad, desde el lunes 21 al miércoles 23 de
febrero del 2022, en el Departamento de Seleccion y Promocion (San Salvador
1674 — Oficina 4 — en el horario de 09:00 a 13:00 horas).

LA SELECCION COMPRENDERA DOS INSTANCIAS

1- Evaluacion de méritos hasta 60 puntos

Antigiedad computada: hasta 10 puntos

EFND/Articulo 112. El puntaje correspondiente a la antigiiedad computada lo
establecera la Division Personal No Docente, de acuerdo a la siguiente
escala: 0,5 puntos por cada afio de servicios efectivos en la Administraciéon
Publica, con exclusion de los servicios docentes. 1 punto por cada afio de
servicios efectivos en el Inciso. 2 puntos por cada afio de servicios efectivos
en el grado. Los afios correspondientes a las distintas situaciones no se
podran superponer en la determinaciéon de los puntos. Los tiempos de
servicio que los funcionarios presupuestados hayan registrado como

contratados se computaran en sus mitades.

Aptitud funcional: hasta 10 puntos

EFND/Articulo 115- 2 Determinar la aptitud funcional en la escala de 1 a 100,
tomando en consideracion los puntajes anuales de calificacion

correspondientes a los ultimos tres afos.
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Capacitacion/Legajo No Docente: hasta 40 puntos

En esta instancia se tendran en cuenta los deméritos e inasistencias, que se

restaran de los méritos hasta 20 20 puntos.

Al momento de la inscripcion los postulantes deberan presentar documento
de identidad vigente y carpeta de méritos (datos personales, estudios
realizados, experiencia laboral publica y/o privada debidamente acreditada,
foliada y documentacion probatoria de la misma).

2- Entrevista hasta 40 puntos.

Se valorard poseer conocimientos de las tareas que se desempefian en los
Departamentos de Seleccion y Promocién, Registro y Control y Evaluacion

de Desempeiio y Carrera Funcional.

La seleccion estard a cargo de una Comisién determinada por la Direccion de

Programa Gestion de Recursos. Humanos.
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