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1- Introduccién

En el presente documento se contextualiza el momento socio-histérico en el que se desarrolla
esta propuesta, el enfoque socioeducativo y el marco legal desde el que se disefian las
orientaciones. Seguidamente, se detallan los escenarios, identificando las poblaciones y
estableciendo el protocolo de implementacion del proceso de acreditacion.

En el siguiente apartado, se brindan aportes para la elaboracion de las propuestas,
contemplando los respectivos procesos de evaluacién y acreditacion, para las cuales se
incorporan descripciones de las macrohabilidades y los perfiles de egreso que debieran
reflejarse en la integralidad del proceso de acreditacién; sustentado en el objetivo del
reconocimiento de las Trayectorias Educativas de los estudiantes que se acogieron al
Régimen de Inclusion.

Finalmente, se exponen las estrategias de difusién y acompafiamiento en la implementacion

del proceso a fin de trabajar con las comunidades educativas de manera integrada.

2-Contextualizacion del Proceso de Trabajo.

En el marco de los fundamentos que impulsa la Educacién Inclusiva, siguiendo los
lineamientos de las Politicas Educativas en clave ANEP, a través del Sistema de Proteccién
de Trayectorias Educativas', se vuelve necesario abordarlas atendiendo a los estudiantes en
situacion de discapacidad y adecuar las normativas que nos rigen, para ajustar a estas
concepciones y al Modelo Social en el abordaje de la discapacidad.

Se atiende los informes elaborados en el marco del Proyecto “Inclusion Educativa de
Personas en Situacion de Discapacidad en el Sistema Educativo de Uruguay: Pedagogia en
clave de diferencias" en convenio con Eurosocial-Grupo Social ONCE, aprobados por
CODICEN en agosto de 2020° Asimismo se consideran los principios fundamentales
sustentados en las Convenciones de Derechos Humanos como la de Personas con

Discapacidad, los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) -n° 4, 8, 10°- a los que el Estado

1 Resolucién N° 80 Acta N°95 de 2015, CODICEN.

2 ANEP -EUROsocial (2021) Material de consulta sobre educacion inclusiva: apoyo a docentes para asegurar la
inclusion y la equidad. Publicado el 25 de octubre de 2021. Disponible en
https://www.anep.edu.uy/sites/default/files/images/2021/noticias/octubre/211025/Libro%20EuroSocial-
Final.pdf

3 En el entendido que este subsistema se sostiene en la triple relacién educacién-trabajo (Riquelme, 2006) asi
como en la perspectiva interseccional e intersectorial es que la accién impacta y considera la interdependencia
de estos tres objetivos. ODS n° 4: Garantizar una educacién inclusiva y equitativa de calidad y promover
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ha suscripto. De esta manera, la DGETP designa el Grupo de Trabajo para la Revision del
Régimen de Inclusién por Resolucién N° 3805-21, integrada por el Director de Educacion
Media; Julio Rodriguez Vaucher; Carlos Castro de Planeamiento Educativo- Revalidas y
Reglamentos; Evelyn Flores Insp. de Belleza e Intérprete de Lengua de Sefias Uruguaya
(ILSU); Claudia Galli del Programa de Gestion Educativa-Equipos Multidisciplinarios;
Soledad Gomez de Equipos Multidisciplinarios en territorio; Laura Grassi del Depto de
Investigaciéon y Evaluacion- Representante en la Mesa de Educacion Inclusiva
interinstitucional; Vanessa Hernandez de Planeamiento Educativo-Disefio y Desarrollo
Curricular; Patricia Kelly de Planeamiento Educativo; Gilda Barboza y Rossana Bruno
integrantes de Educacion Media; Zahida Manzur como Representante designada por ATD.

Este Grupo de trabajo disefia la presente pauta, desde un enfoque socioeducativo y
pedagogico, para garantizar el derecho a la educacion, atendiendo a las barreras
participativas, comunicacionales y cognitivas. El mismo debe propender a la continuidad
educativa, entendida como permanencia y egreso de los estudiantes’ amparados en el
Régimen de Inclusion y todas aquellas situaciones que deban ser contempladas a los efectos
de garantizar el acceso, la flexibilizacién curricular, los mecanismos de evaluacién y

accesibilidad fisica y comunicacional.

3- Escenarios

El dispositivo “Régimen de Inclusiéon” (Res del CETP-UTU 2547/12 y 1259/13) fue disefiado
en 2011 con la finalidad de sostener la continuidad educativa de los egresados de escuelas
especiales de CEIP. El Estado ha sido observado en tres instancias por el Comité de
Seguimiento de la Aplicacion de la Convencién de Derechos Humanos®; por lo cual ha sido

incorporado en el Plan de Desarrollo Educativo 2020-2024 la revision de la normativa.

oportunidades de aprendizaje permanente para todos. ODS n° 8: Promover el crecimiento econdémico sostenido,
inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos. ODS n° 10: Reducir la
desigualdad en los paises y entre ellos. Ampliar en https://ods.gub.uy/

4 Algunos de ellos han sido identificados como personas con discapacidad, en situacién de discapacidad o
diversidad funcional.

5 Ampliar informacién en https://www.bibliotecaunicef.uy/doc_num.php?explnum_id=174 , visualizado el
15/11/21. Las observaciones son bianuales, se focaliza en distintos derechos consultando a la sociedad civil

como al gobierno.
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Es asi que, este Grupo de Trabajo analiz6 las generalidades de las distintas poblaciones, las
categorizé segin particularidades, atendiendo la condicién del estudiante, nivel educativo en
el cual se encuentra inscripto y necesidades para la continuidad y finalizacién del ciclo
educativo. En este apartado se definen diversos escenarios y propuestas respecto a los

procesos de acreditacion a disefiar e instrumentar en cada caso.

1) FINALIZACION DE TRAMO° SIN ACREDITACION: Estudiantes que han
transitado por propuestas de EMB o EMS en la DGETP, acogidos a la Resolucion
2547/12 y 1259/13, entre los afios 2011 a 2020, finalizando su cursada educativa sin
ACREDITACION DE LA EDUCACION MEDIA BASICA o EDUCACION
MEDIA SUPERIOR y que no cursan actualmente estudios en Escuelas de la DGETP.

2) EN CURSO, SIN FINALIZACION DE TRAMO: Estudiantes que cursan tramos
que no finalizan la Educaciéon Media Basica - Educacion Media Superior en el 2021,
que continuaran estudios en EMB- EMS en el afio 2022, sin Régimen de Inclusion
establecido en la Resolucion 2547/12 y 1259/13 de la DGETP.

3) EN PROCESO DE FINALIZACION DE TRAMO SIN ACREDITACION:
Estudiantes que estan cursando tramos de finalizacion en propuestas de Educacion

Media Basica de la DGETP acogidos en la Resolucion 2547/12 y 1259/13.

4- Fundamentacion del Proceso de Acreditacion

En primer lugar, es de importancia comprender al Proceso de Acreditacion, cuando hablamos
de sistemas de acreditacion nos referimos a los procesos de evaluacion en virtud de los cuales
se identifica, se reconoce y se certifica que una persona posee determinadas competencias en
relacion con una titulacion o certificado, independientemente de como se han adquirido. Este
proceso se desarrolla con medios e instrumentos técnicos con los que cuenta un profesor para
evaluar a los estudiantes, es decir, para identificar y valorar la formacién que una persona ha
podido adquirir a través de la ensefianza, pero también individualmente o en su vida

profesional y social (Lietard, 1992). En sintonia con lo anterior, observamos a dicho proceso

6 En este contexto se entiende por tramo un determinado nivel educativo como puede ser Educaciéon Media
Bésica o Superior.
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como un espacio formativo y evaluativo que busca reconocer las trayectorias de estudiantes
que se acogieron al Régimen de Inclusién.
De esta manera, se trata de dar certificacion para la culminacién con posibilidades de
continuidad educativa a estos estudiantes. Para ello, se llevd a cabo un proceso de
identificacion con trabajo en territorio, para reconocer los diversos escenarios y recorridos
educativos realizados por los estudiantes que participaran de los procesos de acreditacién de
la EMB, a fin de garantizar el Derecho a la Educacién con certificacién del nivel educativo
alcanzado. Las presentes orientaciones parten de reconocer el saber hacer de los que ejercen
la profesionalidad docente, mas alla de su formacion curricular, asi como se sustenta en la
concepcién de centros inclusivos:
(...) deben reconocer las diferentes necesidades de sus alumnos y responder a ellas,
adaptarse a los diferentes estilos y ritmos de aprendizaje de los nifios’ y garantizar una
ensefianza de calidad a través de un programa de estudios apropiado, una buena
organizacion escolar, una utilizacién adecuada de los recursos y una relacion con sus

comunidades (UNESCO, 1994, Marco de Accion de Dakar, p 11-12)

5- Propuestas segun los escenarios

En el proceso de construccion de la secuencia pedagdgica que guiara el proceso de
acreditacion se considera pertinente que se conforme un Grupo de Trabajo en el centro, el que
pueda orientar el proceso y trabajar la propuesta inclusiva de forma similar a cémo se ha
desarrollado durante el afio lectivo y tendra caracter de tribunal. Este tribunal estara integrado
por 3 docentes del Grupo de Trabajo conformado en el centro.

En aquellos casos que el equipo docente entienda la necesidad de mayores apoyos, podra
solicitarlo a la Inspeccién Coordinadora. Asimismo se sugiere que este Grupo de Trabajo en
el centro, coordine las acciones con los Equipos Multidisciplinarios.

En este apartado se definen diversos escenarios y propuestas respecto a los procesos de

acreditacion a disefiar e instrumentar en cada caso.

7 Considerar en este término el momento en el cual fue escrito el documento como la concepcién y traduccién
idiomatica; por ende, nifio refiere a nifio, nifia, adolescente y joven.
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I. Estudiantes que han transitado por propuestas de EMB o EMS en la DGETP,
acogidos a la Resolucion 2547/12 y 1259/13, entre los aiios 2011 a 2020,
finalizando su cursada educativa sin ACREDITACION DE LA EDUCACION
MEDIA BASICA o EDUCACION MEDIA SUPERIOR y que no cursan
actualmente estudios en Escuelas de la DGETP. Para esta poblacion se considera
de interés que se realice el proceso de acreditacién a cargo de la Divisiéon de
Capacitacion y Acreditacion de Saberes (DICAS). En estos casos se llamara a
inscripciones durante el 2022 para analizar la situacion de la parte interesada y
comenzar el proceso de “Acreditacién inclusiva” con propuestas para el 2023.

Il. EN CURSO SIN FINALIZACION DE TRAMO: Estudiantes que cursan tramos
que no finalizan la Educacién Media Bésica - Educaciéon Media Superior en el 2021,
que continuaran estudios en EMB- EMS en el afio 2022, sin Régimen de Inclusion
establecido en la Resolucion 2547/12 y 1259/13 de la DGETP. En este caso, se debera
realizar informe pedagédgico® del estudiante que identifique niveles de logros,
fortalezas y aspectos a profundizar en los niveles siguientes. El mismo debera ser
elaborado por el colectivo docente del grupo aulico en el que esta inscripto el
estudiante, en el que se considerara el proceso de aprendizaje con respecto a los

primeros tramos de la formacién.

A tales efectos, en el juicio de la reunién confirmatoria se definira:

1- HABILITADO A CURSAR EL ANO SIGUIENTE con el cual podran

continuar su trayectoria educativa con su grupo de pares.

2- HABILITADO A RECURSAR: con el cometido de fortalecer los procesos de
aprendizajes en una propuesta que lo habilite a continuar su Trayectoria Educativa
de manera integral y atendiendo a las flexibilizaciones curriculares que se entiendan

necesarias en funcién de las necesidades particulares de cada estudiante.

8 Ver en Anexo N°1: Estructura basica de un informe pedagdgico.
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. EN PROCESO DE FINALIZACION DEL TRAMO SIN ACREDITACION:
Estudiantes que estan cursando tramos de finalizacién en propuestas de Educacion

Media Basica de la DGETP acogidos en la Resolucion 2547/12 y 1259/13.

En el caso de los estudiantes proximos a egresar de la institucién, se desarrollara un
proceso de acreditacion a cargo del colectivo docente donde cursa estudios. En tal
sentido, se propone efectuar esta acreditacion durante el mes de Febrero 2022, previa
a la reunion confirmatoria. Para dicho proceso se tienen en cuenta los siguientes
espacios e instancias:

a) Reunion informativa con las familias y/ o tutores de los estudiantes identificados
en cada Centro Educativo, para explicarles en conjunto con el/la estudiante la
propuesta y los pasos que implica, al igual que sus resultados finales (Acreditacién).

b) Elaboracion de informe docente y construccion de propuesta de evaluacion para
la acreditaciéon: en una primera instancia sera de suma importancia que en reunién
docente, incluidas todas las figuras educativas que son parte de la formacién, se pueda
elaborar informe socioeducativo que dé cuenta del proceso formativo que han llevado
los estudiantes en la institucion, poniendo el énfasis en las fortalezas que presenta, las
que seran la base sobre las cuales se disefiaran los ajustes necesarios para eliminar o
disminuir las barreras en el Proceso de Acreditacion.

c) Implementacion de instancias de Acreditacion en funcién del Protocolo que se

describe en el siguiente apartado:

6- Protocolo de implementacion del proceso de acreditacion.

Aplicacion de la propuesta de acreditacion

En acuerdo realizado por los colectivos docentes y las direcciones de los Centros educativos,
se constituira un tribunal integrado por 3 docentes del curso, en el cual esta inscripto el
estudiante para la aplicacion de la propuesta. El cronograma y proceso sera pautado por el
colectivo durante el mes de febrero, adecuando la propuesta al estudiante que sera evaluado.
Para este proceso, se entiende conveniente planificar distintos tipos de actividades
interdisciplinares, de manera integrada y en formatos que pueden ser tanto individuales como
grupales, que pueden contener:

e Presentaciones orales.
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e Entrega de carpeta o informe
e Larealizacién de pieza audiovisual

e Otras estrategias de evaluacion que el equipo haya desarrollado durante el afio lectivo.

En todos los casos, es necesario mediar y monitorear la comprension, favorecer la memoria
sobre una tematica o tarea a realizar, promoviendo el uso de esquemas con colores y pocas
palabras, sobre los cuales explicar oralmente, mirando el esquema, ademas de otros apoyos
que se valoren necesarios. Estas propuestas deben estar ajustadas al perfil de quién la
realizard, siendo el colectivo docente quien tiene mayor claridad respecto a las fortalezas y
oportunidades de sus estudiantes. La propuesta sera evaluada por el tribunal quienes
valoraran el proceso, y por lo tanto si resulta satisfactorio, otorgara un fallo de ACREDITA
LA EDUCACION MEDIA BASICA, que sera ingresado en la reunién confirmatoria del
afio lectivo 2021.

En los casos de no aprobacion, el fallo establecera HABILITADO A RECURSAR Yy el
equipo docente procederd a la elaboracién del Informe docente correspondiente, que de
insumos para que el estudiante continte su trayectoria educativa durante el afio 2022, con el
respectivo acompafnamiento docente. Al finalizar el afio lectivo en esta propuesta, se volvera

a aplicar el procedimiento de acreditacion.

7- Aportes para la elaboracion de las propuestas de Acreditacion.

Aspectos a tener en cuenta en el disefio de los instrumentos de acreditacion

En el entendido que los docentes trabajan desde la grupalidad, es que se debiera considerar

que estas pruebas deben ser una continuidad de los procesos que los estudiantes hayan tenido

en los centros educativos. Se enumeran algunos aspectos a considerar al momento de

planificar-implementar-evaluar el proceso de acreditacion; los cuales no necesariamente son
. . . 9 . 7

prescriptivos, tan solo un Mapa de Ruta que cada equipo docente’ analizara desde la

singularidad de los/las estudiantes implicados.

9 Entendemos por tal a todos aquellos perfiles que de forma directa o indirecta hacen posible los actos
educativos en cada centro-aula-taller.

10
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. Aspectos vinculados a lo motor, lo sensorial, comunicacional y lingiiistico para
considerar los ajustes necesarios durante la prueba procesual.

o Concurre con apoyo humano (Asistente Personal, Intérprete de Lengua de Sefias,
etc); o tecnologico (digital adaptado, rampas digitales, etc) o técnico.

o Necesita estructuracion temporal mediante agenda, etc.

o Requiere mas tiempo para realizar las propuestas: en una sola oportunidad, en
varias. Considerar la fatiga que puede significar el esfuerzo puesto en la
realizacion, para lo cual seria conveniente planificar recreos, cortes o realizar
propuestas en varias ocasiones o dias.

o Atencion: necesita apoyo verbal del docente para sostener, la tarea dividida en
pasos, etc.

Il. Aspectos vinculares y emocionales:

o Trabajar con otros en diversos formatos (duplas, trabajo en equipo), acepta y
ofrece ayuda;

o Comprende y respeta normas grupales, adecuandose a los distintos entornos
(educativos, sociales, participativos, etc.) y espacios (aulicos, de taller,
laboratorio, pasillo, etc.) acorde a las formas de ser y estar propios de la
comunidad educativa;

o Nivel de autonomia para la realizacion de las consignas socio-educativo-

productivas, disponibilidad para el aprendizaje (para la vida, curricular).

lll. Aspectos pedagogicos™.
o Macrohabilidades lingiiisticas- comunicacionales
m  Oralidad y Escucha: Puede expresar ideas propias, comprende mensaje oral,
necesita mediacion (audiovisual, oral, iconica, etc.), logra poner en palabras lo
aprendido.

m  Lecturay escritura:

10 La enumeracién es una hoja de ruta para los sucesivos equipos docentes que elijan horas en los grupos
dulicos donde esta inscripto el/la estudiante; en ningin caso debe considerarse como una barrera, sino como un
habilitador para solicitar el acompafiamiento y/o asesoramiento a equipos técnicos de la DGETP o los que el
colectivo docente entienda pertinente.

11
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e Necesita la presentacion de la informacion en otros formatos, con énfasis
en informacion visual o auditiva; si es necesario adecuar los textos que se
le brinden con informacién, para que sean faciles de entender*.

e Por medio de la escritura, no logra dar cuenta de procesos o contenidos
aprendidos, pero si, cuando se le plantean distintos tipos de propuestas
que impliquen poca lectura y escritura como puede ser: verdadero/falso o
multiple opcidn, oral, en trabajos grupales con presentaciones orales sobre
un tema, una maqueta o un dibujo, para luego referir lo aprendido.

e Sinecesita mediacion de algtn dispositivo tecnolégico.

o Macrohabilidades del pensamiento l6gico-matematico
m  Conceptos matematicos basicos que maneja, que puedan vincularse con la
vida cotidiana de forma concreta, y/o con situaciones ya abordadas
previamente, por ej. en el taller: mediciones, calculo de proporciones,
fracciones, etc.
m  Si es necesario proporcionar diferentes tipos de apoyos: tablas, calculadoras,
material tedrico, cuadernos de ejercicios, todo lo cual funciona como soporte

y organizador.

o Macrohabilidades sociales
m  Temporalidad:

e Reconocimiento del tiempo personal

e Reconocimiento y comprension del tiempo social (época, afio, etc.) como
sujeto con autonomia (tramites personales, de salud, educativos, etc.) —
ciudadano-

e Reconocimiento de los tiempos educativos (tiempos de ensefianza,
aprendizaje individual-en equipo-en colectivo) y educativo-productivos
(tarea individual-en equipo-en colectivo, trabajo a demanda, trabajo en
proyecto)

m Espacialidad:

11 Considerar los ajustes necesarios en los materiales a utilizar, por ej.: acompaiiar textos con imagenes, ofrecer
textos con accesibilidad textual (organizacién sintactica, uso de mapas conceptuales, lectura facil, tipografia
textual, etc.), prestando atencién al tamafio y tipo de letra, a la organizacioén y la presentacién de la informacion,
con estructuras sintacticas mas simples, materiales texturados, etc.

Lo anterior no es contradictorio a los ajustes necesarios especificos en lo sensorial, en el caso de la discapacidad
visual consultarle si lee y escribe en Braille, tamafio de letra, distincion de letras; en aquellos hablantes de LSU
brindarle ILSU.

12
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e Organizacion educativa: identificado como normas de convivencia en el
centro educativo (esto se ensefia), el uso apropiado de los espacios
administrativos, de gestion, aulicos, comunes (pasillo), de profundizacion
conceptual (biblioteca, ERMA, laboratorios), de profundizacién practica
(Iaboratorios, talleres)

e Del area de formacién: identificado como normas de seguridad y
prevencion (esto se ensefia)

m  Corporalidad:

e Su propio cuerpo conocimiento y dominio del espacio personal, social,
educativo, en espacios educativo- productivo acorde a las circunstancias
(situacion de aprendizaje, situacion recreativa, situacion productiva) y
sujetos presentes (pares, docentes, autoridades educativas, actores externos
al centro educativo)

e Relacién con los objetos educativos y del area de formaciéon (maquinas,

herramientas)

IV. Funcionamiento en los espacios de Taller: Macrohabilidades de apropiacion técnica
y tecnolégica
o Desempefio en los espacios de Taller
m  Logra por medio de un producto final concreto dar cuenta de lo aprendido.
m  Sigue instrucciones o secuencia de pasos, que ha incorporado en forma
auténoma o lo hace con apoyo de imagenes o tutoria de pares, etc.
m Ha incorporado vocabulario técnico especifico del taller y/o iconografia

especifica del area de formacién acorde al nivel y curso

Principios del Diseiio Universal de Aprendizaje en el Proceso de Acreditaciéon

En la formacién técnica y tecnoldgica de la Educacion Media conviven distintas modalidades
educativas, que como todo acto educativo, implica una concepcion de planificacién, de la
ensefianza y de la evaluacion. Los docentes optan por desempefiarse en simultaneo en ellas,
asi como los estudiantes, eligen dentro de lo que sus referentes adultos familiares y
educativos les orientan; asi como ambos ejercen el derecho a educar como el derecho a
aprender (Reina Reyes, 2005) segtn la propuesta educativa de cada centro como de cada

territorio socioeducativo.

13
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El sistema educativo debe sostener los procesos de aprendizaje mas alla de los cortes de
valoracion que a veces concluyen en calificacién (Santos Guerra, 2014). La mayoria de los
docentes sostienen, desde sus practicas de ensefianza estas temporalidades, solo se realiza un
detalle con el cometido de facilitar las condiciones en las que se generara el proceso de
validacién, habilitando escenarios diversificados en climas de acogida (Frigerio, 2004) desde
un enfoque integral.

De esta manera, se propone el fortalecimiento del desarrollo de estrategias DUA, partiendo
de la elaboracién de una rubrica para la construcciéon de una evaluacion adecuada a cada
estudiante.

En el entendido de que es necesario brindar herramientas para la elaboracién de los procesos
de evaluacion, se comparten los siguientes principios’?> que debieran reflejarse en la
integralidad de la secuencia pedagogica desarrollada en el Proceso de Acreditacion como de

Valoracién de lo aprendido, partiendo del entendido de las inteligencias multiples®®:

e Miuiltiples medios de representacion , el “;qué?” del aprendizaje
a. Diferentes opciones para la percepcion;
b. Muiltiples opciones para el lenguaje, las expresiones matematicas y los simbolos
c. Conceder opciones para la comprension
e Heterogéneos medios de expresion , el “;como?” del aprendizaje
a. Facilitar preferencias para la accion fisica acorde a las inteligencias multiples
b. Conceder opciones para la expresion y la comunicacion
c. Proveer posibilidades diversificadas para el desarrollo de las funciones ejecutivas
e Varios medios de compromiso, el “;por qué?” del aprendizaje
a. Generar desafios en torno a hechos reales para captar el interés
b. Dar apoyos diversos para mantener el esfuerzo y la persistencia

c. Promover la autorregulacién

12 Ampliar en Ainscow, M. y Booth, T. (2017) Guia para la Educacién Inclusiva. Desarrollando el aprendizaje
y la participacién en los centros educativos; Ainscow, M. y Echeita, G. (2010) La educacién inclusiva como
derecho. Marco de referencia y pautas de accion para el desarrollo de una revolucién pendiente. Granada;
Arnaiz, P. (2000). Educar en y para la diversidad. Extraido de: Soto Pérez, F.J. y Lopez Navarro; Borsani, M.J.
(2011) Construir un aula inclusiva. Estrategias e Intervenciones. Buenos Aires: Paidés; Calderén Almendrés, I.
Conferencia: "Acompafiar en Educacién” Bajado de https://vimeo.com/album/1778764/video/55086802
visualizado el 7/5/18.

13 Ampliar en Gardner, H. (2011) Inteligencias muiltiples: la teoria en la practica. Barcelona: Paidos
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El siguiente cuadro pretende facilitar los puntos de encuentro en los distintos enfoques

teoricos, en el entendido que cada una son formas de comprender y categorizar

el

conocimiento como un bien cultural al que la humanidad ha definido como derecho (art 24 de

la Convencién de Derechos).

Cuadro N° 1: Enfoques en los que se organiza el conocimiento con respecto a las

macrohabilidades

Sectores de técnico-tecnolégicas | artes y ciencias ciencias lenguas
aprendizaj deportes sociales naturales
e

Asignatura areas tecnoldgicas areas de equivalencia
s seguiin

formas de

construcci

on del

conocimien

to

Macrohabi lingtiisticas, 16gico-matematicas-sociales, vinculares, tecnoldgicas
lidades

Fuente: Elaboracion propia

14 Informe a la UNESCO de la Comisién Internacional sobre la educacion para el siglo XXI. La educaci6n

encierra un tesoro (1996). Disponible

http://innovacioneducativa.uaem.mx:8080/innovacioneducativa/web/Documentos/educacion_tesoro.pdf

en
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Como otro aporte para el proceso de evaluacion, se comparten los elementos que contienen

los perfiles de egreso establecidos en los planes de estudio de la DGETP en Educacion

Media, asi como los enunciados en el Marco Curricular de Referencia Nacional MCRN®

(ANEP, 2017).

Cuadro N°2: Elementos de los Perfiles de Egreso a tener en cuenta para la evaluacion

del espacio de Acreditacion

Adquirir una cultura general e integral
que lo habilite a participar en la
sociedad democratica como un
ciudadano con competencias y
habilidades para la vida: “saber para
hacer” y el “hacer para saber”

Comprender la importancia de la
ciencia, la tecnologia y la técnica en
nuestra sociedad actual y futura y su
relacion con el mundo del trabajo.

Elegir su continuidad educativa en
niveles superiores, desde una visién y
experiencia propia, vinculada a su
contexto, local y/o regional

Perfil de egreso CBT
Perfil de egreso FPB

Participar en la sociedad democratica
como un ciudadano con competencia
y habilidades para la vida desde un rol
pro-activo, creativo y responsable.

Comprender la importancia de la

ciencia, la tecnologia y de la técnica
en nuestra sociedad actual y futura y
su relacion con el mundo del trabajo

Realizar las operaciones basicas de su
campo ocupacional con eficiencia y
responsabilidad.

Seguir las pautas recomendadas para
la ejecucion de procedimientos y
operaciones. Observar, detectar y
comunicar aquellas situaciones
andmalas que no estan bajo su
dominio de resolucion.
Registrar e interpretar informacién
bésica en los sistemas de registro
usuales en su area laboral
Aplicar las normas de seguridad
recomendadas para su entorno de
trabajo y las tareas que realiza.
Desarrollar habitos adecuados de
desempefio laboral, tanto en forma
individual como en equipo.
Fuente: Elaboracién propia

. . .16
Marco Curricular de Referencia Nacional

Habitar e intervenir en la
complejidad del mundo: entender las
multicausalidades de los procesos,
perspectiva pluralista, reconocer el
valor cientifico, técnico y tecnoldgico,
logra procesos de autonomia. Razona
y argumenta al analizar situaciones,
identificar problemas, formular
preguntas, emitir juicios y proponer
diversas soluciones.

Ejercer de manera plena su
ciudadania: Logra procesos de
autonomia para preguntar y
preguntarse, argumentar y expresar
juicios criticos sobre situaciones
sociales, culturales o cientificas;
proponiendo diversas soluciones
Pensar y actuar creativamente:
Demuestra habilidades para la
resolucion de problemas analizando
diversos escenarios de soluciones.

Comunicar y comunicarse: Logra
procesos de autonomia para preguntar
y preguntarse, argumentar y expresar
juicios criticos sobre situaciones
sociales, culturales o cientificas.

Emprender y desplegar proyectos
personales y colectivos: Desarrolla
estrategias y habilidades para trabajar
individual y colectivamente. Se
concibe como un sujeto constructor de
su proyecto personal. Comprende
elementos del mundo del trabajo y
entiende su valor como proceso
creativo y de cambio.

15 Disponible en https://mcrn.anep.edu.uy/sites/default/files/Documento%20MCRN%20agost0%202017.pdf

16 A los efectos de su presentacién se realizé jerarquizacién y sintesis de descriptores e indicadores de los rasgos. El

MCRN actualmente se encuentra en estado de revision en la 6rbita de CODICEN.
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8- Estrategias de difusion y acompafiamiento para la implementacion del

Proceso de Acreditacion

En primer lugar, se considera central dar difusiéon y acompafiamiento de la presente propuesta

a los Centros Educativos que llevaran adelante procesos de acreditacion. Para ello se sugiere

comenzar con salas de trabajo, guiadas por integrantes del Grupo de Trabajo de Educacion

Inclusiva, a fin de presentar a los Equipos de Gestion Pedagogica de los centros, explicitando

los sentidos, objetivos y abordajes para la implementacion del proceso.

Es de importancia que los docentes que conforman el tribunal cuyos estudiantes se

encuentran en este proceso participen de las instancias informativas y formativas.

Para lo anterior se sugiere la realizacién de encuentros con los siguientes actores y tematicas.

Cuadro N° 3 Estrategias de difusién y acompafiamiento

Enero 2022

Febrero 2022

Participantes

Inspectores Regionales-
Inspectores de Asignaturas

Equipos directivos y
Tribunal docente que
participara en el proceso de
acreditacion

Fuente: Elaboracion propia

Ejes tematicos
Presentacion del Documento
Marco.

Relevamiento de necesidad
para la implementacion.
Presentacion del Documento
Marco

Construccion de agenda para
la implementacién del
proceso de acreditacion

Actualizacion de formatos
de evaluacion en clave de
educacion inclusiva en el

marco del DUA

Formas de registro de los

fallos y procedimientos
administrativos a seguir.
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10- Anexos

Anexo N°1: Estructura basica de un informe pedagégico.

1. Datos organizacionales
e Fecha de elaboracién.
® Escuela (nombre y nimero).

2. Datos estudiantiles

Nombre completo. CI

Fecha de nacimiento, edad cronolégica al momento de elaborar el informe

Area de Formacién, Tramo o Afio acorde a la Modalidad Educativa en la que esta inscripto
Trayectoria educativa previa

3. Macrohabilidades desde un enfoque integral
® lingiiisticas-comunicacionales
® vinculares
® |4gico-matematicas
® tecnolégicas

4. Cualidades del aprendizaje con respecto a las estrategias didacticas desarrolladas individual, en
dupla, integrados

®  Miiltiples medios de representacion , el “squé?” del aprendizaje

® Heterogéneos medios de expresion , el “;como?” del aprendizaje

® Varios medios de compromiso, el “;por qué?” del aprendizaje

5.Firmas y observaciones
® estudiante
® docentes
® representante legal si es menor de edad
Fuente: elaboracion propia
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El informe pedagogico

En este apartado se consideran como insumos los aportes conceptuales de docentes
nacionales contempordneas, resignificado por las referentes educativas de Educacién

Inclusiva como de Adecuaciones desde 2019 en este subsistema.

Los docentes conocen a los estudiantes de diversas formas, en educaciéon media y terciaria el
recorte disciplinar como el tiempo pedagégico asignado a cada una complejiza la mirada de
cada individuo en su integralidad. Los espacios de coordinacion entre los distintos perfiles de
docencia directa a indirecta son propicios para el intercambio de miradas como de estrategias
y recursos, donde se identifique la socialidad, afinidad, estilos de aprendizaje. Las
trayectorias educativas estan signadas por las transiciones institucionales, siendo algunas
dinamicas mas propicias para la integracion estudiantii en la nueva grupalidad e
institucionalidad. Los proyectos de acogida entre centros en el interciclo, como los
encuentros de bienvenida generan las condiciones de oportunidad para la comprensién de las
dindmicas organizacionales e identificacién de referentes educativos; cualquiera de ellas
construye el lazo social (Frigerio et al, 2018). En cada area del saber, en cada grupalidad se
pueden generar situaciones de riesgo educativo, es fundamental la intervencion oportuna
variando las estrategias de ensefianza, las formas de agrupamiento en el espacio educativo,
dialogando con el estudiante desde un posicionamiento de extranjeridad (Diker; Barbagelata;
2003); intercambiar perspectivas y percepciones con colegas reconociendo la potencialidad
mas que la deficiencia. Comprendiendo «el aprendizaje como un proceso dinamico, evolutivo

y constante» (M. A. Rebollo, 1996 citado por Chiodi, Gregorio; 2010, p 67).

Todos los docentes, en el ejercicio de nuestra practica educativa desarrollamos diagnosticos
del grupo como de los estudiantes, algunos de ellos se registran en las libretas, otros definen
nuestras decisiones pedagogicas que se sostienen en la planificacion. La institucion tiene
reuniones donde cada colectivo de docentes comparte sus diagnésticos grupales, denotando el
«Conocimiento del proceso de aprendizaje en todos sus aspectos”: factores que normalmente
contribuyen a dificultar el aprendizaje” (Brueckner y Bond, 1971 citado por Chiodi,
Gregorio; 2010, p 67) por las singularidades del sujeto, las particularidades del grupo
estudiantil como de la disciplina, por la generalidad de la etapa etarea como de la modalidad
educativa, como por las condiciones estructurales o coyunturales -sindemia, inundaciones,

etc.-.
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Todos los docentes, mas alla del area disciplinar como de su formacion de grado, estan
capacitados para realizar un informe pedagégico, el cual es una descripcion de las decisiones
pedagdgicas y grupales en un determinado periodo, identificando como un/a estudiante
interactda. La intencionalidad de su elaboracién es “fundamentar y reflexionar sobre la toma
de decisiones respecto a la propuesta curricular y el tipo de ayuda que precisan para progresar
en el desarrollo de las distintas competencias” (Chiodi, Gregorio; 2010, p 68). Por ello, debe
aportar a otros docentes como profesionales que no son de la educacion a identificar los
estilos de aprendizaje del estudiante, al consignar sus fortalezas en el hacer con respecto a la

disciplina, el grupo aulico.

Al ser descriptivo del acontecer pedagégico NO debe etiquetar, sobreproteger, apartarse de
los principios éticos'’técnicos -docentes u otros perfiles-; dado que es un documento ptiblico
que se enmarca en los principios de datos personales'®, todos los docentes debemos
“b) Responder a las exigencias de una educacion integral del alumno, propendiendo al
libre y armonico desarrollo de su personalidad.
¢) Respetar la individualidad de los educandos, ajustandose en su conducta a los
principios de dignidad, igualdad y solidaridad humana.” (art 3 Estatuto Docente,
ANEP)®.
En el entendido que el informe pedago6gico es una orientacion a los docentes que tendran al
estudiante en otros cursos, este debe ser explicito en las estrategias de ensefianza
desarrolladas como de los aprendizajes identificados, expectativas con respecto al nivel como
con el area de formacion, fortalezas en el hacer con respecto a las distintas propuestas, la
disposicion a interactuar. Tener en cuenta que los docentes somos el humus pedagégico de

todos los estudiantes.

17 Estos son: “de no maleficencia, de beneficencia, de justicia, de autonomia, de consentimiento informado, de
confidencialidad” (Chiodi, Gregorio; 2010, p 68)

18 Ampliar en el marco normativo, ley 18331, hittps:/www.gub.uy/unidad-reguladora-control-datos-

personales/sites/unidad-reguladora-control-datos-personales/files/documentos/publicaciones/guia-1-web.pdf
visualizado el 15/11/21

19 Aprobado por Acta N°68, Resolucién N°9 de fecha 20 de diciembre de 1993, CODICEN
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