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DIRECCION GENERAL
DE EDUCACION
TECNICO PROFESIONAL

ADMINISTRACION NACIONAL DE EDUCACION PUBLICA
DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNICO-PROFESIONAL
EXP. 2021-25-4-002193

Res. 566/2022
Montevideo, 18 de febrero de 2022.

VISTO: La solicitud de la Division Arquitectura y Mantenimiento, de realizar
un Llamado a Aspiraciones para integrar un registro de interesados en cumplir
funciones en la mencionada Divisién de la Direccidon General de Educacion
Técnico-Profesional de Arquitecto con 20 horas semanales de labor;

RESUL TANDO: que en estos obrados lucen las Bases y la integracidon del

Tribunal que actuara en el mencionado Llamado a Aspiraciones;

CONSIDERANDQ: que esta Direccion General estima pertinente aprobar el
Llamado, las Bases y la integracion del Tribunal correspondiente;

ATENTO: a lo expuesto y conforme al Articulo 63 Literal C) de la Ley
N° 18.437, de fecha 16 de enero de 2009, Ley General de Educacion;

LA DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNICO-PROFESIONAL,
RESUELVE:

1) Autorizar la realizaciéon de un Llamado a Aspiraciones para integrar un
registro de interesados en cumplir funciones en la Divisién Arquitectura y
Mantenimiento de la Direccion General de Educacién Técnico-Profesional de
Arquitecto con 20 horas semanales de labor.

2) Aprobar las siguientes Bases para el Llamado:

Los aspirantes deberan cumplir con los siguientes requisitos (Excluyentes):

- Ser docente de la Direccidon General de Educaciéon Técnico-Profesional en

actividad con Titulo de Arquitecto expedido, revalidado o reconocido por la
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Universidad de la Reptiblica.

- No registrar en el ultimo trienio mas de 20 inasistencias.

- Debera contar en su tltima calificacion homologada un puntaje igual o mayor
a 81 puntos.

TAREAS: Asesoramiento técnico en su materia, relevamiento de necesidades,
elaboracion de recaudos para proyectos de mantenimiento. Control de obras y
relevamiento de necesidades en centros educativos. Manejo de sistemas CAD de
disefio.

Aspectos a evaluar:

A) Méritos — maximo 60 puntos, minimo 36 puntos.

Meéritos a evaluar:

- Calificacion promedial como docente de la Institucion, maximo 10 puntos.

- Experiencia laboral fuera de la Institucion 30 puntos.

- Cursos complementarios referentes al presente Llamado 20 puntos.

Deméritos:

El Tribunal evaluard como deméritos las sanciones que hubieran recaido sobre
el aspirante en ejercicio de sus funciones docentes en la Administracién
Nacional de Educacién Publica. El puntaje que surja de los deméritos se
descontara del acumulado en los méritos, siempre que las sanciones se hayan
registrado dentro de los 10 afios anteriores a la fecha del Llamado. La
puntuacion de deméritos se realizard de acuerdo a la siguiente escala:

a) Observaciones y amonestaciones (se podra restar hasta 10 puntos).

b) Sumarios de los que resultara sancion (se podra restar hasta un maximo de 20
puntos conforme a su gravedad).

B) Entrevista: méximo 40 puntos, minimo 24 puntos.
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- Resolucion de situacion téenica planteada por el tribunal — maximo 20 puntos.
- Conocimiento de la Institucion, espacios educativos y normativos especificos
del 4rea — maximo 20 puntos.

3) Aprobar la integracion del Tribunal que actuarda en el Llamado a
Aspiraciones:

- Arq. Fernando RODRIGUEZ SANGUINETTI.

- Arq. Gerardo TAROCO.

- Arg. Andrea BISSIO.

4) Las inscripciones se recibiran desde el 07/03/2022 al 18/03/2022, en
Montevideo, en el Programa Gestion de Recursos Humanos - Departamento de
Seleccion y Promocion — Seccién Concursos, en la calle San Salvador N° 1674,
Oficina N° 4 Tel.: 2.411.17.66, en el horario de 13:00 a 17:00.

Al momento de la inscripcion los aspirantes deberan presentar:

- Cédula de Identidad vigente (original y copia).

- Credencial Civica (original y copia).

- Carpeta de méritos con originales a la vista.

IMPORTANTE: En caso de acceder al cargo, previo al ingreso debera
presentar:

- Control de Salud vigente.

- Certificado de buena conducta.

- Certificado que acredite no estar inscripto en el Registro Nacional de
Violadores y Abusadores Sexuales (Articulo 104 de la Ley N° 19.889).

Tal como establece el Articulo 4to. de la Ley N° 19.670, para todos los
Organismos del Estado, previo a cualquier contratacién o designacién de

personas, se solicitard a la Oficina Nacional de Servicio Civil, los antecedentes
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de los postulantes respecto de la existencia de destituciones como consecuencia
de sumarios administrativos e inhabilitaciones judicialmente dispuestas para
ejercer cargos publicos, previa a la publicacidn de la lista de habilitados.

5) Establecer que las notificaciones y comunicaciones del presente Llamado se
realizarén a través del portal web institucional (www.utu.edu.uy), al amparo de
la Circular N° 54/00 del Consejo de Educacién Técnico-Profesional.

6) Comuniquese por la Mesa de Entrada de Direccion General a la Subdireccion
y a la Secretaria Docente de este Subsistema.

7) Pase a la Divisién Comunicaciones y Cultura para su publicacion en el portal
web institucional. Cumplido, siga al Departamento de Administracién
Documental para comunicar al Programa de Educacién para el Agro y a la
Divisién Arquitectura y Mantenimiento. Hecho, pase al Programa Gestién de
Recursos Humanos (Departamento de Selecciéon y Promocién — Seccién
Concursos), para notificar a los miembros del Tribunal y dem4s efectos.
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