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Departamento de Seleccién y Promocion
Seccidén Aspiraciones Docentes

CONVOCATORIA A ASPIRACIONES DOCENTES PARA AREAS DE

DEFICITARIAS EN EL DEPARTAMENTO COLONIA

INSCRIPCIONES: Desde el dia  04/03/2022 al 14/03/2022
Con el fin de dar cumplimiento al protocolo sanitario, los interesados en presentar carpeta de méritos
deberan solicitar dia y hora por via telefénica para hacer efectivo el trdmite presencial.

Lugar de presentacion:

- Escuela Técnica Colonia

Se invita a Profesionales y Técnicos que cumplan con los requisitos del Perfil Docente
detallados para el Area Educativa, que hoy tiene deficiencia de Docentes, a presentarse
como Aspirantes a Docentes de la Direccion General de Educacion Técnico Profesional —
Universidad del Trabajo (DGETP-UTU) para cubrir cursos en los Departamentos detallados

en el listado adjunto.

Requisitos:

- Acreditar 18 afios de edad y estar inscripto en el Registro Civico Nacional

- Los ciudadanos legales no podran ser designados sino hasta 3 afios despues que se
haya otorgado la carta de ciudadania. Aquellos extranjeros que no cumplan con este
requisito solo podran ser acceder a dictar areas de nivel terciario.

Los Aspirantes deberan presentar:

- Cédula de Identidad,
- Carné de Salud,

- Credencial Civica,
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- Constancia de egreso de Educacion Media (Formulario 69A, Constancia de
Egreso Terciario o Titulo Universitario)

- Curriculum Vitae,

- Carpeta con Meéritos, debidamente numerada y autenticada, ademas de lo solicitado en

los Perfiles Especificos.

AREA ASIGNATURA REQUISITOS DEPARTAMENTO

* Educacion media superior
completa, realizada en la
ROU o equivalente en
extranjero debidamente
legalizado y homologado.

* Idéneo/a en recepcion de

3219 Préctica L
alojamiento que se

Profesional d.

590 - Practica L desempefie o se haya
. Recepcion y o
profesional Conserjerfa desempefiado en un cargo COLONIA
de recepcion erencial o técnico.
PE1ON 24000 Taller gerenclar o
y conserjeria . * Experiencia documentada
Profesional .
. de un minimo de 3.
Alojamiento

* Experiencia docente.

* Dominio documentado de
TIC aplicadas al sector.

1.- Carpeta de méritos; 2.-
Propuesta de Planificacion
del curso; 3.- Entrevista.

* Licenciado/a o técnico
superior en Direccion de
Empresas Turisticas, de una
institucion universitaria
nacional debidamente

878 - Gestion 17951 Gestion de
de Empresas empresas turistica
Turisticas:  practica

) B homologada o extranjera COLONIA
teoriay 17952 Gestion de o homologacion y
practica empresa turistica  |oqa1izacion

profesional  practica Il » Contador/a o licenciado/a

en Administracion de
empresas, Analista en
administracion y
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contabilidad. Udelar u otra
institucion universitaria
nacional debidamente
homologada o extranjera
con homologacion y
legalizacion.

* Requisito excluyente:
Experiencia documentada
minimo 2 afios en empresas
turisticas, conglomerados
y/0 en cursos terciarios de
turismo.

1.- Carpeta de méritos; 2.-
Propuesta de Planificacion
del curso; 3.- Entrevista.

- Egresado de INET en
Disefio y Tecnologia de la

015 - Construccion

Administraci

6n y gestion - Profesional Arquitecto o COLONIA
de obras Ingeniero Civil, egresado de

la Universidad de la
Republica del Uruguay.

Perfil Académico:

Arquitecto o Ingeniero,
egresado de la Universidad
de la Republica, UDELAR o
Institutos habilitados por
Decreto Ley 15661. Téc.
Bachi. Ayudante de COLONIA
Arquitecto, Plan 76/89
egresado de UTU. Técnico
en Infografia de
Arquitectura. Se debera
acreditar curso C.AD. 2D
con experiencia laboral de
operador C.A.D de 2 afios.

710-Taller
CAD

Egresado de INET en
Disefio y Tecnologia de la
Construccion.

602 -
Procesos
Constructivos

COLONIA

Profesional Arquitecto o
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4841-
Fisiologia
Patologia

796-Taller de
Masaje

231-Disefio y
tecnologia de
la

Construccién

829 - Taller
de Oficina

Ingeniero Civil, egresado de
la Universidad de la
Republica del Uruguay o
instituciones habilitadas.

Médico egresado de la
Universidad de la Republica
y Deportélogo

Bachiller,

- Egresado del Curso
Técnico de Belleza del
CETP.0

- Egresado del E.M.P. de
Masaje 6

- Aprobado M.S.P. de
Masaje

Actualizacién desde el 2010

Egresado de INET en
Disefio y Tecnologia de la
Construccion.

Profesional Arquitecto o
Ingeniero Civil, egresado de
la Universidad de la
Republica del Uruguay.

A) Egresado del INET en
Profesor Técnico en
Administracion y Servicios
cuyo Titulo Universitario
cumpla con este Perfil, o
Profesor Técnico en
Administracion. B)
Egresado del Curso Técnico
Terciario (CTT) del Consejo
de Educacion Técnico
Profesional (CETP) -
Reformulacion 2015 en:
Administracion, o Gestion

COLONIA

COLONIA

COLONIA

COLONIA

COLONIA
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Humana. C) Egresado del
Consejo de Educacién
Técnico Profesional (CETP)
en Educacién Media
Tecnologica en
Administracién, o Bachiller
en cualquier Orientacion
gue sea Egresado del
Consejo de Educacién
Técnico Profesional en
Educacion Media
Profesional en una (1) de las
siguientes opciones:
Administracion, o Asistente
de Direccién. Para los
puntos tres (3) u cuatro (4)
se deberd acreditar dos (2)
afios de Experiencia Laboral
afin, en el Ambito Publico o
Privado.

- Egresado de la Facultad de
CC. EE. (Contador Publico
080 Est. o Lic. En Administracién).
comercio
Exterior 06401 — Comercio
exterior

- Egresado universitario
Relaciones Internacionales o COLONIA
Comercio Exterior.

- Técnico en el area con
experiencia laboral
documentada.

Egresado del CERP o IPA
en la Especialidad de Inglés

Egresado de Cursos de

Profesorado de Ingles de

Instituciones Reconocidas COLONIA
3884 - Inglés por el MEC

Traductor Publico de Ingles
Egresado de la UdelaR

Certificado CPE expedido a
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- Pi
355 N2 46703 — Taller de
automotores pintura
664 - Est de
seguridad
industrial Il 38512 — Seguridad
y ambiente laboral
208 - 14814 -
Mecanica
. Componentes
automotriz L
. Electromecanicos
(teoria)

partir del afio 2013

Experiencia anterior en
ensefianza de Inglés en
especial en Cursos de
Secretariado

Se valoraran cursos y
cursillos de
Perfeccionamiento
realizados.

Se valorara experiencia
laboral en Secretariado

Egresado de Curso Técnico
o0 Formacion profesional
afin del Area Mecénica
Acreditar experiencia
laboral en talleres de
pintado de carrocerias de
automotores, minimo tres
afios como operario
calificado.

COLONIA

Egresado de Cursos de
Ingenieria del &rea Metal
Mecéanica Egresado de
Perito o Tecnologo
Mecénico Egresado de
I.LN.E.T. en el area de
Mecénica General Egresado
de Cursos Técnicos de
Mecénica General Egresado
de Curso Técnico
Prevensionista. Se valorara
experiencia laboral o
estudios inherentes a la
disciplina

COLONIA

Egresado de INET o Curso
Técnico en Mecanica
Automotriz. Acreditar
experiencia laboral en el
area.

COLONIA
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Egresado de Curso Técnico
o Formacion Profesional
057 Chapa de afin, del Area Mecénica
automotores 46702 —Taller de  Acreditar experiencia
Chapa laboral en talleres de
reparacion de carrocerias de
automotores, minimo afios
como operario calificado.

COLONIA

Egresado de Cursos de
Ingenieria del area Metal
Mecénica Egresado de
Perito o Tecnologo
Mecanico Egresado de
I.LN.E.T. en el area de
Mecanica General
Egresado de Cursos

480 - Técnicos o Bachillerato de

Maquinas 7612 - Termodindmica.

Térmicas . Electromecanica; COLONIA

Termodinamica . -

Automotriz; Mecanico
Naval; Maquinista Naval.
Se valorard experiencia
laboral acreditada en la
disciplina. Para el caso de
Generadores de vapor
deberan tener carne
habilitante. Se valoraran
cursos de Foguista. Se podra
realizar entrevista.

Egresado de Cursos de
Ingenieria del area Metal
Mecénica Egresado de

940 - Perito 0 Tecnélogo

Tecnologia _ Mecanico Egresado de

de Mecdnica 2582 —Maquinas | \ e T en el area de COLONIA

Naval auxiliares Mecanica General y/o
Automotriz Egresado de
Cursos Técnicos de
mecanica General y/o Naval
y/o Mecénica Automotriz Se
valorara experiencia laboral
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acreditada o estudios
inherentes a la disciplina.

Egresado de I.N.E.T. en
Electronica

Egresado del Curso Técnico
de Electronica - Plan 1962 -

Técnico Especializado en:

- Electrénica — Plan 1962
rev. 1983

- Audio y Video — Plan
276- 1986

Electronica I - Sistemas de Control — Plan COLONIA
1986

- Sistemas de
Comunicaciones — Plan
1986

Ingeniero Tecnoldgico en
Electronica

Ingeniero Industrial
Ingeniero Electricista
Ingeniero en Electrénica

Egresado de Perito o
Tecnodlogo Mecénico.

Egresado de INET en el area
de Mecénica General y/o

140 - Mecéanica
Construccion .
7560 — Teoria del .
Naval Bugue Automotriz. COLONIA

Egresado de Cursos
Técnicos de Mecanica
General 0 Naval y/o

Mecanica Automotriz.

Haber cursado estudios
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sobre Hidraulica,
Neumatica, Vapor,

Refrigeracion.

Se valorard experiencia
laboral acreditada en las
disciplinas antes
mencionadas.

Se podra realizar entrevista.

Egresado de Perito o
Tecnodlogo Mecénico.
Egresado de INET en el area
de Mecéanica General y/o
Mecénica Automotriz.
Egresado de Cursos
Técnicos de Mecénica
032 - General 0 Naval o
Maquinista Naval, Mecéanica
Automotriz. Haber cursado COLONIA
estudios sobre Hidraulica,
Neumatica, Vapor,
Refrigeracion. Se valorara
experiencia laboral
acreditada en las disciplinas
antes mencionadas. Se
realizaré entrevista que
versara sobre el plany
programa.

Biologia 3092 — Biologia
Pesquera pesquera

Los aspirantes deberan ser:
Egresados del Curso de
Profesorado de Inglés del
CFE 06 estudiantes
avanzados de Profesorado
1091 -Est de Comerc_llal y de Inglés del CFE.
secretariado traduccion I, 11, Wl £qecad0s de los cursos de COLONIA
y IV (06811-06822- Profesorado de inglés de
06823-06842) institutos habilitados por el
MEC. Ser Traductor/a
Pablico/a de inglés
egresado/a del de UDELAR
con experiencia como
docente de inglés en el

Ingles
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1713 — Gestién de
empresas

1714 — Gestién de
recursos icticolas

2063 —
Instrumentacion y
566 - Estde electronica
(CTT
Nautica y 7312 — Tecnologia
Pesca de productos

pesqueros

7314 — Tecnologia
pesquera Il

0916 — Derecho
maritimo
internacional

ambito publico y/o privado.
Poseer Certificado de
examenes internacionales de
inglés nivel CPE O CAE.
Poseer experiencia en el
dictado de clases de la
asignatura en el &mbito
publico y/o privado.

Asig 7314 — Tecnologia
Pesquera 1l

Perfil: Patron de Pesca de
Altura egresado de la
ETSM. Patrén de Pesca,
Capitan o Piloto egresado de
la Escuela Naval (ESNAL)
con formacion y/o
experiencia en pesca. Se
valorara formacién docente
0 curso OMI 6.09 aprobado.
Se valorara experiencia
docente en el area.

Asig. 0916 — Derecho
Maritimo Internacional

Perfil: Ingeniero Naval. COLONIA

Doctor en Derecho y
Ciencias Sociales con
experiencia debidamente
comprobada en el area
maritima. Egresado de la
Escuela Naval del area
cubierta. Jefe de maquinas
de la Marina Mercante con
al menos dos afios de
experiencia en el cargo. Se
valorara formacion docente
y/o curso OMI 6.09
aprobado.

Asig. 1713 — Gestion de
Empresas

Perfil: Licenciado en
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Administracion de
Empresas, Contador o
Economista con experiencia
debidamente comprobada en
el area maritima. Ingeniero
Naval. Doctor en Derecho y
Ciencias Sociales con
experiencia debidamente
comprobada en el &rea
maritima. Egresado de la
Escuela Naval del area
cubierta. Jefe de maquinas
de la Marina Mercante con
al menos dos afios de
experiencia en el cargo. Se
valorara formacion docente
y/o curso OMI 6.09
aprobado.

Asig. 1714 — Gestion de
Recursos Icticolas

Perfil: Ser egresado de la
Facultad de Ciencias en el
area de Biologia. Se
valorara cursos de
especializacion en pesca.
Patr6n de Pesca de ultramar
egresado de ETSM o
ERCNA, con al menos 3
afios de experiencia en el
cargo. Acreditar experiencia
en la actividad en DINARA
o similar. Formacion
docente y/o curso OMI 6.09.

Asig. 2063 —
Instrumentacion y
electronica

Perfil: Maestro Técnico de
Electronica, Electrotecnia,
Ingeniero Tecnoldgico
Electronico plan 86.
Electrotecnia, Técnico en
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Electronica, Electrotecnia
plan 62. Ingeniero Industrial
opcion eléctrica. Jefe de
Maquinas con al menos 2
dos afios de experiencia en
el cargo. Maquinista Naval
111/2 con al menos 3 afios de
experiencia en el cargo.
Formacidn docente y/o
curso OMI 6.09.

Asig. 7312 — Tecnologia de
Productos Pesqueros

Perfil: Ser egresado de la
Facultad de Ciencias en el
area de Bilogia. Se valorara
cursos de especializacion en
pesca. Patron de Pesca de
ultramar egresado de ETSM
0 ERCNA, con al menos 3
afios de experiencia en la
actividad en DINARA o
similar. Formacion docente
y/o curso OMI 6.09.

A) Egresado de la Facultad
de Ciencias Econémicas y
Administracion (FCEA) de
la Universidad de la
Republica (UDELAR) -
Carreras: Licenciado en
Administracion, o Técnico

00510 Adm Universitario en
izaci _ Administracion, o Contador
149 - organizacional : ,
Adgministraci 00210 Admen  Pdblico (Plan 1980 o0 1990), COLONIA
6n aplicada Recursos Humanos 0 Licenciado en

Administracion - Contador
(Plan 1980). B) Egresado de
Universidades con Carreras
reconocidas por el
Ministerio de Educacién y
Cultura (MEC), con similar
Formacion y Titulo, de los
establecidos en el punto uno
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141 -
Contabilidad
e informatica
aplicada

1745 -
Logistica

21290 Inti. A la
contabilidad —
08600 Costo y
presupuesto

21390 -
Introduccién a la
Logistica

30740 -
Optimizacion de
procesos

24521 — logistica |
24522 — logistica Il

20400 - Indicadores
logisticos

96300 - Tendencias
Tec. Aplicadas a la
Logistica

(1). - Se valorara:
Experiencia Laboral
relacionada con los Cursos
comprendidos en esta Area.

A) Egresado del INET en: -
Profesor Técnico en
Administracién y Servicios
con Titulo Universitario de
acuerdo a este perfil. -
Profesor Técnico en
Contabilidad B) Egresado
de la facultad de Ciencias
Econdmicas y
Administracion (FCEA) de
la Universidad de la
Republica (UDELAR) -
Carreras: - Contador
publico, o - Licenciado en
Administracion - Contador
(plan 1980), o - Analista
Universitario en
Administracién y
Contabilidad plan 1990, o
C) Egresado de
Universidades con carreras
reconocidas

Profesional universitario
con conocimiento y
experiencia laboral
especifica en el area
logistica y la asignatura, no
inferior a tres afos
(requisito excluyente)
Egresado de la Tecnicatura
de Logistica con experiencia
laboral especifica en el &rea
y los procesos logisticos, no
inferior a tres afios
(requisito excluyente)
Bachiller con formacion,
conocimiento y experiencia
laboral especifica en el area
logistica no inferior a cinco

COLONIA

COLONIA
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afios (requisito excluyente)

Profesional

universitario con

experiencia laboral

especifica en el area
1746- logistica no inferior a cinco

i afios (requisito excluyente)

LOGISTICA Egresado de la Tecnicatura
DEL de Logistica con experiencia
TRANSPOR laboral especifica en el area
TE y los procesos logisticos, no
inferior a tres afios
(requisito excluyente)
Bachiller con formacién y
conocimiento en el area'y
experiencia laboral
comprobada en el area
logistica no inferior a siete
afios (requisito excluyente)

COLONIA

1747 -
LOGISTICA
DEP.
ALMAC.Y
CARGAS

Profesional
universitario con
conocimiento y experiencia
laboral especifica en el &rea
logistica y la asignatura no
inferior a tres afios
(requisito excluyente)
1748 - 33930 - Previsién y Egresa(,jo_de la Tecnlcz%tura_
LOGISTICA Abastecimiento de Logistica con experiencia
ABASTECI e laboral especifica en el area
Logistico e
MIENTO y los procesos logisticos, no
inferior a cinco afos
(requisito excluyente)
Bachiller con formacion,
conocimientos y experiencia
laboral en el &rea logistica
no inferior a siete afos
(requisito excluyente)

COLONIA

1749 - 38850 -Sistema de Profesional
Logistica Gestion de Calidad universitario con

gestion de conocimiento y experiencia

COLONIA
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calidad

175% . 31731 —

Logistica e
Planificacion

Plan

L. Estratégica
estratégica g

1871 - s

i 23991 Legislacion
Legislacion .

X aplicada a la
aplicada .

. logistica
logistica

laboral especifica en el area
logistica y la asignatura no
inferior a tres afios
(requisito excluyente)
Egresado de la Tecnicatura
de Logistica con experiencia
laboral especifica en el area
y los procesos logisticos, no
inferior a cinco afos
(requisito excluyente)
Bachiller con formacion,
conocimientos y experiencia
laboral especifica en el area
logistica no inferior a siete
afios (requisito excluyente)

Profesional

universitario con
conocimiento y experiencia
laboral especifica en el area
logistica y la asignatura no
inferior a tres afios
(requisito excluyente)
Egresado de la Tecnicatura
de Logistica con experiencia
laboral especifica en el &rea
y los procesos logisticos, no
inferior a cinco afos
(requisito excluyente)
Bachiller con formacion,
conocimientos y experiencia
laboral en el area logistica
no inferior a siete afios
(requisito excluyente

COLONIA

Doctor en Abogacia

Egresado de la Udelar o de

Universidades con carreras

reconocidas por el MEC

(Ley 15.661). Para lo COLONIA
modalidad de cursada

virtual los docentes deben

tener aprobados los cursos

de Introduccién a los

Entornos Virtuales de
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Aprendizaje. Tutorias en
Entornos Virtuales de
Aprendizaje. Se valorara
gue tengan aprobado
ademas los cursos de Disefio
y Elaboracién de Materiales
Educativos para Entornos
Virtuales de Aprendizaje asi
como experiencia en el
dictado de estas asignaturas.

A) Egresados del INET en: -
Profesor Técnico en
Administracion y Servicios
con Titulo Universitario de
acuerdo a este Perfil, o -
Profesor Técnico en
Economia B) Egresado de la
Facultad de Ciencias
Econdmicas y
Administracion (FCEA) de
la Universidad de la
Repulblica (UDELAR) -
Asig Estudios Carreras: - Licenciado en
econdémicos Economia, o - Economista,
0 - Contador Publico (Plan
1980y 1990), o -
Licenciado en
Administracion - Contador
(Plan 1980), o - Analista en
Economia, o C) Egresado de
Universidades con Carreras
reconocidas por el
Ministerio de Educacion y
Cultura (MEC) con similar
formacion y titulo de los
establecidos en el punto B.

239 —
Economiay
Finanzas

COLONIA

Egresados de Formacion
115 — Asig. TALLER DE  pocente en Idioma Espafiol
icacio COMP. PROD. Licenciados en Ciencias
E::Smunlcacm TEXTOS TECN zl/e la Comunicacion. COLONIA
tecnicatura Egresados de Formacion
Docente en Idioma espariol
y Técnico en Comunicacién
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Social. Egresados de la
FHCE, Licenciatura
Lingistica y Licenciados en
Ciencias de la
Comunicacion. Egresados
de la FHCE. Licenciatura
Linguistica 'y Técnico en
Comunicacion Social.
Egresados de Formacion
Docente en Idioma espafiol
con experiencia laboral
acreditada en la
organizacion de congresos y
eventos. Egresados de la
FHCE, Licenciatura
Linguistica, con experiencia
laboral acreditada en la
organizacion de congresos y

eventos.
29051- Sociélogo que acredite
METODOLOGIA experiencia comprobada en
DE LA Investigacién
INVESTIGACION
|
EIz/lze?ttcl_olo fa |29092-
de g METODOLOGIA COLONIA
DE LA

investigacion INVESTIGACION

39500
SOCIOLOGIA
DEL TRABAJO
A) Egresado del INET en
Profesor Técnico en
Administracion y Servicios
282 - ] cuyo Titulo Universitario
Elementos de 26020 Marketing cumpla con este Perfil, 0 COLONIA
Marketing Profesor Técnico

Administrativo. B) Egresado
de la Facultad de Ciencias
Econdmicas y




DIRECCION GENERAL
DE EDUCACION
TECNICO PROFESIONAL

'ANEP |4§ UTU
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Departamento de Seleccién y Promocion
Seccidén Aspiraciones Docentes

Administracion (FCEA) de
la Universidad de la
Republica (UDELAR) -
Carreras: Licenciado en
Administracion, o Carreras
de Grado con 5 semestres
minimos de Marketing, o
Licenciado en
Administracion - Contador
con Comercializacion
Internacional aprobada. C)
Egresado de Universidades
con Carreras reconocidas
por el Ministerio de
Educacion y Cultura
(MEC), con similar
Formacién y Titulo de los
establecidos en el punto dos
(2). D) Egresados de
Universidades con Carreras
reconocidas por el
Ministerio de Educacién y
Cultura (MEC) en
Licenciado en Marketing, o
Analista en Marketing, o
Egresado del Consejo de
Educacion Técnico
Profesional (CETP) del
curso Técnico Terciario
(CTT) Analistaen
Marketing - Reformulacion
2018

Profesor Egresado del
Instituto de Profesores
“Artigas” en Francés.
Profesor Egresado de la
332 - Frances Alliance Francaise.
Acreditar experiencia
docente en cursos de
turismo, eventos o
gastronomia. Acreditar
experiencia laboral en
Relaciones Publicas,

COLONIA
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Turismo y Hoteleria.

A) Egresado del INET en:
Profesor Técnico en
Administracién y Servicios
cuyo titulo Universitario
cumpla con este Perfil, o
Profesor Técnico en
Administracion. B)
Egresado de la Facultad de
Ciencias Econémicas y
Administracion (FCEA) de
la Universidad de la

147 - Republica (UDELAR) -

TEORIAY Carreras: Licenciado en

PRACTICA Administracion, o Técnico COLONIA
ADMINISTR Universitario en

ATIVA Administracion, o Contador

Publico (Plan 1980 o0 1990),
o0 Licenciado en
Administracion - Contador
(Plan 1980). C) Egresado de
Universidades con Carreras
reconocidas por el
Ministerio de Educacién y
Cultura (MEC), con similar
Formacion vy titulo, de los
establecidos en el punto dos

).
Bachiller Masajista
2620 - Egresado Curso Técnico de
INTRODUC Belleza del CETP Aprobado
CION A M.S.P de Masaje Egresado
KINESIOLO del E.M.P. ,
GIA REHABILITACION COLONIA
DEPORTIV DEPORTIVA Egresado del
A E.M.P. MASAJE Prof.

Educacidn Fisica egresado
del ISEF Actualizacion
desde el 2010

Ingeniero Agrénomo,
Meédico Veterinario,
Tecnblogo en Manejo de

025 -
BASICA

COLONIA
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AGRARIA Sistemas de Produccion de
Leche
(T.M.S.P.L.),Egresados de
cursos Técnicos Terciarios
de orientacién Agrario,
Técnico Agropecuario 0
Granjero o Lechero plan
1976 con Bachillerato
completo, Egresados de
F.P.S. 0 E.M.P. de cursos de
orientacion agraria con
Bachillerato Profesional o
E.M.T. Agrarios completo.




