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CONVOCATORIA A ASPIRACIONES DOCENTES PARA ÁREAS DE 

DEFICITARIAS EN EL DEPARTAMENTO COLONIA 

  

INSCRIPCIONES: Desde el día 04/03/2022  al  14/03/2022  

Con el fin de dar cumplimiento al protocolo sanitario, los interesados en presentar carpeta de méritos 

deberán solicitar día y hora por vía telefónica para hacer efectivo el trámite presencial. 

Lugar de presentación:  

- Escuela Técnica Colonia  

Se invita a Profesionales y Técnicos que cumplan con los requisitos del Perfil Docente 

detallados  para el Área Educativa, que hoy  tiene deficiencia de Docentes, a presentarse 

como Aspirantes a  Docentes de la Dirección General de Educación Técnico Profesional – 

Universidad del Trabajo (DGETP-UTU) para cubrir cursos en los Departamentos detallados 

en el listado adjunto. 

Requisitos: 

- Acreditar 18 años de edad  y estar inscripto en el Registro Cívico Nacional 

- Los ciudadanos legales no podrán  ser designados sino hasta 3 años después que se 

haya otorgado la carta de ciudadanía. Aquellos extranjeros que no cumplan con este 

requisito solo podrán ser acceder a dictar áreas de nivel terciario.  

Los Aspirantes deberán presentar: 

- Cédula de Identidad,  

- Carné de Salud, 

- Credencial Cívica, 
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- Constancia de egreso de Educación Media (Formulario 69A, Constancia de 

Egreso Terciario o Título Universitario) 

- Currículum Vitae,  

- Carpeta con Méritos, debidamente numerada y autenticada, además de lo solicitado en 

los Perfiles Específicos. 

 

AREA ASIGNATURA REQUISITOS DEPARTAMENTO 

590 - Práctica 

profesional 

de recepción 

y conserjería 

3219 Práctica 

Profesional d. 

Recepción y 

Conserjería 

74000 Taller 

Profesional 

Alojamiento  

• Educación media superior 

completa, realizada en la 

ROU o equivalente en 

extranjero debidamente 

legalizado y homologado. 

• Idóneo/a en recepción de 

alojamiento que se 

desempeñe o se haya 

desempeñado en un cargo 

gerencial o técnico.  

• Experiencia documentada 

de un mínimo de 3.  

• Experiencia docente.  

• Dominio documentado de 

TIC aplicadas al sector.  

1.- Carpeta de méritos; 2.-

Propuesta de Planificación 

del curso; 3.- Entrevista. 

COLONIA 

 

878 - Gestión 

de Empresas 

Turísticas: 

teoría y 

práctica 

profesional 

17951 Gestión de 

empresas turística 

práctica 

17952 Gestión de 

empresa turística 

práctica II 

• Licenciado/a o técnico 

superior en Dirección de 

Empresas Turísticas, de una 

institución universitaria 

nacional debidamente 

homologada o extranjera 

con homologación y 

legalización. 

• Contador/a o licenciado/a 

en Administración de 

empresas, Analista en 

administración y 

COLONIA 



 

PROGRAMA GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

Departamento de Selección y Promoción 
Sección Aspiraciones Docentes 

___________________________________________________________________ 
 
   

contabilidad. Udelar u otra 

institución universitaria 

nacional debidamente 

homologada o extranjera 

con homologación y 

legalización. 

• Requisito excluyente: 

Experiencia documentada 

mínimo 2 años en empresas 

turísticas, conglomerados 

y/o en cursos terciarios de 

turismo.  

1.- Carpeta de méritos; 2.-

Propuesta de Planificación 

del curso; 3.- Entrevista. 

015 - 

Administraci

ón y gestión 

de obras 

 

- Egresado de INET en 

Diseño y Tecnología de la 

Construcción 

- Profesional Arquitecto o 

Ingeniero Civil, egresado de 

la Universidad de la 

República del Uruguay. 

COLONIA 

710-Taller 

CAD 
 

Perfil Académico: 

Arquitecto o Ingeniero, 

egresado de la Universidad 

de la República, UDELAR o 

Institutos habilitados por 

Decreto Ley 15661. Téc. 

Bachi. Ayudante de 

Arquitecto, Plan 76/89 

egresado de UTU. Técnico 

en Infografía de 

Arquitectura. Se deberá 

acreditar curso C.AD. 2D 

con experiencia laboral de 

operador C.A.D de 2 años. 

COLONIA 

602 -

Procesos 

Constructivos 

 

Egresado de INET en 

Diseño y Tecnología de la 

Construcción. 

Profesional Arquitecto o 

COLONIA 



 

PROGRAMA GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

Departamento de Selección y Promoción 
Sección Aspiraciones Docentes 

___________________________________________________________________ 
 
   

Ingeniero Civil, egresado de 

la Universidad de la 

República del Uruguay o 

instituciones habilitadas. 

   COLONIA 

4841-  

Fisiología 

Patología 

 

Médico egresado de la 

Universidad de la República 

y Deportólogo 

COLONIA 

796-Taller de 

Masaje 

 

 

Bachiller, 

- Egresado del Curso 

Técnico de Belleza del 

C.E.T.P. ó 

- Egresado del E.M.P. de 

Masaje ó 

- Aprobado M.S.P. de 

Masaje 

Actualización desde el 2010 

COLONIA 

231-Diseño y 

tecnología de 

la 

Construcción 

 

 

Egresado de INET en 

Diseño y Tecnología de la 

Construcción. 

Profesional Arquitecto o 

Ingeniero Civil, egresado de 

la Universidad de la 

República del Uruguay. 

COLONIA 

 

829 - Taller 

de Oficina 

 

A) Egresado del INET en 

Profesor Técnico en 

Administración y Servicios 

cuyo Título Universitario 

cumpla con este Perfil, o 

Profesor Técnico en 

Administración. B) 

Egresado del Curso Técnico 

Terciario (CTT) del Consejo 

de Educación Técnico 

Profesional (CETP) - 

Reformulación 2015 en: 

Administración, o Gestión 

COLONIA 



 

PROGRAMA GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

Departamento de Selección y Promoción 
Sección Aspiraciones Docentes 

___________________________________________________________________ 
 
   

Humana. C) Egresado del 

Consejo de Educación 

Técnico Profesional (CETP) 

en Educación Media 

Tecnológica en 

Administración, o Bachiller 

en cualquier Orientación 

que sea Egresado del 

Consejo de Educación 

Técnico Profesional en 

Educación Media 

Profesional en una (1) de las 

siguientes opciones: 

Administración, o Asistente 

de Dirección. Para los 

puntos tres (3) u cuatro (4) 

se deberá acreditar dos (2) 

años de Experiencia Laboral 

afín, en el Ámbito Público o 

Privado. 

 

080 Est. 

comercio 

Exterior  

 

 

06401 – Comercio 

exterior 

- Egresado de la Facultad de 

CC. EE. (Contador Público 

o Lic. En Administración).  

- Egresado universitario 

Relaciones Internacionales o 

Comercio Exterior.  

- Técnico en el área con 

experiencia laboral 

documentada. 

COLONIA 

 

3884 - Inglés 
 

Egresado del CERP o IPA 

en la Especialidad de Inglés 

Egresado de Cursos de 

Profesorado de Ingles de 

Instituciones Reconocidas 

por el MEC 

Traductor Publico de Ingles 

Egresado de la UdelaR 

Certificado CPE expedido a 

COLONIA 
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partir del año 2013  

Experiencia anterior en 

enseñanza de Inglés en 

especial en Cursos de 

Secretariado 

Se valorarán cursos y 

cursillos de 

Perfeccionamiento 

realizados. 

Se valorara experiencia 

laboral en Secretariado 

565 - Pintura 

de 

automotores  

46703 – Taller de 

pintura 

Egresado de Curso Técnico 

o Formación profesional 

afín del Área Mecánica                                                              

Acreditar experiencia 

laboral en talleres de 

pintado de carrocerías de 

automotores, mínimo tres 

años como operario 

calificado. 

COLONIA 

664  - Est de 

seguridad 

industrial II 

 

 

38512 – Seguridad 

y ambiente laboral 

Egresado de Cursos de 

Ingeniería del área Metal 

Mecánica Egresado de 

Perito o Tecnólogo 

Mecánico Egresado de 

I.N.E.T. en el área de 

Mecánica General Egresado 

de Cursos Técnicos de 

Mecánica General Egresado 

de Curso Técnico 

Prevensionista. Se valorará 

experiencia laboral o 

estudios inherentes a la 

disciplina 

COLONIA 

508 

Mecánica 

automotriz 

(teoría) 

14814 - 

Componentes 

Electromecánicos 

Egresado de INET o Curso 

Técnico en Mecánica 

Automotriz. Acreditar 

experiencia laboral en el 

área. 

COLONIA 
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057 Chapa de 

automotores 

 

46702 – Taller de 

Chapa 

Egresado de Curso Técnico 

o Formación Profesional 

afín, del Área Mecánica                                                                     

Acreditar experiencia 

laboral en talleres de 

reparación de carrocerías de 

automotores, mínimo años 

como operario calificado. 

COLONIA 

480 -

Máquinas 

Térmicas  

 

7612 - 

Termodinámica 

Egresado de Cursos de 

Ingeniería del área Metal 

Mecánica Egresado de 

Perito o Tecnólogo 

Mecánico Egresado de 

I.N.E.T. en el área de 

Mecánica General                                                                                                               

Egresado de Cursos 

Técnicos o Bachillerato de 

Termodinámica. 

Electromecánica; 

Automotriz; Mecánico 

Naval; Maquinista Naval. 

Se valorará experiencia 

laboral acreditada en la 

disciplina. Para el caso de 

Generadores de vapor 

deberán tener carne 

habilitante. Se valoraran 

cursos de Foguista. Se podrá 

realizar entrevista. 

COLONIA 

940 - 

Tecnología 

de Mecánica 

Naval 

 

2582 – Maquinas 

auxiliares 

Egresado de Cursos de 

Ingeniería del área Metal 

Mecánica Egresado de 

Perito o Tecnólogo 

Mecánico Egresado de 

I.N.E.T. en el área de 

Mecánica General y/o 

Automotriz Egresado de 

Cursos Técnicos de 

mecánica General y/o Naval 

y/o Mecánica Automotriz Se 

valorará experiencia laboral 

COLONIA 
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acreditada o estudios 

inherentes a la disciplina. 

276-  

Electrónica II 

 

 

Egresado de I.N.E.T. en 

Electrónica 

Egresado del Curso Técnico 

de Electrónica - Plan 1962 - 

Técnico Especializado en: 

- Electrónica – Plan 1962 

rev. 1983 

- Audio y Video – Plan 

1986 

- Sistemas de Control – Plan 

1986 

- Sistemas de 

Comunicaciones – Plan 

1986 

Ingeniero Tecnológico en 

Electrónica 

Ingeniero Industrial 

Ingeniero Electricista 

Ingeniero en Electrónica 

COLONIA 

140 -

Construcción 

Naval 

 

7560 – Teoría del 

Buque 

Egresado de Perito o 

Tecnólogo Mecánico. 

Egresado de INET en el área 

de Mecánica General y/o 

Mecánica 

 Automotriz. 

Egresado de Cursos 

Técnicos de Mecánica 

General o Naval y/o 

 Mecánica Automotriz. 

Haber cursado estudios 

COLONIA 



 

PROGRAMA GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

Departamento de Selección y Promoción 
Sección Aspiraciones Docentes 

___________________________________________________________________ 
 
   

sobre Hidráulica, 

Neumática, Vapor, 

 Refrigeración. 

Se valorará experiencia 

laboral acreditada en las 

disciplinas antes 

mencionadas. 

Se podrá realizar entrevista. 

032 - 

Biología 

Pesquera 

 

3092 – Biología 

pesquera 

Egresado de Perito o 

Tecnólogo Mecánico. 

Egresado de INET en el área 

de Mecánica General y/o 

Mecánica Automotriz. 

Egresado de Cursos 

Técnicos de Mecánica 

General o Naval o 

Maquinista Naval, Mecánica 

Automotriz. Haber cursado 

estudios sobre Hidráulica, 

Neumática, Vapor, 

Refrigeración. Se valorará 

experiencia laboral 

acreditada en las disciplinas 

antes mencionadas. Se 

realizará entrevista que 

versará sobre el plan y 

programa. 

COLONIA 

1091 -Est de 

Ingles 

secretariado 

 

Comercial y 

traducción I, II, III 

y IV (06811-06822-

06823-06842) 

Los aspirantes deberán ser: 

Egresados del Curso de 

Profesorado de Inglés del 

CFE ó estudiantes 

avanzados de Profesorado 

de Inglés del CFE. 

Egresados de los cursos de 

Profesorado de inglés de 

institutos habilitados por el 

MEC. Ser Traductor/a 

Público/a de inglés 

egresado/a del de UDELAR 

con experiencia como 

docente de inglés en el 

COLONIA 
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ámbito público y/o privado. 

Poseer Certificado de 

exámenes internacionales de 

inglés nivel CPE O CAE. 

Poseer experiencia en el 

dictado de clases de la 

asignatura en el ámbito 

público y/o privado. 

 

566 - Est de 

(CTT) 

Náutica y 

Pesca 

 

1713 – Gestión de 

empresas 

1714 – Gestión de 

recursos ictícolas 

2063 – 

Instrumentación y 

electrónica 

7312 – Tecnología 

de productos 

pesqueros 

7314 – Tecnología 

pesquera II 

0916 – Derecho 

marítimo 

internacional 

Asig 7314 – Tecnología 

Pesquera II 

Perfil: Patrón de Pesca de 

Altura egresado de la 

ETSM. Patrón de Pesca, 

Capitán o Piloto egresado de 

la Escuela Naval (ESNAL) 

con formación y/o 

experiencia en pesca. Se 

valorara formación docente 

o curso OMI 6.09 aprobado. 

Se valorara experiencia 

docente en el área. 

Asig. 0916 – Derecho 

Marítimo Internacional 

Perfil: Ingeniero Naval. 

Doctor en Derecho y 

Ciencias Sociales con 

experiencia debidamente 

comprobada en el área 

marítima. Egresado de la 

Escuela Naval del área 

cubierta. Jefe de máquinas 

de la Marina Mercante con 

al menos dos años de 

experiencia en el cargo. Se 

valorara formación docente 

y/o curso OMI 6.09 

aprobado. 

 Asig. 1713 – Gestión de 

Empresas 

Perfil: Licenciado en 

COLONIA 
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Administración de 

Empresas, Contador o 

Economista con experiencia 

debidamente comprobada en 

el área marítima. Ingeniero 

Naval. Doctor en Derecho y 

Ciencias Sociales con 

experiencia debidamente 

comprobada en el área 

marítima. Egresado de la 

Escuela Naval del área 

cubierta. Jefe de máquinas 

de la Marina Mercante con 

al menos dos años de 

experiencia en el cargo. Se 

valorara formación docente 

y/o curso OMI 6.09 

aprobado. 

Asig. 1714 – Gestión de 

Recursos Ictícolas 

Perfil: Ser egresado de la 

Facultad de Ciencias en el 

área de Biología. Se 

valorara cursos de 

especialización en pesca. 

Patrón de Pesca de ultramar 

egresado de ETSM o 

ERCNA, con al menos 3 

años de experiencia en el 

cargo. Acreditar experiencia 

en la actividad en DINARA 

o similar. Formación 

docente y/o curso OMI 6.09. 

Asig. 2063 – 

Instrumentación y 

electrónica 

Perfil: Maestro Técnico de 

Electrónica, Electrotecnia, 

Ingeniero Tecnológico 

Electrónico plan 86. 

Electrotecnia, Técnico en 



 

PROGRAMA GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

Departamento de Selección y Promoción 
Sección Aspiraciones Docentes 

___________________________________________________________________ 
 
   

Electrónica, Electrotecnia 

plan 62. Ingeniero Industrial 

opción eléctrica. Jefe de 

Máquinas con al menos 2 

dos años de experiencia en 

el cargo. Maquinista Naval 

III/2 con al menos 3 años de 

experiencia en el cargo. 

Formación docente y/o 

curso OMI 6.09. 

Asig. 7312 – Tecnología de 

Productos Pesqueros 

Perfil: Ser egresado de la 

Facultad de Ciencias en el 

área de Bilogía. Se valorara 

cursos de especialización en 

pesca. Patrón de Pesca de 

ultramar egresado de ETSM 

o ERCNA, con al menos 3 

años de experiencia en la 

actividad en DINARA o 

similar. Formación docente 

y/o curso OMI 6.09. 

 

149 - 

Administraci

ón aplicada   

00510 Adm 

organizacional – 

00210 Adm en 

Recursos Humanos 

A) Egresado de la Facultad 

de Ciencias Económicas y 

Administración (FCEA) de 

la Universidad de la 

República (UDELAR) - 

Carreras: Licenciado en 

Administración, o Técnico 

Universitario en 

Administración, o Contador 

Público (Plan 1980 o 1990), 

o Licenciado en 

Administración - Contador 

(Plan 1980). B) Egresado de 

Universidades con Carreras 

reconocidas por el 

Ministerio de Educación y 

Cultura (MEC), con similar 

Formación y Título, de los 

establecidos en el punto uno 

COLONIA 
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(1). - Se valorará: 

Experiencia Laboral 

relacionada con los Cursos 

comprendidos en esta Área. 

141 - 

Contabilidad 

e informática 

aplicada 

21290 Inti. A la 

contabilidad – 

08600 Costo y 

presupuesto 

A) Egresado del INET en: - 

Profesor Técnico en 

Administración y Servicios 

con Título Universitario de 

acuerdo a este perfil. - 

Profesor Técnico en 

Contabilidad B) Egresado 

de la facultad de Ciencias 

Económicas y 

Administración (FCEA) de 

la Universidad de la 

República (UDELAR) - 

Carreras: - Contador 

público, o - Licenciado en 

Administración - Contador 

(plan 1980), o - Analista 

Universitario en 

Administración y 

Contabilidad plan 1990, o 

C) Egresado de 

Universidades con carreras 

reconocidas 

COLONIA 

1745 - 

Logística 

21390 - 

Introducción a la 

Logística 

30740 - 

Optimización de 

procesos 

24521 – logística I 

24522 – logística II 

20400 - Indicadores 

logísticos 

96300 - Tendencias 

Tec. Aplicadas a la 

Logística 

Profesional universitario 

con conocimiento y 

experiencia laboral 

específica en el área 

logística y la asignatura, no 

inferior a tres años 

(requisito excluyente) 

Egresado de la Tecnicatura 

de Logística con experiencia 

laboral específica en el área 

y los procesos logísticos, no 

inferior a tres años 

(requisito excluyente) 

Bachiller con formación, 

conocimiento y experiencia 

laboral específica en el área 

logística no inferior a cinco 

COLONIA 
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 años (requisito excluyente) 

1746- 

LOGÍSTICA 

DEL 

TRANSPOR

TE 

1747 - 

LOGISTICA 

DEP. 

ALMAC. Y 

CARGAS 

 

Profesional 

universitario  con 

experiencia laboral 

específica en el área 

logística no inferior a cinco 

años (requisito excluyente) 

Egresado de la Tecnicatura 

de Logística con experiencia 

laboral específica en el área 

y los procesos logísticos, no 

inferior a tres años 

(requisito excluyente) 

Bachiller con formación y 

conocimiento en el área y 

experiencia laboral 

comprobada  en el área 

logística no inferior a siete 

años (requisito excluyente)  

 

COLONIA 

 

1748 - 

LOGISTICA 

ABASTECI

MIENTO 

33930 - Previsión y 

Abastecimiento 

Logístico 

Profesional 

universitario  con 

conocimiento y experiencia 

laboral específica en el área 

logística y la asignatura  no 

inferior a tres años 

(requisito excluyente) 

Egresado de la Tecnicatura 

de Logística con experiencia 

laboral específica en el área 

y los procesos logísticos, no 

inferior a cinco años 

(requisito excluyente) 

Bachiller con formación, 

conocimientos y experiencia 

laboral en el área logística 

no inferior a siete años 

(requisito excluyente) 

COLONIA 

1749 – 

Logística 

gestión de 

38850  -Sistema de 

Gestión de Calidad 

Profesional 

universitario  con 

conocimiento y experiencia 

COLONIA 
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calidad laboral específica en el área 

logística y la asignatura  no 

inferior a tres años 

(requisito excluyente) 

Egresado de la Tecnicatura 

de Logística con experiencia 

laboral específica en el área 

y los procesos logísticos, no 

inferior a cinco años 

(requisito excluyente) 

Bachiller con formación, 

conocimientos y experiencia 

laboral  específica en el área 

logística no inferior a siete 

años (requisito excluyente) 

1751 – 

Logística 

Plan 

estratégica 

31731 – 

Planificación 

Estratégica 

Profesional 

universitario  con 

conocimiento y experiencia 

laboral específica en el área 

logística y la asignatura  no 

inferior a tres años 

(requisito excluyente) 

Egresado de la Tecnicatura 

de Logística con experiencia 

laboral específica en el área 

y los procesos logísticos, no 

inferior a cinco años 

(requisito excluyente) 

Bachiller con formación, 

conocimientos y experiencia 

laboral  en el área logística 

no inferior a siete años 

(requisito excluyente 

COLONIA 

1871 - 

Legislación 

aplicada 

logística 

23991 Legislación 

aplicada a la 

logística 

Doctor en Abogacía 

Egresado de la Udelar o de 

Universidades con carreras 

reconocidas por el MEC 

(Ley 15.661). Para lo 

modalidad de cursada 

virtual los docentes deben 

tener aprobados los cursos 

de Introducción a los 

Entornos Virtuales de 

COLONIA 
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Aprendizaje. Tutorías en 

Entornos Virtuales de 

Aprendizaje. Se valorará 

que tengan aprobado 

además los cursos de Diseño 

y Elaboración de Materiales 

Educativos para Entornos 

Virtuales de Aprendizaje así 

como experiencia en el 

dictado de estas asignaturas. 

239 – 

Economía y 

Finanzas 

Asig Estudios 

económicos 

A) Egresados del INET en: -

Profesor Técnico en 

Administración y Servicios 

con Título Universitario de 

acuerdo a este Perfil, o - 

Profesor Técnico en 

Economía B) Egresado de la 

Facultad de Ciencias 

Económicas y 

Administración (FCEA) de 

la Universidad de la 

República (UDELAR) - 

Carreras: - Licenciado en 

Economía, o - Economista, 

o - Contador Público (Plan 

1980 y 1990), o - 

Licenciado en 

Administración - Contador 

(Plan 1980), o - Analista en 

Economía, o C) Egresado de 

Universidades con Carreras 

reconocidas por el 

Ministerio de Educación y 

Cultura (MEC) con similar 

formación y título de los 

establecidos en el punto B. 

COLONIA 

115 – 

Comunicacio

nes 

tecnicatura  

Asig. TALLER DE 

COMP. PROD. 

TEXTOS TECN 

 

Egresados de Formación 

Docente en Idioma Español 

y Licenciados en Ciencias 

de la Comunicación. 

Egresados de Formación 

Docente en Idioma español 

y Técnico en Comunicación 

COLONIA 
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Social. Egresados de la 

FHCE, Licenciatura 

Lingüística y Licenciados en 

Ciencias de la 

Comunicación. Egresados 

de la FHCE. Licenciatura 

Lingüística y Técnico en 

Comunicación Social. 

Egresados de Formación 

Docente en Idioma español 

con experiencia laboral 

acreditada en la 

organización de congresos y 

eventos. Egresados de la 

FHCE, Licenciatura 

Lingüística, con experiencia 

laboral acreditada en la 

organización de congresos y 

eventos.  

5271 – 

Metodología 

de 

investigación 

29051-  

METODOLOGIA 

DE LA 

INVESTIGACION 

I 

29052 -  

METODOLOGIA 

DE LA 

INVESTIGACION 

II  

39500 

SOCIOLOGIA 

DEL TRABAJO 

Sociólogo que acredite 

experiencia comprobada en 

Investigación  

COLONIA 

282 – 

Elementos de 

Marketing 

26020 Marketing   

A) Egresado del INET en 

Profesor Técnico en 

Administración y Servicios 

cuyo Título Universitario 

cumpla con este Perfil, o 

Profesor Técnico 

Administrativo. B) Egresado 

de la Facultad de Ciencias 

Económicas y 

COLONIA 
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Administración (FCEA) de 

la Universidad de la 

República (UDELAR) - 

Carreras: Licenciado en 

Administración, o Carreras 

de Grado con 5 semestres 

mínimos de Marketing, o 

Licenciado en 

Administración - Contador 

con Comercialización 

Internacional aprobada. C) 

Egresado de Universidades 

con Carreras reconocidas 

por el Ministerio de 

Educación y Cultura 

(MEC), con similar 

Formación y Título de los 

establecidos en el punto dos 

(2). D) Egresados de 

Universidades con Carreras 

reconocidas por el 

Ministerio de Educación y 

Cultura (MEC) en 

Licenciado en Marketing, o 

Analista en Marketing, o 

Egresado del Consejo de 

Educación Técnico 

Profesional (CETP) del 

curso Técnico Terciario 

(CTT) Analista en 

Marketing - Reformulación 

2018 

332 - Francés 

 
 

Profesor Egresado del 

Instituto de Profesores 

“Artigas” en Francés. 

Profesor Egresado de la 

Alliance Francaise. 

Acreditar experiencia 

docente en cursos de 

turismo, eventos o 

gastronomía. Acreditar 

experiencia laboral en 

Relaciones Públicas, 

COLONIA 
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Turismo y Hotelería. 

147 -

TEORIA Y 

PRACTICA 

ADMINISTR

ATIVA  

 

A) Egresado del INET en: 

Profesor Técnico en 

Administración y Servicios 

cuyo título Universitario 

cumpla con este Perfil, o 

Profesor Técnico en 

Administración. B) 

Egresado de la Facultad de 

Ciencias Económicas y 

Administración (FCEA) de 

la Universidad de la 

República (UDELAR) - 

Carreras: Licenciado en 

Administración, o Técnico 

Universitario en 

Administración, o Contador 

Público (Plan 1980 o 1990), 

o Licenciado en 

Administración - Contador 

(Plan 1980). C) Egresado de 

Universidades con Carreras 

reconocidas por el 

Ministerio de Educación y 

Cultura (MEC), con similar 

Formación y título, de los 

establecidos en el punto dos 

(2). 

COLONIA 

2620 -

INTRODUC

CIÓN A 

KINESIOLO

GIA 

DEPORTIV

A 

 

 

Bachiller Masajista 

Egresado Curso Técnico de 

Belleza del CETP Aprobado 

M.S.P de Masaje Egresado 

del E.M.P. 

REHABILITACIÓN 

DEPORTIVA Egresado del 

E.M.P. MASAJE Prof. 

Educación Física egresado 

del ISEF Actualización 

desde el 2010 

COLONIA 

025  - 

BASICA 
 

Ingeniero Agrónomo, 

Médico Veterinario, 

Tecnólogo en Manejo de 

COLONIA 
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AGRARIA 

 

Sistemas de Producción de 

Leche 

(T.M.S.P.L.),Egresados de 

cursos Técnicos Terciarios 

de orientación Agrario, 

Técnico Agropecuario o 

Granjero o Lechero plan 

1976 con Bachillerato 

completo, Egresados de 

F.P.S. o E.M.P. de cursos de 

orientación agraria con 

Bachillerato Profesional o 

E.M.T. Agrarios completo.  

 

 

 

 


