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INTRODUCCION

La propuesta Plan 2021 de Formacién Profesional Bésica consta de cuatro mddulos
formativos desarrcllados en dos afios lectivos y estructurados en dos componentes
curriculares, uno de formacién general y otro de formacion profesional, com
caracteristicas claramente definidas.

El presente documento recoge las orientaciones y programas de las
orientaciones que estdn dentro del Sector de Disefio Aplicado y Técnicas

Creativas, a saber:

e Técnicas Creativas: Joyeria y Fibra
e Técnicas Creativas: Madera
e Muebles por Disefio

o Indumentaria

El Componente de Formacion Profesional estd conformado por los talleres
correspondientes a la orientacién y las asignaturas de Representacién
Técnica, Pensamiento Computacional y Habilidades Digitales. A través de
este componente es posible alcanzar los objetivos oportunamente fijados
1':>ara el perfil de egreso de la Educacion Media Basica y el perfil especifico
de cada orientacion del Plan FPB 2021.

La Formacién Profesional y el espacio de Taller en esta propuesta adquieren
fnayor relevancia en el proceso formativo de los estudiantes, siendo una de
las principales motivaciones que acercan a los jovenes a nuestra institucion.
Este componente est4 organizado por médulos, en el cual cada uno de ellos
brindard competencias especificas de un sector. La Formacién Profesional
impartida es la correspondiente al nivel educativo y cada moédulo acredita
las competencias, habilidades y conocimientos adquiridos respectivamente.
La acreditacién por moédulo permite la opcion de que los estudiantes puedan
cursar el primer afio del curso en una orientacion y el Gltimo afio en otra, de
forma que puedan optar por otra distinta a la seleccionada inicialmente. Al

culminar su formacion, se le otorgard una certificacién que incluya la
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descripcion de su trayectoria académica completa: egreso de la EMB y las

capacitaciones aprobadas.

Para la concrecidon de los aspectos curriculares, se estructura el presente
programa como un documento Unico e integrado que contiene los aspectos
disciplinares especificos de cada asignatura y los aspectos curriculares
integrados e interdisciplinarios comunes. A continuacidn, se desarrollan los
objetivos generales vy especificos de este Componente, los cuales serdn la
base por la cual los docentes tendrdn que tener presente a los efectos del

trabajo en esta propuesta educativa.

OBJETIVO GENERAL

e Propiciar el desarrollo de las competencias basicas, transversales v especificas
necesarias para la continuidad educativa de los estudiantes, a través del trabajo

integral entre los espacios formativos que conforman esta propuesta.

OBJETIVOS ESPECIFICO

e Promover la generacion de una formacién integral necesaria para
que el estudiante tenga estrategias para desenvolverse en sociedad.

e Potenciar diferentes areas del conocimiento por medio del trabajo
coordinado e integrado.

¢ Fomentar que el estudiante se involucre en su proceso de

aprendizaje, a través de la generacion de escenarios de

autorregulacidén.
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Cuadro N° 1: Competencias Béasicas definidas para el tramo de la Educacién Media
Basica en el Plan FPB 2021 por ¢l Componente de Formacion Profesional

Lingiisticay . - -En cultura cientifica,
comunicacional | e .- complejoit. - | téenico y tecnoldgica.
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Cuadro N° 2: Competencias Transversales definidas para el tramo de la Educacién

Media Basica en el Plan FPB 2021 por el Componente Profesional

. Trabajoen ' | Manejodela . | Comprenszon |% " Resoluciénde i1 Plamﬁcaczon de _gﬁ_
eqguipo i 1-?_,1nformaczon ‘sistémica -problemas LTl rareas
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. Cuadro N° 3: Competencias Especificas Profesionales definidas para el tramo de la

Educacién Media Bésica en el Plan FPB 2021 por el Componente Profesional

S Médulo'l o ] - Mbdulo2 o o0 Mbdule 3¢ i Moédulo 4
- Denominacién: | * " Denominacién: - .| - . Denominacién: - |- .. Denominacién:
- Ensayos creativos eri | Alteraciones creativasen |- Déconstruccién de” - | * Disefio de productos éen *
. fibray metal ' . . fibraymetal = |  productosenfibrae. .| - fibraymetal .. -

Ry | e N interaceion dé metales o T A '
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ORGANIZACION DE LOS ESPACIOS INTEGRADOS

En cuanto a las competencias especificas estas se establecen en relacién a cada Sector -
Orientacién y se entiende pertinente diferenciarlas por Moddulo en virtud de la
certificacién que se otorgara al finalizar cada uno de ellos.

Taller Integra con Representacion Técnica
Integra con Habilidades Digitales
Integra con Pensamiento Computacional
Integra con Proyecto Educativo Singular

ASPECTOS METODOLOGICOS

En el marco del proceso de reformulacion de la propuesta se destaca la importancia de
fortalecer la dimensién pedagégica y metodoldgica del mismo, principalmente en lo que
respecta a la integralidad e interdisciplinariedad. Dos pilares fundamentales de la
filosofia del plan que son retomados y se pretenden fortalecer de acuerdo al proceso de

implementacidn y las lecciones aprendidas registradas durante este proceso.

La concrecion en aula de la metodologia de la integralidad es resulta de diversas formas,
algunos colectivos que se han apropiado de la misma y otros que presentan dificultades
para la realizacion. Resulta en ese contexto, reorganizar su funcionamiento manteniendo
v fortaleciendo los aspectos claves para el desarrollo de una pedagogia integrada e

interdisciplinar que tenga como centro a los estudiantes.

En ese sentido, es que la propuesta re-disefianda mantiene los espacios propios
curriculares y los espacios integrados entre las disciplinas, los mismos se han
organizado de acuerdo a dos Componentes de Formacién General y de Formacién
Profesional. La dindmica de espacios integrados entre disciplinas de un mismo
componente tiene como objetivo potenciar, profundizar y generar encuentros
curriculares afines. Por un lado, lo referente a la Formacién General necesaria para el
transito y egreso de la Educacién Media Bésica asi como la Formacién Profesional que

les brindara las habilidades y conocimientos necesarios para su integracion al mundo de

trabajo.
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Ambos componentes funcionan de forma independiente pero tendrdn un espacio de

encuentro interdisciplinar.

El Espacio de Encuentro Interdisciplinar tiene como objetivo aportar a la formacién de
los estudiantes una mirada integral e interdisciplinar de los dos Componentes de
Formacion a partir del trabajo sobre temadticas, tdpicos, retos, proyectos y/o centro de

interés vinculados al médulo de formacion.

Este Espacio de Encuentro Interdisciplinar es definido y construido por los docentes del
grupo en el Espacio Docente Profesional y desarrollado en los espacios de aula que sean

previstos para su concrecion.

Al comienzo de cada médulo, Jos docentes se reuniran en el Espacio General Integrado
donde seleccionaréan dentro de las habilidades transversales y las competencias
generales definidas para este plan de estudio, cudles serdan abordadas de forma
transversal por todas las asignaturas de ambos componentes. Para la definicién de las

tematicas y habilidades a trabajar, se podréa tener en cuenta:

e ¢l proyecto de centro definido por el centro educativo (identificar una tematica
a fin al proyecto que aporte al mismo o que lo complemente).

e los intereses de los estudiante (en el caso de los modulos pares se puede realizar
una indagacién al finalizar el médulo anterior a los efectos de contar con un
mapeo de interés de los mismos.

e la priorizacion de los logros de aprendizajes que realice la sala docente.

® El Referente Educativo del Proyecto Educativo Singular podrda proponer

temaéticas a ser abordadas del resultado del trabajo con los estudiantes.

Las teméticas y habilidades definidas serdn trabajadas durante el médulo en los espacios
propios e integrados, por todos los docentes en donde se integrard los logros
aprendizajes descritos en los programas de las asignaturas y los saberes acordados en

los espacios de trabajo en dupla docente.
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El docente de Taller y el referente educativo serdn quienes tendran la mirada integral del
trabajo de ambos componente curricular por lo que serdn quienes lleven adelante €l

trabajo en este Espacio.

El objetivo de este espacio es integrar metodologias activas/transversales de ensefianza
y aprendizaje centrada en los estudiantes. Las mismas comparten el reconocimiente
sobre la importancia de la integralidad y la necesidad de trabajar en proyectos que
tengan como centro los intereses de los estudiantes. En ese sentido, este Espacio se
constituye a partir de las competencias blandas establecidas para cada mddulo y busca
el desarrollo de proyectos que apunten al potenciamiento de las mismas. Para ello, cada
disciplina trabaja desde su espacio vinculado a dicho proyecto y desde una perspectiva

comun con el resto de los docentes.

Los docentes tendran que definir qué metodologia utilizar a los efectos de llevar
adelante el trabajo durante el modulo.

Las principales metodologias propuestas en este marco son:

i. STEAM (Science, Technology, Engineering, Art and Mathematics)

Uno de los objetivos que propone esta metodologia es la de generar escenarios dé
aprendizaje para que los estudiantes “aprendan haciendo” sobre pensamiento critico,
resolucién de problemas, creatividad, innovacién, investigacidn, colaboracidén y
liderazgo. Para significar esta agrupacion de disciplinas, es fundamental configurar el

papel que ocupan las dreas disciplinares que lo conforman.

El trabajo en metodologia STEAM es un proceso fundamentalmente participativo en el
que se ofrece a los estudiantes escenarios de aprendizaje en los que pueden desarrollar
habilidades para la vida diaria como lo son: pensamiento critico, trabajo en equipd,
comunicacién, capacidad de razonamiento v andlisis, concentracidn, creatividad e
innovacidn, generacion de ideas, resolucién de problemas. Especialmente, se considera
necesario el desarrollo de las habilidades que emergen del trabajo con el pensamiento

computacional, dado que esta forma de resolver problemas colabora de manera

sistematica con la integraci6n de las disciplinas.

ADL
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.. Pensamiento de Disefio

Siguiendo el pensamiento de Aquiles Gay (2004): el Disefio puede considerarse como
una actividad técnico-creativa que tiene como {in lograr una unidad tecnologica, estética
y funcional sustentable desde ¢l momento en que el producto es concebido. Vincular el
disefio v sus metodologias a los ambitos tecnolégicos promueven la integracién de
conocimientos de caracter técnico y los tedrico-analiticos con los creativos-
experimentales y de esta manera favorece la generacién de espacios educativos
innovadores, colaborativos y profesionales.

Se propone desarrollar el pensamiento proyectual y de disefio como preparacién para
enfrentar los retos de un mundo cambiante, como metodologia para la generacion de
conocimiento y aprendizajes. Esto es poner en valor la experimentacidn y el
pensamiento creativo vinculados al critico y reflexivo, y relacionar conocimiento de

otras areas, y formar la mirada reflexiva por parte del estudiante.

iii. Aprendizaje Basado en Problema - Proyecto ABP
La metodologia denominada Aprendizaje Basado en Problemas-Proyecto tiene varias
conceptualizaciones, de las que se destacan las siguientes:
Barrows (1986) define al ABP como “un método de aprendizaje basado en el principio
de usar problemas como punto de partida para la adquisicion e integracién de los
nuevos conocimientos”. En esta metodologia los protagonistas del aprendizaje son los
propios estudiantes, que asumen la responsabilidad de ser parte activa en el proceso.
Prieto (2006) defendiendo el enfoque de aprendizaje activo sefiala que “el aprendizaje
basado en problemas representa una estrategia eficaz y flexible que, a partir de lo que
hacen los estudiantes, puede mejorar la calidad de su aprendizaje universitario en
aspectos muy diversos”. Asi, el ABP ayuda al estudiante a desarrollar y a trabajar
diversas competencias. Entre ellas, de Miguel (2005) destaca: la resolucion de
problemas, toma de decisiones, el trabajo en equipo, el desarrollo de habilidades de
comunicacion (argumentacién y presentacién de la informacién) y por tltimo, el
desarrollo de actitudes y valores.
‘De esta manera, se considera al ABP una metodologia innovadora en tanto esta
incorpora trabajo colaborativo, desafios de resolucion de problemas relacionados con el

contexto, posicionando al estudiante como protagonista del proceso de construccidn de

10
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sus aprendizajes y al docente como articulador en un escenario creativo y de formacién

integral.

Desde el punto de vista didactico entran en juego otros aspectos, ademas de resolver
problemas situados y un rol protagénico del estudiante, su inclusidn en el aula también
implica una extensién en el tiempo vy una estructura de planificacién que desafia la

estructura curricular vigente.

Como resultado de este Espacio se espera que sea un espacio de construccion colectiva
y de abordaje interdisciplinar de los saberes a trabajar, el resultado de la participacién
de los estudiantes en el proceso serd un insumo més para la evaluacién que realizaran
los docentes en los espacios de evaluacion definidos a sus efectos. Este Espacio no
tendré una calificacidn numérica sino que integrara el instrumento de la Ribrica a los

para que se pueda valorar el desempefio en el marco del proceso de aprendizaje.

11
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TIPO DE CURSO 005 Formacién Profesional Bésica

PLAN 2021 2021
SECTOR e Disefio Aplicado y Técnicas Creativas
ORIENTACION 05C

Técnicas Creativas

ANO lero y 2do | Primer y Segundo

COMPONENTE CURRICULAR | FORMACION PROFESIONAL

SEMESTRE/ MODULO 1y2 Primer y segundo médulo.

AREA DE ASIGNATURA/|431/43122 Taller de Joyeria
ASIGNATURA 880/43121 ! Taller de Fibra
2246/11441 | Taller de Disefio Creativo Aplicado

CARGA HORARIA SEMANAL | 20 horas

SEMESTRE/ MODULO 3y4 Tercer y Cuarto médulo.

AREA DE ASIGNATURA/|431/43122 | Taller de Joyeria

ASIGNATURA 880/43121 | Taller de Fibra

2246/1144 | Taller de Disefio Creativo Aplicado
1

CARGA HORARIA SEMANAL | 20 horas

12
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OBJETIVOS

LOGROS DE APRENDIZAJE Y COMPETENCIAS PROFESIONALES

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Incorporar a la formacion de los estudiantes, componentes experimentales que
promuevan la iniciativa, la creatividad y la capacidad transformadora.

Integrar el metodologias proyectual - creativas a la formacién tecnolédgica de los
estudiantes, permitiendo el ensayo y error.

Promover la metodologia de trabajo en equipo mediante una propuesta adecuada
a la edad e intereses de los estudiantes que le permita concluir en un proyecto
tangible.

Profundizar el desarrollo de capacidades analiticas, su sensibilidad con la
comunidad y capacidades comunicativas. )
Conocer la realidad del sector disefio aplicado a la madera y las posibilidades de
continuidad educativa v laboral a futuro.

Lograr una concrecion matérica en cada actividad.

Identificar y valorar las instancias del trabajo en equipo asi como el intercambio
de conocimientos entre sus compaiieros. '
Aproximar al estudiante a la lectura semidtica del objeto y del usuario en el
proceso de elaboracién de propuestas originales.

Que el estudiante logre comunicar pensamientos claros y ordenados aplicados al
disefio. ’
Introducir al estudiante a través de la practica proyectual en el 4rea técnica-
tecnolégica de la madera.

Que el estudiante aplique en un proyecto de moédulo, los conocimientos
adquiridos en los médulos anteriores.

Propiciar experiencias proyectuales que promuevan en el estudiante la iniciativa,

la creatividad y la capacidad transformadora.
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Afianzar la creatividad y la confianza de los estudiantes mediante la

profundizacién del desarrollo de sus capacidades analiticas, de su sensibilidad

con la comunidad y sus capacidades comunicativas.

Lograr una propuesta de producto, con fundamento, para ser desarrollada en el

médulo siguiente.

UNIDADES DE APRENDIZAJE

1. Se introduce en el proceso de disefio.
2. Genera alternativas de disefio.
3. Define ideas/objetivos propios.

4. Aplica el trabajo interdisciplinario entre
talleres.

Moddulo 1: ENSAYOS CREATIVOS EN FIBRA Y METAL

1. Trabajar los saberes de todos los talleres de
forma transversal de modo de potenciar las
actividades y entender el disefio de producto como
un proceso colaborativo.

2. Introduccién a metodologias de desarrollo de
caminos proyectuales, alternativas y seleccién de
la. mas adecuada (listado de requisitos,
jerarquizacidn, argumentacion de seleccion).

3. Promover instancias de presentacion de
soluciones mediante medios analogos o digitales
que permitan presentar ideas rapidamente. Trabajo
mediante herramientas creativas para la ideacion
de objetos (Scamper, 6 sombteros, mapas
mentales, lluvias de ideas, mapas conceptuales,
analisis PNL, analogias, sectores afines, 3x3x3,
método 365 entre otros).

4. Transversalizar saberes de los tres talleres para
la materializacién de producto acorde a la
propuesta planteada.

-

Mo

A e i T

1. Altera materiales.

2. Crea nuevas conformaciones y aplica en un
producto.

3. Aplica el trabajo interdisciplinario entre
talleres.

dulo 2: ALTERACIONES CREATIVAS EN FIBRA Y METAL

T

1. Analizar materiales presentes en el entorno de
los estudiantes mediante técnicas de observacién y
registro. Trabajo a modo de laboratorio de
materiales. Registro de los resultados de las
alteraciones.

2. Basados en las alteraciones realizadas crear
nuevas conformaciones de producto. Trabajo

14




DIRECCION GENERAL
DE EDUCACION
TECNICO PROFESIONAL

mediante herramientas creativas para transformar
objetos (Scamper, 6 sombreros, mapas mentales,
lluvias de ideas, mapas conceptuales, analisis PNI,
analogias, sectores afines, 3x3x3, método 365
entre otros).

3. Transversalizar saberes de los tres talleres para
la materializacion de producto acorde a la
propuesta planteada.

METALES

1. Transforma materiales.

2. Realiza la desconstruccién de productos
textiles.

3. Aplica el trabajo interdisciplinario entre
talleres.

Médulo 3: DECONSTRUCCION DE PRODUCTOS EN FIBRA E INTERACCION DE

1. Analizar materiales presentes en el entorno de
los estudiantes mediante técnicas de observacién y
registro. Ensayar posibles transformaciones a
través de herramientas creativas (Scamper, 6
sombreros, mapas mentales, lluvias de ideas,
mapas conceptuales, analisis PNI, analogias,
sectores afines, 3x3x3, método 365 entre otros).
Registro de los resultados de las transformaciones.

2. A través de metodologias de andlisis de
producto (observacidn, ingenieria inversa u otros)
Deconstruir objetos del entormo de los estudiantes
para analizar materiales, uniones, movimientos y
dispositivos internos que permitan visualizar el
funcionamiento de los mismos.

3. Transversalizar saberes de los tres talleres para
la materializaciéon de producto acorde a la
propuesta planteada.

Médulo 4: DISENO DE PRODUCTOS EN FIBRA Y METAL

1. Aplica técnicas creativas en la elaboracion
de producto.

2. Desarrolla el concepto de calidad aplicado
al producto.

3. Aplica el trabajo interdisciplinario entre
talleres.

1. Utilizar técnicas de creatividad aplicadas en
gjercicios cortos: Scamper, 6 sombreros, mapas
mentales, lluvias de ideas, mapas conceptuales,
andlisis PNI, analogias, sectores afines, 3x3x3,
meétodo 365 entre otros) Generacién de ideas
originales y propias para la elaboracidén de
producto.

15
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2. Trabajo con los conceptos de calidad y mejora
continua como parte del proceso de disefio. Ciclo
de vida del producto y planificacién de su
descarte.

3. Transversalizar saberes de los tres talleres para
la materializacion de producto acorde a la
propuesta planteada.

PROPUESTA METODOLOGICA

Como metodologia de trabajo en el aula se propone el planteo de ejercicios
correspondientes a los temas y alineados con los ejes conceptuales, a través de la
combinacién de clases expositivas con el trabajo de taller, incluyendo intercambios en
modalidad individual y grupal.

Se propone también la realizacién de consultas conjuntas entre las distintas asignaturas
integradas, favoreciendo el desarrollo de la mirada integral del estudiante sobre
determinado problema de disefio y que le permita visualizar globalmente distintas
dificultades a resolver.

El planteo de los ejercicios se hard mediante premisas de trabajo claras y concisas que
funcionardn de referencia diaria para estudiantes y docentes, principalmente sobre los
objetivos, herramientas a utilizar, tiempos, criterios de evaluacidén y material a entregar,
entre otros aspectos.

La realizacion de diagndsticos de grupo por parte del docente al comienzo de cada mddulo,
es recomendada para conocer el punto de partida del grupo y realizar la nivelacion y/o
repaso de contenidos que sea necesaria para abordar los contenidos planificado para cada
médulo. Se recomienda ademds la realizacidn de ejercicios “rompehielo™ -ejercicios
rapidos y con alto nivel de creatividad- que introduzcan al estudiante en las distintas

tematicas a abordar y a la dindmica de trabajo propuesto.

Los docentes de Taller de Joyeria, Taller de Fibra y Taller de Disefio presentardn premisas
de trabajo conjuntas que guien el proceso aprendizaje del disefio aplicado a la madera y
tendra una evaluacion tnica acordada entre los dos talleres. Este estara asociado a ribricas

de aprendizaje acordadas en el EDI que contemplardn dimensiones y logros de aprendizaje

relacionados v coherentes con los objetivos de cada médulo.
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Finalizados los ejercicios, se recomienda la realizacién de devoluciones abiertas y
expositivas a través de las cuales destacar los aspectos positivos de los resultados
entregados, mencionar critica y objetivamente los aspectos a mejorar, haciendo hincapi€ en

la evolucion del proceso proyectual y el valor del trabajo realizado.

Se sugiere integrar las inquietudes tematicas de los estudiantes a los contenidos del curso,
adecuando los mismos para lograr los objetivos planteados en el semestre. Conternplar el
uso de herramientas Ceibal para promover el uso de las TICs en el aula y en los procesos

de los de las diferentes propuestas.

EVALUACION

Tendrd como base fundamental la concepcién de evaluacion integrada del FPB. La
evaluacién tendrd como resultado una vinica calificacién por parte de los dos talleres
involucrados y considerara principalmente el proceso de aprendizaje de los estudiantes y sy
gradual superacion. Esto implica apertura, reflexion, innovacién y acuerdos en un trabajo
colaborativo del equipo de docentes, que deberan acordar criterios de evaluacién comunes

entre los dos talleres, promoviendo el aprendizaje del estudiante.

Para el abordaje de estos desafios se propone como herramienta de evaluacion de los
logros de aprendizaje, el uso de rubricas, que serdn oportunamente facilitadas a modo de
sugerencia por el Departamento de Innovaciéon y Disefio y la Inspecciones de Dibujo,
Vestimenta y Disefio, ya que esta herramienta posibilita los acuerdos necesarios entre los
docentes de taller para la obtencion de la calificacién unica. Es importante considerar la
evaluaciéon como una instancia para el aprendizaje del alumno, y facilitar la comunicacién
con los estudiantes para sostener los procesos, y transparentar el proceso evaluativo. La
evaluacién por ribricas pone a disposicién del estudiante los objetivos y los distintos

niveles de logros de aprendizaje pretendidos por el docente.

Se propone una evaluacién formativa, en el marco de la cual las distintas propuestas,
individuales y grupales, deberan priorizar los procesos y no solamente los resultados. Se
evaluard el desempefio en clase, el proceso de investigacidn, su presentacion, la prolijidad

e innovacion de las propuestas y su exposicioén oral y corporal.
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En.el proceso de evaluacién se utilizardn diferentes modalidades (auto-evaluacion,

evaluacién grupal y evaluacién entre pares), y propuestas didacticas que aborden los

distintos ritmos y singularidades de los sujetos de aprendizaje.

En general se hara énfasis en la actitud activa hacia la propuesta, el compromiso y

responsabilidad, la capacidad de relacionamiento, el desempefio individual y grupal.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

Moddulo 1 v Médulo 2
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Reconocer diversidad de fibras textiles presentes en su entorno

inmediato.

Adquirir técnicas bdsicas en la manipulacion de fibras
textiles y su alteracion.

Dominar el manejo de maquinas y herramientas para la
elaboracién de productos textiles.

Producir tintes naturales y aplicarlos en un producto textil.
Estampar por medio de diferentes técnicas.

Introducir nociones de ecologia, sustentabilidad y cuidado
del medio ambiente.

Propiciar al desarrollo humano y social del alumno,
apuntando a la optimizacién de su matriz intelectual y de
su destreza manual a través de las fibras.

Elaborar piezas por alteracion de textiles e intervencién en
metales, con creatividad y sentido estético

Incentivar el desarrollo de la investigacién y el analisis

propiciando la creatividad.
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MODULO 1
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Nombre de la unidad: EXPLORACION CON FIBRAS TEXTILES

textiles de su entorno.
Disefia y elabora muestras con diferentes fibras textiles.

unificando lo aprendido en los talleres de fibra y joyeria.

Reconoce, selecciona y reutiliza diferentes tipos de fibras | Tipos de fibras textiles;

Crea un producto artistico artesanal a partir de los|partiendo de  diferentes
ensayos realizados, con sentido estético y creatividad, | pardmetros de seleccion:

estudio y an4lisis; ensayos.
Creacién de  Swatches

origen de la materia prima,
inspiracién, elementos de
reciclaje, etc.

Entretejer (entrecuruzar y
entrelazar), bordar, coser,
insertar, pegar, superponer,
combinar y coordinar.

Tiempo estimado: 204 horas

MODULO 2

INSPIRACION, EN FIBRAS Y METALES.

Nombre de la unidad: CREACION DE ESCULTURAS Y/O MURALES DE

Aplica al disefio de un mural o escultura algunas de
las técnicas adquiridas, combinando fibras y metales,
trabajando el disefio desde Representacion Técnica.

Crea tintes naturales para alterar el color natural de las
fibras, creando nuevos efectos visuales.

Estampa superficies por métodos artesanales alterando
la apariencia superficial del producto.

Acercamiento a los textiles y
sus caracteristicas,
profundizando en relacién a las
necesidades del grupo.

Entretejer  (entrecruzar vy
entrelazar), bordar, coser,

insertar, pegar, SUperponer,
combinar y coordinar. ’

Tefiido y estampado de fibras
por métodos artesanales.

Tiempo estimado: 204 horas
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

Modulo 3 v Médulo 4

Investigar la versatilidad de las fibras textiles y sus distintas
aplicaciones.
Transformar materias primas, textiles u objetos en funcién de la

sustentabilidad ecologica y consumo responsable.

Disefiar un proyecto interdisciplinar creativo e innovador que incluya
trabajo en fibras y metales.

Propiciar al desarrollo humano y social del alumno, apuntando a la
optimizacién de su matriz intelectual y de su destreza manual a través
de las fibras.

Elaborar piezas por alteracién de textiles con creatividad y sentido
estético.

Incentivar el desarrollo de la investigacién y el andlisis propiciando la

creatividad.

DIRECCION GENERAL
DE EDUCACION
TECNICO PROFESIONAL
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METAL

Transforma y procesa las diferentes fibras textiles
reutilizando la materia prima.

Recicla productos textiles, reutilizando su materia
prima, creando un producto innovador.

Logra transformar un textil modificando y mejorando su
apariencia.

Nombre de la unidad: DISENO Y CREACION DE ACCESORIOS EN FIBRA Y

Acercamiento a los textiles
y sus caracteristicas,
profundizando en relacion a
las necesidades del grupo. -

Entretejer (entrecruzar vy
entrelazar), bordar, coser,
Insertar, pegar, superponer,
combinar y coordinar.

Sustentabilidad y reciclaje
como responsabilidad social.
Adaptar, sustituir, cambiar.
Tendencias de la moda;
caracteristicas de los
diferentes estilos.

Tiempo estimado: 68 horas

Sugerencias de trabajo:

Dependiendo de la complejidad del accesorio serd la cantidad de piezas a elaborar. El

trabajo podra ser abordado en forma individual, equipos o 1 solo grupo de trabajo;

gjemplo: juego de mesa con 4 puff — abordaje grupal; accesorios personales: abordaje

individual o en grupos pequefios.
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MODULO 4

Nombre de la unidad: PROYECTO CREATIVO INVOLUCRANDO FIBRAS Y
METALES

Analiza los productos obtenidos en los mddulos | Investiga las caracteristicas y

anteriores desarrollando el concepto de calidad | posibilidades de las diferentes
aplicado al producto. fibras textiles.

Aplica las técnicas creativas aprendidas, creando un | Desarrolla el espiritu critico
nuevo producto, integrando los diferentes talleres del | en virtud de lograr un nuevo
curso: Disefio, Joyeria, Representacion Técnica y |producto de calidad mediante

Habilidades Digitales. la integracién de las materias
primas: fibras textiles y
metales.

Tiempo estimado: 68 horas

éugerencia de trabajo:
Dependiendo del proyecto el mismo podré abordarse en formato individual, pequefios

grupos o 1 solo proyecto de trabajo grupal.
PROPUESTA METODOLOGICA

La metodologia sugerida para estos méduios debe basarse fundamentalmente en el
hacer practico, propiciando el pensamiento creativo e innovador, fomentando la
integracion de los talleres de Fibra, Joyerfa y Disefio unificando propuestas, apostando
al desarrollo de la creatividad desde el disefio de laé diferentes propuestas por parte de
los docentes.

En cuanto a la dindmica de la clase se debe tener presente que en un grupo de alumnos
se presentan diferentes niveles de concentracién, por lo cual puede resultar beneficioso
tener planificadas varias estrategias metodologicas, reflejadas en diferentes actividades.
Para mantener la motivacion v las ganas de aprender, los resultados deben ser visibles a
corto plazo, pero apuntando a logros mayores al final del proceso.

Las formas de trabajo podrén ser individuales o en equipo.
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En el caso de trabajo en equipo se deberd apuntar a que los alumnos puedan apreciar y
valorar los aportes de sus compafieros y desarrollar la responsabilidad que implica esta
metodologia.

Se pretende que el alumno sea el protagonista y creador de su propio aprendizaje:,
desarrollando una vision critica y pro activa.

Se valorara la experimentacién entre los modos de operar, el analisis y la
investigacion.

Se recomienda que desde el docente se apele a la demostracion, ya sea explicitando
procesos y ejemplificando los mismos, auxilidndose de medios audiovisuales, etc.

Los ambientes educativos podran ser el taller, salén de dibujo, aula audiovisual u otros
espacios extendiendo el aula hacia el exterior, como museos, talleres del medio,
emprendimientos relacionados al oficio u otros.

Esta metodologia u otras que involucren al alumno apuntardn a lograr respuestas a lo
que expresa Melina Furman en “Ensefiar distinto” (2021) “...como se las ingenia un
docente para generar interés en las cosas relevantes para que los alumnos aﬁrendan,
aunque en principio no les interesan?...cémo tener interés en algo que desconocemos?
Coémo abrir la puerta a nuevos mundos que van mas alld de lo que cada estudiante trae
de su casa? El docente es aquel que logra despertar (0 mantener encendidas) las ganas

de aprender. Y claro estd, tiene que lograr que ese aprendizaje se produzca.”

EVALUACION

La evaluacién serd continua y formativa, de manera que permita la reorientacion y/o
progresién del proceso educativo, atendiendo las dificultades de cada alumno y/o del
grupo en general.

En cuanto a los insumos para la evaluacién se atendera: creacién de piezas, manejo de
técnicas y herramientas, entregas, presentaciones, actitud personal, capacidad de
resolucidn de problemas, etc.

Tomando como referencia a Edith Litwin en “El oficio de ensefiar” (2012) la evaluacién

49

deben ser “...practicas sin sorpresas; enmarcadas en la ensefianza; que se desprenden

del clima, ritmo y tipo de actividad de la clase; en la que los desafios cognitivos no son
temas de las evaluaciones sino de la vida cotidiana del aula, atractivas para los
estudiantes y con consecuencias positivas respecto de los aprendizajes...”

Citando también a Alvarez Menéndez (2000) “La evaluacién debe ser esencialmente

formativa, motivadora y orientadora... La evaluacién constituye una oportunidad
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excelente para que quienes aprenden pongan en practica sus conocimientos y se sientan
en la necesidad de defender sus ideas, sus razones, sus saberes. Debe ser el momento
también en el que, ademas de las adquisiciones, afloren las dudas, las inseguridades, las
ignorancias, si realmente hay intencidén de superarlas. Ocultarlas es una artimafia por la
c‘lue se paga un precio muy alto en grados posteriores, o en el futuro. Expresarlas, con
sus imprecisiones, errores, confusiones, aciertos, scguridades, sin el temor a subir o
bajar puntos en escalas tan borrosas como son las de la calificacidon, abrird el camino
para avanzar conjuntamente en el descubrimiento, en la apropiacion, en la formacién del
propio pensamiento que se estd formando.”

La evaluacién nos permitird tanto saber cémo estamos ensefiando, como cuénto y cémo
aprendi6 el alumno, por lo cual debe entenderse como una instancia mas de los
procesos de ensefianza y aprendizaje, lejos de ser una mera cuantificacién numeérica.

Se debera valorar el proceso de competencias adquiridas por el alumno, asi como la
formacién del alumno en toda su dimensidn, ya que se trata de un nivel de educacién
basica.

La evaluacién se deberia considerar aqui como una reflexioén de la ensefianza desde el
cual se visualiza, se diagnostica, se decide y acompafia el propio proceso de cambio.
Es una reflexién de los actores sobre las acciones que pretenden levar a cabo.

La educacion de calidad, deberd atender la diversidad de contextos de partida de los
estudiantes, prestar atencién a los factores de exclusion y fomentar actitudes
inclusivas.

En todas las instancias de evaluacién se deben atender los pardmetros establecidos en el

reglamento de evaluacidn y pasaje de clase vigente.
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Programas de Representacién Técnica de FPB va existentes
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OBJETIVOS
Mddulo 1 v Modulo 2

Reconocer diversidad de metales presentes en su entorno inmediato.

Adquirir técnicas basicas de joyeria, vocabulario técnico y manipulacion de metales y
su alteracion.

Dominar el manejo de maquinas y herramientas para la elaboracién de productos en
metal.

Incentivar el desarrollo de la investigacion y el andlisis propiciando la creatividad.
introducir nociones de ecologia, sustentabilidad y cuidado del medio ambiente.
Propiciar al desarrollo humano vy social del alumno, apuntando a la optimizacion de su
matriz intelectual y de su destreza manual a través de las fibras.

Elaborar piezas que incluyen metales y técnicas de la joyeria e intervencién de fibras
fextﬂes, con creatividad y sentido estético.

MODULQ 1

Nombre de la unidad: RECONOCIMIENTO DEL ENTORNO DE TALLER Y
EXPLORACION CON METALES

Reconoce, selecciona vy reutiliza diferentes tipos de | Acercamiento a mesa de

metales de su entorno. trabajo, maquinas y -
. herramientas propias del
Disefia y elabora muestras con diferentes metales. Taller.
Tipos de metales;
Crea un producto artistico artesanal a partir de los |reconocimiento y

ensayos realizados, con sentido estético y creatividad, | manipulacidn

unificando lo aprendido en los talleres de fibra y joyerfa. {Creacién de  Swatches
partiendo de  diferentes
pardmetros de seleccidn:
origen de la materia prima,
inspiracién, elementos de
reciclaje, etc.

Entretejer, grabar, texturar,
preformar, combinar ¥y
coordinar.

Tiempo estimado: 68 horas
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MODULO 2

Nombre de la umdad: CREACION DE ESCULTURAS Y/O MURALES DE
INSPIRACION EN METALES Y FIBRAS.

i

Aplica al disefio de un mural o escultura algunas de las | Acercamiento a los diferentes

técnicas adquiridas, combinando el metal con las fibras, [ metales y sus caracteristicas,
trabajando el disefio desde Representacidon Técnica. profundizando en relacion a las
necesidades del grupo.
Entretejer, grabar, texturar,
preformar, combinar v
coordinar.

Tiempo estimado: 68 horas

PROPUESTA METODOLOGICA

La metodologia sugerida para estos modulos debe basarse fundamentalmente en el
hacer practico, propiciando el pensamiento creativo e innovador, fomentando la
integracién de los talleres de Fibra, Joyeria v Disefio unificando propuestas, apostando
al desarrollo de la creatividad desde el disefio de las diferentes propuestas por parte de
los docentes.

En cuanto a la dindmica de Ia clase se debe tener presente que en un grupo de alumnos
se presentan diferentes niveles de concentracion, por lo cual puede resultar beneficioso
tener planificadas varias estrategias metodolégicas, reflejadas en diferentes actividades.
Para mantener la motivacién y las ganas de aprender, los resultados deben ser visibles a
corto plazo, pero apuntando a logros mayores al final del proceso. ;
Las formas de trabajo podran ser individuales o en equipo.

En el caso de trabajo en equipo se deberd apuntar a que los alumnos puedan apreciar y
valorar los aportes de sus compafieros y desarrollar la responsabilidad que implica esta
metodologia.

Se pretende que el alumno sea el protagonista y creador de su propio aprendizaje,
desarrollando una visién critica y proactiva.

Se  valorard la experimentacién entre los modos de operar, el analisis v la

investigacion.
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Se recomienda que desde el docente se apele a la demostracién, ya sea explicitando
procesos y ejemplificando los mismos, auxilidndose de medios audiovisuales, etc.

Los ambientes educativos podran ser el taller, salén de dibujo, aula audiovisual u otros
espacios extendiendo el aula hacia el exterior, como museos, talleres del medio,
emprendimientos relacionados al oficio u otros.

Esta metodologia u otras que involucren al alumno apuntaran a lograr respuestas a lo
que expresa Melina Furman en “Ensefiar distinto™ (2021) “...como se las ingenia un
docente para generar interés en las cosas relevantes para que los alumnos aprendan,
aunque en principio no les interesan?...como tener interés en algo que desconocemos?
Cémo abrir la puerta a nuevos mundos que van mas alla de lo que cada estudiante trae
de su casa?” El docente es aquel que logra despertar (0 mantener encendidas) las ganas

de aprender. Y claro est4, tiene que lograr que ese aprendizaje se produzca”

EVALUACION

La evaluacién sera continua y formativa, de manera que permita la reorientacion y/o
Iirogresién del proceso educativo, atendiendo las dificultades de cada alumno y/o del
grupo en general.

En cuanto a los insumos para la evaluacion se atendera: creacion de piezas, manejo de
técnicas y herramientas, entregas, presentaciones, actitud personal, capacidad de
resolucion de problemas, etc.

Tomando como referencia a Edith Litwin en “El oficio de ensefiar” (2012), la
evaluacion deben ser “...practicas sin sorpresas; enmarcadas en la ensefianza; que se
desprenden del clima, ritmo y tipo de actividad de la clase; en la que los desafios
cognitivos no son temas de las evaluaciones sino de la vida cotidiana del aula, atractivas
para los estudiantes y con consecuencias positivas respecto de los aprendizajes...”
Citando también a Alvarez Menéndez (2000) “La evaluacién debe ser esencialmente
formativa, motivadora y orientadora. La evaluacién constituye una oportunidad
excelente para que quienes aprenden pongan en practica sus conocimientos y se sientan
en la necesidad de defender sus ideas, sus razones, sus saberes. Debe ser el momento
también en el que, ademads de las adquisiciones, afloren las dudas, las inseguridades, las
ignorancias, si realmente hay intencion de superarlas. Ocultarlas es una artimafia por la
que se paga un precio muy alto en grados posteriores, o en el futuro. Expresarlas, con

sus imprecisiones, errores, confusiones, aciertos, seguridades, sin el temor a subir o
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bajar puntos en escalas tan borrosas como son las de la calificacion, abrird el camino
para avanzar conjuntamente en el descubrimiento, en la apropiacion, en la formacion del
propio pensamiento que se esta formando.”

La evaluacion nos permitira tanto saber cdmo estamos ensefiando, como, cudnto y como
aprendié el alumno, por lo cual debe entenderse como una instancia mas de los
procesos de ensefianza y aprendizaje, lejos de ser una mera cuantificacién numérica.

Se debera valorar el proceso de competencias adquiridas por el alumno, asi como la
formacion del alumno en toda su dimension, ya que se trata de un nivel de educacién
bésica.

La evaluacion se deberia considerar aqui como una reflexién de la ensefianza desde el
cual se visualiza, se diagnostica, se decide y acompafia el propio proceso de cambio.
Es una reflexién de los actores sobre las acciones que pretenden llevar a cabo.

La educacién de calidad, deberd atender la diversidad de contextos de partida de los

estudiantes, prestar atencién a los factores de exclusién y fomentar actitudes

inclusivas.

En fodas las instancias de evaluacién se deben atender los pardmetros establecidos en el

reglamento de evaluacion y pasaje de clase vigente.
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¢ Reconocer diversidad de metales presentes en su entorno inmediato.

¢ Adquirir técnicas bésicas de joyeria, vocabulario técnico y manipulacién de

. metales y su alteracion.

* Dominar el manejo de maquinas y herramientas para la elaboracion de productos

en metal.

¢ Incentivar el desarrollo de la investigacion y el anélisis propiciando la

. creatividad.

¢ Introducir nociones de ecologia, sustentabilidad y cuidado del medio ambiente.

» Propiciar al desarrollo humano y social del alumno, apuntando a la optimizacién

de su matriz intelectual y de su destreza manual a través de las fibras.

.« Elaborar piezas que incluyen metales y técnicas de la joyeria e intervencién de

fibras textiles, con creatividad y sentido estético.

¢ Disefiar un proyecto interdisciplinar creativo e innovador que incluya trabajo en

fibras y metales.
MODULO 3

Transforma y procesa los diferentes metales reutilizando la
materia prima.

Recicla productos con metales, reutilizando su materia prima,
creando un producto innovador.

Logra transformar un objeto de metal modificando ¥
mejorando su apariencia.

Nombre de la unidad: DISENO Y CREACION DE ACCESORIOS EN METAL Y FIBRA

Acercamiento a los metales y
sus caracteristicas,
profundizando en relacidn a las
necesidades del grupo.
Enfretejer, grabar, texturar,
preformar, repujar, técnicas
basicas para soldar, calar,
fundir, laminar, trasfilar, lijar,
pulir.

Sustentabilidad vy  reciclaje
como responsabilidad social.
Adaptar, sustituir, cambiar.
Tendencias de la moda;
caracteristicas de los diferentes
estilos.

Tiempo estimado: 204 horas
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Dependiendo de la complejidad del accesorio serd la cantidad de piezas a elaborar. El

trabajo podrd ser abordado en forma individual, equipos o 1 solo grupo de trabajo;

ejemplo: juego de mesa con 4 puf — abordaje grupal; accesorios personales: abordaje

individual o en grupos pequefios.

MODULO 4

Nombre de la unidad: PROYECTO CREATIVO INVOLUCRANDO METALES Y

FIBRA

Analiza los productos obtenidos en los mddulos
anteriores desarrollando el concepto de calidad aplicado
al producto. '

Aplica las técnicas creativas aprendidas, creando un
nuevo producto, integrando los diferentes talleres del
curso: Disefio, Joyeria, Representacién Técnica y
Habilidades Digitales.

Investiga las caracteristicas y
posibilidades de los diferentes
metales. ]

Desarrolla el espiritu critico en
virtud de lograr un nuevo
producto de calidad mediante
la integracién de las materias
primas: fibras textiles y
metales.

Tiempo estimado: 204 horas

Sugerencia de trabajo:

Dependiendo del proyecto el mismo podra abordarse en formato individual, pequefios

grupos o 1 solo proyecto de trabajo grupal.

PROPUESTA METODOLOGICA

La metodologia sugerida para estos moédulos debe basarse fundamentalmente en el

hacer préctico, propiciando el pensamiento creativo e innovador, fomentando la

integracion de los talleres de Fibra, Joyeria y Disefio unificando propuestas, apostando

al desarrollo de la creatividad desde el disefio de las diferentes propuestas por parte de

los docentes.
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En cuanto a la dindmica de la clase se debe tener presente que en un grupo de alumnos
se presentan diferentes niveles de concentracidn, por lo cual puede resultar beneficioso
tener planificadas varias estrategias metodoldgicas, reflejadas en diferentes actividades.
Para mantener la motivacién y las ganas de aprender, los resultados deben ser visibles a
corto plazo, pero apuntando a logros mayores al final del proceso.

Las formas de trabajo podrén ser individuales o en equipo.

En el caso de trabajo en equipo se debera apuntar a que los alumnos puedan apreciar y
valorar los aportes de sus compatfieros y desarrollar la responsabilidad que implica esta
metodologia.

Se pretende que el alumno sea el protagonista y creador de su propio aprendizaje,
desarrollando una vision critica y proactiva.

Se valorard la experimentacidén entre los modos de operar, el analisis v la
Imvestigacion,

Se recomienda que desde el docente se apele a la demostracién, ya sea explicitando
procesos y ejemplificando los mismos, auxilidndose de medios audiovisuales, etc.

Los ambientes educativos podran ser el taller, salén de dibujo, aula audiovisual u otros
espacios extendiendo el aula hacia el exterior, como museos, talleres del medio,
emprendimientos relacionados al oficio u otros.

Esta metodologia u otras que involucren al alumno apuntardn a lograr respuestas a lo
que expresa Melina Furman en “Ensefiar distinto” (2021) “...como se las ingenia un
docente para generar interés en las cosas relevantes para que los alumnos aprendan,
aunque en principio no les interesan?...como tener interés en algo que desconocemos?
Como abrir la puerta a nuevos mundos que van mads alld de lo que cada estudiante trae
de su casa?” El docente es aquel que logra despertar (o mantener encendidas) las ganas

de aprender. Y claro est4, tiene que lograr que ese aprendizaje se produzca.”

EVALUACION
La evaluacién serd continua y formativa, de manera que permita la reorientacion y/o
}')rogresién del proceso educativo, atendiendo las dificultades de cada alumno y/o del
grupo en general.
En cuanto a los insumos para la evaluacién se atendera: creacién de piezas, manejo de
técnicas y herramientas, entregas, presentaciones, actitud personal, capacidad de

resolucién de problemas, etc.
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Tomando como referencia a Edith Litwin en “El oficio de ensefiar” (2012) la evaluacién
deben ser “...practicas sin sorpresas; enmarcadas en la ensefianza; que se desprenden
del clima, ritmo y tipo de actividad de la clase; en la que los desafios cognitivos no son
temas de las evaluaciones sino de la vida cotidiana del aula, atractivas para los
estudiantes y con consecuencias positivas respecto de los aprendizajes...”

Citando también a Alvarez Menéndez (2000) “La evaluacion debe ser esencialmente
formativa, motivadora y orientadora... La evaluacion constituye una oportunidad
excelente para que quienes aprenden pongan en practica sus conocimientos y se sientan
en la necesidad de defender sus ideas, sus razones, sus saberes. Debe ser el momento
también en el que, ademas de las adquisiciones, afloren las dudas, las inseguridades, las
ignorancias, si realmente hay intencion de superarlas. Ocultarlas es una artimafia por la
que se paga un precio muy alto en grados posteriores, o en el futuro. Expresarlas, con
sus imprecisiones, errores, confusiones, aciertos, seguridades, sin el temor a subir o
bajar puntos en escalas tan borrosas como son las de la calificacién, abrira el camino
para avanzar conjuntamente en el descubrimiento, en la apropiacion, en la formacion del
propio pensamiento que se estd formando.”

La evaluacidn nos permitird tanto saber como estamos enseflando, cémo cuédnto y como
aprendié el alumno, por lo cual debe entenderse como una instancia més de los
procesos de ensefianza y aprendizaje, lejos de ser una mera cuantificacién numérica.

Se debera valorar el proceso de competencias adquiridas por el alumno, asi como la
formacién del alumno en toda su dimension, ya que se trata de un nivel de educacidn
bésica.

La evaluacion se deberia considerar aqui como una reflexién de la ensefianza desde el
cual se visualiza, se diagnostica, se decide y acompafia el propio proceso de cambio.
Es una reflexién de los actores sobre las acciones que pretenden llevar a cabo.

La educacién de calidad, debera atender la diversidad de contextos de partida de los

estudiantes, prestar atencién a los factores de exclusidn y fomentar actitudes

inclusivas.

En todas las instancias de evaluacion se deben atender los pardmetros establecidos en el

reglamento de evaluacion y pasaje de clase vigente
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BIBLIOGRAFIA
Apellido,. Nombre |Afio  [Titulo del libro Ciudad, Pajs [Editorial
Codina Carles 2016  [La joyerfa. La técnica y el [Espafia Parramoén
arte de la joyerfa son
explicados con rigor vy
claridad.
Codina Carles 2001  Orfebreria Espafia Parramoén
[emonie Julia y P015  |Didactica practica II. Ensefiar [Uruguay Grupo Magro
[Fiore Eduardo a comprender
[emonie Julia y 2021  Didactica  practica  para Uruguay Grupo Magro
Fiore Eduardo ensefianza  basica, media y
superior
Machuca Griselda Artesanias faciles en metal  jArgentina Atlantida
Paof Uruguay 2005  |[Estudic sector productivo. [Uruguay Barreiro
Programa fortalecimiento de
las artes , artesanias y oficios
en Uruguay
Salem Carlos Joias. Os segredos da técnica Brasil
Haso & paso
Scholz-Peters Ruth (/1979 (Con sisal y yute Argentina Kapeluz

Programas de Representacion Técnica de FPB ya existentes
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TIPO DE CURSO 005 Formacidn Profesional Bésica
PLAN 2021 2021
SECTOR e Disefio Aplicado y Técnicas Creativas
ORIENTACION 05C
Técnicas Creativas

ANO lero y2do | Primer y Segundo
COMPONENTE FORMACION PROFESIONAL
CURRICULAR
SEMESTRE/ MODULO [ 1y2 Primer y segundo médulo.
AREA DE  036/55351 | Taller de Madera
ASIGNATURA/ 2246/11441
ASIGNATURA Taller de Disefio
CARGA HORARIA | Taller de Disefio (13)
SEMANAL Taller de Madera (7)
SEMESTRE/ MODULO |3y4 Tercer y Cuarto mddulo.
AREA DE | 036/55351 | Taller de Madera
ASIGNATURA/
ASIGNATURA 2246/1144 | Taller de Disefio

1
CARGA HORARIA | Taller de Disefio (13)
SEMANAL Taller de Madera (7)
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TALLER DE MADERA

OBJETIVOS

e Planificar para anteponerse a las dificultades que implica la ejecucidn de un
objeto en madera.

o Desarrollar criterios de estética, acabado y ejecucién

e Proyectar en la formacion en el &mbito de la madera.

¢ Incorporar a la formacién de los estudiantes, componentes experimentales que
promuevan la iniciativa, la creatividad y la capacidad transformadora.

e Conocer la realidad de] sector disefio aplicado a la madera y las posibilidades de

continuidad educativa y laboral a futuro.

T

Modul . Modulos, .
Denominaciéon  del enominacion del

&6 s bk el rin i e fei
Denominacion del Denominacidn del Mo

Moédulo: Médulo: Moédulo: Carpinteria II
Carpinteria I Carpinteria I Carpinteria I Estructuras
Introduccidon Introduccién Estructuras
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Integrar
herramientas
creativas a su

préactica

experimental con
la madera.

Identificar y
valorar las
instancias del
trabajo en equipo
asi como el
intercambio de
conocimientos
entre sus
compafieros.

Aplicar el trabajo
interdisciplinario
entre talleres.

Adquirir
conocimiento de
técnicas y uso
adecuado de
herramientas
manuales.

Analizar y
problematizar
actividades
cotidianas e idear
soluciones.

Identificar y valorar
las instancias del
trabajo en equipo

asi como el
intercambio de
conocimientos entre
sus compaiieros.

Transformar la
madera,
apropiandose de los
saberes técnicos v
tecnolégicos.

Aplicar el trabajo
interdisciplinario
entre talleres.

Adaquirir
conocimiento de
técnicas y uso
adecuado de
herramientas electro
portatiles.

Proponer soluciones
coherentes a
problematicas
detectadas por si
misma/o.

Argumentar las
decisiones tomadas
en el proceso de
disefio.

Representar y
comunicar ideas
propias.

Transformar la
madera,
apropiandose de los
saberes técnicos y
tecnologicos
aplicando distintos
ensambles y
empalmes.

Desarrolla y
materializa un
producto aplicando
distintos materiales,
madera, metales,
CUeros, mosaicos,
vidrios, plasticos u
otros que se
consideren.

Proponer soluciones ‘coherentes
a problemadticas detectadas por
si misma/o.

Tomar decisiones para la
materializacion de objetos en
funcién de su proyecto.

Trabajar colaborativamente con
sus pares para la puesta en
practica de ideas.

Desarrolla y materializa un
producto aplicando distintos
materiales, madera, metales,

cueros, mosaicos, vidrios,
pléasticos u otros que se
considerern.

Transformar la madera,
apropiandose de los saberes
técnicos y tecnologicos
aplicando distintos ensambles y
empalmes.
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Denominacién del | Denominacion del | Denominacion del Denominacion del Certificado
Certificado del Certificado del Certificado del del Médulo de Formacion
Modulo de Moédulo de Modulo de Profesional:
Formacién Formacion Formacién
. Profesional: Profesional: Profesional: Destrezas basicas en
construccion de estructuras con
Introduccion ala Introduccion ala Destrezas basicas derivados de la madera y otros
transformacién de | transformacién de | en construccién de materiales.
la madera y la madera y manejo estructuras con
manejo de de herramientas derivados de la
* herramientas manuales. madera y otros
manuales. materiales.
Objetos Objetos Derivados de la Derivados de la madera y otros -
. decorativos, decorativos, madera y otros materiales (hierro, aluminio,
recreativos y recreativos y materiales (hierro, cuero, vidrio, plasticos, etc.).
utilitarios. utilitarios. aluminio, cuero,

vidrio, plasticos,
etc.).

~‘~-,/
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Incorporar nuevas habilidades que permitan insertarse en la metodologia (resolucion de
problema, trabajo en equipo, planificacién) y en el taller realizar.

Organiza su trabajo asistido.

Reconoce los tipos de maderas
nacionales.

Selecciona  distintos  tipos  de
materiales para el proyecto.

Mide, traza y corta.

Realiza acabados

Desarrolla otras Técnicas
complementarias.

Organiza las tareas segin lo
planificado.

Decide el tipo de material a utilizar.

Medicion y trazado de piezas rectas y/o curvas.
Contorneado de piezas (caladora). Generar
diferentes texturas visuales o tactiles a través del
acabado manual y/o portatil.

Uso de herramientas manuales y electro portatﬂes
(reuter, taladro, lijadora orbital; caladora) que
involucren el proyecto.

Mantenimiento de herramientas y méquinas.
Seguridad personal Seleccionar material de forma
correcta. Contorneado y vaciado con caladora y
Reuters. Acabado manual y/o portatil. Incorporar
otros elementos para la terminacién (sellador,
laca, barniz, pintura, etc.).

Utiliza lenguaje técnico.

Iniciarse en el lenguaje técnico.

Seguridad personal
Seguridad en el uso de maquinas y herramientas.

Identifica la parte de un éarbol.
Reconoce las capas de un tronco.

Definicién de madera. Bosques nativos e
implantados, Importancia de los bosques en el
ecosistema darboles de rapido crecimiento,
viveros, forestacion, plantacion, podas y raleos.
Partes de un arbol, Apeados Corte Transversal de
un fuste. Capas.

Reconoce un defecto visible.
Diferencia una madera blanda de una
dura.

Caracteristicas de la madera, Defectos y
enfermedades mds comunes, consecuencias,
Propiedades mecénicas y fisicas, Clasificacién de
la madera. ;
Secado natural y artificial mas comunes.
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Distingue largo ancho y espesor de | Variedad de maderas nacionales y extranjeras que
tablas. se encuentran en el mercado nacional, medidas
. estdndar de las mismas, comercializacién por pie
y metros ctbicos.

Moédulo 3 — Mddulo 4

Estructuras bésicas, muebles simples, torneado de madera y acabados.

il

Desarrolla calculos especificos del | Equivalencia y conversidon Perimetros, superficie,

drea. volumen.

Realiza tareas  utilizando |Seguridad en el uso de méquinas convencionales

los elementos de seguridad. Condiciones normales de funcionamiento del
taller.

Potencia la bisqueda del disefio a |Calculo de  materiales. Planificacion  de
través de diferentes actividades. procedimientos.

Realiza tareas con Herramientas | Atornillado, clavado, prensado, pegamentos,
manuales. aserrado.

Realiza tareas con Herramientas | Aserrado con sierra circular manual y caladora
Eléctricas manuales. _ Cepillado con cepillo o garlopa manuales Fresado.
Ranurar. Moldurar con Reuter Lijado con lijadora.

Realiza tareas con Aserrado con sierra circular y sierra sin fin.
Maiquinas Convencionales. Aplanado y canteado con garlopa Calibrado de
piezas con el cepillo (re- gruesadora) Perforado
con la barrenadora Lijado con lijadora de banda.
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Afila las herramientas de bisel
manuales y  mantiene los
equipamientos de taller.
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Lubricado bésico de maquinas Afilado de
herramientas de desbaste
Afilado de herramientas y de aserrado.

Desarrolla otras téenicas

complementarias.

Colocacion de cantos Interpretacién de informes
basicos Aplicar diferentes técnicas de acabado
artesanal.

Interpreta croquis de partes vy
piezas de muebles.
Marca partes y piezas.

Realizacién de Croquis de muebles macizos y
placas.

Marcado y trazado de las diferentes piezas que
componen el mueble de placas.

Mecaniza partes y piezas del
mueble.
Arma partes y piezas.

Mecanizado de elementos de placas.
Ensamblado y montaje de muebles de placas.

Diferencia tablas, tablones vy
tirantes de madera.

Clasificacion de la madera. Aserrado de la madera.
Viga. Tablones Tablas Tirantes.

Distingue funciones de uniones de
madera.

Uniones de madera maciza, empalmes, acoples y
ensambles més utilizados.

Sistema constructivo a tablas, Dbastidores,
estructuras (montantes, tableros y travesafios).

Reconoce elementos auxiliares de
fijacidn.

Distingue  distintos tipos de
adhesivos.

Distingue la funcién de un herraje.

Clavos, grapas, tornillos, tarugos caracteristicas y
comercializacidn.

Adhesivos, colas sintéticas, de rapida adherenci'a,
adhesivos afines, siliconas.

Herrajes simples de movimiento armado, tiragje,
sujecidn y ornamentacion.
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Reconoce las funciones de las | Estructura de Taladro. Caladoras Sierra circular.

maquinas manuales. Cepilladora.
Reconoce las funciones de las |Fresadora, Lijadora roto orbital y de banda.
maquinas convencionales. Funcionamiento, utilidades, accesorios para cada

Reconoce y diferencia los |una. Banco portdtil. Mesa de usos miiltiples.
diferentes sistemas constructivos | Seguridad en el trabajo en cada una de ellas.

de estructuras en madera. Estructura de Sierra circular. Sierra sin fin,
Garlopa. Cepillo (regruesadora) Tupi, Lijadora de
banda.

Funcionamiento, utilidades, caracteristicas, datos
técnicos, accesorios para cada una.

Seguridad en el trabajo en cada una de ellas.
Sistemas Constructivos: placas, vidriado, mixtos,
cuero, hierro y otros.

Realiza acabados artesanales de [Acabado artesanal de productos
productos.

METODOLOGIA

Se trabajard en formato de proyecto, con énfasis en el trabajo en equipo. Esta
metodologia permite incorporar al estudiante el compromiso, la toma de decisiones,
pensamiento critico, y donde también su opinidén es considerada y compartida. Estas
habilidades se irdn presentando al alumno de forma gradual haciendo que en cada
problema planteado, reconozca lo realizado, y comparta su experiencia con sus pares y
visualice su propio proceso.

éomo en un espiral se iran aumentando los niveles de decisiones y autonomia asi como
también las dificultades hasta lograr en cada alumno su propio grado de independencia.
Para obtener estos niveles, es necesario que el alumno experimente sobre la realidad y la
practica, los distintos conceptos. Esta puesta en practica de lo realizado colaborara con
la idea de autonomia y toma de decisiones.

Esta metodologia tendrd como punto de partida el espacio integrado. En dicho espacio
los docentes (de ambos talleres) acordaran el problema que utilizaran como disparador

de ideas, y al mismo tiempo determinaran las condicionantes del mismo, y analizarin
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las posibles soluciones como ejercicio de empatia, para que no se transformen las i1deas
de los alumnos en tema de frustracion.

Las horas integradas entre ambos talleres tendran un caracter evolutivo, donde en
primeras instancias serdn utilizadas para planificar y desarrollar el producto en maqueta.
Luego de resuelto el objeto, dichas horas se utilizarén para la ejecucién del mismo.
Siempre con la participacion de ambos docentes de taller de forma activa ya que

consideramos necesario que los alumnos visualicen a disefio y madera como una

unidad.

Otro aspecto importante en este proceso de evolucidén que realizard el alumno es el
registro de las actividades, para ello es necesaria la realizacion de una bitdcora donde se
" incorporen herramientas digitales al proyecto (skechup), fotografia, dibujos,
presentacion, procesador de texto, etc. Dicha bitacora recogerd la informacion necesaria
para la resoluciéon del problema y tendra el cardcter de acumulativa durante el afio.
Dicha bitacora podra ser pensada desde los espacios integrados v transversales a las
asignaturas.

Caracteristicas técnicas

1. 18 alumnos por grupo en caso superar dicho nimero habilitar un segundo
docente en las horas propias.

2. Taller minimo 50 m cuadrados.

3. Materiales, madera, placas (OSB, MDF, Melaminico, compensado fenélico,
finger).

4. Herramientas manuales, electro portatil (garlopa, taladro, reuter, sierra circular
de mano, sierra circular de mesa, caladora de mano, caladora de banco, taladro
atornillador a bateria, taladro de pie, lijadora roto orbital, amoladora angular) y
maquinas.

5. Capacitacién docente.

EVALUACION

El proceso de aprendizaje seguido por los estudiantes y los resultados de
distintas instancias evaluativas previstas durante el semestre constituyen los
componentes basicos de la evaluacién del curso. Para evaluar resulta
fundamental destinar tiempos y espacios curriculares para analizar el proceso

seguido por cada alumno. El docente debe de realizar un seguimiento
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permanente atendiendo los componentes basicos que contienen los objetivos
Este control continuo apunta a la mejora de la educacién (evaluacién
continua) y promueve en el alumno una cultura v una dindmica auto
evaluativa que permitird tomar conciencia de las propias dificultades y
progresos en su formacidn, Las conclusiones y resultados a los que se llega
permiten continuar progresando en el desarrollo de las capacidades
profesionales, complementar y reforzar aquellas debilidades detectadas.
Durante la evaluacién, se utilizaran diferentes modalidades y propuestas de
manera de atender las caracteristicas personales, los distintos ritmos de
aprendizaje y la singularidad de las capacidades que se trate.

Se debera atender en la coordinacién las capacidades transversales teniendo
én cuenta que existen una serie de aspectos y temas propios de diferentes
disciplinas que guardan estrecha vinculacién con las competencias técnicas
establecidas. Estos temas serdn sustento conceptual de las capacidades

constituyendo los contenidos educativos del programa de estudio de las

demas asignaturas por los alumnos.

DIRECCIGN GENERAL
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Direccion Maria

Fernanda Canal
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TALLER DE DISENO

OBJETIVOS

Incorporar a la formacién de los estudiantes, componentes experimentales que
promuevan la iniciativa, la creatividad y la capacidad transformadora.

Integrar las metodologias proyectual - creativas a la formacion tecnoldgica de
los estudiantes, permitiendo el ensayo y error.

Promover la metodologia de trabajo en equipo mediante una propuesta adecuada
a la edad e intereses de los estudiantes que le permita concluir en un proyecto
tangible.

Profundizar el desarrollo de capacidades analiticas, su sensibilidad con la
comunidad y capacidades comunicativas.

Conocer la realidad del sector disefio aplicado a la madera y las posibilidades de
continuidades educativas v laborales a futuro.

Lograr una concrecion matérica en cada actividad. )
Identificar y valorar las instancias del trabajo en equipo asi como el intercambio
de conocimientos entre sus comparfieros.

Aproximar al estudiante a la lectura semidtica del objeto y del usuario en el
proceso de elaboracién de propuestas originales.

Comunicar pensamientos claros y ordenados aplicados al disefio.

Introducir al estudiante a través de la practica proyectual en el drea técnica-

tecnolégica de la madera.

Aplicar en un proyecto de moédulo, los conocimientos adquiridos en los médulos
anteriores.

Propiciar experiencias proyectuales que promuevan en el estudiante la iniciativa,
la creatividad y la capacidad transformadora.

Afianzar la creatividad v la confianza de los estudiantes mediante la
profundizacién del desarrollo de sus capacidades analiticas, de su sensibilidad
con la comunidad vy sus capacidades comunicativas.

Lograr una propuesta de producto, con fundamento, para ser desarrollada en el

modulo siguiente
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il

L . . Denominacion del
Denominacién Ki?én&%%géh{mulo' Médulo: Moédulo:
ENSAYOS CREATIVOS CREATIVAS EN ANALISIS DE | DISENO DE
EN MADERA MADERA PRODUCTOS EN | PRODUCTOS EN

MADERA MADERA

Integra herramientas | Incorpora componentes | Identifica Reconoce y decodificar
creativas a su préctica | experimentales que | intencionalidades signos de su mundo
experimental ~ con  la | promuevan la iniciativa, la | formales. objetual cotidiano.

madera

Acercarse al area de la
produceidn y
transformaciéon  material,
apropidndose de nociones
técnicas y tecnoldgicas de
los mismos.

Adquiere  conocimiento
actualizado de técnicas,
tecnologias, herramientas
¥y maquinarias asociadas a
distintos materiales
(digitales y tradicionales)
haciendo foco en las
terminaciones

Concrecion en resultados
matéricos en cada
actividad

Identifica y valora Ias
instancias del frabajo en
equipo asi como el
intercambio de
conocimientos entre sus
compaiieros.

Genera un muestrario
propio de  maderas
texturadas, capaces de ser
utilizadas para la
concrecion de  objetos
utilitarios.

Representa distintos
objetos de su entorno
cotidiano y  proponer
transformaciones a los
mismos.

creatividad y la capacidad
transformadora.

Integra el metodologias
proyectual - creativas a la
formacién tecnoldgica de
los estudiantes, permitiendo
el ensayo y error.

Promueve la metodologia de
trabajo en equipo mediante
una propuesta adecuada a la
edad e intereses de los
estudiantes que le permita
concluir en un proyecto
tangible.

Integra  conceptos  de
creatividad a su practica
experimental.

Adquiere capacidades
analiticas que le permitan
entender  productiva ¥y
funcionalmente, objetos de
su entorno construidos con
madera.

Representa distintos objetos
de su entorno cofidiano y
propone mejoras en su
desempefio funcional,
formal o productivo.

Analiza y problematiza
actividades  cotidianas e
idear soluciones.

Identifica y wvalora las
instancias del trabajo en
equipc asi como el
intercambio de

Aplica y reconocer
operaciones
volumétricas.

Disfruta de la
realizacion de
composiciones
volumétricas en el
espacioc com  una
finalidad

experimental.

Utiliza la maqueta
como herramienta en
§US  procesos de
analisis y evaluacion.

Comprende  distintas
resoluciones de
vinculos entre dos
volimenes de madera.

Propone  soluciones
coherentes a
probleméticas
detectadas  por  si
misma/o.

Argumenta las
decisiones tomadas en
el proceso de disefio.

Representa y
comunicar ideas
propias

Compila informacion
de manera ordenada,
integrando material
grifico a sus
producciones de texto

Define perfiles
semanticos de usuarios.

Idea propuestas
objetuales relacionadas
a perfiles de usuarios

Propone soluciones
coherentes a
problematicas

detectadas  por i
misma/o

Utiliza la  maqueta
como herramienta en
sus procesos de analisis
y evaluacion.

Compila informacidn de

manera ordenada,
integrando material
grafico a sus

producciones de textn
en formato digital.
Tomar decisiones para
la materializacion de
objetos en funcion de su
proyecto.

Trabaja
colaborativamente con
sus pares para la puesta
en practica de ideas.

Propone alternativas al
desafio planteado v
selecciona con
argumentos una para
desarrollar.

Aplica el  trabajo
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Aplica el trabajo | conocimientos entre sus | en formato digital. interdisciplinario entre
interdisciplinario entre | compafieros. talleres.
talleres. Propone alternativas al .
Transforma Ja  madera, | desafic planteado vy | Desarrolla y materializa
Desarrolla y materializa | apropiandose de los saberes | selecciona wuna, con | un producto aplicando
un producto aplicando los | técnicos y tecnologicos del | argumentos, para | los contenidos
contenidos trabajados en | material. desarrollar. trabajados en el
el moédulo. modulo.
Aplica el trabajo | Desarrolla v
interdisciplinario enfre | materializa un
talleres. producto aplicando los
contenidos trabajados
Desarrolla v materializa un | en el médulo.
producto  aplicando  los
contenidos trabajados en el | Releva el campo de
moédulo. aplicacién en su zona y
sus posibilidades de )
continuidad educativa.
Investiga sobre actores
del rubro de su zona
(carpinteros,
constructores,
disefiadores).
Aplica el trabajo
interdisciplinario entre
talleres.
Desarrolla ¥
materializa un
producto aplicando los
contenidos trabajados
en el modulo.
Certificado: Certificado: Certificado Certificado
Exploracién técnica y | Dominio  basico  en | Técnicas basicas de | Basico en creacién de
creativa en madera. técnicas de alteracion | andlisis de productos de | productos en madera.
creativa en madera. madera.
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Modulo 1: ENSAYOS CREATIVOS EN MADERA

! T

1. Integra herramientas creativas a
su practica experimental con la
fadera.

2. Se aproxima al area de la

produccion y  transformacion
material, apropiandose de

nociones técnicas y tecnoldgicas
de los mismos.
3. Incorpora
actualizado de técnicas,
tecnologfas,  herramientas y
maquinarias asociadas a distintos
materiales (digitales y
tradicionales) haciendo foco en
las terminaciones.

4. Concreta resultados matéricos
en cada actividad.

5. Identifica y valora las
instancias del trabajo en equipo

conocimiento

asi como el intercambio de
conocimientos entre sus
compafieros.

6. Genera un muestrario propio de
maderas texturadas, capaces de
ser utilizadas para la concrecién
de objetos utilitarios.

7. Representa distintos objetos de
su entorno cotidiano y propone
transformaciones a los mismos.

8. Desarrolla y materializa un
producto aplicando los contenidos
trabajados en el médulo.

9. Aplica el trabajo
interdisciplinario entre talleres.

1. Técnicas de creatividad aplicadas en ejercicios
cortos: Scamper, 6 sombreros, mapas mentales, lluvias
de ideas, mapas conceptuales, analisis PNI, analogias,
sectores afines, 3x3x3, método 365 entre otros).

2. Investigacion de campo. Definir técnicas propias del
contexto del taller.

3. Analisis de maquinaria y procesos del taller.

4. Herramienta premisa como guia de trabajo. Anélisis
de las partes y su utilidad.

5. Introduccién al trabajo en equipo, sus diferentes
modalidades y dindmicas de trabajo. Investigacion de
referentes.

6. Investigacion cromadtica y matérica sistematica y
ordenada segim pardmetros a definir de acuerdo a la
actividad definida.

7. Actividades de analisis v observacion detenida del
objeto y su entorno. Disefio centrado en el usuario.
Aplicacion de técmicas creativas analiticas para la
transformacion del objeto de acuerdo a las necesidades
detectadas.

8. Aplica conceptos y transversaliza saberes para la
materializacidn de producto.

9. Trabajar la transversalizacion de saberes de modo tal
de potenciar las actividades y entender el disefio de
producto como un proceso colaborativo.

Modulo 2: ALTERACIONES CREATIVAS EN MADERA

1.Incorpora
experimentales que promuevan la
iniciativa, la creatividad y la

componentes

1. Aplicacion de técnicas de creatividad a
problematicas cotidianas previamente detectadas y
analizadas.
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capacidad transformadora.

2. Integra metodologias
proyectuales y creativas a Ia
formacién tecnolégica de los
estudiantes,  permitiendo el
ensayo y error.

3. Promueve la metodologia de
trabajo en equipo que le permita
concluir en un proyecto tangible.

4. Integra  conceptos de
creatividlad a su  practica
experimental.

5. Demuestra  capacidades
analiticas que le  permiten
entender productiva y

funcionalmente, objetos de su
entormo construidos con madera.
6. Representa distintos objetos de
su entorno cotidiano y propone
mejoras  en su  desempefio
funcional, formal o productivo.

7. Analiza y problematiza
actividades cotidianas e idear
soluciones.

8. Identifica y valora las
instancias del trabajo en equipo
asi como el intercambio de
conocimientos entre sus
compatieros.

9, Transforma la  madera,
apropiandose de los saberes
técnicos y  tecnoldgicos  del
material.

10. Desarrolla y materializa un
producto aplicando los contenidos
trabajados en ¢l moédulo.

11. Aplica el trabajo
interdisciplinario entre talleres.

2. Nocion de proyecto como proceso colaborativo
interdisciplinario como metodologia para resolver
problemas complejos. Manejo del concepto de
iteracidn y prototipado rapido.

3. Juego de roles para trabajo en equipos en la
resolucién de problemas a través de metodologias de
disefio mediante una propuesta adecuada a la edad ¢
intereses de los estudiantes.

4. Técnicas de andlisis creativo en problematicas del
entorno escolar.

5. Analisis de producto mediante ingenieria inversa y
disefio centrado en el usuario.

6. Actividades de andlisis y observacion detenida del
objeto y su entorno. Disefio centrado en el usuario.
Aplicacién de técnicas creativas analiticas para la
transformacion del objeto de acuerdo a las necesidades
detectadas.

7. Trabajo en contextos reales potenciando el
aprendizaje significativo.

8. Trabajo con proceso de ensefianza - aprendizaje
colaborativo con retrospectiva una vez finalizada las
actividades.

9. Transversalizacién de saberes aplicados a las etapas
del proyecto.

10. Aplica conceptos y transversaliza saberes para la
materializacion de producto.

11. Trabajar la transversalizacién de saberes de modo
tal de potenciar las actividades y entender el disefio de
producto como un proceso colaborativo.

1. Identifica intencionalirdades
formales.

2. Aplica y reconoce operaciones

Médulo 3: ANALISIS DE PRODUCTOS EN MADERA

1. Estudio y andlisis morfolégico de productos
existentes detectando afinidades entre productos de
diferentes sectores teniendo en cuenta metodologias de
disefio centrado en el usuario. -
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volumétricas

3. Disfruta de la realizacién de
composiciones volumétricas en el

espacio con una finalidad
experimental.
4. Utiliza la maqueta como

herramienta en sus procesos de
analisis v evaluacion.

3. Comprende distintas
resoluciones de vinculos entre dos
voliimenes de madera.

6. Propone soluciones coherentes
a problematicas detectadas por si
misma/o.

7. Argumenta las decisiones
tomadas en el proceso de disefio.
Representa y comunica ideas
propias.

8. Compila informacién de
manera ordenada, integrando
material grafico a sus

producciones de texto en formato
digital.

9. Propone alternativas al desafio
planteado y selecciona una, con
argumentos, para desarrollar.

10. Releva el campo de aplicacidn
én su zona y sus posibilidades de
continuidad educativa. Investigar
sobre actores del rubro de su zona

(carpinteros, constructores,
disefiadores).
1. Aplica el trabajo

interdisciplinario entre talleres.
12. Desarrolla y materializa un
producto aplicando los contenidos
trabajados en el modulo.

2. Reconocimiento de sélidos basicos y complejos para
identificar posibles operaciones booleanas en la
generacién de solidos propios.

3. Identificar sblidos simples y completos en los
objetos de uso cotidiano para generar una sintesis
volumétrica de los mismos.

4. Actividades de observacion y desarrollo volumétrico
en el entorno. Manejo del concepto de iteracién y
prototipado rapido.

5. Trabajo en uniones de materiales.

6. Aplicacion de herramientas creativas de creacion de
alternativas.

7. Instancias de presentacion de soluciones mediante
medios andlogos o digitales que permitan presentar
ideas rapidamente.

8. Trabajo con carpeta de proceso como pieza de
registro.

9. Introduccion a metodologias de desarrollo de
caminos proyectuales, alternativas y seleccién de la
mas adecuada (listado de requisitos, jerarquizacion,
argumentacion de seleccion).

10. Trabajo con referentes en el area de disefio, visitas
a talleres y trabajo con los referentes de alfabetizacidn
laboral del centro.

11. Aplica conceptos y transversaliza saberes para la
materializacion de producto.

12. Trabajar la transversalizacién de saberes de modo
tal de potenciar las actividades y entender el disefio de
producto como un proceso colaborativo.
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1. Reconoce y decodifica signos
de su mundo objetual cotidiano.
2. Define perfiles semanticos de
usuarios.

3. Idea propuestas objetuales

relacionadas a
usuarios.

4. Propone soluciones coherentes
a probleméticas detectadas por si
misma/o

5. Utiliza la maqueta como
herramienta en sus procesos de
analisis y evaluacion.

6. Compila informaciéon de
manera ordenada, integrando
material gréafico a sus
producciones de texto en formato
digital.

7. Toma decisiones para la
materializaciéon de objetos en
funcién de su proyecto.

8. Trabaja colaborativamente con
sus pares para la puesta en
practica de ideas.

9. Propone alternativas al desafio
planteado y selecciona con
argumentos una para desarrollar.
10. Aplica el trabajo
interdisciplinario entre talleres.

perfiles de

11. Desarrolla y materializa un
producto aplicando los contenidos
trabajados en el modulo.

Médulo 4: DISENO DE PRODUCTOS EN MADERA

1. Trabajo de conceptos denotativos vy connotativos
como guia en el andlisis del entorno.

2. Trabajo con disefio centrado en el usuario y relacién
con su mundo objetual inmediato. ]

3. Trabajo con mapa de usuario y herramientas
creativas que permitan decodificar perfiles de usuarios
y sus necesidades.

4. Aplicacién de herramientas creativas de creacion de
alternativas. ’

5. Trabajo sobre las diferentes formas de
representacion  volumétrica del producto y su
pertinencia en cada una de las etapas del proyecto.

6. Trabajo con carpeta de proceso como pieza de
registro.

7. Ejercitar la argumentacion oral y escrita aplicando
las conclusiones extraidas de la aplicacion de
herramientas creativas.

8. Herramientas de resolucién de conflictos ¥y
negociacidn en equipos de trabajo.

9. Analisis de conclusiones de herramientas aplicadas

en el proceso como base para la argumentacion del
disefio de soluciones.

10. Aplica conceptos y transversaliza saberes para la
materializacion de producto.

11. Trabajar la transversalizacién de saberes de modo
tal de potenciar las actividades y entender el disefio de
producto como un proceso colaborativo.

PROPUESTA METODOLOGICA

Como metodologia de trabajo en el aula se propone el planteo de ejercicios
correspondientes a los temas y alineados con los ejes conceptuales, a través de la

combinacién de clases expositivas con el trabajo de taller, incluyendo intercambios en

modalidad individual v grupal.
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Se propone también la realizacién de consultas conjuntas entre las distintas asignaturas
integradas, favoreciendo el desarrollo de la mirada integral del estudiante sobre

determinado problema de disefio y que le permita visualizar globalmente distintas
dificultades a resolver.

El planteo de los ejercicios se hard mediante premisas de trabajo claras y concisas que
funcionarén de referencia diaria para estudiantes y docentes, principalmente sobre los
objetivos, herramientas a utilizar, tiempos, criterios de evaluacion y material a entregar,

entre otros aspectos.

La realizacién de diagndsticos de grupo por parte del docente al comienzo de cada médulo,
es recomendada para conocer el punto de partida del grupo v realizar la nivelacién y/o
repaso de contenidos que sea necesaria para abordar los contenidos planificados para cada
modulo, Se recomienda ademds la realizacién de ejercicios “rompehielo” -ejercicios
rdpidos y con alto nivel de creatividad- que introduzcan al estudiante en las distintas

temaéticas a abordar y a la dindmica de trabajo propuesto.

Los docentes de Taller de Disefio y Taller de Maderas presentardn premisas de trabajo
conjuntas que guien el proceso aprendizaje del disefio aplicado a la madera y tendra una
evaluacién tnica acordada entre los dos talleres. Este estard asociado a rubricas de
aprendizaje acordadas en el EDI que contemplaran dimensiones y logros de aprendizaje

relacionados y coherentes con los objetivos de cada modulo.

Finalizados los ejercicios, se recomienda la realizacion de devoluciones abiertas y
expositivas a través de las cuales destacar los aspectos positivos de los resultados
entregados, mencionar critica y objetivamente los aspectos a mejorar, haciendo hincapié en

la evolucién del proceso proyectual y el valor del trabajo realizado.

Se sugiere integrar las inquietudes teméticas de los estudiantes a los contenidos del curso,
adecuando los mismos para lograr los objetivos planteados en el semestre. Contemplar el

uso de herramientas Ceibal para promover el uso de las TICs en el aula y en los procesos

de los de las diferentes propuestas.
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EVALUACION

Tendra como base fundamental la concepcién de evaluacién integrada del FPB. La
evaluacién tendrd como resultado una Unica calificacién por parte de los dos talleres
involucrados y considerard principalmente el proceso de aprendizaje de los estudiantes y st
gradual superacién. Esto implica apertura, reflexién, innovacién y acuerdos en un trabajo
colaborativo del equipo de docentes, que deberan acordar criterios de evaluacién comunes

entre los dos talleres, promoviendo el aprendizaje del estudiante.

Para el abordaje de estos desafios se propone como herramienta de evaluacion de los
logros de aprendizaje, el uso de ribricas, que seran oportunamente facilitadas a modo de
sugerencia por el Departamento de Innovacidn y Disefio y la Inspeccion de Carpinteria, ya
que esta herramienta posibilita los acuerdos necesarios entre los docentes de taller para la
obtencién de la calificacién Unica. Es importante considerar la evaluacién como una
instancia para el aprendizaje del alumno, y facilitar la comunicacion con los estudiantes
para sostener los procesos, y transparentar el proceso evaluativo. La evaluacidén por
rdbricas pone a disposicion del estudiante los objetivos y los distintos niveles de logros de

aprendizaje pretendidos por el docente.

Se propone una evaluacidén formativa, en el marco de la cual las distintas propuestas,
individuales y grupales, deberan priorizar los procesos y no solamente los resultados. Se
evaluara el desempefio en clase, el proceso de investigacion, su presentacion, la prolijidad

e innovacién de las propuestas y su exposicion oral y corporal.

En el proceso de evaluacién se utilizardan diferentes modalidades (auto-evaluacion,

evaluacidn grupal y evaluacién entre pares), y propuestas didicticas que aborden los

distintos ritmos y singularidades de los sujetos de aprendizaje.

En general se hard énfasis en la actitud activa hacia la propuesta, el compromiso y

responsabilidad, la capacidad de relacionamiento, el desempefio individual y grupal.
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TIPO DE CURSO 005 Formacién Profesional Béasica
PLAN 2021 2021
SECTOR o Disefio Aplicado y Técnicas Creativas
ORIENTACION 15C
Muebles por Disefio
ANO lero y 2do | Primer y Segundo
COMPONENTE FORMACION PROFESIONAL
CURRICULAR
SEMESTRE/ MODULO |1y2 Primer y segundo médulo.
AREA DE | 036/23355 | Taller de Transformacion de la Madera
ASIGNATURA/
ASIGNATURA
CARGA HORARIA | 20 horas
SEMANAL
SEMESTRE/ MODULO |[3y4 Tercer vy Cuarto médulo.
AREA DE | 036/23355 | Taller de Madera
ASIGNATURA/
ASIGNATURA
CARGA HORARIA | 20 horas
SEMANAL
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OBJETIVOS
Lograr mantenerio dentro del sistema educativo como integrante de

un conjunto de areas con propuestas y formacion que apunten al desarrollo de
niveles superiores.
Lograr que el alumno adquiera una actitud responsable con respecto al
mangjo de materiales, herramientas, instrumentos e instalaciones; como asi
también asigne una gran importancia a temas de seguridad industrial y
cuidados del medio ambiente laboral.
Adquirir una cultura general e integral que lo habilite a participar en la
sociedad democratica como un ciudadano con competencias y habilidades
para la vida. Que le permita participar en la vida cultural, social, econémica y o~
laboral tanto en su evolucién, como en su transformacion, desarrollo y

control, que incluya los conocimientos necesarios para el desarrollo de

habilidades, capacidades y conocimientos tedrico — practico.

Denominacién  del | Denominacién del | Denominacion del | Denominacion del Médulo:
Médulo: Modulo: Modulo:
Carpinteria IV
Carpinteria I Carpinteria I Carpinteria 11
Obra
Introduccion Estructuras Muebles
Identifica vy wvalora | Analiza v | Propone soluciones!| Propone soluciones coherentes
.las instancias del| problematiza coherentes a| a problemiticas detectadas por
trabajo en equipo | actividades probleméticas si misma/o
asi COmo el | cotidianas e idea| detectadas por si
intercambio de | soluciones creativas. misma/o.
conociimientos entre
Toma decisiones para la
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sus compafieros.

Representa y
comunica ideas
propias

Adquiere

conocimiento de
técnicas vy uso

adecuado de
herramientas
manuales.
Transforma la
madera,

apropiandose de los
saberes técnicos vy
tecnoldgicos.

Identifica y valora
las instancias del
trabajo en equipo asi
como e! intercambio
de conocimientos

entre sus
compafieros.
Adquiere
conocimiento de
técnicas y  uso
adecuado de

herramientas electro
portatiles.

Transforma la
madera,

apropiandose de los
saberes técnicos vy

Argumenta las

decisiones tomadas
en el proceso de
disefio.

Representa y
comunica ideas
propias

Desarrolla v
materializa un

producto  aplicando
distintos materiales,
madera, metales,
cueros,  mosaicos,
vidrios, plasticos u
otros que se
consideren.

Transforma la
madera v sus

f)/g-l—
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materializacién de objetos en
funcién de su proyvecto.

Trabaja colaborativamente con
sus pares para 14 puesta en
practica de las ideas.

Desarrolla y materializa un
producto aplicando distintos

materiales, madera, metales
entre otros
Transformar la,  madera,

apropidndose de los saberes
técnicos v tecnoldgicos
aplicando distintos ensambles y
empalmes en obra blanca

tecnolégicos derivados

aplicando  distintos | apropiandose de los

ensambles y | saberes técnicos y

empalmes. tecnoldgicos.
Objetos decorativos, | Estructuras  bésicas, | Derivados  de la| Obra blanca, construcciones
recreativos v | muebles simples, | madera y otros | simples y muebles especiales.
utilitarios. torneado de madera y | materiales (hierro,

acabados. aluminio, CUero,

vidrio, plésticos, etc.)
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Denominacion del Denominacidén del Denominacion  del Denominacion de}
. Certificado  del Certificado del Certificado del Certificado del Moédulo de
Médulo de Moédulo de Modulo de Formacion Profesional:
Formacion Formacion Formacion
Profesional: Profesional: Profesional: Nociones basicas de obra

Profundizaciéon de
la transformacién
de la madera en

Introduccion a la
transformacion de
la madera y

Destrezas basicas
en construccién de
estructuras con

blanca y construcciones en
madera, derivados de la
madera vy otros materiales.

manejo de estructuras simples. derivados de Ila

herramientas madera y otros

manuales. materiales.
Médulo 1

Introduccién a la transformacion de la madera y manejo de herramientas manuales

Desarrolla cdleulos de medidas

especificas del area.

Sistema Métrico Sistema Inglés Decimal.

Realiza tareas utilizando los
elementos de seguridad.

Personal. Vestimenta. En el uso de
herramienta manual.

Potencia la busqueda del disefio
a traveés de diferentes
actividades.

Geometria:

Interpretacién y realizacion de Croquis.

Representacion  de

figuras
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Realiza tareas con Herramientas
manuales.
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Medicidn v Trazado recto. Trazado de piezas
irregulares, curvas Corte, vaciado y refilado
con formén gubla y escoplo Cepillado
calibrado y labrado de piezas Contorneado
de piezas Lijado.

Realiza tareas con Herramientas
Eléctricas portatiles.

Perforar con taladro.

Afila las herramientas de bisel
manuales y mantiene los
equipamientos del taller.

Cuidado, y mantenimiento de herramientas
generales Mantener la higiene del taller.

Desarrolla otras
Técnicas complementarias.

Iniciarse en el lenguaje técnico.

Identifica la parte de un éarbol.
Reconoce las capas de un
tronco.

Definicién de madera. Bosques nativos e
implantados, Importancia de los bosques en
el ecosisterna arboles de rapido crecimiento,
viveros, forestacidn, plantacién, podas y
raleos.

Partes de wun 4&rbol, Apeados Corte
Transversal de un fuste. Capas. ’

Reconoce un defecto visible.

Diferencia una madera blanda de
una dura.

Caracteristicas de la madera, Defectos vy
enfermedades mas comunes, consecuencias,
mecanicas v fisicas,
Clasificacion de la madera.

Propiedades

Secado natural y artificial mas comunes.

61

795



Distingue largo ancho y espesor
de tablas.

DIRECCION GENERAL
DE EDUCACIGN
TECNICO PROFESIONAL

Variedad de maderas nacionales y
extranjeras que se encuentran en el mercado
nacional, medidas estindar de las mismas,
Comercializacién por pie y metros clibicos.

Médulo 2

Profundizacidn de la transformacién de la madera en estructuras simples,

Desarrolla célculos especificos del
area.

Equivalencia y conversién
Perimetros, superficie, volumen

Realiza tareas ptilizando  los
elementos de seguridad.

Seguridad en el uso de mdquinas
convencionales Condiciones
normales de funcionamiento del
taller.

Potencia la bisqueda del disefio a
través de diferentes actividades.

Célculo de materiales.
Planificacion de procedimientos.

Realiza tareas con Herramientas
manuales.

Atornillado, c¢lavado, prensado,
pegamentos, aserrado.

Realiza tareas con Herramientas
Eléctricas manuales.

Aserrado con sierra circular
manual y caladora. Cepillado con
cepillo o garlopa manuales
Fresado. Ranurar. Moldurar con
Reuter Lijado con lijadora.
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Realiza tareas
Convencionales.

con Magquinas

DE EDUCACIGN

Aserrado con sierra circular y
sierra sin fin. Aplanado y canteado
con garlopa Calibrado de piezas
con el cepillo (re- gruesadora)
Perforado con la barrenadora
Lijado con lijadora de banda.

DIRECCION GENERAL

Afila las herramientas de bisel
manuales y  mantiene los
equipamientos del taller.

Lubricado béasico de maquinas
Afilado de herramientas de
desbaste.

Afilado de  herramientas de
aserrado.

Desarrolla otras
complementarias.

técnicas

Colocacion de cantos
Interpretacion de informes basicos
Aplicar diferentes técnicas de
acabado artesanal.

Diferencia tablas, tablones y
tirantes de madera.

Clasificaciébn de la Madera.
Aserrado de la madera. Viga.
Tablones Tablas Tirantes.

Reconoce elementos auxiliares de
fijacion.

Distingue  distintos  tipos de
adhesivos.

Distingue la funcién de un herraje.

Clavos, grapas, tornillos, tarugos
caracteristicas y comercializacion.

Adhesivos, colas sintéticas, de
rapida  adherencia, adhesivos
afines, siliconas.

Herrajes simples de movimiento,
armado,  tiraje, sujecidn vy
ornamentacion,

TECNICO PROFESIOMNAL
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Distingue funciones de uniones de Uniones de madera maciza,
madera. empalmes, acoples y ensambles
mas utilizados.

Sisterna  constructivo a  tablas,
bastidores, estructuras (montantes,
tableros y travesafios).

Mddulo 3

Derivados de la madera y otros materiales (hierro, aluminio, cuero, vidrio, plasticos
etc.)

" Interpreta croquis de partes y Realizacién de Croquis de muebles macizos
piezas de muebles. y placas.
Marca partes y piezas. Marcado y trazado de las diferentes piezas

que componen el mueble de placas.

Mecaniza partes y piezas de Mecanizado de elementos de placas.

muebles.

Arma y ensambla estructuras. Ensamblado y montaje de muebles de
. placas.

Realiza acabados artesanales de Acabado artesanal de productos.

productos.

Identifica la parte de un éarbol. Definicion de madera. Bosques nativos ¢

Reconoce las capas de un tronco. implantados, importancia de los bosques en

el ecosistema 4rboles de rapido crecimiento,
viveros, forestacién, plantacién, podas y
raleos.

Partes de wun arbol, Apeados Corte
Transversal de un fuste. Capas.
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Reconoce un defecto visible
Diferencia una madera blanda de
una dura.
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Caracteristicas de la madera, Defectos y
enfermedades m4as comunes, consecuencias,
Propiedades mecénicas y fisicas,
Clasificacién de la madera. -
Secado natural y artificial mas comunes.

Distingue largo ancho y espesor
de tablas.

Variedad de maderas nacionales y
extranjeras que se encuentran en el mercado
nacional, medidas estindar de las mismas,
comercializacion por pie y metros cubicos.

Reconoce las funciones de las
maquinas manuales.

Estructura de Taladro. Caladoras Sierra
circular. Cepilladora.

Fresadora Lijadora roto orbital y de banda.
Funcionamiento, utilidades, accesorios para
cada una. Banco portatil. Mesa de usos
multiples.

Seguridad en el trabajo en cada una de ellas.

Reconoce las funciones de las
maquinas convencionales.

Estructura de Sierra circular. Sierra sin fin,
Garlopa. Cepillo (regruesadora) Tupi,
Lijadora de banda.

Funcionamiento, utilidades, caracteristicas,
datos técnicos, accesorios para cada una.
Seguridad en el trabajo en cada una de ellas.

Reconoce y diferencia los
diferentes sistemas constructivos
de estructuras en madera.

Sistemas Constructivos: placas, vidriado,
mixtos, cuero, hierro y otros.
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Médulo 4

Nociones basicas de obra blanca y construcciones en madera, derivados de la madera y
otros materiales

Realiza reparaciones sencillas de Coloca tornillos, repara y repone partes y
puertas. pieza sin moldurar, coloca y lubrica herrajes,
ajuste perimetral de las hojas.

Realiza reparaciones sencillas de Repara partes y piezas sin moldurar, repone
ventanas. contra vidrios, sustituye herrajes de fijacion y
. de giro, ajuste perimetral de las hojas.

Realiza reparaciones sencillas de Repara partes y piezas sin moldurar, repone
postigones y celosias. tablas y tablillas, sustituye herrajes de fijacién
y de giro, ajuste perimetral de las hojas.

Instala y mantiene mampara y Instalacién y mantenimiento.
) divisiones.
Preserva aberturas existentes. Aplica diferentes protectores y materiales de

acabados, lija superficies.

Reconoce diferentes tipos de Herrajes de movimiento: giro (bisagras,
herrajes y su utilidad. pomelas) Corredizo (rodamientos inferiores,
rieles de cajones simples).

Herrajes de fijacion (tonillos, bulones
tirafondos).

Herrajes de maniobra( tiradores, manijas)
Herrajes de cierre (cerradura de pomo y
segunidad).
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Diferencia distintos tipos de Acabado y Protectores para la madera. Tintas
materiales para acabados bésicos y al agua y solventes, Barniz, pintura sintética,
protectores de la madera. fungicida, lacas, selladores, impregnante,
diluyentes.
Conoce cudles son los elementos Componentes de un taller doméstico.
minimos necesarios para instalar [luminacién, instalacién eléctrica, extractor de
un taller doméstico. polvos y gases, deposito 4rea de trabajo,
ubicacién de maquinas y
equipos, botiquin de primeros auxilios,
extintores.

METODOLOGIA

Los ejes conceptuales se deberdn trabajar en forma transversal y los proyvectos que se
propongan para desarrollar los mismos deberdn estar coordinados y los mismos serdn
seleccionados por la interaccién alumno- docente - centro teniendo en cuenta el nivel
del curso. Para su realizacién se debe contar con el material apropiado ya sea fungible,
didactico bibliografico, herramientas e instrumentos necesarios. Las cargas horarias
deben ser respetadas procurando un adecuado desarrollo de la pianiﬁcacién para lograr
los ejes conceptuales establecidos v facilitar la coordinacién con las diferentes 4reas. Se
sugiere para el abordaje de los diferentes temas seguir una metodologia de taller,
trabajando con grupos de estudiantes en un nimero adecuado. Podran utilizarse otras
técnicas acordes con las diferentes unidades teméticas, donde sin descuidar la atencidn
personalizada del alumno y atendido a sus particularidades, se potencien los beneficios
que conllevan el aprendizaje en conjunto y la investigacion colectiva. La metodologia es
emplear técnicas que favorezcan el desarrollo de la reflexion personal, que contribuyan
a la comunicacién interpersonal mediante el intercambio de ideas y que fomente el
desarrollo de los procesos meta cognitivos.

Buscar el involucramiento del alumno, y desde sus posturas personales primarias,
desarrollar un pensamiento reflexivo. Se incentiva la elaboracién de un pensamiento
personal basado en una argumentacion convincente. )
Realizar propuestas de trabajo personal, a través de la reflexién sobre diversas pautas,
que le permitan el conocimiento de si mismo.

Exponer por parte del docente conceptos que fundamentan los diversos temas.
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Promover la investigacion en grupos, sobre los proyectos y temas elegidos para el
desarrollo de las competencias.

Actualizacién permanente utilizando los distintos instrumentos didécticos, que varien la
presentacion de las unidades: videos, paneles temiticos, TIC. (Tecnologias de la
Informaciéon y Comunicacion), etc. Es necesario que las practicas estén conformadas
por grupos de un maximo de 18 alumnos para la atencién de un docente en caso de
superar este numero se sugiere un segundo docente, metodologia de trabajo, espacio
locativo y seguridad en cuanto a riesgo de accidentes.

Caracteristicas técnicas

18 alummos por grupo en caso superar dicho nimero habilitar un segundo docente en las
horas propias.

Taller minimo 50 m cuadrados.

Materiales, madera, placas (OSB, MDF, Melaminico, compensado fendlico, finger).
Herramientas manuales, electro portatil (garlopa, taladro, reuter, sierra circular de mano,
sierra circular de mesa, caladora de mano, caladora de banco, taladro atornillador a
bateria, taladro de pie, lijadora roto orbital, amoladora angular) y mdquinas.

Capacitacion docente.

EVALUACION

El proceso de aprendizaje seguido por los estudiantes y los resultados de distintas
instancias evaluativas previstas durante el semestre constituyen los componentes
basicos de la evaluacion del curso. Para evaluar resulta fundamental destinar tiempos y
e;spacios curriculares para analizar el proceso seguido por cada alumno. El docente debe
de realizar un seguimiento permanente atendiendo los componentes basicos que
contienen los objetivos Este control continuo apunta a la mejora de la educacién
(evaluacion continua) y promueve en el alumno una cultura y una dindmica auto
evaluativa que permitir tomar conciencia de las propias dificultades y progresos en su
formacién, Las conclusiones y resultados a los que se llega permiten continuar
progresando en el desarrollo de las capacidades profesionales, complementar y reforzar
aquelias debilidades detectadas. Durante la evaluacion, se utilizardn diferentes
modalidades y propuestas de manera de atender las caracteristicas personales, los

distintos ritmos de aprendizaje y la singularidad de las capacidades que se trate.
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Se deber4 atender en la coordinacién las capacidades transversales teniendo en cuenta

que existen una serie de aspectos v temas propios de diferentes disciplinas que guardan

estrecha vinculacion con las competencias técnicas establecidas. Estos temas seran

sustento conceptual de las capacidades constituyendo los contenidos educativos del

programa de estudio de las demds asignaturas por los alumnos.

BIBLIOGRAFIA
Apellido, Nombre Afio Titulo del libro Ciudad, Pais Editorial
W. Nutsch Tecnologia de la maderay el Reverté
mueble
 arios /direccién Carlos Enciclopedia prdctica de la  |Barcelona/ | Océano/Cetrum
Gispert madera y la ebanisteria Espafia
Albert Jackson 1997 | Manual completo de la madera, | Madrid / Ediciones del
la carpinteria 'y la ebanisteria Espafia Prado
David Day
Direccién 2005 La talla Barcelona / Parramén
Espafia Ediciones S.A.
Maria Fernanda Canal Escultura en madera )
Maria Teresa Lladéi [2008 EI Cuero Barcelona / Parramén
Riba Espafia Ediciones S.A.
Eva Pascual 1 Miro
Proyecto realizadoen  |2008  Manual Completo de la madera |Barcelona / Parramén
Parramon Ediciones S.A Espafia Ediciones S.A.
whanisteria, Torno, Marqueteria,
Direccién Maria Restauracion
Fernanda Canal
Joaquin Chavarria 2006 El Mosaico Barcelona / Parramén
Espafia Ediciones S.A.
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Phillipa Beveriddge 2006 El Vidrio Barcelona / Parramén
Espafia Ediciones S.A.
Ignasi Doménech
Eva Pascual
Enrique Peraza Sanchez [2000 Carpinteria Madrid / Artes Graficas
Espaiia Palermo S.L

uertas, Ventanas y Escaleras de
Madera
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s i B

TIPO DE CURSO 005 Formacion Profesional Basica
PLAN 2021 2021
SECTOR —mn Disefio Aplicado y Técnicas Creativas
ORIENTACION 94B

Indumentaria
ANO lery2do |Primero y Segundo
COMPONENTE FORMACION PROFESIONAL
CURRICULAR
SEMESTRE/MODULO |1y2 Primer y segundo médulo.
AREA DE | 728/23135 | Laboratorio Textil
ASIGNATURA/
ASIGNATURA
CARGA HORARIA | 20 horas
SEMANAL
SEMESTRE/MODULO [3y4 Tercer y Cuarto médulo.
AREA DE ! 728/23135 |Laboratorio Textil
ASIGNATURA/
ASIGNATURA
CARGA HORARIA | 20 horas
SEMANAL

71



DIRECCION GENERAL
DE EDUCACION
TECNICO PROFESIONAL

OBJETIVOS MODULQO 1 Y MODULQ 2

e Reconocer diversidad de fibras textiles presentes en su entorno inmediato.

¢ Adquirir técnicas basicas en la manipulacién de fibras textiles y su alteracién.

e Dominar el manejo de maquinas y herramientas para la elaboracién de productos
textiles.

¢ Producir tintes naturales y aplicarlos en un producto textil.

¢ Estampar por medio de diferentes téenicas.

e Introducir nociones de ecologia, sustentabilidad y cuidado del medio ambiente.

¢ Propiciar al desarrollo humano y social del alumno, apuntando a la optimizacién
de su matriz intelectual v de su destreza manual a través de las fibras.

» LDlaborar piezas con alteraciones de textiles, con creatividad y sentido estético.

e Incentivar el desarrollo de la investigaciéon y el andlisis propiciando la
creatividad.

Nombre de la unidad: Iniciacién al manejo de insumos y materiales textiles

Ejercicio de reconocimiento, enhebrado vy
Reconoce ttiles y herramientas que | dominio de maquina recta y overlock.

componen el aula taller. Muestras de costuras.
Realiza ejercicios préacticos en | Reconocimiento de tejidos.
magquinas.

Adquiere habilidades en el dominio
de la maquinaria atendiendo las
medidas de seguridad.

Ejemplo de actividades:
® Muestras de dominio de maquinas
e Tipos de costura
e Creacién de texturas

5

Nombre de la unidad: DE CONSTRUCCION DE PRENDAS

o

5]
it

Personalizar productos.
Modifica  prenda alterando su | Transformar y modificar textiles en desuso.
forma y/ su funcionalidad. Actualizar y/o reformar prendas a la tendencia
Disefia pequefios productos a | vigente (cambio de loock).

partir de transformacién de una
prenda o producto textil (reutiliza).
Deshace v crea un disefio
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innovador.
Representa graficamente y
digitaliza el proceso.

Ejemplo de actividades:
Transformar:
® de pantalén a falda
e de blusa a chaleco
® sustituir y/o combinar partes de prendas diferentes, creando una nueva

Nombre de la unidad: INTERVENIR TEXTILES

Investigar sobre obtencidn de tintes
Investiga, experimenta alteraciones en | naturales y procesos de teiiido y
textiles, desarrollando su creatividad. decoloracién.

Aplica alteraciones textiles en prendas | Aplicar técnicas de intervencidn textil:

de acuerdo al disefio decolorar, bordar, calar, pegar, superponer,
Crea tintes naturales. combinar.

Altera el color natural de las fibras,

creando nuevos efectos visuales. Teflir y estampar por diferentes métodos

Estampa  superficies por métodos | (stencil, sellos).
artesanales alterando la  apariencia
superdicial del producto.

Representa graficamente y digitaliza el
Proceso.

Nombre de la unidad: Exploracidon de técnicas textiles

Investiga, transforma y procesa las | Elaborar productos a partir del reciclado
diferentes materiales desuso reutilizando | con responsabilidad social.

la materia prima. Reutilizar y transformar creando un disefio
Recicla productos textiles de su entorno, | acorde a su finalidad.

creando un producto innovador.
Transforma un textil modificando,
mejorando o cambiando su apariencia.
Representa graficamente y digitalizar el
proceso.

Sugerencias de trabajo:

e (reacién de pequefios accesorios para indumentaria, decorativos (hogar),
ladicos didacticos.
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) Investigar las caracteristicas  de los
Analiza los materiales textiles o | materiales, su aplicacion y su posible
materiales inutilizables utilizacion.

encontrados a su alrededor y ejecuta | Desarrollar el espiritu critico en virtud de
transformaciones para lograr fines | lograr un nuevo producto de calidad.
especificos.

Disefia y crea prendas de wvestir,
productos decorativos

juegos vy juguetes a partir de la
transformacion de objetos

PROPUESTA METODOLOGICA

La metodologia sugerida para estos mddulos debe basarse fundamentalmente en el
hacer practico, propiciando el pensamiento creativo e innovador, fomentando y
apostando al desarrollo de la creatividad desde el disefio de las diferentes propuestas por
parte del docente.

En cuanto a la dindmica de la clase se debe tener presente que en un grupo de alumnos
se presentan diferentes niveles de concentracion, por lo cual puede resultar beneficioso
tener planificadas varias estrategias metodologicas, reflejadas en diferentes actividades.
Para mantener la motivacion y las ganas de aprender, los resultado deben ser visibles a
corto plazo, pero apuntando a logros mayores al final del proceso.

Las formas de trabajo podran ser individuales o en equipo.

En el caso de trabajo en equipo se debera apuntar a que los alumnos puedan apreciar y
valorar los aportes de sus compafieros y desarrollar la responsabilidad que implica esta
metodologia.

Se pretende que el alumno sea el protagonista y creador de su propio aprendizaje,
desarrollando una visién critica y pro activa.

Se wvalorard la experimentacion entre los modos de operar, el andlisis y la
investigacion.

Se recomienda que desde el docente se apele a la demostracién, ya sea explicitando

procesos v ejemplificando los mismos, auxiliandose de medios audiovisuales, etc.
dentro del aula taller
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Esta metodologia u otras que involucren al alumno apuntaran a lograr respuestas a lo
que expresa Melina Furman en “Ensefiar distinto” (2021) “... cémo se las ingenia un
docente para generar interés en las cosas relevantes para que los alumnos aprendan,
aunque en principio no les interesan?...cémo tener interés en algo que desconocemos?
Coémo abrir la puerta a nuevos mundos que van mas alld de lo que cada estudiante trae
de su casa? El docente es aquel que logra despertar (o mantener encendidas) las ganas

de aprender. Y claro estd, tiene que lograr que ese aprendizaje se produzca.”

EVALUACION

La evaluacién serad continua v formativa, de manera que permita la reorientacién y/o
progresion del proceso educativo, atendiendo las dificultades de cada alumno y/o del
grupo en general.

En cuanto a los insumos para la evaluacion se atenderd; creacién de piezas, manejo de
técnicas y herramientas, entregas, presentaciones, actitud personal, capacidad de
resolucién de problemas, etc.

Tomando como referencia a Edith Litwin en “El oficio de ensefiar” (2012), la
evaluacion deben ser “...précticas sin sorpresas; enmarcadas en la ensefianza; que se
desprenden del clima, ritmo y tipo de actividad de la clase; en la que los desafios
cognitivos no son temas de las evaluaciones sino de la vida cotidiana del aula, atractivas
para los estudiantes y con consecuencias positivas respecto de los aprendizajes...”
Citando también a Alvarez Menéndez (2000) “La evaluacién debe ser esencialmente
formativa, motivadora y orientadora... la evaluacién constituye una oportunidad
excelente para que quienes aprenden, pongan en practica sus conocimientos y se sientan
en la necesidad de defender sus ideas, sus razones, sus saberes. Debe ser el momento
también en el que, ademaés de las adquisiciones, afloren las dudas, las inseguridades, si
realmente hay intencién de superarlas. Ocultarlas es una artimafia por la que se paga un
precio muy alto en grados posteriores, o en el futuro. Expresarlas, con sus
imprecisiones, errores, confusiones, aciertos, seguridades, sin el temor a subir o bajar
puntos en escalas tan borrosas como son las de la calificacién, abrird el camino para
avanzar conjuntamente en el descubrimiento, en la apropiacion, en la formacién del

propio pensamiento que se estd formando.”
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La evaluacién nos permitird tanto saber cémo estamos ensefiando, como cuénto y

como aprendi6 el alumno, por lo cual debe entenderse como una instancia mas de los
procesos de ensefianza y aprendizaje, lejos de ser una mera cuantificacién numérica.

Se deberd valorar el proceso de competencias adquiridas por el alumno, asi como la
formacidn del alumno en toda su dimensién, ya que se trata de un nivel de educacién
bésica.

La evaluacién se deberia considerar aqui como una reflexion de la ensefianza desde el
cual se visualiza, se diagnostica, se decide y acompafia el propio proceso de cambio.
Es una reflexion de los actores sobre las acciones que pretenden llevar a cabo.

La educacién de calidad, deberd atender la diversidad de contextos de partida de los

estudiantes, prestar atencién a los factores de exclusién y fomentar actitudes

inclusivas.

En todas las instancias de evaluacion se deben atender los parametros establecidos en el

reglamento de evaluacién y pasaje de clase vigente.
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Espafia BLUME

oAb

Eduardo

Lemonie Julia y Fiore

2021

basica, media y superior

Didactica practica para ensefianzaUruguay GRUPO

MAGRO

Eduardo

Lemonie Julia y Fiore

2015

comprender

Didactica practica II. Ensefiar aUruguay GRUPO

MAGRO

Da Pian Luci
Juyneivich Ivana

Y

2021

Aprendizaje basado en proyectos  |Argentina  |CEPA

Estampados textiles: https:/es.calameo.com/read/004375138a3868402d248

OBJETIVOS MODULOQ 3 Y MODULOQ 4

. Investigar la versatilidad de las fibras textiles y sus distintas aplicaciones.

. Transformar materias primas textiles u objetos en funcién de la sustentabilidad

ecoldgica y consumo responsable.

) Disefiar un proyecto interdisciplinar creativo e innovador que incluya trabajo

reutilizacidn y reciclaje.

. Propiciar al desarrollo humano y social del alumno, apuntando a la optimizacion

de su matriz intelectual y de su destreza manual a través de la modificacion un

producto (sustituir -cambiar- adaptar).

. Elaborar piezas por alteracion de textiles con creatividad y sentido estético.

Incentivar el desarrollo de la investigaciéon y el analisis propiciando la creatividad.

Nombre de la

Reconoce tutiles y herramientas que componen el aula

taller.

idad: Introd

Realiza gjercicios practicos en maquinas.

Adquiere habilidades en el dominio de la maquinaria

atendiendo las medidas de seguridad.

Recicla productos textiles en su entorno, reutilizando su

materia prima, creando un producto innovador.

Elaborar productos a
partir del reciclado con
responsabilidad social.
Reutilizar y transformar
Utilizar  técnicas de
modelaje (Moulage)
creando un disefio
adecuado su complexion.
fisica

77



PIRECCION GENERAL
DE EDUCACION
TECNICO PROFESIONAL

Reutiliza
texturizacidn, y alteracidn en el tejido.

elaboracién de un producto final.

gjecucion.

prendas en desuso, aplicando técnicas de

Confeccionar | prenda
basica (falda, blusa .etc.) a

Disefia prendas basicas reutilizando la materia prima, | partir del rehacer de una
Aplica técnicas de alteracion creando un disefio tnico e | prenda.
inmovador (tifie, rasga, estampa, deshila, etc.) en la | Aplicar técnica de

alteracién como puede ser:

Representa graficamente y digitaliza el proceso de | tefiir, estampar, rasgar,

deshilar, etc.

Incorpora los conocimientos adquiridos, disefia y
confecciona prendas complementarias.

Transforma prendas, aplica técnicas de diferentes con la
finalidad de lograr un nuevo disefio que cumpla con la
finalidad propuesta.

Nombre de la unidad: Innovacién en la Elaboracién de prendas complementarias

Investigar las caracteristicas
de los materiales su
aplicacion 'y su posible
utilizacion.

Desarrollar el espiritu critico
en virtud de lograr un nuevo
producto de calidad.

Adaptar, sustituir, cambiar y
modificar prendas.

Sugerencia de trabajo:

Dependiendo del proyecto, podra abordarse en formato individual, pequefios grupos o

un solo proyecto de trabajo grupal.

2

Modifica prendas y combinacion de textiles.

Disefia y/o adapta prenda para ser utilizada como
prendas complementarias (camperas, chalecos, etc.).
Representa graficamente y registra digitalmente el
proceso creativo y la creacion del producto.

Nombre de la unidad: Innovacion en la Elaboracion de prendas complementarias

Investigar las caracteristicas
de los materiales su
aplicaciébn y su posible
utilizacion.

Desarrollar el espiritu critico
en virtud de lograr un nuevo
producto de calidad.

Adaptar, sustituir, cambiar y
modificar.
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PROPUESTA METODOLOGICA

La metodologia sugerida para estos moédulos debe basarse fundamentalmente en el
hacer préactico, propiciando el pensamiento creativo e innovador, fomentando la
integracion de del taller y representacién grafica unificando propuestas, apostando a la
creatividad para el disefio de las diferentes propuestas por parte de los docentes
Asimismo es importante registrar digitalmente todo el proceso desde la inspiracion,
pasando por el momento creativo hasta la elaboracién del producto final.

En cuanto a la dindmica de la clase se debe tener presente que en un grupo de alumnos
se presentan diferentes niveles de concentracién, por lo cual puede resultar beneficioso
tener planificadas varias estrategias metodoldgicas, reflejadas en diferentes actividades.”
Para mantener la mottvacién y las ganas de aprender, los resultado deben ser visibles a
corto plazo, pero apuntando a logros mayores al final del proceso.

Las formas de trabajo podran ser individuales o en equipo.

En el caso de trabajo en equipo se deberé apuntar a que los alumnos puedan apreciar y
valorar 1os aportes de sus compaiieros y desarrollar la responsabilidad que implica esta
metodologia.

Se pretende que el alumno sea el protagonista y creador de su propio aprendizaje,
desarrollando una visién critica y pro activa.

Se valorarda la experimentacién entre los modos de operar, el analisis y la
investigacion.

Se recomienda que desde el docente se apele a la demostracién, ya sea explicitando
Procesos y ej_empliﬁoando los mismos, auxilidindose de medios audiovisuales, etc. _
Los ambientes educativos podran ser ¢l taller, salén de dibujo, aula audiovisual u otros
espacios extendiendo el aula hacia el exterior, como museos, talleres del medio,
emprendimientos relacionados al oficio u otros.

Esta metodologia u otras que involucren al alumno apuntaran a lograr respuestas a lo
que expresa Melina Furman “Ensefiar distinto” (2021) “...como se las ingenia un
docente para generar interés en las cosas relevantes para que los alumnos aprendan,
aunque en principio no les interesan?...cémo tener interés en algo que desconocemos?
Cémo abrir la puerta a nuevos mundos que van més alld de lo que cada estudiante trae
de su casa?” El docente es aquel que logra despertar (o mantener encendidas) las ganas

de aprender. Y claro estd, tiene que lograr que ese aprendizaje se produzca.”
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EVALUACION

La evaluacién sera continua y formativa, de manera que permita la reorientacién y/o
progresion del proceso educativo, atendiendo las dificultades de cada alumno y/o del
grupo en general.

En cuanto a los insumos para la evaluacion se atendera: creacion de piezas, manejo de
técnicas y herramientas, entregas, presentaciones, actitud personal, capacidad de
resolucién de problemas, etc.

Tomando como referencia a Edith Litwin en “El oficio de ensefiar” (2012) la evaluacion

(41

deben ser ...précticas sin sorpresas; enmarcadas en la ensefianza; que se desprenden
del clima, ritmo y tipo de actividad de la clase; en la que los desafios cognitivos no son
temas de las evaluaciones sino de la vida cotidiana del aula, atractivas para los
estudiantes y con consecuencias positivas respecto de los aprendizaje.”

Citando también a Alvarez Menéndez (2000) “La evaluacién debe ser esencialmente
formativa, motivadora y orientadora... la evaluacion constituye una oportunidad
excelente para que quienes aprenden pongan en practica sus conocimientos y se sientan
en la necesidad de defender sus ideas, sus razones, sus saberes. Debe ser el momento
también en el que, ademas de las adquisiciones, afloren las dudas, las inseguridades, las
ignorancias, si realmente hay intencidn de superarlas. Ocultarlas es una artimafia por la
que se paga un precio muy alto en grados posteriores, o en el futuro. Expresarlas, con
sus imprecisiones, errores, confusiones, aciertos, seguridades, sin el temor a subir o
bajar puntos en escalas tan borrosas como son las de la calificacién, abrird el camino
para avanzar conjuntamente en el descubrimiento, en la apropiacion, en la formacion del
propio pensamiento que se estd formando.”

La evaluacién nos permitird tanto saber codmo estamos ensefiando, como cuédnto y
¢oémo aprendié el alummno, por lo cual debe entenderse como una instancia mds de los
procesos de ensefianza y aprendizaje, lejos de ser una mera cuantificaciéon numérica.

Se deberd valorar el proceso de competencias adquiridas por el alumno, asi como la
formacién del alumno en toda su dimensién, ya que se trata de un nivel de educacion
basica.

La evaluacién se deberia considerar aqui como una reflexion de la ensefianza desde el
cual se visualiza, se diagnostica, se decide y acompafia el propio proceso de cambio.

Es una reflexién de los actores sobre las acciones que pretenden llevar a cabo.
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La educacién de calidad, deberd atender la diversidad de contextos de partida de los

estudiantes, prestar atencién a los factores de exclusion y fomentar actitudes

inclusivas.

En todas las instancias de evaluacién se deben atender los pardmetros establecidos en el

reglamento de evaluacidn v pasaje de clase vigente.
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Rt AR Al L PR R AR T SR Y AT s SRR R A T ] HEse
TIPO DE CURSO 005 Formacién Profesional Bésica
PLAN 2021 2021
SECTOR DISENO Y TECNICAS CREATIVAS
ORIENTACION 05C TECNICAS CREATIVAS '
ANO lero y 2do | Primer y Segundo
COMPONENTE FORMACION PROFESIONAL
CURRICULAR
SEMESTRE/ MODULO | 1y2 Primer y segundo médulo.
AREA DE | 220/58551 | Representacién Técnica
ASIGNATURA/
ASIGNATURA
HORAS SEMANALES | 3
SEMESTRE/ MODULO | 3y4 Tercer y Cuarto médulo.
AREA DE | 220/58551 | Representacién Técnica
ASIGNATURA/
ASIGNATURA
HORAS SEMANALES | 3
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OBIETIVOS MODULO 1 Y MODULO 2

Promover el desarrollo del trabajo en equipo, colaborativo y responsable,
desarrollando las habilidades sociales y habitos culturales que habilitan la
convivencia democratica en la vida cotidiana.

Incentivar la articulacién entre contenidos y contexto més inmediato y la

orientacion del Taller.

Introducir al estudiante en los elementos y codigos graficos basicos de la
comunicacion visual

Despertar en el alumno y/o potenciar la sensibilidad por lo estético generando
vinculos con aspectos socios culturales y técnicos de la orientacion.

Introducir al alumno en el mundo del arte y sus vinculos con la especialidad de
taller.

Desarrollar el poder de sintesis y abstraccidn.

Educar la mirada, desarrollando la capacidad de expresar lo que se visualiza y
proyecta a través de diferentes formas de representacidn y composicién bi y tii
dimensional.

Expresar ideas y crear nuevos conceptos mediante el lenguaje visual.

Manejar aspectos basicos del color tanto en sus aspectos objetivos como
subjetivos.

Fomentar la creatividad e iniciativa para proyectar ideas propias.

Permitir al estudiante el acceso a la decodificacion del lenguaje artistico,
potenciado con el conocimiento tecnoldgico.

Adquirir, manejo € interpretacién de las diferentes formas del lenguaje visual de
manera gradual y progresiva, yendo desde la sintaxis de la imagen, uso
diferentes técnicas de expresidén, representaciones convencionales hasta la
concrecién de un proyecto de disefio, teniendo como mira ¢l permanente nexo

con ¢l arte y su influencia en la cultura.
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MODULO 1

Nombre de la unidad: ELEMENTOS DEL LENGUAJE VISUAL

Fxplora y vincula los elementosfPunto y linea. Linea valorizada.

basicos de la gramatica visual. orma, contorno.
omprende y aplica las relacionesfColor.
basicas del uso del color y susTexturas.
posibilidades objetivas y subjetivas. [Claroscuro, linea valorizada.
Experimenta realizando ensayos[Manejo de diferentes técnicas expresivas,

ofaficos aplicando los conceptos
aprendidos.

v

Tiempo estimado: 9 horas.

Actividades sugeridas:

Circulos cromaticos temaéticos bi o tridimensionales.

Ejercicios en Pixel art.

Representacion de personajes tipo lego.

Las texturas y los picos de decoracion en reposteria.

La textura y el color vinculados a la gastronomia; textura tactil y su representacion por
textura visual.

Composiciones en diferentes soportes y formatos: mural, hoja, medio digital, etc.
Disefio de peinados y maquillaje.

La linea valorizada y su expresividad en el dibujo de peinados.

El color en el arte v su reinterpretacién en composiciones de Taller.

La linea y las figuras geométricas en el deporte.

Disefio de pentagramas.

El color y sus vinculos con las composiciones musicales.

Ejercicios: la tijera como pincel; decoraciones para gastronomia y belleza
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Nombre de la unidad: COMPOSICION

Emplea reglas de la composiciénRitmos visuales.
creando  producciones  armonicas,[Simetrias.

equilibradas con creatividad. roporcidn.

Aplica  diversas  estrategias  deEscala. _

resolucion grafica. quilibrio, desequilibrio del peso visual.

Investiga variedad de técnicasileyes de la composicion, regla de los tercios, centro
expresivas. e interés,

Expresa las ideas de su oficiolBoceto y croquis.
mediante la modalidad del boceto y|Composicidn y creacion.
del croquis, empleando lineajComposicidn y observacion.

valorizada. omposicién y disefio.

Emplea la fotografia aplicando las[[‘écnicas expresivas secas y humedas.

[eyes de la composicion. so de aplicaciones y programas informaticos y/o
otografia.

Tiempo estimado: 15 horas

Actividades sugeridas:

Stencil aplicado a decoraciones de taller.

Decoraciones con sellos confeccionados con elementos naturales.

Ejercicios: la tijera como pincel; decoraciones para gastronomia vy belleza.

El ritmo visual y la decoracion de la boca de la guitarra y otros instrumentos musicales.”
El ritmo visual en los escenarios de videojuegos.

El ritmo visual aplicado al disefio de esmaltado.

Disefio de composiciones simétricas y asimétricas aplicados al maquillaje, peinado,
instrumentos musicales, presentaciones de platos, vestimenta deportiva, disposiciones
en las instalaciones deportivas, etc.

Los espacios de taller y diferentes escenarios y su representacion en escala.

Cacerias fotograficas o colecciones fotogréficas de modelos aplicados a taller.

Crea y disefia paisajes o escenarios empleando leyes de la composicién y la perspectiva
real intuitiva,
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MODULO 2

Nombre de la unidad: EL ARTE Y LA EXPRESION DE LAS IDEAS

)

Analiza e interpreta obras artisticas u otrasflectura de imagenes; anélisis;

producciones visuales relativas al oficio. onnotacién y denotacién.

[dentifica y valora producciones de contenido histérico[lradicion, patrimonio artistico y
vinculadas a la especialidad. ultural.

Produce composiciones de wvalor artistico bi y/olArte asociado al oficio.
tridimensionales familiarizadas al Taller. omposicidn.

Desarrolla su capacidad creativa. anejo de diferentes técnicas

Fmplea diferentes soportes y técnicas expresivas quegxpresivas y soportes.
faciliten la comunicacion visual de su idea.

Tiempo estimado: 9 HS

Actividades sugeridas:

Titeres tematicos.

Obras artisticas vinculadas al deporte y la recreacion.

Recreacion de escenarios de videojuegos.

Afiches deportivos o afiches de productos pre y post brushing a partir de la re
significacién de obras de arte.

Rostros tematicos inspirados en Arcimboldo.

Reconstruccion de posires, presentaciones de alimentos, maquillajes, escenarios u otros
inspirados en la obra de un artista plastico o una vanguardia.

lf{e significacién de una obra artistica interviniendo peinado, maquillaje, tocados, color
de piel.

Comics como base de un guion audiovisual.

Disefios de escenografia o telones de fondo audiovisual.

Composiciones vinculando obras cinematograficas y otras expresiones artisticas.
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Nombre de la unidad: DE LA OBSERVACION A LA REPRESENTACION

Representa con solvencia diferentesProporcion, forma, equilibrio, armonia, escala, punto
modelos de observacion. e vista; linea de horizonte; el observador y lo
Observa, sintetiza y representapbservado.

pbjetos v situaciones vinculadas alfClaroscuro. .
Taller. egistros visuales de diferentes tipos, con ponderacion
n 2 dimensiones.

elevamiento del espacio.

Tiempo estimado: 9 horas

Actividades sugeridas: .
Representacion de herramientas, productos y espacios del oficio.

Representacién de trenzas u otros peinados, manos, 0jos, cejas, labios, rostros,
musculatura, posturas y partes del cuerpo; proporcién durea; canon.

Analisis e investigaciéon de diferentes técnicas expresivas, €j.: tintas naturales, el
magquillaje aplicado a la expresién grafica.

Recetarios ilustrados.

Perspectivas o dibujo de observacién aplicando planos picado, contrapicado y normal
(aplicacién audiovisual).

Comics como base de un guidn audiovisual.

Nombre de la unidad: PROYECTO DE DISENO

¥

Experimenta y aplica los pasosfProceso de ideacién y disefio.

basicos del proceso de disefio comolPasos del disefio.

forma de expresar sus ideasMoodbook, paletas creativas.

vinculando  la  RepresentaciénfBocetos, croquis, representaciones en 2 y 3

Técnica v el Taller. dimensiones.
Se expresa aplicando diferentesMaqueta o prototipo. ’
formas de expresion grafica. [deacidon y produccion de elementos de comunicacion,

Emplea herramientas creativas paracomo afiches, placas visuales o infografias de
avanzar en el proceso de disefio.  materiales, procesos y productos.

Tiempo estimado: 9 horas
Actividades sugeridas:
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Disefio de proyecto vinculado al Taller.

Disefio, armado y presentacioén de la carpeta proceso.

PROPUESTA METODOLOGICA

Dada la situacion de asignatura integrada a taller, se deberd tener instancias de
planificacién compartida entre ambos docentes, adaptar el orden de los contenidos,
priorizar los mismos en funcién de la instancia de coordinacion, flexibilizar las
propuestas de clase, mantener didlogo permanente y acordar acciones compartidas,
apuntando al logro de competencias méas que a los contenidos por si mismos.

La metodologia sugerida para estos modulos debe basarse fundamentalmente en el
hacer préctico, generando propuestas donde los resultado sean wvisibles a corto plazo,
pero apuntando a logros mayores al final del proceso, vinculando los conocimientos
propios con el trabajo del taller, teniendo siempre presente que Representacion Técnica
forma parte de las asignaturas especificas de cada orientacién.

Las formas de trabajo podran ser individuales o en equipos.

Se pretende que el alumno sea el protagonista y creador de su propio aprendizaje,
desarrollando una visién critica y pro activa que le permita solucionar problemas de la
vida cotidiana, asi como también apreciar y valorar los aportes de sus compafieros y
desarrollar la responsabilidad que implica el trabajo en equipo.

Las unidades de aprendizaje podran abordarse de forma fransversal o conjunta a los
demaés contenidos.

Se valorara la experimentacién entre los modos de operar en relacién a la
Representacion Técnica teniendo actitud reflexiva, sosteniendo un proceso de
conocimiento de si mismo que apele al analisis, a la investigacion y a la justa valoracién
de las posibilidades personales de expresion.

Se recomienda que desde el docente se apele a la demostracién, ya sea explicitando
procesos y ejemplificando los mismos, como educando la mirada en base a andlisis de
ejemplos, obras, producciones graficas, audiovisuales, etc.

Los ambientes educativos podrén ser el taller, salén de dibujo, aula audiovisual u otros
espacios extendiendo el aula hacia el exterior, como museos, emprendimientos
relacionados al oficio u otros.

Esta metodologia u ofras que involucren al alumne apuntarén a lograr respuestas a lo

que expresa Melina Furman en “Ensefiar distinto” (2021) “... cdmo se las ingenia un
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docente para generar interés en las cosas relevantes para que los alumnos aprendan.,
aunque en principio no les interesan?...como tener interés en algo que desconocemos?
Coémo abrir la puerta a nuevos mundos que van mas alla de lo que cada estudiante trae
de su casa?”’ El docente es aquel que logra despertar (0 mantener encendidas) las ganas

de aprender. Y claro esta, tiene que lograr que ese aprendizaje se produzca.”

EVALUACION

La evaluacién serd continua y formativa, de manera que permita la reorientacion y/o
progresion del proceso educativo.

En cuanto al formato de los instrumentos de evaluacion, éstos podran ser variados:
actividades de clase, entregas, presentaciones, etc.

Tomando como referencia a Edith Litwin en “El oficio de ensefiar” (2012) la evaluacién
deben ser “...practicas sin sorpresas; enmarcadas en la ensefianza; que se desprenden
del clima, ritmo y tipo de actividad de la clase; en la que los desafios cognitivos no son
temas de las evaluaciones sino de la vida cotidiana del aula, atractivas para los
estudiantes y con consecuencias positivas respecto de los aprendizajes...”

Citando también a Alvarez Menéndez (2000) “La evaluacién debe ser esencialmente
formativa, motivadora y orientadora... la evaluacion constituye una oportunidad
excelente para que quienes aprenden pongan en practica sus conocimientos y se sientan
en la necesidad de defender sus ideas, sus razones, sus saberes., Debe ser el momento
también en el que, ademés de las adquisiciones, afloren las dudas, las inseguridades, las
ignorancias, si realmente hay intencion de superarlas. Ocultarlas es una artimafia por la
que se paga un precio muy alto en grados posteriores, o en el futuro. Expresarlas, con
sus imprecisiones, errores, confusiones, aciertos, seguridades, sin el temor a subir o
bajar puntos en escalas tan borrosas como son las de la calificacién, abrird el camino
para avanzar conjuntamente en el descubrimiento, en la apropiacion, en la formacion del
propio pensamiento que se est4 formando.”

La evaluacidn nos permitird tanto saber cdmo estamos ensefiando, como cudnto y ¢cémo
aprendid el alumno, por lo cual debe entenderse como una instancia mas de los
procesos de enseflanza y aprendizaje, lejos de ser una mera cuantificacion numérica.

Se debera valorar el proceso de formacion del alumno en toda su dimensién, ya que se

trata de un nivel de educacién basica.

89



A

g%g}

DIRECCION GENERAL
DE EDUCACION
TECNICO PROFESIONAL

La evaluacién se deberia considerar aqui como una reflexién de la ensefianza desde el

cual se visualiza, se diagnostica, se decide y acompafia el propio proceso de cambio.

Es una reflexion de los actores sobre las acciones que pretenden llevar a cabo.

La educacién de calidad, deberd atender la diversidad de contextos de partida de los

estudiantes,

inclusivas.

prestar atencidon

a los factores de exclusiéon y fomentar actitudes

En todas las instancias de evaluacién se deben atender los parametros establecidos en el

reglamento de evaluacidn y pasaje de clase vigente.

BIBLIOGRAFIA
Apellido, Nombre Afio Titulo del libro Ciudad, Pais | Editorial
Edwards Betty 2004 El color. Un método para dominar el| Espafia 2004
arte de combinar colores
Eggers M y Damian | 2014 Artes Visuales. Produccién y Argentina Maipue
Armando analisis de la imagen
Ferreras C, Labastia A | 2011 [ulturas y estéticas contempordneas| Argentina Puerto de Palos
y Nicolini C
Gray Peter 2010 Dibujo e ilustracicn Espafia Planeta
- Morteo Enrico 2009 Disefio. Desde 1850 hasta la Espafia Electa
actualidad
Nufiez, Padrol y 2009 Croma XXT Espafia Casals
Romagosa
Prette M y de Giorgis A| 2016 Comprender el arte Espafia Susaeta
Riera Torrens 2009 Educacién Visual y Pléastica, Espafia Aljibe
Adaptacién curricular
Rodriguez M y otros | 1996 | Galileo 2000. Carpeta de Dibujo Espafia Alecop
Sandrin, Santarcieri y | 2015 El encanto del arte Uruguay Indice
Siniscalco '
Banguinetti y Pignataro | 2012 Artes Visuales 6 Uruguay Santillana
St. Clair Kassia 2016 Las vidas secretas del color Espafia Indicios
Terradelas, Planay | 2001 Formas. Vol 1,2,3 v 4 Espafia Vicens Vives

Villanueva

IProgramas de Representacion Técnica de FPB ya existentes
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OBJETIVOS MODULO 3 Y MODULO 4

Se espera que puedan aplicar los conceptos aprendidos en el médulo 1y 2 y que
cultiven nuevos conceptos que promuevan el desarrollo integral del alumno. )
Promover el desarrollo del trabajo en equipo, colaborativo y responsable,
desarrollando las habilidades sociales y habitos culturales que habilitan la
convivencia democratica en la vida cotidiana.
Incentivar la articulacién entre contenidos y contexto més inmediato y la
orientacidn del Taller. '
Introducir al estudiante en los elementos y cddigos graficos bésicos de la
comunicacién visual.

Despertar en el alumno y/o potenciar la sensibilidad por lo estético generando
vinculos con aspectos socioculturales. )

Desarrollar el poder de sintesis y abstraccién.

Educar la mirada, desarrollando la capacidad de expresar lo que se visualiza y
proyecta a través de diferentes formas de representacidén y composicién bi y tri
dimensional.

Expresar ideas y crear nuevos conceptos mediante el lenguaje visual.

Manejar aspectos basicos del color tanto en sus aspectos objetivos como
subjetivos.

Fomentar la creatividad e iniciativa para proyectar ideas propias o colectivas.

Permitir al estudiante el acceso a la decodificacion del lenguaje grafico plastico,
potenciado con el conocimiento tecnolégico.

Adquirir, manejo e interpretacion de las diferentes formas del lenguaje visual de
manera gradual y progresiva, yendo desde la sintaxis de la imagen, uso diferentes
técnicas de expresion, representaciones convencionales hasta la concrecién de un
proyecto de disefio, teniendo como mira el permanente nexo con el arte y su

influencia en la cultura.
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MODULO 3
Nombre de la unidad: IDENTIDAD VISUAL

Decodifica diferentes mensajesfLectura e interpretacién de mensajes visuales.
isuales, desde lo objetivo y lojlogos: isotipo, logotipo, isologo, imagotipo.

subjetivo. Afiche publicitario, etiquetado de productos, packaging,
Sintetiza y disefla imdagenesfintervenciones visuales, etc.
conicas. Color, tipografia, formatos, soportes, etc.

Disefia y produce diferentes|Vinculos entre disefio gréfico y corrientes artisticas.
odelos de comunicacidén visual
manteniendo una identidad visual.
Desarrolla su capacidad creativa,
reflexiva y critica.
Experimenta la aplicacién de ‘
diferentes técnicas y soportes. o
elaciona sus producciones con
diferentes artistas visuales.

Tiempo estimado: 9 horas

Actividades sugeridas:

Disefio de packaging y su identidad para los diferentes productos elaborados o
empleados en Taller.

Disefio de vestimenta y calzado deportivo con identidad institucional.

Disefio de escudos y banderas deportivas.

Portada de CD de musica o videojuegos.

Disefio y concrecidn de murales u otras intervenciones visuales con identidad.

Disefio y elaboracion de banderas.

Pisefio grafico aplicade a diferentes soportes: afiche de audiovisual, remera, ticket,

cono de popcorn, etc,
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Nombre de la unidad: SISTEMAS DE REPRESENTACION TRIDIMENSIONAL

mplea el  boceto  como
strumento de expresién primaria
e las ideas.
roquiza reflejando la
idimensionalidad de las formas.
epresenta la tridimensionalidad
e las formas en formato papel y/o
igital.
xpresa y representa ideas de
orma proporcional y/o en escala.

Boceto.

Croquis perspectivo y/o de observacion. .
Construcciones Perspectivas: Caballera, Isométrica v/o
central.

[ntroduccion a la representacion tridimensional digital:
Formit, Sketch Up u otro. Elegir el formato adecuado a
[as necesidades de cada grupo o temaética elegida.
Representacion tridimensional en el espacio. .
Proporcidn, escala, textura, claroscuro,

Tiempo estimado: 15 horas.

Ejemplo de actividades.

Disefio y representacion de piezas de reposteria y otras elaboraciones; presentacion de

mesas

Registros de recetas ilustradas, peinados, indumentaria, maquillaje, disefio de

esmaltados.

Representacion de herramientas de productos y herramientas de trabajo.

Visualizacién del espacio de Taller y su contexto; canchas deportivas.

Disefio de packaging.

Disefio de avatar, personaje de videojuegos o escenario.

Maquetas de las mismas ideas.

Relevamiento de instrumentos musicales.

Perspectivas o dibujo de observacién aplicando planos picado, contrapicado y normal

(aplicacion audiovisual).
Perspectiva real intuitiva, puntos

largo y de detalle.

de fuga, linea de horizonte, planos 1°,2° y ,3°, plano

Maqueta de escenario audiovisual.
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MODULO 4:

Nombre de la unidad: SISTEMAS DE REPRESENTACION BIDIMENSIONAL

omprende y representa las diferentes vistas deCroquis en 2 dimensiones.
objeto. Manejo de instramental técnico.
ealiza relevamientos del espacio en formallineas normalizadas.
bidimensional, aplicando normas técnicas delProyecciones ortogonales.
representacion. Representacién de modelos coordinados

omprende y decodifica los diferentes sistemasicon Taller en forma bidimensional.
de representacin.

Maneja correctamente el instrumental técnico.

Tiempo estimado: 12 horas
Actividades sugeridas:

Diagrama de estrategias de juego para diferentes deportes.

Relevamiento de los espacios de la especialidad, €j: canchas deportivas. !

Disefio y representacion de elementos y productos de Taller.
Dibujo de cabezas desde diferentes planos.

Disefio de peinados vistos desde diferentes planos

Nombre de la unidad: PROYECTO DE DISENO

Aplica todos los conceptos abordadosiProceso de ideacion y disefio.
durante el curso mediante la elaboracionlPasos del disefio.
de un proyecto interdisciplinar. oodbook, paletas creativas.
isefio y tecnologia: bocetos, croquis, acotado,
epresentaciones en 2 y 3 dimensiones.
aqueta o prototipo.

Tiempo estimado: 12 horas
Actividades sugeridas:

Proyecto de trabajo para la vision y aplicacion de los contenidos estudiados.
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PROPUESTA METODOLOGICA

Dada la situacién de asignatura integrada a taller, se deberd tener instancias de

planificacién compartida entre ambos docentes, adaptar el orden de los contenidos,
priorizar los mismos en funcién de la instancia de coordinacion, flexibilizar las
propuestas de clase, mantener didlogo permanente y acordar acciones compartidas,
apuntando al logro de competencias mas que a los contenidos por si mismos.

La metodologia sugerida para estos mddulos debe basarse fundamentalmente en el
hacer practico, generando propuestas donde los resultado sean visibles a corto plazo,
pero apuntando a logros mayores al final del proceso, vinculando los conocimientos
propios con el trabajo del taller, teniendo siempre presente que la asignatura
Representacién Técnica forma parte del espacio especifico de cada orientacion.

Las formas de trabajo podran ser individuales o en equipos. )
Las unidades de aprendizaje podrdn abordarse de forma transversal o conjunta a los
demas contenidos.

Se pretende que el alumno sea el protagonista y creador de su propio aprendizaje,
desarrollando una visién critica y proactiva que le permita solucionar problemas de la
vida cotidiana, asi como también apreciar y valorar los aportes de sus compafieros y
desarrollar la responsabilidad que implica el trabajo en equipo.

Se valorard la experimentaciéon entre los modos de operar en relaciéon a la
Representacion Técnica teniendo actitud reflexiva, sosteniendo un proceso de
conocimiento de sf mismo que apele al anélisis, a la investigacién y a la justa valoracién
de las posibilidades personales de expresion.

Se recomienda que desde el docente se apele a la demostracidn, ya sea explicitando
procesos y ejemplificando los mismos, como educando la mirada en base a andlisis de
ejemplos, obras, producciones graficas, audiovisuales, etc.

Los ambientes educativos podran ser el taller, salén de dibujo, aula audiovisual u otros
espacios extendiendo el aula hacia el exterior, como museos, emprendimientos
relacionados al oficio u otros.

Esta metodologia u otras que involucren al alumno apuntaran a lograr respuestas a le
que expresa Melina Furman en “Ensefiar distinto™ (2021) “...cémo se las ingenia un
docente para generar interés en las cosas relevantes para que los alumnos aprendan,
aunque en principio no les interesan?...como tener interés en algo que desconocemos?

Cémo abrir la puerta a nuevos mundos que van mds alld de lo que cada estudiante trag
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de su casa?” El docente es aquel que logra despertar (0 mantener encendidas) las ganas
de aprender. Y claro est4, tiene que lograr que ese aprendizaje se produzca.”
EVALUACION

La evaluacion sera continua y formativa, de manera que permita la reorientacién y/o
progresion del proceso educativo. En cuanto al formato de los instrumentos de
evaluacion, éstos podran ser variados: actividades de clase, entregas, presentaciones,
etc,

Tomando como referencia a Edith Litwin en “El oficio de ensefiar” (2012) la evaluacién

(44

deben ser “...practicas sin sorpresas; enmarcadas en la ensefianza; que se desprenden
del clima, ritmo y tipo de actividad de la clase; en la que los desafios cognitivos no son
temas de las evaluaciones sino de la vida cotidiana del aula, atractivas para los
gstudiantes y con consecuenclias positivas respecto de los aprendizajes...”

Citando también a Alvarez Menéndez (2000) “La evaluacién debe ser esencialmente
formativa, motivadora y orientadora... la evaluacién constituye una oportunidad
excelente para que quienes aprenden pongan en préctica sus conocimientos y se sientan
en la necesidad de defender sus ideas, sus razones, sus saberes. Debe ser el momento
también en el que, ademas de las adquisiciones, afloren las dudas, las inseguridades, las
ignorancias, si realmente hay intencidén de superarlas. Ocultarlas es una artimafia por la
que se paga un precio muy alto en grados posteriores, o en el futuro. Expresarlas, con
sus imprecisiones, errores, confusiones, aciertos, seguridades, sin el temor a subir o
Bajar puntos en escalas tan borrosas como son las de la calificacion, abrird el camino
para avanzar conjuntamente en el descubrimiento, en la apropiacidn, en la formacién del
propio pensamiento que se estd formando.”

La evaluacién nos permitira tanto saber c6mo estamos ensefiando, como, cuanto y cémo
aprendié el alumno, por lo cual debe entenderse como una instancia mas de los
procesos de ensefianza y aprendizaje, lejos de ser una mera cuantificacién numérica.

Se deberd valorar el proceso de formacién del alumno en toda su dimension, ya que se
trata de un nivel de educacion basica.

La evaluacion se deberia considerar aqui como una reflexién de la ensefianza desde el
cual se visualiza, se diagnostica, se decide y acompaifia el propio proceso de cambio.
Esuna reflexion de los actores sobre las acciones que pretenden llevar a cabo.

La educacion de calidad, deberd atender la diversidad de contextos de partida de los
estudiantes, prestar atenciéon a los factores de exclusién y fomentar actitudes

inclusivas.
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En todas las instancias de evaluacién se deben atender los pardmetros establecidos en el

reglamento de evaluacién y pasaje de clase vigente.

BIBLIOGRAF{A
Apellido, Nombre | Afio Titulo del libro Ciudad, Editorial
Pais
Edwards Betty 2004 |El color. Un método para|Espafia 2004
dominar el arte de combinar
colores
Eggers M v Damian | 2014 |Artes Visuales. Produccidén y|Argentina |Maipue
Armando analisis de la imagen
Ferreras C, Labastia | 2011 | Culturas ¥ estéticas | Argentina | Puerto  de
A y Nicolini C contempordneas Palos
Gray Peter 2010 | Dibujo e ilustracion Espaiia Planeta
Korn José 2012 | Lenguaje del Disefio Grdfico Chile Mar Dulce
Morteo Enrico 2009 | Disefio. Desde 1850 hasta la|Espaiia Electa
actualidad
Nufiez, Padrol y|2009 |Croma XXI Espaiia Casals
Romagosa
Pipes Alan 2008 | Dibujo para Disefiadores México Blume
Riera Torrens 2009 |Educaciéon Visual y Plastica, | Espafia Aljibe
Adaptacidn curricular
Rodriguez M y|1996 | Galileo 2000. Carpeta de Dibujo | Espafia Alecop
Otros
Sanguinetti v 12012 | Artes Visuales 6 Uruguay Santillana
Pignataro
St. Clair Kassia 2016 |Las vidas secretas del color Espafia Indicios -
Terradelas, Plana y|2001 |Formas. Vol1,2,3y4 Espafia Vicens
Villanueva Vives

Programas de Representacion Técnica de FPB ya existentes
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PLAN 2021 2021

SECTOR |- DISENO Y TECNICAS CREATIVAS
ORIENTACION 94B INDUMENTARIA

ANO 2do Segundo

€OMPONENTE FORMACION PROFESIONAL
CURRICULAR

SEMESTRE/ MODULO |1y2 Primer y segundo médulo.
AREA DE | 228/58551

ASIGNATURA/ , _
ASIGNATURA Representacién Técnica
HORAS SEMANALES |3

SEMESTRE/ MODULO |[3y4 Tercer v Cuarto modulo.
AREA DE | 228/58551 | Representacién Técnica
ASIGNATURA/

ASIGNATURA

HORAS SEMANALES |3
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OBJETIVOS MODULQ 1 Y MODULO 2

. Promover el desarrollo del trabajo en equipo, colaborativo y responsable, desarrollando ]
las habilidades sociales y habitos culturales que habilitan la convivencia democréatica en la

vida cotidiana.

. Incentivar la articulacion entre contenidos y contexto mas inmediato y la orientacion del
Taller.

. Introducir al estudiante en los elementos y coédigos gréaficos basicos de la comunicacién

visual.

. Despertar en el alumno y/o potenciar la sensibilidad por lo estético generando vinculos

con aspectos socioculturales.
. Introducir al alumno en el mundo del arte y sus vinculos con la especialidad de taller.
. Desarrollar el poder de sintesis y abstraccion.

. Bducar la mirada, desarrollando la capacidad de expresar lo que se ve a través de

diferentes formas de representacién y composicion bi y tri dimensional.

. Expresar ideas y crear nuevos conceptos mediante el lenguaje visual.

. Manejar aspectos basicos del color tanto en sus aspectos objetivos como subjetivos.
. Fomentar la creatividad e iniciativa para proyectar ideas propias.

. Adquirir, manejo e interpretacién de las diferentes formas del lenguaje visual de manera
gradual y progresiva, yendo desde la sintaxis de la imagen, uso diferentes técnicas de
expresion, representaciones convencionales hasta la concrecion de un proyecto de disefio,

teniendo como mira el permanente nexo con el arte y su influencia en la cultura,

. Reconocer y aplicar de forma correcta los pasos del proceso de disefio v los recursos del

mismo.

. Dibujar accesorios y complementos adecuados a los diferentes usos.
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BT

UNIDADES DE APRENDIZAJE

MODULO 1

mprende y aplica las relaciones bésicas del uso del color Color; clasificacién, mezclas,
7 sus posibilidades objetivas y subjetivas, vinculadas al
. taller. combinaciones,
Experimenta el logro de texturas por diferentes técnicas armonias, contrastes.
y metodologias.

Texturas: tactiles y visuales.

Ensaya con diferentes técnicas expresivas. . .
écnicas secas, himedas, collage, mixtas, etc.

Ejemplos de actividad:
. Circulos cromaticos tridimensionales con elementos vinculados al oficio.
. Ensayos de texturas visuales vinculados a los disefios textiles.

. Creacién y aplicacion de disefio por técnica de stencil.
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\

Expresa ideas mediante el uso del boceto.
Comprende y ensaya los pasos del disefio.
Elabora y utiliza recursos de inspiracion. Disefia

~ intervenciones textiles aplicdndolos a ejercicios de Taller.

Boceto de ideacion.

Pasos del disefio.

Moodboard, paletas de disefio.

intervencion textil.

Fjemplos de actividad:

. Creacion de intervenciones sobre la transformacidn a trabajar en el Taller, presentada

mediante un proceso creativo.

Conoce

diferentes artistas referentes del arte en general.
Analiza e interpreta obras artisticas.
Resignifica

obras artisticas en su funcidn de su oficio.

Estudio de referentes artisticos. -

Identificacion de los elementos connotativos v
denotativos.

Matriz de percepcion.
Reinterpretacion de la obra estudiada. Aplicacion

en actividades de Taller.
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Ejemplos de actividad:

DE EDUCACION

. Trabajos artisticos vinculando collage, fotografia, técnicas mixtas, scamper, etc.

MODULO 2

DiRECCION GENERAL

TECNICO PROFESIONAL

Reconoce las caracteristicas de la simetria y
asimetria a través de la composicidn.

conoce y crea ritmos visuales aplicados a lo textil.

Hentifica y aplica tipos de escalas adecuadas a la
funcidn.

iplea y asocia la geometria como parte integrada a
las actividades de Taller.

Simetrias, asimetrias.
Ritmos visuales
Composicion.
Escalas.
Geometria

aplicada al taller.

Ejemplos de actividades:

. Disefio de accesorios simétricos y asimétricos.

. Composiciones ritmicas de inspiracion, adecuadas a los accesorios a trabajar en Taller.

. Estampacion por método de stencil y sellos.
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Expresa ideas aplicando bocetos de ideacion. Boceto de ideacion.
Reproduce objetos atendiendo proporcién, forma y Proporcion, relacién .
punto de vista del observador. entre el observador y lo observado.
Aplica el proceso de disefio a la creacidon de Pasos del disefio.
objetos de inspiracidn. Moodboard, paletas de disefio.
Disefios
de inspiracién relacionado con los accesorios

Ejemplos de actividad:

. Disefio de cuadros texturados, elementos personales (neceser, carteras, etc.), del hogar .

(almohadones, cortinas, cuadros, etc.), bijouteri.

PROPUESTA METODOLOGICA

Dada la situacién de asignatura integrada a taller, se deberd tener instancias de
— planificacién compartida entre ambos docentes, adaptar el orden de los contenidos,
priorizar los mismos en funcién de la instancia de coordinacidn, flexibilizar las
propuestas de clase, mantener dialogo permanente y acordar acciones compartidas,

apuntando al logro de competencias mas que a los contenidos por si mismos.

La metodologia sugerida para estos modulos debe basarse fundamentalmente en el
hacer practico, generando propuestas donde los resultado sean visibles a corto plazo,
pero apuntando a logros mayores al final del proceso, vinculando los conocimientos
propios con el trabajo del talle, teniendo siempre presente que la asignatura

Representacion Técnica forma parte de las asignaturas especificas de cada orientacion.

Las formas de trabajo podr4 ser individual o en equipos.
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Se pretende que el alumno sea el protagonista y creador de su propio aprendizaje,
desarrollando una vision critica y pro activa que le permita solucionar problemas de la
vida cotidiana, asi como también apreciar y valorar los aportes de sus compafieros y

desarrollar la responsabilidad que implica el trabajo en equipo.

Se valorard la experimentacién entre los modos de operar en relacién a la
Representacion Técnica teniendo actitud reflexiva, sosteniendo un proceso de
conocimiento de si mismo que apele al andlisis, a la investigacién y a la justa

valoracién de las posibilidades personales de expresidn.

Se recomienda que desde el docente se apele a la demostracién, va sea explicitando
procesos y ejemplificando los mismos, como educando la mirada en base a analisis de

ejemplos, obras, producciones graficas, audiovisuales, etc.

Los ambientes educativos podran ser el taller, salén de dibujo, aula audiovisual u otros
espacios extendiendo el aula hacia el exterior, como museos, emprendimientos

relacionados al oficio u otros.

Esta metodologia u otras que involucren al alumno apuntaran a lograr respuestas a lo
que expresa Melina Furman en “Ensefiar distinto™ (2021) “... como se las ingenia un
docente para generar interés en las cosas relevantes para que los alumnos aprendan,
aunque en principio no les interesen?...cémo tener interés en algo que desconocemos?
€omo abrir la puerta a nuevos mundos que van mads alla de lo que cada estudiante trae
de su casa?” El docente es aquel que logra “despertar (o mantener encendidas) las ganas

de aprender. Y claro estd, tiene que lograr que ese aprendizaje se produzca.”
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EVALUACION

La evaluacién serd continua y formativa, de manera que permita la reorientacién y/o
progresion del proceso educativo. En cuanto al formato de los instrumentos de evaluacidn,

éstos podran ser variados: actividades de clase, entregas, presentaciones, etc,

Tomando como referencia a Edith Litwin en “El oficio de enseflar” (2012) la evaluacién

(13

deben ser “...practicas sin sorpresas; enmarcadas en la enseflanza; que se desprenden del

clima, ritmo y tipo de actividad de la clase; en la que los desafios cognitivos no son temas
de las evaluaciones sino de la vida cotidiana del aula, atractivas para los estudiantes y con

consecuencias positivas respecto de los aprendizajes...”

Citando también a J.M. Alvarez Menéndez (2000) “La evaluacién debe ser esencialmente
formativa, motivadora y orientadora... la evaluacién constituye una oportunidad excelente
para que quienes aprenden pongan en Apréctica sus conocimientos y se sientan en la
necesidad de defender sus ideas, sus razones, sus saberes. Debe ser el momento también en
el que, ademas de las adquisiciones, afloren las dudas, las inseguridades, las ignorancias,
si realmente hay intencién de superarlas. Ocultarlas es una artimafia por la que se paga un
precio muy alto en grados posteriores, o en el futuro. Expresarlas, con sus imprecisiones,
errores, confusiones, aciertos, seguridades, sin el temor a subir o bajar puntos en escala.s
tan borrosas como son las de la calificacion, abrird el camino para avanzar conjuntamente

en el descubrimiento, en la apropiacion, en la formacion del propio pensamiento que se

estd formando.”

La evaluacién nos permitird tanto saber como estamos ensefiando, como cuinto y
como aprendio el alumno, por lo cual debe entenderse como una instancia mas de los

procesos de ensefianza y aprendizaje, lejos de ser una mera cuantificacion numeérica.

Se deber4 valorar el proceso de formacién del alumno en toda su dimension, ya que se trata

de un nivel de educacion bésica.

La evaluacién se deberia considerar aqui como una reflexién de la ensefianza desde el cual
se visualiza, diagnostica, se decide y acompafia el propio proceso de cambio, es una

reflexién de los actores sobre las acciones que pretenden llevar a cabo.
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La educacién de calidad, debera atender la diversidad de contextos de partida de los

estudiantes, prestar atencién a los factores de exclusion y fomentar actitudes

inclusivas.

En todas las instancias de evaluacién se deben atender los parametros establecidos en el

reglamento de evaluacion y pasaje de clase vigente.

BIBLIOGRAF{A

Edwards Betty 2004 El color. Un método para dominar el arte |Espafij 2004
de combinar colores a
Eggers M vy Damian 2014 Artes Visuales. Produccidn y andlisis de [Argen! Maipue
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Gray Peter 2010 Dibujo e ilustracion Espafi| Planeta
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Lafuente Maite y 2013 Dibujo Plano Méxi| Lexus
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Morteo Enrico 2009 Disefio. Desde 1850 hasta la actualidad |Espafi| Electa
a
Nufiez, Padrol y 2009 Croma XXI Espaii| Casals
Romagosa a
’ Parramén 2010 Disefio de Accesorios de Moda Espafi|Parramé
a n

106



2.5
DIRECCION GENERAL

DE EDUCACION
TECNICO PROFESIOMAL

Prette M y de Giorgis 2016 Comprender el arte Espaii| Susaeta
A a
Riera Torrens 2009 Educacién Visual y Plastica, Adaptacion |Espafi] Aljibe
curricular a
Rodriguez M y otros 1996 Galileo 2000. Carpeta de Dibujo Espaii| Alecop
a
Sandrin, Santarcieri y 2015 El encanto del arte Urug - Indice
Siniscalco uay
Sanguinetti y 2012 Artes Visuales 6 Urug {Santillan
Pignataro uay a
St. Clair Kassia 2016 Las vidas secretas del color Espaifi| Indicios
a
Terradelas, Plana y 2001 Formas. Vol 1,2,3 v 4 Espari| Vicens
Villanueva a | Vives
Programas de Representacion Técnica de FPB ya existentes

107



OBJETIVOS MODULO 3 Y MODULOQ 4

DIRECCION GENERAL
BE EDUCACION
TECNICO PROFESIONAL

e Promover el desarrollo del trabajo en equipo, colaborativo v
responsable, desarrollando las habilidades sociales y habitos
culturales que habilitan la convivencia democritica en la vida
cotidiana.

e Incentivar la articulacion entre contenidos y contexto mas
inmediato y la orientacion del Taller.

e Introducir al estudiante en los elementos y cédigos graficos basicos
de la comunicacién visual.

e Despertar en el alumno y/o potenciar la sensibilidad por lo estético
generando vinculos con aspectos socioculturales.

e Introducir al alumno en el mundo del arte y sus vinculos con la
especialidad de taller.

e Desarrollar poder de sintesis y abstraccion.

o Educar la mirada, desarrollando la capacidad de expresar lo que se
ve a través de diferentes formas de representacion y composicidn
bi y tri dimensional.

e Expresar ideas y crear nuevos conceptos mediante el lenguaje
visual.

e Manejar aspectos basicos del color tanto en sus aspectos objetivos
como subjetivos.

¢ Fomentar la creatividad e iniciativa para proyectar ideas propias.

e Adquirir, manejo e interpretaciéon de las diferentes formas del
lenguaje visual de manera gradual y progresiva, yendo desde la
sintaxis de la imagen, uso diferentes técnicas de expresion,
representaciones convencionales hasta la concrecion de un
proyecto de disefio, teniendo como mira el permanente nexo con el
arte y su influencia en la cultura.

o Reconocer y aplicar de forma correcta los pasos del proceso de
disefio v los recursos del mismo.

e Utilizar plantillas de figurines de creacidn propia.
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e Representar prendas bésicas y complementarias reflejando sus
diferentes tipologias. ]

e Introducir al alumno en las nociones basicas del dibujo técnico.

UNIDADES DE APRENDIZAJE
MODULO 3

Logra representar Acercamiento a la representacién técnica
r utilizar de forma adecuada el lenguaje técnico. normalizada
Dibuyja objetos simples en proyecciones y en 2 y 3 dimensiones enfocada al Taller.
perspectiva. Proyecciones en 2 planos.
Perspectiva isométrica.

Ejemplos de actividad:
. Proyeccidén de herramientas y accesorios, ei. cartera.

Comprende Canon masculino

a aplicacion del canon en la representacion del y femenino, linea de movimiento, poses.
figurin. Realizacion de plantillas con diferentes
Emplea linea de movimientos.
i movimiento y puntos de equilibrio para la Disefio
elaboracién de la figura humana. de intervenciones y accesorios acordes a las
pa complementos y prendas con criterio estético. diferentes prendas.
Expresa sus disefios empleando variedad de Técnicas secas, himedas y mixtas. .

técnicas expresivas.

Ejemplos de actividad:
- A partir de la observacion de desfiles o colecciones, inspirarse y crear nuevos disefios
sobre las plantillas de figurin dama y caballero.
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Crea disefios variados
partiendo de una misma prenda bésica.

Reproduce de forma acertiva las diferentes
tipologfas de prendas. Desarrolla
la creatividad tomando como herramienta el
maniqui.

DIRECCION GENERAL
DE EDUCACION
TECNICO PROFESIONAL,

Tipologia de prendas complementarias.
Modificar,
recrear, transformar, sustituir, adaptar disefios
partiendo desde
una misma prenda complementaria trabajada en
Taller.
Ejercicios sobre figurin y maniqui.

AN iR

o i ,gi,a- S %ﬁ ST

Ejemplos de actividades:

. Disefio de varias modificaciones de una misma prenda empleando transparencias por
capas atendiendo la representacién de los diferentes detalles del disefio para su confeccién:
pliegues, frunces, cuellos, tablas, etc.

e R %i’%, S

Conoce y reconoce los estilos de diferentes
referentes del disefio y la ilustracion de moda.

Disefia un outfits completo teniendo en cuenta la
nocion de estilo.
Aplica diferentes técnicas expresivas.

observaciéon  de
ilustradores de moda.

Caracteristicas de diferentes estilos.
Disefio de outfits completo aplicando los

Analisis vy diferentes

conocimientos adquiridos
anteriores.
Técnicas secas, himedas v mixtas.

en los modelos

Ejemplos de actividad:

. Disefio de outfits completo (atendiendo la representacién de los diferentes detalles del

disefio para su confeccidn: pliegues, frunces, cucllos, tablas, etc.),

partiendo de la

inspiracion de un ilustrador (previa visualizacion de imagenes y videos).
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PROPUESTA METODOLOGICA

Dada la situacién de asignatura integrada a taller, se deberd tener instancias de
planificacién compartida entre ambos docentes, adaptar €l orden de los contenidos,
priorizar los mismos en funcién de la instancia de coordinacién, flexibilizar las
propuestas de clase, mantener didlogo permanente y acordar acciones compartidas,
apuntando al logro de competencias mas que a los contenidos por si mismos.

La metodologia sugerida para estos médulos debe basarse fundamentalmente en el
hacer practico, generando propuestas donde los resultado sean visibles a corto plazo,
pero apuntando a logros mayores al final del proceso, vinculando los conocimientos
propios con el trabajo del talle, teniendo siempre presente que la asignatura
Representacion Técnica forma parte de las asignaturas especificas de cada orientacion.
Las formas de trabajo podra ser individual o en equipos.

Se pretende que el alumno sea el protagonista y creador de su propio aprendizaje,
desarrollando una visién critica y pro activa que le permita solucionar problemas de la
vida cotidiana, asi como también apreciar y valorar los aportes de sus compafieros y
desarrollar la responsabilidad que implica el trabajo en equipo.

Se valorard la experimentacion entre los modos de operar en relacién a la
Representaciéon Técnica teniendo actitud reflexiva, sosteniendo un proceso de
conocimiento de si mismo que apele al andlisis, a la investigacién y a la justa
valoracion de las posibilidades personales de expresion.

Se recomienda que desde el docente se apele a la demostracién, ya sea explicitando
procesos y ejemplificando los mismos, como educando la mirada en base a analisis de
ejemplos, obras, producciones graficas, audiovisuales, etc.

Los ambientes educativos podrén ser el taller, salén de dibujo, aula audiovisual u otros
espacios extendiendo el aula hacia el exterior, como museos, emprendimientos
relacionados al oficio u otros.

Esta metodologia u otras que involucren al alumno apuntarén a lograr respuestas a lo
que expresa Melina Furman en “Ensefiar distinto” (2021) “... cémo se las ingenia un
docente para generar interés en las cosas relevantes para que los alumnos aprendan,
aunque en principio no les interesen?...como tener interés en algo que desconocemos?

Como abrir la puerta a nuevos mundos que van més alld de lo que cada estudiante trag
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de su casa?” El docente es aquel que logra “despertar (0 mantener encendidas) las ganas

de aprender. Y claro est4, tiene que lograr que ese aprendizaje se produzca.”

EVALUACION

La evaluacion serd continua y formativa, de manera que permita la reorientacion y/o
progresion del proceso educativo.

En cuanto al formato de los instrumentos de evaluacion, éstos podran ser variados:
actividades de clase, entregas, presentaciones, etc.

Tomando como referencia a Edith Litwin en “El oficio de ensefiar” (2012) la evaluacion
deben ser “...practicas sin sorpresas; enmarcadas en la ensefianza; que se desprenden
del clima, ritmo y tipo de actividad de la clase; en la que los desafios cognitivos no son
temas de las evaluaciones sino de la vida cotidiana del aula, atractivas para los
estudiantes y con consecuencias positivas respecto de los aprendizajes.”

Citando también a Alvarez Menéndez (2000) “La evaluacién debe ser esencialmente
formativa, motivadora y orientadora... la evaluacién constituye una oportunidad
excelente para que quienes aprenden pongan en préctica sus conocimientos y se sientan
en la necesidad de defender sus ideas, sus razones, sus saberes. Debe ser el momento
también en el que, ademds de las adquisiciones, afloren las dudas, las inseguridades, las
ignorancias, si realmente hay intencién de superarlas. Ocultarlas es una artimafia por la
que se paga un precio muy alto en grados posteriores, o en el futuro. Expresarlas, con
sus imprecisiones, errores, confusiones, aciertos, seguridades, sin el temor a subir o
bajar puntos en escalas tan borrosas como son las de la calificacién, abrird el camino
para avanzar conjuntamente en el descubrimiento, en la apropiacion, en la formacion del
propio pensamiento que se esta formando.”

La evaluacion nos permitird tanto saber cdmo estamos ensefiando, como cudnto y cémo
éprendjé el alumno, por lo cual debe entenderse como una instancia mas de los
procesos de ensefianza y aprendizaje, lejos de ser una mera cuantificacién numérica.

Se debera valorar el proceso de formacién del alumno en toda su dimensién, ya que se

trata de un nivel de educacion béasica.
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La evaluacién se deberfa considerar aqui como una reflexion de la ensefianza desde ¢l
cual se visualiza, diagnostica, se decide v acompafia el propio proceso de cambio, es
una reflexion de los actores sobre las acciones que pretenden llevar a cabo. '
La educacién de calidad, debera atender la diversidad de contextos de partida de los
estudiantes, prestar atencion a los factores de exclusién y fomentar actitudes
inclusivas.

En todas las instancias de evaluacién se deben atender los pardmetros establecidos en €l

reglamento de evaluacion y pasaje de clase vigente.

BIBLIOGRAFIA

e . ,
Edwards Betty 2004 El color. Un método paralEspafia 2004
dominar el arte de combinar
colores
Eggers M y Damian|2014 Artes Visuales. Produccion y|Argentina  {Maipue
Armando analisis de la imagen
Ferndndez Angel {2009 Dibujo para disefladores de{Espaiia Parramon
Martin Gabriel moda
Ferreras C, Labastial2011 Culturas y estéticas|Argentina  [Puerto de Palos
A v Nicolini C contemporaneas ’
Gray Peter 2010 Dibujo e ilustracion Espafia Planeta
[reland Patrick 2007 Figurines para el dibujo de|Espafia Parramén
moda '
Lafuente Maite 2005 Iustracion de Moda Espafia H. Kliczkowski
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TIPO DE CURSO 005 Formacidn Profesional Bésica

PLAN 2021 2021

SECTOR DISENO Y TECNICAS CREATIVAS
ORIENTACION 15C Muebles por Disefio

ANO lero y 2do | Primer y Segundo

COMPONENTE FORMACION PROFESIONAL

CURRICULAR

SEMESTRE/MODULO |1y2 Primer y segundo médulo.

AREA DE | 200/58551

ASIGNATURA/ ’
ASIGNATURA Representacion Técnica

HORAS SEMANALES |3

SEMESTRE/ MODULO |3y4 Tercer y Cuarto médulo.

AREA DE | 200/58551 | Representacién Técnica
ASIGNATURA/

ASIGNATURA

HORAS SEMANALES |3
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OBJETIVOS MODULO 1 Y MODULO 2

Promover el desarrollo del trabajo en equipo, colaborativo y responsable, desarrollando las
habilidades sociales y habitos culturales que habilitan la convivencia democratica en la

vida cotidiana.

e Incentivar la articulacién entre contenidos y contexto mas inmediato y la
orientacion del Taller.

o Conocer y utilizar apropiadamente el instrumental técnico.

e Manejar normalizacion técnica adecuada a la orientacidn.

e Conocer y aplicar el sistema de croquis como herramienta bésica de expresion
de ideas.

o Introducir al estudiante en los elementos y cddigos graficos basicos de la
representacion técnica.

o Desarrollar poder de sintesis y abstraccion.

e Expresar basicamente las ideas mas complejas de la orientacion.

e Educar la mirada, desarrollando la capacidad de expresar 1o que se ve a traves de
diferentes formas de representacion y composicion bi y tri dimensional.

o Expresar ideas y crear nuevos conceptos mediante el lenguaje grafico aplicando
metodologia de proyecto.

o Fomentar la creatividad e iniciativa para proyectar ideas propias.

s Producir representaciones volumétricas o prototipos vinculados a la especialidad
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UNIDAD: NORMALIZACION TECNICA Y APLICACION
Tiempo estimado: 12 horas

Logros de Aprendizaje

Contenidos

Comprende el sistema de medicion aplicado a la
orientacion.
Maneja de forma correcta los instrumentos de
geometria.
Rotula de forma asertiva.
Se aproxima al uso de la herramienta croquis.
* Comprende el sistema de acotado normalizado.
Incorpora la simbologia especifica normalizada ISO-
UNIT.
Comprende la teoria del color logrando mezclas e
igualacion de pigmentos.

o

Manejo de instrumental basico.
Instrumentos de medicidn.
Rotulacion normalizada.

Lineas normalizadas; diferencias, uso.
Simbologia normalizada ISO-UNIT
Acotado normalizado
Introduccidn al croquis.
Introduceién al color: primarios, secundarios,
terciarios, matices y tonos.

Observaciones v ejemplos de actividades:

. Se debera disponer de la simbologia de cada orientacion.

- Estas actividades se podran realizar en el cuaderno de clase u hoja cuadriculada.

. El abordaje del tema acotado e introduccién al croquis se sugiere sea encarado sobre

piezas simples de taller.

.
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UNIDAD: CROQUIS, ACOTADO Y SIMBOLOGIA Tiempo estimado: 15 horas.

Logros de Aprendizaje

Contenidos

Incorpora el croquis como método de
representacion basica de las temdticas de
Taller, acorde a la simbologia.
Comprende y aplica el sistema basico del

’ acotado.

Boceto de ideacidén y croquis; en vistas y croquis
perspectivo.

Proporcionalidad, forma, puntos de vista, simetria.
Dibujo de objetos y de sus partes.
Incorporacién de la simbologia técnica correspondiente y
acotado normalizado

(Observaciones y ejemplos de actividades:

. En cada orientacidn se hara hincapié en la temaética que se considere necesario.

. El tema croquis perspectivo se sugiere sea iniciado sobre grilla isométrica.

. Disefio de juguetes inspirado en algiin autor, por ejemplo Torres Garcia y disefio de ttiles
de cocina con inspiracién de algin movimientos como La Bauhaus para carpinteria disefio.

. Dibujo de planos con instalacién eléctrica para la orientacion electricidad.

. Dibujo de herramientas y piezas roscadas aplicando normalizacion.
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UNIDAD: INTRODUCCION AL SISTEMA DE PROYECCIONES ORTOGONALES
Tiempo estimado: 24 horas.

Logros de Aprendizaje Contenidos
Aplica diferentes escalas acorde a la necesidad relacionado a la Introduccién a escalas normalizadas:
tematica del curso. natural, ampliacién y reduccion.
Interpreta y realiza representaciones graficas en 2 planos. Introduccion al sistema de
Dibuja objetos propios del taller aplicando metodologia de proyeccién | proyecciones ortogonales en 2 planos.
ortogonal. Aplicacién de acotado y normalizacion.
Asocia la normalizacion técnica, el acotado y el uso correcto del
instrumental al trazado de proyecciones.

Observaciones v ejemplos de actividades:

. En cada orientacion se hara hincapié en la temética que se considere necesario.

- Disefio de juguetes inspirado en algtin autor, por ejemplo Torres Garcia y disefio de utiles
de cocina con inspiracion de algin movimientos como La Bauhaus para carpinteria.

. Dibujo de planos con instalacién eléctrica para la orientacién electricidad.

. Dibujo de herramientas y piezas roscadas aplicando normalizacion.
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MODULO 2
UNIDAD: PROYECCIONES ORTOGONALES EN 3 PLANOS
Tiempo estimado: 15 horas
Logros de Aprendizaje Contenidos
Profundiza conocimientos de escala, Proyecciones en 3 planos.
normalizacién y acotado. Acotado y simbologia.
Incorpora tercera vista a la representacién de Dibujo de piezas de Taller pasando del croquis a
proyecciones ortogonales. la representacién técnica en 3 vistas, acotadas en
_ Comprende la interrelacién de sistemas y su gscala.
aplicacion en componentes especificos de la

orientacion.

Observaciones v actividades sugeridas:

: Dibujo de pequefios muebles de inspiracién (Le Corbusier u otros), paneles solares

ubicados en situ, pistones, herramientas, ciclo Otto, motos, automoéviles de estilo, etc.

. Para carpinterfa incluir el tratamiento de ergonomia y la proporcién adecuada al

destinatario.
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UNIDAD: REPRESENTACIONES VOLUMETRICAS NORMALIZADAS
Tiempo estimado: 18 horas

Logros de Aprendizaje

Contenidos

Reconoce y diferencia las caracteristicas
de la perspectiva Caballera e Isométrica.
Elije que perspectiva aplica, de acuerdo a
la necesidad oh requerimiento a mostrar.
Dibuja cuerpos y objetos de Taller en
perspectivas normalizadas.

Perspectiva Caballera
Perspectiva Isométrica
Acotado
Escala

Observaciones v actividades sugeridas:

. Dibujo de pequefios muebles de inspiracién (Le Corbusier u otros), paneles solares

ubicados en situ, pistones, herramientas, ciclo Otto, etc.

. Para carpinteria incluir el tratamiento de ergonomia v la proporcion adecuada al

destinatario.
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. UNIDAD: PROCESOS CREATIVOS Y REPRESENTACION TECNICA
Tiempo estimado: 18 horas

Logros de Aprendizaje Contenidos
Experimenta y aplica los pasos basicos del Acercamiento al proceso de ideacién y disefio.
proceso de disefio como forma de expresar Pasos del disefio.
sus ideas vinculando la Representacién Introduccion a la metodologia Scamper, Thinking, etc.
Técnica a la especialidad de Taller. Bocetos, croquis, acotado, escala.
Se expresa aplicando diferentes formas de Representaciones en 2 y 3 planos.
la expresion grafica. Perspectivas.
Emplea herramientas creativas para Magqueta o prototipo.

avanzar en el proceso de disefio.
Crea prototipos tridimensionales con
diferentes metodologias. e

Observaciones v actividades sugeridas:

. En ‘cada orlentacién se hara hincapié en la tematica que se considere necesario; esta
unidad podria no abordarse en orientaciéon Mecénica si desde el Taller no es requerido, de

ser asi, se sugiere profundizar en el abordaje de las unidades anteriores.

PROPUESTA METODOLOGICA

e Dada la situacidén de asignatura integrada a taller, se deberd tener instancias de
planificacién integrada entre ambos docentes, adaptar el orden de los contenidos,
priorizar los mismos en funcién de la instancia de coordinacion, flexibilizar las

propuestas de clase, mantener didlogoe permanente y acordar acciones
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compartidas, apuntando al logro de competencias mas que a los contenidos por
si mismos. '
La metodologia sugerida para estos modulos debe basarse findamentalmente en
el hacer practico, generando propuestas donde los resultado sean visibles a corto
plazo, pero apuntando a logros mayores al final del proceso, vinculando los
conocimientos propios con el trabajo del taller, teniendo siempre presente que la
asignatura Representacién Técnica forma parte de las asignaturas especificas de
cada orientacion.

Las formas de trabajo podra ser individual o en equipos.

Se pretende que el alumno sea el protagonista y creador de su propie
aprendizaje, desarrollando wuna visién critica y pro activa que le permita
solucionar problemas de la vida cotidiana, asi como también apreciar y valorar
los aportes de sus compafieros v desarrollar la responsabilidad que implica el
trabajo en equipo.

Se wvalorard la experimentacion entre los modos de operar en relacién a la
Representacién Técnica teniendo actitud reflexiva, sosteniendo un proceso de
conocimiento de si mismo que apele al andlisis, a la investigacién y a la justa
valoracidn de las posibilidades personales de expresion. ]
Los ambientes educativos podran ser el taller, salén de dibujo, aula audiovisual
u otros espacios extendiendo el aula hacia el exterior, como museos,
emprendimientos relacionados al oficio u otros

Se recomienda que el docente apele a la demostracion, ya sea explicitando
procesos y ejemplificando los mismos, como educando la mirada en base a
analisis de ejemplos, obras, producciones graficas, audiovisuales, etc. Se sugiere
que se empleen medios audiovisuales, Youtube, presentaciones, etc. como forma
de presentar y motivar nuevos temas. Esta metodologia u otras que
involucren al alumno apuntarin a lograr respuestas a lo que expresa Melina
Furman en “Ensefiar distinto™ (2021) “... cdmo se las ingenia un docente para
generar interés en las cosas relevantes para que los alumnos aprendan, aunque en
principio no les interesen?...c6mo tener interés en algo que desconocemos?
Como abrir la puerta a nuevos mundos que van mds alld de lo que cada
estudiante trae de su casa?” El docente es aquel que logra “despertar (o mantener

encendidas) las ganas de aprender. Y claro estd, tiene que lograr que ese

aprendizaje se produzca.”
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EVALUACION

La evaluacion serd continua y formativa, de manera que permita la reorientacion y/o

progresion del proceso educativo.

En cuanto al formato de los instrumentos de evaluacidn, estos podran ser
variados: actividades de clase, entregas, presentaciones, exposicion, etc.,
tomando como referencia a Edith Litwin en “El oficio de ensefiar” (2012) la

(19

evaluacioén deben ser “...practicas sin sorpresas; enmarcadas en la ensefianza;
que se desprenden del clima, ritmo y tipo de actividad de la clase; en la que los
desafios cognitivos no son temas de las evaluaciones sino de la vida cotidiana
del aula, atractivas para los estudiantes y con consecuencias positivas respecto
de los aprendizajes...”

Citando también a Alvarez Menéndez (2000) “La evaluacién debe ser
esencialmente formativa, motivadora y orientadora... la evaluacién constituye
una oportunidad excelente para que quienes aprenden pongan en practica sus
conocimientos y se sientan en la necesidad de defender sus ideas, sus razones,
sus saberes. Debe ser el momento también en el que, ademas de las
adquisiciones, afloren las dudas, las inseguridades, las ignorancias, si realmente
hay intencién de superarlas. Ocultarlas es una artimafia por la que se paga un
precio muy alto en grados posteriores, o en el futuro. Expresarlas, con sus
imprecisiones, errores, confusiones, aciertos, seguridades, sin el temor a subir o
bajar puntos en escalas tan borrosas como son las de la calificacién, abrira el
camino para avanzar conjuntamente en el descubrimiento, en la apropiacidn, en
la formacién del propio pensamiento que se esta formando.”

La evaluacidén nos permitird tanto saber desde donde partimos apelando a la
evaluacion inicial diagndstica, como estamos enseflando desde la evaluacién
continua hasta cudnto v como aprendié el alumno con la evaluacién proceso,
por lo cual todas las instancias de evaluacién deben entenderse como una
instancia méas de los procesos de ensefianza y aprendizaje, lejos de ser una mera
cuantificacion numérica.

Se deberd valorar el proceso de formacién del alumno en toda su dimensién, ya

que se trata de un nivel de educacién bésica.
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e La evaluacion se deberia considerar aqui como una reflexion de la ensefianza

desde el cual se visualiza, diagnostica, se decide y acompaiia el propio proceso

de cambio, es una reflexion de los actores sobre las acciones que pretenden

llevar a cabo.

e Laeducacién de calidad, debera atender la diversidad de contextos de partida de

los estudiantes, prestar atencion a los factores de exclusién y fomentar

actitudes inclusivas.

e En todas las instancias de evaluacidn se deben atender los pardmetros

establecidos en el reglamento de evaluacién y pasaje de clase vigente.

BIBLIOGRAFIA
Apellido, Nombre Afio Titulo del libro Ciudad Editorial
, Pais
Bowkett Steven 2016 Croquis. Un libro | Barcelo Coco Books
para dibujar na
Cétedra de Expresién 1997 Papel y Lapiz Ururgu Fac. Arquitectura
Grafica de Facultad de ay ’
Arquitectura
Estrada, Llamas, Santana 2012 Dibujo Técnico I Meéxico Universidad
y Santana Auténoma de Sinaloa

Mata, Alvarez y Vidondo 1977 Dibyjo Comim I

Espaiia

Edebé

Normas UNIT
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Pipes Alan 2008 Dibujo para Espafia Blume
disefiadores
Rodriguez M y otros 1996 Galileo 2000. Espafia Alecop
Carpeta de Dibujo
Spencer, Dygdon y Novak 2003 Dibujo Técnico México Alfaomega
Spencer H y Dygdon j 2009 Dibujo Técnico Mexico | Grupo Editorial Patria

Basico

Energia Solar: https://www.youtube.com/watch?v=T2IKy8X62sQ

Método Desing Thinking: https://xn--designthinkingespaa-d4b.com/

Método Scamper: https://www.youtube.com/watch?v=T_TkM10PG8Y

Programas de Representacién Técnica de FPB ya existentes

OBJETIVOS MODULO 3 Y MODULO 4

e Promover el desarrollo del trabajo en equipo, colaborativo y responsable,

desarrollando las habilidades sociales y habitos culturales que habilitan la

convivencia democratica en la vida cotidiana,

e Incentivar la articulacién entre contenidos y contexto més inmediato v la

orientacion del Taller.

e Emplear apropiadamente el instrumental técnico.

e Manejar con facilidad la normalizacion técnica adecuada a la orientacion.

e Reforzar los conocimientos y codigos graficos basicos de la representacion

téchica.

e Desarrollar poder de sintesis y abstraccion.
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Resolver ejercicios de taller mediante la aplicacién de los diferentes sistemas de
representacion técnica eligiendo de forma adecuada que sistema utilizar acorde a
la situacion.

Interpretar planos y normalizacion técnica.

Manejar con solfura el concepto de escala, acotado y croquis.

Conocer las posibilidades que brinda el dibujo de cortes y secciones, acorde a la
normativa.

Representar adecuadamente desarrollos y despieces.

Expresar basicamente las ideas mas complejas de la orientacion.

Educar la mirada, desarrollando la capacidad de expresar lo que se ve a través de
diferentes formas de representacion y composicioén bi y tri dimensional.

Expresar ideas y crear nuevos conceptos mediante el lenguaje gréfico aplicando

metodologia de proyecto.
Fomentar la creatividad e iniciativa para proyectar ideas propias.

Producir representaciones volumétricas o prototipos vinculados a la

especialidad.

UNIDADES DE APRENDIZAJE '

z

MODULO 3

EENTTIT

normalizacion técnica especifica.
Realiza croquis y pasaje a proyecciones en 2 y 3 planos,
demostrando capacidad resolutiva e interpretacion de las

Reafirma los conocimientos adquiridos sobre acotado y Rotulacién normalizada.

piezas. Acotado normalizado.

Comprende y se expresa empleando escalas. Escalas.

Croquis en vistas.

Lineas normalizadas; diferencias, uso.
mbologia normalizada ISO-UNIT (representacion,
eléctrica, mecanica, soldadura, etc.)

Provecciones ortogonales en 2 y 3 planos.

A A

Observaciones v ejemplos de actividades: -

. Se deberd disponer de la simbologia de cada orientacién.

. Se recomienda emplear formatos normalizados en A4 y A3 dependiendo de la
orientacidn y propuesta a realizar.
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. En cuanto a las escalas a abordar dependera de las necesidades de cada orientacién,
pero se deben abordar: natural, ampliacion y reduccién.
. El abordaje de la tematica debera coordinarse con el docente de Taller.

i il

FEmplea croquis perspectivo como forma de pensar su Perspectiva Caballera y Isométrica.
resolucion grafica definitiva. erspectiva real intuitiva (si la orientacion lo requiere).
Dibuja cuerpos y objetos de Taller en perspectivas, Resolucién de curvas en perspectiva.
manejando el instrumental de forma asertiva. Acotado.
Escala.
Claroscuro como forma de complementar la idea de
volumen. -

Observaciones v ejemplos de actividades:

. En cada orientacion se hard hincapié en la tematica que se considere necesario.

. Representacidn de formas por agrupacién de voltimenes afines a la orientacion.

. Disefio de personaje robotizado.

. Disefio y representacién de mobiliario a partir de inspiracién de estilo para Carpinteria.

. Representacién de componentes del sistema edlico.

. Representacion de piezas mecanicas simples.

. Representacién de piezas conjugando el sistema de representacién en proyecciones y en
perspectiva.

Nota: se sugiere emplear horas para evaluar los conocimientos adquiridos y poder re

planificar la accidén.
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secciones, aplicado a su orientacion.

Reconoce y aplica los diferentes cortes y Concepcidn y caracteristicas de los cortes y las

Aplica cortes en vistas y en perspectiva. Sefializacion y simbolos acorde a normativa.
Cortes: total, semi corte y parcial o rotura.

roturas.

Secclones

Observaciones v ejemplos de actividades;

. En cada orientacion se hara hincapié en la temética que se considere necesario.

clecciona adecuadamente el detalle a representar.

terpreta y representa adecuadamente los detalles
constructivos.

Desarrolla y despieza piezas de forma asertiva.

Desarrollos ¢ despieces de elementos o piezas
de taller.

Dibujo de detalles en vistas, aplicando escala
adecuada.

Observaciones y_actividades sugeridas: . En cada orientacién se hard hincapié en la

tematica que se considere necesario.
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Aplica los pasos del proceso de disefio como Proceso de ideacion y disefio.
forma de expresar sus ideas vinculando la Pasos del disefio.
Representacion Técnica y el Taller. Metodologia Scamper, Thinking, etc
Se expresa aplicando diferentes formas de la Bocetos, croquis, acotado, escala,
expresion grafica. Representaciones en 2 y 3 planos.
Emplea herramientas creativas para avanzar en Perspectivas
el proceso de disefio. Maqueta o prototipo.
Crea prototipos tridimensionales con diferentes
metodologias.

(Observaciones v actividades sugeridas:

En cada orientacién se hard hincapié en la tematica que se considere necesario; esta unidad
podria no abordarse en orientacién Mecanica si desde el Taller no es requerido, de ser asi,

se sugiere profundizar en el abordaje de las unidades anteriores.
PROPUESTA METODOLOGICA

e Dada la situacién de asignatura integrada a taller, se deberd tener instancias de
planificacién integrada entre ambos docentes, adaptar el orden de los contenidos,
priorizar los mismos en funcién de la instancia de coordinacidn, flexibilizar las
propuestas de clase, mantener didlogo permanente y acordar acciones
compartidas, apuntando al logro de competencias mas que a los contenidos por
s mismos.

e La metodologia sugerida para estos modulos debe basarse fundamentalmente en
el hacer practico, generando propuestas donde los resultado sean visibles a corto
plazo, pero apuntando a logros mayores al final del proceso, vinculando los
conocimientos propios con ¢l trabajo del taller, teniendo siempre presente que la
asignatura Representacion Técnica forma parte de las asignaturas especificas de
cada orientacion.

e Las formas de trabajo podra ser individual o en equipos.

e Se pretende que el alumno sea el protagonista y creador de su propio

aprendizaje, desarrollando wuna visién critica y pro activa que le permita
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solucionar problemas de la vida cotidiana, asi como también apreciar y valorar
los aportes de sus compafieros ¥ desarrollar la responsabilidad que implica el
trabajo en equipo.

Se wvalorara la experimentacion entre los modos de operar en relacidn a la
Representacion Técnica teniendo actitud reflexiva, sosteniendo un proceso de
conocimiento de si mismo que apele al analisis, a la investigacién y a la justa
valoracion de las posibilidades personales de expresion.

Se recomienda que desde el docente se apele a la demostracion, ya sea
explicitando procesos y ejemplificando los mismos, como educando la mirada
en base a andlisis de ejemplos, obras, producciones graficas, audiovisuales, etc.
Los ambientes educativos podrén ser el taller, salon de dibujo, aula audiovisual
u otros espacios extendiendo el aula hacia el exterior, como museos,
emprendimientos relacionados al oficio u otros.

Se recomienda que el docente apele a la demostracidn, ya sea explicitando
procesos y ejemplificando los mismos, como educando la mirada en base a
analisis de ejemplos, obras, producciones graficas, audiovisuales, etc. Se sugiere
que se empleen medios audiovisuales, Youtube, presentaciones, etc. como forma
de presentar y motivar nuevos temas. Esta metodologia u otras que involucren al
alumno apuntaran a lograr respuestas a lo que expresa Melina Furman en
“Ensefiar distinto” (2021) “...como se las ingenia un docente para generar
interés en las cosas relevantes para que los alumnos aprendan, aunque en
principio no les interesen?...como tener interés en algo que desconocemos?
Coémo abrir la puerta a nuevos mundos que van mas alld de lo que cada .
estudiante trae de su casa?” El docente es aquel que logra “despertar (o
mantener encendidas) las ganas de aprender. Y claro est, tiene que lograr que

ese aprendizaje se produzca.”

EVALUACION

La evaluacién serd continua y formativa, de manera que permita la reorientacién
y/o progresion del proceso educativo,
En cuanto al formato de los instrumentos de evaluacion, éstos podran ser

variados: actividades de clase, entregas, presentaciones, exposicién, etc.,
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tomando como referencia a Edith Litwin en “El oficio de ensefiar”, Ed. Paidds
2012 la evaluacién deben ser “practicas sin sorpresas; enmarcadas en la
ensefianza; que se desprenden del clima, ritmo y tipo de actividad de la clase; en
la que los desafios cognitivos no son temas de las evaluaciones sino de la vida
cotidiana del aula, atractivas para los estudiantes y con consecuencias positivas
respecto de los aprendizajes...” .
Citando también a Alvarez Menéndez (2000) “La evaluacién debe ser
esencialmente formativa, motivadora y orientadora... la evaluacion constituye
una oportunidad excelente para que quienes aprenden pongan en practica sus
conocimientos v se sientan en la necesidad de defender sus ideas, sus razones,
sus saberes. Debe ser el momento también en el que, ademss de las
adquisiciones, afloren las dudas, las inseguridades, las ignorancias, si realmente
hay intencién de superarlas. Ocultarlas es una artimafia por la que se paga un
precio muy alto en grados posteriores, o en el futuro. Expresarlas, con sus
imprecisiones, errores, confusiones, aciertos, seguridades, sin el temor a subir o
bajar puntos en escalas tan borrosas como son las de la calificacién, abrird el
camino para avanzar conjuntamente en el descubrimiento, en la apropiacién, en
la formacién del propio pensamiento que se estd formando.”

La evaluacién nos permitird tanto saber desde donde partimos apelando a la
evaluacion inicial diagndstica, como estamos ensefiando desde la evaluacién
continua hasta cuanto y cémo aprendié el alumno con la evaluacién proceso,
por lo cual todas las instancias de evaluacion deben entenderse como una
instancia mas de los procesos de ensefianza y aprendizaje, lejos de ser una mera
cuantificacidn numérica.

Se debera valorar el proceso de formacion del alumno en toda su dimensién, ya
que se trata de un nivel de educacién basica.

La evaluacion se deberia considerar aqui como una reflexion de la ensefianza
desde el cual se visualiza, diagnostica, se decide y acompafia el propio proceso
de cambio, es una reflexion de los actores sobre las acciones que pretenden
llevar a cabo.

La educacién de calidad, debera atender la diversidad de contextos de partida de
los estudiantes, prestar atencién a los factores de exclusién y fomentar

actitudes inclusivas.
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e Fn todas las instancias de evaluacién se deben atender los parametros

establecidos en el reglamento de evaluacion y pasaje de clase vigente.

i

BIBLIOGRAFIA .
Bowkett Steven 2016 Croquis. Un libro para | Barcelona Coco Books
dibujar .
Catedra de | 1997 Papel y Lapiz Ururguay Fac. Arquitectura
Expresién  Gréafica
de  Facultad de
Arquitectura
Estrada, Llamas, | 2012 Dibujo Técnico I Meéxico Universidad
Santana y Santana Autdnoma de
Sinaloa
Gomez Tomaés y |2005 Elementos Fijos- | Espaiia Paraninfo
otros Carroceria
Mata, Alvarez v | 1977 Dibujo Comiin I Espafia Edebé
Vidondo
Normas UNIT
Pipes Alan 2008 Dibujo para disefiadores Espafia Blume
Rodriguez M y otros | 1996 Galileo 2000. Carpeta de | Espafia Alecop
Dibujo
Spencer, Dygdon y {2003 Dibujo Técnico Meéxico Alfaomega
Novak
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Spencer H y | 2009 Dibujo Técnico Basico Mexico Grupo
Dygdon Patria

Editorial

Energia edlica https://www.youtube.com/watch?v=kmN9gD8vXb¥Y
Energia solar https://www.youtube.com/watch?v=T2IKy8X62sQ

Meétodo Desing Thinking: https://xn--designthinkingespaa-d4b.com/
Meétodo Scamper: https://www.youtube.con/watch?v=1T TkM10PG8Y

Programas de Representacion Técnica de FPB ya existentes
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005 Formacion Profesional Basica

PLAN 2021 2021
SECTOR “en Disefio Aplicado y Técnicas

Creativas
ORIENTACION TODAS
ANO lero  yiPrimery Segundo

2do .

COMPONENTE CURRICULAR FORMACION PROFESIONAL
SEMESTRE/ MODULO 1y2 Primer y segundo mdédulo.
AREA DE ASIGNATURA/ | 538 -
ASIGNATURA /17960

Habilidades Digitales
CARGA HORARIA SEMANAL 3 horas
SEMESTRE/ MODULO 3v4 Tercer y Cuarto médulo.
AREA DE ASIGNATURA/ | === | eeeem-
ASIGNATURA
CARGA HORARIA SEMANAL 3 horas
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OBJETIVOS

e Reconocer las capacidades y potencialidades de la computadora como
herramienta de trabajo dentro del mundo actual y sus perspectivas a futuro.

¢ Utilizar eficientemente el software preinstalado en la computadora o instalar
programas necesarios para el desempefio laboral.

o Utilizar los sistemas informéaticos para buscar, evaluar, comunicar y gestionar la
informacidn de manera 1égica y eficiente.

e Estudiar y aprender a través de Entornos virtuales de aprendizaje de manera
auténoma, buscando nuevas oportunidades de estudio asociadas al mundo
laboral en un mundo en constante cambio.

¢ Desenvolverse con autonomia digital, realizando adecuadamente bisqueda de
informacion publica, gestiones y solicitudes de servicios a la administracion,
ademads de potenciar sus tareas, proyectos y trabajos online que estd realizando.

¢ Valorar la importancia del trabajo intelectual y la necesidad de protegerlo, y de
reconocer las diferentes licencias y simbolos que reflejan la atribucién y
reconocimiento de la autoria de las obras en diferentes soportes.

o Utilizar y aplicar adecuadamente un software especifico del area laboral donde
se desempefia

¢ Producir paso a paso todos los elementos necesarios para disefiar, implementar y
publicar un proyecto de trabajo aplicado al &rea de desempefio.

e Producir materiales audiovisuales para comunicar informacién con coherencia
grafica, textual, visual, espacial y conceptual.

o Crear, imprimir y exportar a una revista digital todos los elementos del proyecto

insertando objetos de diferentes tipos y formatos.
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UNIDAD DE APRENDIZAJE: HABILIDADES DIGITALES PARA EL SIGLO XXI

MODULO 1

T

La computadora en el mundo actual

Reconocer las capacidades y
potencialidades de la computadora como
herramienta de trabajo dentro del mundo
actual y sus perspectivas a futuro.

Conoce los componentes fisicos y logicos del
computador.

Conoce las medidas de almacenamiento y
realiza comparaciones con ellas

Elige un equipo para su compra valorando
los componentes del mismo.

Conoce y utiliza apropiadamente las
unidades de entrada de datos y los atajos mas
importantes. :
Conecta correctamente periféricos de entrada
(teclado, ratdn, escéner, lector tarjetas,
sensores) v de salida (pantalla, impresora).
Conecta y configura la computadora al
celular o a otros dispositivos reconociendo
los diferentes modelos de USB y tecnologias
de conexidn

Reconoce y actia frente a riesgos de
seguridad de la informacion.

Reconoce los riesgos fisicos y laborales de
trabajar con computadoras, conoce las
alternativas y soluciones a dichos, riesgos.
Higiene postural.

La computadora y su relacién con el mundo
actual. Geolocalizacion. Manejo autdénomo.
Domética.

Software de base
Utilizar  eficientemente el  software
preinstalado en la computadora o instalar

programas necesarios para el desempefio
laboral.

Maneja el entorno grafico del sistema
operativo como interfaz de comunicacion con
el computador y otros dispositivos utilizando
un lenguaje técnico adecuado.

Reconoce las principales funciones del
sistema operativo (Escritorio, carpetas,
archivos, panel de control, conexién a
internet). -
Reconoce los distintos componentes de una
red de computadoras y se conecta a la LAN.

Se conecta y navega en Internet, localizando
sitios de interés, imagenes y busquedas
simples e inteligentes.

Busca y descarga imégenes, audios .y videos
de Internet.

Busca, descarga e instala software de interés
(antivirus, suites, navegadores, ccleaner,
etc.).

Desintala software de computadora.
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Organizacién v seguridad de la informacién
Utilizar los sistemas informaticos para
buscar, evaluar, comunicar y gestionar la
informacion de manera légica y eficiente.

*

Analiza un proceso vy realiza un manual del
mismo.

Recaba informacion de diferentes tipos de
dispositivos. Manipula dichos datos, realiza
calculos, aplica formulas y  extrae
imnformacion estadistica.

Grafica adecuadamente los datos que utiliza
Utiliza un editor de imégenes para realizar
pictogramas de seguridad, logotipos u otros
dibujos.

Dibuja un plano del saldén, identifica el
matafuegos y analiza la vigencia del mismo

Descarga imagenes de internet y las
modifica, recorta y gira.
Muestra criterio propio al diferenciar

informaciones y datos personales que se
pueden, o no, compartir en la red.

Aplica estrategias para mantener la
privacidad de las claves que utiliza para
acceder a los diferentes servicios on-line:
correo electronico escolar, herramientas
colaborativas.

Evalua la conveniencia o no de compartir en
diferentes circulos de la redes sociales
informaciones, imagenes, videos... de su vida
privada.

Adopta una actitud respetuosa en la
comunicacioén de las ideas propias y en las
opiniones sobre otras personas, y ademaés,
comprende la importancia de compartir con
profesoras-es e  iguales,  conductas
inapropiadas que puedan aparecer al
interactuar en la red.

Passwords fuertes y débiles. Captcha.

PORTFOLIO

Crea un portfolio con toda la informacion
trabajada en el curso.

Organiza la informaciéon del
adecuadamente.

portfolio
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Educacidn a distancia

Estudiar v aprender a través de Entornos
virtuales de aprendizaje de manera
auténoma, buscando nuevas oportunidades
de estudio asociadas al mundo laboral en un
mundo en constante cambio.

Reconoce y comprende las caracteristicas de
los entornos digitales-virtuales de
aprendizaje.

Ingresa, navega e interactia en plataformas
de aprendizaje y portales web educativos.
Identifica vy organiza las herramientas de
trabajo (tareas, foros, glosarios) que Ile
ofrecen los entornos e-learning.

Contesta utilizando un documento de texto
un ejercicio planteado en la plataforma
manejando diversidad de tipos de fuente,
pérrafo, imagenes, vifietas, Normas APA.
Utiliza con responsabilidad las herramientas
de trabajo (entrega tareas, participa en foros,
glosario, calendario) que le ofrecen los
entornos e-learning. .

Utiliza con eficiencia los recursos en la nube
(documentos, planillas, presentaciones,
carpetas compartidas, manejo de permisos).
Busca nuevas oportunidades de trabajo y de
estudio asociados a su 4rea de desempefio
Utiliza y configura diferentes sistemas de
videoconferencia,

Autonomia ¢ identidad digital
Desenvolverse con autonomia digital,

realizando adecuadamente busqueda de
informacion publica, gestiones y solicitudes
de servicios a la administracién, ademas de
potenciar sus tareas, proyectos y trabajos
online que esta realizando.

Descarga  formularios  (DGI,  BPS,
Intendencia, UTE, ANTEL, Mapas digitales).
Inclusién digital. Tener en cuenta el acceso a
los dispositivos, tipo de uso, costo dél acceso
a internet, calidad en los dispositivos y
conectividad, entre otros.

Capital cultural. Fortalecer y proteger la
cultura y el acceso a ella como condicién
fundamental de la construccién de
ciudadania. Cultura democratica. Desarrollar
las competencias y habilidades de la
ciudadania digital para la construccién y el
gjercicio de una cultura democratica.
Participacién. Promover el uso de todos los
canales disponibles para intervenir en las
decisiones estratégicas que afectan la vida
cotidiana de las personas.

Derechos humanos. Sensibilizar en clave de
derechos humanos. Migracién, género vy
desigualdad econémica y educativa como
principales temas dentro de esta perspectiva,
asurniendo que las brechas de la sociedad se
reproducen también en el entorno digital.
Teletrabajo. Trabajos online. Bésqueda y
obtencién. Formas de pago y de cobro.
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o Compras online. Sitios especializados.
Meétodos de compra. Fraudes on line.

Seguridad en la red.

Propiedad intelectual o Conoce y respeta las diferentes licencias con
Valorar la importancia del trabajo las que se pueden presentar los trabajos en
intelectual y la necesidad de protegerlo, de Internet y las caracteristicas principales
reconocer las diferentes licencias y simbolos asociadas a cada una de ellas (copyright,
que reflejan la atribucidén y reconocimiento copyleft, creative commons).

de la autoria de las obras en diferentes | ¢ Comprende y respeta todas las posibilidades
soportes. de publicaciéon en Internet y que los

programas de software Ilevan asociadas
licencias que aceptamos al hacer uso de ellas,
y valora las virtudes del software libre.

o Referencia las fuentes utilizadas en el
desarrollo de sus trabajos e investigaciones
(Normas APA, citas al pie, citas textuales).

INFORMATICA APLICADA « Se apropia y maneja con solvencia softwares
especificos d que le permitird aplicarlo en su
Utilizar y aplicar adecuadamente un area de desempeiio.
software especifico del drea laboral donde
se desempeiia. (Depende de la orientacion. Ver cuadro
ANEXO).
- ASPECTOS METODOLOGICOS

El docente debe observar la competencia a lograr durante el modulo y para ello deberd
planificar los tiempos que dedicard a cada una de ellas, ya que los temas a trabajar son de
diferente duracién y profundidad, sin olvidar que debe dedicar ciertos tiempos a una evaluacién
diagnédstica inicial, y ademas realizar en medio y al final una evaluacién integrada.

El trabajo y aprendizaje digital del alumnado debe tener un soporte documental, para ello es
indispensable la creacién de un portafolio_digital, donde el estudiante almacene adecuada y

organizadamente todo lo trabajado durante el médulo. El portfolio es la herramienta compartida | -\

con el estudiante y la familia que marca los logros y aprendizaje del mismo.

Una buena evaluacidn es un elemento inevitable de todo proyecto educativo que pretende ser
valido y operativo. La evaluacion revisa de manera continua los objetivos planteados y nos
Heva a la elaboracion de conclusiones v planteamientos de mejora. Esta se ha realizado a través
de diversos indicadores que dan una visién completa de los aspectos planteados en el mismo.
Para ello se sugiere realizar una ribrica de evaluacion junto con los estudiantes, de manera que
ellos conozcan y valores los aspectos que se evaluardn v en qué medida han alcanzado los
objetivos.
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1. Producir paso a paso todos los elementos
necesarios para disefiar, implementar y
publicar un proyecto de trabajo aplicado
al &rea de desempefio.
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o ol
SRR .»ﬁg@-}f;«w I T Do e

e Identificar las caracteristicas del sector de
las TIC en Uruguay y sus principales
caracteristicas.

o FEtapas de un proyecto. Andlisis y discusion
de las mismas
e Diagnoéstico
e Planificacién
e Fjecucién
¢ Evaluacién

e Incorporacién en el proyecto de elementos
de la Industria 4.0
e Robots
e Sensores
+ Actuadores

e Creaciton de un informe, un proyecto y una
memoria.

1. Infografias
Producir materiales audiovisuales para

comunicar Informacién con coherencia
grafica, textual, visual, espacial y conceptual.

» Fundamentos y wvalor pedagbgico de la
infografia en la era de la hiperinformacion.

e Andlisis de algunos ejemplos: disefio de la
informacién y recursos visuales. -

e Proceso de produccién en una aplicacién
online.

» Herramientas para compartir/publicar

e Composiciéon y disefio de contenidos
digitales.

e Tratamiento de imégenes digitales, (por ej:
Gimp).

e Elaboracién y tratamiento de audio (gj:
Audacity).

e [Llaboracién y tratamiento de video (ej:
Pinacle).

1. Crear, imprimir y exportar a una revista
digital todos los elementos del proyecto
insertando objetos de diferentes tipos y
formatos.

Creacién de una revista digital con todos los
elementos trabajados en el proyecto.
Reconocimiento de sitios que permiten la
incorporacién de revistas digitales.

e Uso de imdgenes. Derechos de autor.
Iméagenes digitales libres. Conversion
online entre formatos. -

e Tablas. Tipos. Modificacion y
actualizacién.

Graficos. Tipos. Insercién y modificacion.
Mapas digitales. Busqueda. Insercion.
Célculo de tiempos y distancias.
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¢ Exportacion de todo el producto a pdf y
publicactdn en una revista digital.

ASPECTOS METODOLOGICOS

Para trabajar la formalidad del proyecto se puede utilizar el siguiente modelo como base para el

trabajo del mismo:

- Pregunta | Tema Contenidos a trabajar
¢ Qué? Nombre del proyecto Caratula
* ;Qué vamos a hacer? Afiches (en PC e internet. Canv
otros)
Tratamiento de Imagenes
;Por Fundamentacién Citas. Sitios especializados
que? »Se debera hacer un diagnéstico de la situacion y Normas APA :
por qué se solucionaria de esa forma. Forms para evaluacion on ling
Gréaficos y estadisticas
;Para Objetivos Formatos
qué? ¢ Qué solucionaria este proyecto? Estandarizacién
;Donde? Localizacién geografica Mapas digitales
*» Ciudad, localidad, barrio. Célculos de distancias
Capturas de iméagenes. Cambio
calidad, tamafios, colores
Prevision viaje en émnibus (Tr
Cruces, SGM, moovit)
Reserva de hoteles (trivago,
booking...)
¢ Cémo? Listado de actividades Diagramas de Gantt
«Seré la forma de concretar el proyecto PERT
¢ Quiénes Responsables Curriculum
? ¢ Quién realizara las actividades? Sitios especializados
Teletrabajo
;Cuéndo Plazos Gantt (en PC y online)
? +Inicio, pasos intermedios, finalizacion.
¢ Cuanto? Presupuesto Célculo de presupuestos
» Listado de recursos y sus costos. Integracion de datos
Graficos

SOFTWARE ESPECIFICO (ALGUNOS EJEMPLOS)
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ORIENTA- SOFTWARE
CION SUGERIDO
BELLEZA iKiwi
ELECTRICI- Simulador
DAD
ELECTRONI- Crocodile
CA
CONSTRUC- TINKERCAD
CION
CONSIDERACIONES:

La sociedad del siglo XXI, conocida como la sociedad del conocimiento o de la
informacién, se caracteriza por la inclusién en todos sus ambitos de los medios de
comunicacién de masas, las computadoras y las redes sociales. En este nuevo contexto y
para afrontar los continuos cambios, los ciudadanos actuales se ven obligados a adquiri}‘

nuevas competencias personales, sociales y profesionales (Marqués. 2000).

Esta asignatura proporciona los elementos bésicos que los estudiantes necesitan para
aplicar la informatica en sus dreas de desempefic desde un enfoque general
interdisciplinario, y también aplicado a su area de desempefio.

La informatica general sienta las bases para aplicar la informatica en su espacio de
trabajo, en una amplia variedad de situaciones que ocurren dia a dia en los &mbitos
laborales, en cambio en su enfoque aplicado la informética trabaja en softwares
especificos segln la orientacion, v segin la profundidad o avances de conocimientos.
Como estos softwares dependen de la orientacion estaran indicados en una tabla aparte
diferenciada por orientacion.

Con respecto a las competencias a ensefiar podemos trabajarlas en 3 niveles siguiendo el
modelo propuesto por UNESCO “Marco de competencias de los docentes en materia de
TIC” de Unesco (2019). Estos 3 aspectos (adquisicion, profundizacién y creacién) se
trabajaran de manera ciclica (rompiendo la l6gica lineal de ensefianza), yendo de uno al
otro de manera motivadora y productiva, centrados en el aprendizaje del estudiante y

rompiendo el modelo tradicional que se basaba solo en la ensefianza (basada en el

profesor como centro).
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En la etapa de ADQUISICION el objetivo consiste en apropiarse de las nociones
basicas de TIC donde se busca preparar estudiantes, ciudadanos y trabajadores, para que
sean capaces de comprender las nuevas tecnologias (TIC) y puedan asi apoyar el
desarrollo social y mejorar la productividad econdémica. Buscamos lograr aprendizajes
de calidad, al alcance de todos, mejorando la adquisiciéon de competencias bésicas,
incluyendo y utilizando recursos y herramientas de hardware y software.

Los cambios en la practica pedagdgica suponen la utilizacién de tecnologias,
herramientas y contenidos digitales variados, como parte de las actividades que se
realizan, individualmente, en grupos pequefios o con la totalidad de los estudiantes de
una clase. Los cambios en la préctica docente suponen saber donde v cuando se deben,
o no, utilizar las TIC para realizar: actividades propias o tareas interdisciplinares con
otras asignaturas, buscande variar continuamente el enfoque y la ensefianza para
mejorar los aprendizajes.

Para Ja PROFUNDIZACION: se busca incrementar la capacidad de estudiantes,
ciudadanos y trabajadores para agregar valor a la sociedad y a la economia, aplicando
conocimientos ya ensefiados a fin de resolver problemas complejos y aplicados a
situaciones reales en el trabajo, la sociedad y la vida. Se debe hacer énfasis en la
profundidad de la comprension mas que en la amplitud del contenido cubierto, ademas
de evaluaciones centradas en la aplicacidn de lo aprendido para enfrentar problemas del
mundo real. El cambio en la evaluacién se enfoca en la solucién de problemas
complejos e integra la evaluacién permanente a las actividades de clase.

La pedagogia asociada a este enfoque comprende el aprendizaje colaborativo, el
aprendizaje basado en problemas, donde los estudiantes examinan un tema a fondo y
aportan sus conocimientos para responder interrogantes, temas y problemas cotidianos
c_:omplejos. El aprendizaje se centra en el estudiante y el papel del docente consiste en
estructurar tareas, guiar la comprensién y apoyar los proyectos colaborativos de €stos.
Para desempefiar este papel, los docentes deben proponer actividades que les permitan
ayudar a los estudiantes a generar, implementar y monitorear, planteamientos de
proyectos y sus soluciones. Los docentes ayudan a los estudiantes a crear, implementar
3} monitorear tanto proyectos como soluciones.

Con este enfoque la generacion de conocimiento consiste en incrementar la
productividad, formando estudiantes, ciudadanos y trabajadores que se comprometan
continuamente con la tarea de generar conocimiento, innovar y aprender a lo largo de

foda la vida y que se beneficien tanto de la creacién de este conocimiento como de la
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innovacién v del aprendizaje permanente yendo més alld del estricto conocimiento dfa
las asignaturas para integrar explicitamente las habilidades indispensables para el Siglo
XXI necesarias para la creacién de nuevo conocimiento.

Habilidades tales como solucién de problemas, comunicacién, colaboracidn,
experimentacidn, pensamiento critico y expresion creativa se convierten, de por si, en
objetivos curriculares y pasan a ser objetos de nuevos métodos de evaluacion. '
Debemos ayudarlos a establecer sus propios planes y metas de aprendizaje; que tengan
la capacidad para determinar lo que ya saben, evaluar sus puntos fuertes y débiles,
disefiar un plan de aprendizaje, temer la disciplina para mantenerlo, efectuar el
seguimiento de sus propios progresos, aprender de los éxitos para seguir adelante y
aprender de los fracasos para efectuar las correcciones necesarias. Las habilidades
digitales no son sélo informadticas, sino que son habilidades se pueden utilizar a lo largo
de toda la vida para participar en una sociedad del conocimiento.

Para la CREACION DE CONOCIMIENTOS hay que crear entornos de aprendizaje
propicios para que los alumnos elaboren los tipos de nuevos conocimientos necesarlos
para construir sociedades més armoniosas, plenas y prosperas buscando proponer
modificaciones, idear mejoras y anticipar los posibles efectos de cambios futuros en la
educacion, en el mercado y en la industria, promover la autogestiéon de los alumnos en
el marco de un aprendizaje colaborativo, construir comunidades del conocimiento y
utilizar herramientas digitales para promover el aprendizaje permanente; liderar la
elaboracion de una estrategia tecnoldgica para la escuela, para convertirla en una
organizaciéon que aprende permanentemente; vy desarrollar, experimentar, formar,
innovar y compartir practicas Optimas de forma continua, para determinar de qué
manera la tecnologia puede prestar los mejores servicios a la escuela.

Los docentes deben poseer conocimientos profundos de su édrea y ademas ser
productores de conocimiento, permanentemente dedicados a la experimentacion e
innovacion pedagoégica y tecnologica, para producir nuevo conocimiento sobre practicas
de enseflanza y aprendizaje. Toda una variedad de dispositivos en red, de recursos y de
entornos digitales posibilitan generar esta comunidad y la apoyardn en su tarea de

producir conocimiento y de aprender colaborativamente, en cualquier momento y lugar.
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OBJETIVOS DE APRENDIZAJE

e Comprender la importancia del pensamiento computacional como competencia clave
para el futuro, sus fundamentos y adquirir la habilidad de utilizarlo para la
resolucion de problemas simples, cotidianos o informéticos.

o Conocer y utilizar los fundamentos bésicos de la programacion para su aplicacién en
légicas y problemas relacionados con su area de conocimiento y su realidad a través
de lenguajes de programacion y robatica.

o Comprender y practicar conceptos basicos de la programacidn, adquiriendo la
habilidad de construir programas y algoritmos simples que usen estos conceptos a
través de programas como Scratch.

o Comprender el funcionamiento de los dispositivos computarizados y desarrollos
robdticos utilizados cotidianamente en el hogar, la escuela, la comunidad y los
entornos productivos, analizando la informacién que utilizan, como la procesan y
como la representan para transformar constructivamente su entorno social,
econémico, ambiental y cultural, y para situarse como participantes activos en un

mundo en permanente cambio.

Habilidades transversales (ATC21)

e Formas de pensar: la creatividad y la innovacidén; el pensamiento critico, la
resolucién de problemas y la toma de decisiones; el aprender a aprender y la
metacognicion.

» Formas de frabajar: la comunicacién y la colaboracion o trabajo en equipo.

e Herramientas para trabajar:la alfabetizacién informacional y la alfabetizacién
digital.

e Maneras de vivir en el mundo: la ciudadania, local y global; el manejo de la propia

vida y el desarrollo de la carrera y la responsabilidad personal y social.
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UNIDAD APRENDIZAJES PENSAMIENTO COMPUTACIONAL Y ROBOTICA

MDULO 3

Aprender los fundamentos del Pensamiento
Computacional y aplicar los conocimientos
adquiridos y su capacidad de resolucién de
problemas en entornos nuevos 0 poco
conocidos dentro de contextos mds amplios
(o multidisciplinares) relacionados con su
area de estudio.

Pensamiento Computacional, la competencia clave del
futuro.
Definicidn, caracteristicas y aplicaciones.
La resolucion de problemas como proceso.
El  Pensamiento  Computacional como
metodologico.
La programacidén en la educacion.
Introduccion a los lenguajes de programacion.
Qué son los lenguajes de programacion.
Clasificaciones y tipologias.
Lenguajes y recursos.
Algoritmos y pseudocédigos.

e Definicién

e (Caracteristicas

» Casos cotidianos
Resolver ejercicios que incluyan:

s  Estructuras secuenciales
Estructuras Selectivas (simples, dobles, miltiples)
Estructuras repetitivas (mientras, hasta, para)
Variables
Contadores
Acumuladores
Banderas

modelo

Trabajar de manera interdisciplinar en la
solucién  de  problemas, aplicando
conocimientos de ciencia, tecnologia,
ingenieria y mateméaticas utilizando el
pensamiento 16gico, la creatividad y el
trabajo en equipo para programar un robot
va existente o creado por él mismo.

Introduccién a la Robética

Conceptos basicos

Historia de la Robética.

Imaginar un robot y dibujarlo

Estructura del robot.

Tipos y categorfas de Robots.

Robdtica educativa.

Placas Programables.

Otros recursos (Lego, Zowy, Bee Bot, etc)
Familiarizacion con el KIT

Reconocer y conectar sus partes

Implementar comportamientos

Resolver problemas bésicos que surgen de su uso
Conceptos mecénicos y de mantenimiento

Diseifio y construccion

Las herramientas en torno a la robética.

Estudio de elementos: IDE

Motrices: Servo motores

Estructuras: Piezas de montaje.

Sensores: Tacto, Sonido, Ultrasonidos, Infrarrojos
Programacidn basica

Dispositive de entrada de datos intrinseco del robot.
Realizar diferentes usos del display.

Adquirir destrezas y técnicas basicas de programacion.
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Aprender a usar y calibrar sensores
Posibles retos:
e seguir un determinado camino
e detectar obstdculos.
e distinguir tonalidades de colores
e agarrar objetos
Programacion avanzada del Robot
Montaje de robots complejos dotados de:
¢ Diferentes sensores
» Sistema de locomocion (rueda o cremallera)
e Sistema de agarre

Adquirir  las  competencias  bésicas
cientifica,  tecnologica,  artistica ¥y
matematica para la resolucién de
problemas, la fransmisibn de valores

relacionados con el desarrollo sostenible,
asi como la elaboracién de proyectos
STEAM en torno a problemas reales, que
deben ser resueltos enfocando las
disciplinas STEAM en relacion con los
retos sociales.

Metodologia STEAM
Disefio de un proyecto
Etapas de un proyecto

Documentacion

Industria 4.0. Caracteristicas y aplicaciones (IoT,
Robética)

NOTA: Esta competencia es transversal. Se debe ir

estudiando, analizando y desarrollando a medida que
avanza el curso, y aplicandola en el médulo de Robética.

METODOLOGIA

Introducir a los estudiantes en los conceptos del pensamiento computacional y su aplicacion es la base
de este maduio.

En cuanto a la aplicacién se sugiere que la misma sea sobre Robdtica, ya que programacidn serd el
contenido del siguiente médulo.

Mas especificamente se sugiere trabajar con micro:bit ya que el mismo se puede trabajar on line en caso
de que no haya hardware disponible en la escuela.

Si en la escuela existen otros hardwares como Lego, Fisher, Butia u otros, entonces se sugiere en este
caso utilizar los mismos, u otros disponibles.

Como metodologia de trabajo debemos enfocarnos a través del aprendizaje basado en problemas (ABP)
mediante un enfoque STEAM ya que de esa manera se puede promover el desarrollo del pensamiento
critico, la capacidad de resolucion de problemas, la empatia, Ia gestion de emociones y las habilidades de
comunicacion,

El ABP es un sistema pedagdgico que sigue un esquema inverso al tradicional: primero se presenta el
problema, a continuacion se identifican las necesidades, se busca la informacién requerida y, por tiltimo,
se vuelve al problema. En €1 los alumnos se convierten en protagonistas del aprendizaje (v los docentes,
en guias), utilizando un procedimiento similar al utilizado en el 4mbito profesional. Esta implicacién
individual se complementa con el trabajo en grupo tanto a la hora de investigar como de buscar una
solucién.

El problema debe motivar a los estudiantes a buscar una comprensién mas profunda de los conceptos
por lo que se sugiere:
® Debe requerir que los alumnos tomen decisiones razonadas, las entiendan y las defiendan.
e El problema incorporara los objetivos de contenido, de tal manera que lo conecten con los
cursos/conocimientos previos.
* Si se utiliza para un proyecto de grupo, el nivel de complejidad debe asegurar que los
estudiantes trabajen juntos para resolverlo.
* Evitar trabajos extensos. Deben durar 1 clase, maximo 2.
La eleccion de la idea no debe ser al azar; debe estar integrada en el curriculum, definiendo los
objetivos, las competencias que queremos que adquiera el alumno y c6mo se va a evaluar. Ademas, si en
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el proyecto participan varios docentes de asignaturas diferentes, el primer paso seria identificar qué
contenidos curriculares se van a trabajar y como ponerlos en comin.

Pensar en un contexto del mundo real para el concepto en cuestidén. Desarrollar un aspecto de narracién
de un problema o investigar un caso real que pueda ser adaptado, ailadiendo alguna motivacién para que
los estudiantes resuelvan el problema. Los problemas mas complejos desafiarin a los estudiantes a ir
més alla.

El problema necesita ser introducido en etapas para que los estudiantes puedan identificar los temas de
aprendizaje que los llevaran a investigar los conceptos definidos por el docente o en conjunto con Taller.

Programacién Scratch * Fundamentos basicos de Scratch.
e Scratch: introduccidn e instalacion.
e Estructuras bésicas.
e Operaciones bésicas con Scratch.
) s Aplicaciones. Ejemplos.
e Otros recursos de programacion.
e Recursos sin tecnologia.
¢ Minecraft.
¢ Recursos Online.
e Imagenes. Sprites. Sitios [ibres. Gif animados.
Gamificacidon e Mobdulo 1: Programacion con Scratch.
e 1.Introduccidn a Scraich en la educacion.
e 1.1. Aplicaciones y tipos de proyectos a implementar.
e 1.2, Ajustar el proyecto al nivel def aula. Los estudios de Scratch.
o 1.3, Instalacién y entorno de trabajo.
e 2. Programando con Scratch.
e 2.1. Conociendo a gato y sus posibilidades.
- e 2.2, Afiadiendo amigos y objetos de gato.
e 2.3. Animando a gato y sus amigos.
e 2.4, Escenarios y fondos.
e 3. Creando Juegos con Scratch.
e 3.1. Crear un Juego nivel facil.
e 3.2, Crear un Juego nivel medio.
o 3.3. Creacidn de juegos educativos.
ASPECTOS METODOLOGICOS
Este curso debe tener un enfoque muy practico. Vaya lentamente de lo més simple a lo mas complejo.
Plantear ejercicios y resolverlos. Primero con toda la clase en el pizarrdn mediante pseudocodigo o
diagramas de flujo, y luego pasarlos al lenguaje de programacion.
En los posibles gjercicios cortos y practicos. Deben ser resueltos y aplicados en una clase, y solo en
caso excepcionales en dos clases.
Puede, si le parece oportuno trabajar con APPINVENTOR en vez de SCRATCH.
El modelo pedagdgico a seguir estara basado en el formato GAMING.
La cultura del gaming permite innovar en espacios educativos desarrollando cualidades muy positivas
tales como el trabajo en equipo, el alcance de objetivos y el empleo de la creatividad para la resolucién
de conflictos o situaciones, habilidades altamente valoradas en el campo de las relaciones
interpersonales como también en el entorno Iaboral
El objetivo del gaming es implementar técnicas de los videos juegos dentro de actividades propias del
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curso promoviendo el estudio y la realizacion de las actividades mediante puntos, ranking,
recompensas, estatus o niveles a superar.

La evaluacién debe ser miltiple y continua. Sea motivador en las propuestas, riguroso en su propuesta
pero a la vez flexible en la evaluacidn, ya que sus estudiantes son de orientaciones diferentes a
Informética, y los conocimientos que adquieren les permitirdn ver un universo de opciones que no
habia considerado y que sobre todo aplicara los algoritmos y €l pensamiento computacional como
herramienta para su desempefio laboral y personal futuro.

CONSIDERACIONES

Es un hecho que la tecnologia ha cambiado nuestras vidas de manera deﬁnitiva?
generando una comunidad que avanza, y que ha pasado de ser un consumidor pasivo de
tecnologfas hacia un alumno activo que quiere conocer cémo funciona y puede
modificar ¢ adaptar su uso para sus intereses particulares.

Uno de los grandes retos de la educacion es el formar ciudadanos que puedan
desenvolverse con éxito en la sociedad que les toca vivir. Ahora nos enfrentamos a
grandes cambios, marcados por un ritmo acelerado que afecta a nuestra sociedad donde
el entorno social y laboral en el que se integrardn nuestros alumnos en el siglo XXI
requerird personas activas, flexibles, creativas y orientadas al trabajo en equipo, capaces
de aportar soluciones innovadoras a los retos diarios.

La ensefianza de la programacion y las ciencias de la computacion permiten dotar a los
individuos de una metodologia de pensamiento y diversas herramientas que le
facilitardn entender la logica y funcionamiento de las computadoras v el software que
las gobierna. Lograr estos niveles de conocimiento permitira a los alumnos poseer
capacidades y competencias para el futuro y tener un rol fundamental como futuros
ciudadanos.

“Debemos lograr que los estudiantes alumnado comprendan la necesidad de dominar la
tecnologia conociendo su funcionamiento v no sélo como un mero consumidor,
asimilando  que sélo desdeel dominio podemos implementar  la tecnologia como
herramienta  de trabajo que nos complementa y proyecta al futuro sin suplantarnos en
nuestras habilidades humanas, lo cual solo es posible desde el trabajo en la creacion
tecnoldgica para conocerla como medio para facilitarnos un fin, siendo nosotros los

responsables de su utilizacién desde una posicién critica v verificadora del resultado.”
(Alfredo Sanchez Sanchez)
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Por otro lado, el pensamiento computacional aporta a los alumnos un enfoque

metodoldgico basado en problemas donde se potencia el pensamiento critico, la
autocorreceidn, la depuracién o busqueda de errores, la resolucién de retos y el trabajo
colaborativo. Esta metodologia los lleva a aplicarla mucho més alld de un entorno
tecnoldgico ya que en situaciones de la vida cotidiana contribuye a ver los conflictos y
problemas desde ofra perspectiva. Fomentan la creatividad, el emprendimiento y la
cultura libre. “El éxito resolviendo problemas le otorga al estudiante la confianza de que
puede aplicar la misma metodologia aprendida para resolver otros problemas que puede
llegar a encontrar,” (Bender, Cavallo).

Aungue se puede pensar que el pensamiento computacional es una forma de razonar y
resolver problemas desde la Iogica de la computacidn, esta metodologia permite trabajar
habilidades como la capacidad de abstraccién, de encontrar patrones, de ordenar de
manera operativa y de identificar los componentes de un problema; habilidades que no
necesariamente estan vinculadas con una computadora y pueden aplicarse a diversas
situaciones.

De esta manera, se promueve el desarrollo de habilidades basicas que permitirdn
identificar un problema, entenderlo y llegar a soluciones innovadoras. Los estudiantes
aprenden razonamiento logico, pensamiento algoritmico y técmicas de resolucidn de
problemas, asi como a expresar sus ideas, creatividad y habilidades de disefio.

El pensamiento computacional es un concepto que se entiende como una manera de
pensar que no se restringe al cddigo, la programacién y la computadora, sino como un
sistema para aprender a pensar de manera distinta y complementaria.

Es una habilidad del siglo XXI que esté relacionada con las seis competencias de la Red
Global de Aprendizajes: cardcter, pensamiento critico, creatividad, comumicacion,
colaboracién y ciudadania y que también se integra a las areas STEAM (Ciencia,

Tecnologia, Ingenieria, Arte y Matemadtica, por su sigla en inglés), aprendizaje basado

én proyectos y trabajo con material concreto.
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Con respecto a la Robdtica, tradicionalmente se ha pensado que la programacién y la
robdtica son reservadas para el mundo informatico y se ha visto como algo
extremadamente complejo. Sin embargo, en la actualidad programar y hacer que robots
o dispositivos hagan determinadas acciones, es algo facil y asumible por cualquier
persona sin conocimientos de programacion.

El mundo en el que se moveran los jovenes de hoy en dia serd un lugar donde la
tecnologia serd la principal protagonista. Con el Internet de las Cosas (10T, Internet Of
Things) cada dispositivo v elemento que utilizamos se vuelve mas complejo y a su vez
mas interactivo. Saber programar y configurar estos elementos dard mayor autonomia e
independencia a los individuos para tomar el control ¥ uso inteligente de la tecnologia.
En un futuro, casi todos tendremos que saber programar y configurar software. Si bien
dependera de muchos factores, la competencia y capacidad de programar sera decisiva y
determinante para los trabajos que existiran en el futuro donde tener nociones de
programacion serd necesario para poder desenvolverse en un mundo tecnoldgico ya que
la misma serd una herramienta transversal y universal que les permitirda entender y
afrontar el mundo del futuro.

“El propdsito de la robética educativa no es necesariamente ensefiar a los estudiantes a
convertirse en expertos en robotica, sino mas bien su objetivo es favorecer el desarrollo
de competencias que se consideran esenciales en el siglo XXI: autonomia, iniciativa,
responsabilidad, creatividad, trabajo en equipo, autoestima e interés por la
investigacién.” (Pitti, Curto, Moreno; 2010). )
Para la ensefianza de la programacién a jovenes proponemos a la Gamificacidn como
herramienta motivadora y esencial para el trabajo en aula.

Debemos reavivar en ¢l alumnado la emocién de aprender, porque solamente cuando se
disfruta del aprendizaje, éste puede ser significativo.

La gamificacién comparte sus cimientos entre la psicologia, el marketing y los
videojuegos siendo su objetivo lograr la motivacién y el compromiso del
usuario/jugador/alumno lo que puede influir de forma determinante en un aumento del
interés y atencién del alumnado ante la unidad didactica propuesta.

No es nuevo el uso del juego en el aprendizaje. Autores de referencia como el psicélogo
Jean Piaget o el filésofo Johan Huizinga ya determinaron la importancia del juego en el
aprendizaje y el crecimiento de las personas. Sin embargo, la explosion de la industria
del videojuego ha provocado un estudio y analisis pormenorizado de las variables v

reacciones que influyen en el comportamiento de los jugadores. Desde 2010 se ha ido
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compartiendo y recopilando esta informacién para poder ofrecer una metodologia a la
hora de su aplicacion en distintos campos.

Dinamicas de juego basadas en el reto, la curiosidad, la expresion, la colaboracién o la
exploracién encajan perfectamente en el aula, aumentan la motivacién del estudiante e
incrementan los resultados de éstos. Ademas, promueve un ambiente donde el alumnado
entiende el error como fuente de experiencia y aprendizaje, lo que estimula la

creatividad y minimiza el miedo a la participacién en el aula.
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