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INTRODUCCION

La propuesta Plan 2021 de Formacién Profesional Basica consta de cuatro mdédulos
formativos desarrollados en dos afios lectivos 'y estructurados en dos componentes
curriculares, uno de formacidon general y otro de formacion profesional, con
caracteristicas claramente definidas.

El presente documento recoge los programas de las orientaciones que estan

dentro del Sector de Estudio Mecanica y Afines, a saber:

e Mecdanica General
e Mecénica Automotriz
® Refrigeracion

e Flectrotecnia y Energias Alternativas

El Componente de Formacién Profesional estd conformado por los talleres
correspondientes a la orientacién y las asignaturas de Representacion
Técnica, Pensamiento Computacional y Habilidades Digitales. A través de
este componente es posible alcanzar los objetivos oportunamente fijados
};ara el perfil de egreso de la Educacion Media Basica y el perfil especifico
de cada orientacion del Plan FPB 2021,

La Formacién Profesional y el espacio de Taller en esta propuesta adquieren
mayor relevancia en el proceso formativo de los estudiantes, siendo una de
Ias principales motivaciones que acercan a los j6venes a nuestra institucion.
Este componente estd organizado por médulos, en el cual cada uno de ellos
brindard competencias especificas de un sector. La Formacion Profesional
impartida es la correspondiente al nivel educativo y cada médulo acredita
fas competencias, habilidades y conocimientos adquiridos respectivamente.
La acreditacion por mddulo permite la opcidn de que los estudiantes puedan
cursar €l primer afio del curso en una orientacidn vy el ultimo afio en otra, de
forma que puedan optar por otra distinta a la seleccionada inicialmente. Al

eulminar su formacién, se le otorgard una certificacién que incluya la
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descripeidn de su trayectoria académica completa: egreso de la EMB y las

capacitaciones aprobadas.

Para la concrecién de los aspectos curriculares, se estructura el presente como un
documento Unico e integrado que contiene las definiciones curriculares que dan cuenta
de los aspectos disciplinares especificos de cada asignatura y los aspectos integrados e
interdisciplinarios comunes. A continuacidén, se desarrollan los objetivos generales y
especificos de este componente, a tener presente por los docentes a los efectos de
trabajar en esta propuesta educativa.

Finalmente se presentan las competencias definidas para este Plan de estudio, orientadas

al perfil de egreso que se establece a tales fines

OBJETIVO GENERAL

e Propiciar el desarrollo de las competencias bésicas, transversales y especificas
necesarias para la continuidad educativa de los estudiantes, a través del trabajé

integral entre los espacios formativos que conforman esta propuesta.

OBJETIVOS ESPECIFICO

e Promover la generacién de una formacion integral necesaria para
que el estudiante tenga estrategias para desenvolverse en sociedad.

e Potenciar diferentes dreas del conocimiento por medio del trabajo
coordinado e integrado.

¢ Fomentar que el estudiante se involucre en su proceso de

aprendizaje, a fravés de la generacidon de escenarios de

autorregulacion.
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Cuadro N° 1: Competencias Basicas definidas para el tramo de la Educacién Media

Bésica en el Plan FPB 2021 por el Componente de Formacién Profesional

ey e

e

L %éa.” 5 2 e :
Comprende Respeta las Se propone objetivos | Es capaz de reflexion Reflexiona sobre los
consignas y sus compafieros. concretos y es capaz sobre sus acciones. beneficios y las
propuestas. de imaginar los pasos consecuencias
Decodifica v necesarios para vinculadas al desarrollo
codifica el proceso lograrlos. v uso adecuado de la
comunicacional tecnologia.
complejo en toda su
dimension.
Codifica su Plantea sus ideales Trabajaen pos delo | Ejercita la autocritica y Actlia ~
pensamiento de con respeto y que se propote. es capaz de reconocer responsablemente en
_ forma coherente, fundamento. sus errores. relacion a los recursos
ecologicos y
ambientales.
Sintetiza ideas. Incorpora valores de | Se proyecta en tiempo Argumenta su Reconoce y valora los
convivencia para el ¥ espacio. pensamiento de forma beneficios de las
desarrollo de Ia vida critica y reflexiva. energias y recursos

en sociedad.

renovables.
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Cuadro N° 2: Competencias Transversales definidas para el tramo de la Educacion

T

1C

Media Bésica en el Plan FPB 2021 por el Componente Profesional

HaT

Y \Erﬂ

T fptperene

dih %-.
Valora los Ejercita la actividad Comprende las Identifica desafios Planifica su accién con
beneficios del de investigacitn e interrelaciones dentro de un marco coherencia, manejando
trabajo en equipo e | incentiva el proceso complejas de una situacional. criterios de seguridad
incorpora la creativo. situacion problema. en el proceso
metodologla en un “productivo y
didlogo continuo profesional.
con el grupo.

Actlia con Selecciona Entiende los sistemas Define y clarifica la Define los objetivos
responsabilidad las informacion sociales con los que situacion problemdtica | colectivos y personales.
tareas compartidas. relevante y interactiia. v plantea posibles

: pertinente. soluciones, -

Fortalece el
intercambio de
opiniones entre sus
compafieros.

Jerarquiza los
conocimientos
obtenidos en pos del
producte.

Participa activamente
en la toma de
decisiones atendiendo
al contexto.

Resuelve los problemas
planteados frente a una
determinada situacion y
Jjustifica sus acciones.

Ejecuta y evalla las
acciones vinculadas con
las situaciones de
interés. Colaboraen la
planificacion del trabajo

grupal.
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. Cuadro N° 3: Competencias Especificas Profesionales definidas para el

tramo de la Educacién Media Basica en el Plan FPB 2021 por el

Componente Profesional- Mecanica General

\Denominacion

Ajuste ¥ tolerancing en banco

Denominacion

Maqumas v herranientas con arrangue
de vinata

Denominacion

Conformada en fric y cafianta

Denominacion

Soidadura ¥y Tratamientos térmicos de
Ias materiales

Competencias:

- Reconoce ¥ adoptamedidas de
seguridad

Realiza mediciones con seguridad

Conoce come utifizar ¥ reconceela
necesidad del frazado ¥ marcado

“Planifica los proceses Ge gjecucion
-Mide, {raza, reconoce materiales

~(Cenoce ¥ practica las posiciones
cormeetas an las difersntes actividades

-Conocey aplica el sistema métrico
decimal ¥ pulgadas. facciones y
ilésinia de polgada

~Conoce y uliiza herramientas y

-Es capaz de desarrollar habifidadas
parz el trazado. marcado con granate:
de gnja v referencia. Gramil, puacx
de trazar. reglas, escuadras, false
escuadia

-Conoce, teconcee ¥ aplica 1 use del
Hiladrado, asertade, lnado.
remachado en materiales de
diferentes sspesores, embutido.

Competencias;

-Comoce de todos los nsfrumentos de
niedicidn dimmensionsl subuen usoy
cuidado

-Ejecuta roscasinteriores axterioras en
los dos sistemas de unidades

~Reriiza esmdio de los proceses de
gecucion y adoptalas medidas
necesatias para trabajar en forma
segura y ambientalmente sustentable

-Reconocelas necesidades del afilado.
tos cnidados v 4 estudio previo deles
niismos

-Aplica los conocindentos ¥ destrezas
maonales adquiridas

-Realiza wediante tarsas combinadas la
participacion de hemmmienfas mantales
|y nudguinas

-Identifica acoplesmoviles ¥ fljos

~Identifica ¥ reconoce diferantes fipos
de transmisiones mecanicas yva sea por
cotres, poleas rodanzisntos, cojinetes de
friceitn. motorizados & cortiente
eléctrica

-Reconoce e identifica diferentes
motores eléeiricos, su cenexionado ¥

Competencing:

-ldentifica ¥ reconoce estanipado. plezado;
cilindrade laminade a prensado. extnuionado

-Reconocey practica tareas seucilias de
Forjadol laminado on cafiente de matedales
ferrososy no ferosos

-Es capaz de gjecutar ejercicios combinades de
herrexia artistica. con diferentes matrices para

plegado en hisrre macize o perfil neco
-Reconoce los diferentes tipos de materiales
metilicos y sus propiedades tecnelogicas.
fisicas, guinzicas

-Reconocs. identifica y aplica. las ttommas de

también 2l cuidado sustentable del medio
ambiente

doblade. corvade. torsionade, aletado. doblado.

seguridad en &l rabajo v 1a salud laboral, como

[Compatencias:

-Identifica, reconoce y aplica con
criterdio guiado por su téenico a cargo ¥
el uso demantal o watalogo los
ingtramentos, heramisntas ¥ squipes de
soldachra

Fidentifica y reconoce procedimisntos de;
sojdec conElectrode Revestido y otras
formas técnicas semi antomdticas

SMAW y MIG-MAG

-Reconoce ¢ circuito eléctrico v los
diferentes tipos de corisntes continna v
alternn, para saber su conexionads v
sefeccions el fipo de electrodo que
lutiliza

“Reconoce ¢ idantifica llaves ténnicas,
difsrencial: conexiéa a musd.
electromagnetismo. solencide.
Intensidad y valtaje de comiente en
funcion de didmetro del electrodo.

l-Realiza operaciones bisicas de soldea,
con estas teenologias  bajo supervision

Identifica, reconoce y aplica com
criteric guiada porsa técnico a cargo ¥
uso demanual o catalogo los
instrimentos, hemramientas ¥ equipos de
trataamizntos térnicos

Mechnica General Basica: Ajuste de
banca

Nechnien Genernl Basica en Maguitas
'y Hertamientas

taladro de cofumna. ameoladoras fiss |potencia como g slemento de acople -Reconoce, identifica v aplica, las
para transmision del movimiento noumas de seguridad en ef trabaje vie

-E¢ capaz de desarroliar electromesdnico salud Jaboral, como también el cnidado

procedimientos bisicosy sjecntar sustentable dal medio ambiente.

fareas senciflas asi como reconorer

los movintantos prncipales

Conmpetencias:

-Realiza diferentes actividades en el taller considerandola seguridad v la nonnativa vigeate

-litterpretar mformacién téenica 4 través de manuales. (representacion téenica de piezas, diagmmas sléeticos basicos, ate,)

-Redacta y calcula presupuesto utilizando herramientas infonndticas

-Capaz de trabajar en forma colaborativa

Centificado Certificado Crrtificado [Cestificado

Macdrlica General Bisica en Conformado en
Frio ¥ Calientz

[Macinica General Basica en Soldadua
¥ tratamisnto Térmico de los materfales
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Cuadro N° 4: Competencias Especificas Profesionales definidas para el

tramo de la Educacion Media Basica en el Plan FPB 2021 por el

Componente Profesional - Taller de Refrigeracién
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Reconecelos principios dzta Temodindmica, sus leyves, deformaaplicadsalas
A L o

tReconozeyuriiza los equipos de

&) zplicados alaR o 3 v Rep AL ¥y Rep oy Rep
Praticade rquiposde refiigeracionénfasis  pisica de equip fy 1ondnd: quipos de refi: Jonénfads dementos
flemantosmecinicos kiementos eléctricos electsénicos

Competencias Competencias Compstenciac Computenchas,

Identificay reconoce Calibraciondelos

1a presio ¢wica, presider

wasesparfectos, Ley de Dutron, Ciclo de Cantot

giap el
trabzjo, Pateresa, Poterxin tlictrica efwatio

piisunlize ¢ Puste de ebillicion de losrefigerantss

R Fonmilacitng delos

pEfectia mabajo enlos equipos derefizencdn

tEs capaz de efecrunrel o asizoyc

gistemas derefifgeraddn

rDeremminar el estade genes] dewn equipo desefgeritin,

rReconocstas Unidadeyunlivadns v suconverifn de Fahwentisity Celaius

~Reconoce Materia, Masz Densidad, GravedadEspecifica, Volumen Espedifice,

rReconiocelas Levesdelos gases, Ley de Boyle, Ley de Chades Ley General delos

rReconorelaEnergia Conservacién delaEnergia, Energia conteridaen 1 Calor,
Energi . Obtenaidtzde 1y Energls, Energis qtitivada comed

tldentifiea v hace uso de hertunisatss y equipospropios deltaller

ridentificslos diferentes componates de Un sistema de refrigeradén

tDeserdbe lafunciony fincionamiero an lo3 diferentescomponates delos

Fldentifica, reconoce y utiliza la Evacuacibn
[de sistemas, fugas, vacio, npiera deun
circuite v subanide, urlizacién de

.

selas hegrzem it rralles paraTa

' "

R eleiciod

[Reconocelas busmspricicss de Refiigeradon

¥repirscionssde sguipgs & Recup: recicladoyrep
Kie réfsigerantes
Hdernificala Seguidadinduysinial Hdentifica y rocomoce Regiladares
Hdentifica Trazado delcielo de ref¥ig, iticosbisicos
R eelos principios de la dirdmi

Fldentifics y'reconoce Componentes y
tplicaciones de laregulacion autamitca

-l dentifica, reconace y aplicz con criterio guiado por
s tichico acargey usodemanua o cardlogelos
mstnamenios, heramisntisy equiposde refrigeraciong
jpara controlar fallas, v realirarmantorimisntos
Rdecuados.

HReconoceeidentificaReguladores Elecudnicosy
Programables

LR pcomoce e identifica Presostato, Vilvila de ativio

Nitrogeno 5eco - .. .
& Identificay Téenicarde d
derepuladorsshisices
Td Gestion deref
becuperadd icladk T i
h bl I ¥ M icricos

rReconocey udlicx Cargz enlos sistemas

|-Separador de aceite, recoraeyiniliza

LReconocey utiliza Acumulader de Sucsion

Reconocelas Aplicacienes defosmotoces
pléctdcos enrefrigeracion

FAsranquede los motezes elécricos

IDiagnéssee delos mptores alécincos

FReconveee identifica

[Falels deretencidn, Vilvula reguladors de s
feeesibn del evporader

-Reconece ¢ idemificaconceptualizan & sus
diferencizs delos componenmes:

Compresar
Condensador

Eaporador

FReconocee idennficalaviivula de exp

hermostitea (VET) Tubs capilar
rReconsceios componertes myiliares
Termostate

LR econoce ¢ ifentifica Vilvula solenside
[Reconoce e identifica Vilvula de servicie
Aala de paso maraal

itvulareguladoss de Ipresiondet evaporasdor

[Competencias

FReuliza difexentes actividades en el talerconsiderandot dadyia ivavigente

Interp £ 3! travisd les (rep depiezas, 4 ¢ bisicos, ¢t}

[Redsctay ealeuls preseg fizandak

LEs capaz detrsbajar en foena colaborativg

Cernficado [Persificade K ertificado KCertificade

3 émientobisice en R £: LOFTEp e Refrpetncion Dhisnterinientoyiep preveativaen I\ bisico predetve eaRedd)
i ion
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Cuadro N° 5: Competencias Especificas Profesionales definidas para el

tramo de la Educacion Media Bésica en el Plan FPB 2021 por el

Componente Profesional - Mecéanica automotriz

Penominacidn.

Mantenimiento de

Denominacion.

Mantenimiento de

Denominacién.

Mantenimiento en

Denominacion.

Mantenimiento en caja

Identifica y hace uso de
herramientas y equipos
propios del taller.

Lleva a cabo trabajo de
bancos. '

Desarrolla habilidades
manuales a través de
actividades como por
gjernplo, la
construccién de una
herramienta sencilla que
se utilizan en el taller.

Efectta el
mantenimiento béasico
de motores pequefios,

Efectia v registra los
controles y
mantenimiento,

Identifica los diferentes
componentes y describe

su fuincionamiento de
un motor 27.

Describe la funcién y el

Describe el ciclo tedrico
¥ practico de un motor
4T, encendido por chispa.

Identifica los diferentes
componentes y describe
su funcionamiento de un
motor 4T.

Efectia cdleulos v analiza
la variacién de cilindrada
unitaria, cilindrada total,
relacién de compresion y
potencia del motor.

Realiza el mantenimiento
¥ pequefias reparaciones
en motores cuatro
tiempos.

Determina el estado
general de una bateria,
carga del alternador,
probar conexionado de un
motor de arranque, y
efectiia el mantenimiento.

Describe la funcién y el

Conoce y maneja la
funcién y componentes
del sistema de frenos.

Conoce y maneja el
funcionamiento de un
sistema de frenos
hidraulicos.

Efectiia y registra los
controles y
mantenimiento del
sistema.

Realiza el
mantenimiento
preventivo y
reparaciones sencillas
en el sistema de frenos
bajo supervisién.

2

Describe Ia funcitn del
sisterna de suspensidn,
identificar
componentes.

Analiza el
funcionamiento del

Motores 27T. Motores 47. sisternas de Frenos, de cambios, diferencial
Suspensién Direccidn | v eje de transmisién de

’ de un automévil. un automovil.

Competencias: Competencias: Competencias: Compstencias:

Identifica los
componentes del
embrague. Describe su
funcionamiento.

Desarma y analiza el
estado de los
componentes, arma y
regula el embrague.

Regula comandos del
embrague y cable de
accionamiento.

Efecttia el
mantenimiento del
sisterna y reparaciones
pequefias en un
embrague bajo
supervision,

Identifica los
componentes del
diferencial.

Describe el
funcionamiento del
diferencial.

—
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funcionamiento en los
diferentes componentes
de los sistemas de
lubricacion,
refrigeracién,
alimentacién y
encendido.

Realiza el
mantenimiento v
pequefias reparaciones

en motores dos tiempos.

funcionamiento en los
diferentes componentes
de los sistemas de
lubricacién, refrigeracién,
alimentacién y
encendido.

Efecttia el Mantenimiento
preventivo de motores
4T.

Efectiia y registra los
controles y
mantenimiento

Desarma motores 4T,
efectia la limpieza, arma
y realiza reparaciones
sencillas bajo
supervision.

sistema de suspension.

Desarma, inspecciona
y/o sustituye
componentes
defectuosos del sistema
de suspension, bajo
supervision.

Armar y comprobar el
correcto
funcionamiento del
sistema de suspensién.

Desarma y arma
sistemas de direccion.
Describe la funcién y el
funcionamiento en un
sistema de direccién.

Desarma y arma
sistemas de direccion
Cambiar componentes
defectuosos. Bajo
supervision,

Describe los principales
dngulos en una
direccién y su
incidencia en el
vehiculo,

Desarma, arma y regula
un diferencial.

Desmonta y/o desarma
y arma diferentes
uniones articuladas
(crucetas,
homocinéticas, etc),
bajo supervision.

Identificara
componentes y
describira la funcién y
funcionamiento de una
caja de fres y dos gjes.

Realizara calculos de
relacién de engranajes
en una caja de cambios

Determinaré los tipos de
lubricantes para cajas de
cambios segiin el
manual del fabricante.

Desarmar y analizar
defectos y posibles
reparaciones en una caja
de cambios, efectia el
ensamblado y montaje
de una caja de cambios,
bajo supervision.

Determina los tipos de
lubricantes para cajas de
cambios.

Realiza el
manternimiento en una
caja de cambios,

Efectia el -
mantenimiento basico
en el equipo eléctrico
del automévil.
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Competencias:

-Realiza diferentes actividades en €l taller considerando la seguridad y la normativa vigente.

-Interpreta informacidn técnica a través de manuales (representacion técnica de piezas, diagramas
eléctricos basicos, etc.).

-Redacta y caleula presupuesto utilizando herramientas informaticas.

-Trabaja en forma colaborativa.

Certificado Certificado Certificado Certificado

Moédulo 1 Opcidn Mddulo 2 Opcidn Mantenimiento basico | Mantenimiento bésico

Mecénica Automotriz: | Mecénica Automotriz: en sistemas de frenos, en caja de cambios,
suspension v direccion | diferencial y eje de

Mantenimiento basico | Mantenimiento bésico en transmisién de un

en Motores 2 T Motores 4 T automovil

Cuadro N° 6: Competencias Especificas Profesionales definidas para el
tramo de la Educacién Media Basica en el Plan FPB 2021 por el
Componente Profesional - Chapa y Pintura

T S
i E%§? %%;5%‘% s

Denominacion Denominacién
] Chapa: Moldeado de Chapa: Reparacidn de Se sugiere cursar Se sugiere cursar
chapa laminada. piezas de carroceria. Médulo 3 de Mecanica | Mddulo 4 de Mecanica
) Automotriz. Automotriz.
Pintura: Preparacion de Pintura: Aplicacién de
superficie. ‘pinturas.
Chapa: Chapa:

Realiza uso correcto de { Da  forma y moldea
herramientas v equipos | piezas deformadas.
aplicando la normativa
de SST. Prepara, realiza y ajusta
reparaciones bésicas.

. Identifica caracteristicas
del 4rea de trabajo. Describe y  realiza
procedimientos para dar
Identifica y es capaz de } forma.

utilizar ~ herramientas
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para trazar, cortar,
plegar, limar, escuadrar
gjercicio de banco.

Recupera la  forma
original de piezas de
carroceria.

Identifica, describe y
usa los  diferentes
materiales, méquinas y
equipos que se utilizan
durante el proceso.

Pintura;

Realiza uso correcto de
herramientas

maquinas aplicando la
normativa de SST.

Identifica caracteristicas
del 4rea de trabajo,

Elimina imperfecciones
de la superficie.

Identifica, describe,
prepara vy aplica los
diferentes  materiales
que se utilizan durante
el proceso.

Identifica v es capaz de
utilizar  herramientas,
maquinas v accesorios
para desoxidar, [ijar,
rasquetear, aplicar
masilla, lijar.

Maneja herramientas y
equipos para recuperar la
forma original.

Realiza tratamiento
térmico para contraer la
chapa.

Identifica, describe v
regula el equipe de
soldadura oxciacetilénica.

Suelda sobre banco con
equipo oxciacetilénico sin
material de aporte y con
material de aporte.

Identifica, describe ¥y
regula el equipo de
soldadura MIG-MAG.

Suelda sobre  banco
piezas de carroceria con
equipo MIG-MAG.

Pintura;

Identifica imperfecciones
en la superficie.

Realiza procedimientos
para eliminar
imperfecciones.

Identifica, describe y usa
compresor de aire,

Identifica, describe v usa
pistolas para pintar.

Enmascara v desengrasa.

Identifica, describe,
prepara y aplica pinturas
de fondo y de
terminacién sobre
superficies.

Realiza tareas de lustrado
de superficies pintadas.

N

\
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Cornpetencias:
-Realiza diferentes actividades en el taller considerando la seguridad v la normativa vigente.

-Interpreta informacion técnica a través de manuales (representacion técnica de piezas, fichas técnicas de
materiales y productos, diagramas eléctricos bésicos, etc.). '

-Redacta y calcula presupuesto utilizando herramientas informéticas.

-Es capaz de trabajar en forma colaborativa.

Certificado Certificado

Modulo 1 Opeion | Médulo 2 Opcidén Chapa
Chapa y Pintura: y Pintura:

Chapa: Chapa:

Manejo basico con | Manejo bésico en
conocimiento y uso de | reparaciones de soldadura
herramientas para | en piezas de carroceria.

moldear y dar forma.

Pintura:
Pintura:
Manejo  basico en
eliminar imperfecciones | Manejo basico en aplicar
de la superficie. y lustrar la pintura de
terminacion.
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Cuadro N° 7: Competencias Especificas Profesionales definidas para el

tramo de la Educacion Media Bésica en el Plan FPB 2021 por el

Componente Profesional - Maquinaria eléctrica
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Certificado

Montaje bdsico de
circuitos eléctricos

Certificado

Montaje bdsico de circuitos
eléctricos con energia
Jotovoltaica

Certificado

Montaje bdsico de
circuitos de fuerza motriz
eléctrica

Certificado

Mantenimiento de
mdquinas eléctricas

~Identifica y reconoce
materiales, instrumentos,
asi como herramientas
bésicas, utilizadas en el
drea de electricidad y
energia fotovoltaica,

-Conoce diferentes fuentes
de generacion eléctrica
empleadas en Uruguay.

-Conoce las caracteristicas
de los diferentes
componentes de un
circuito eléctrico.

-Conoce y contextualiza la
Ley de OHM, Potencia y
Energia eléctricas.

-Comprende los conceptos
de las magnitudes
eléctricas.

-Conoce los diferentes
tipos de paneles solares.

-Reconoce tipos de
baterfas para utilizar con
los paneles solares v
funcionamiento,

-Reconoce elementos para

-Realiza una instalacién
eléctrica monofasica,
aplicando normativa
vigente (RBT UTE).

-Conoce y comprende la
simbologia técnica utilizada
en instalaciones eléctricas,
para su aplicacidn en planos
de proyectos eléctricos.

-Utiliza el Telurémetro /
Telurimetro y el
Megoéhmetro, en el control
de calidad y seguridad de
una instalacidn eléctrica.

-Identifica el codigo de
colores utilizado en los
conductores eléctricos de
alimentacién segiin RBT de
UTE.

-Conoce Potencias
Normalizadas por (UTE).

-Comprende y desarrolla
formulas para el célculo de
potencia en circuitos
monofisicos (C.A.).

-Comprende e interpreta
técnicamente la
electrificaciéon de un plano.

-Reconoce v es capaz de
maniobrar materiales,
herramientas e
instrumentos utilizados en
el montaje de circuitos de
fuerza motriz eléctrica y
generacién edlica -
Identifica e interpreta
conceptos de magnitudes
eléctricas —Es capaz de
reconocer diferentes
nstrumentos de
mediciones en
Electrotecnia y
Electromecanica de forma
correcta.

-Conoce diferentes fuentes
de generacién eléctrica
empleadas en Uruguay.

-Reconoce diferentes tipos
de descarga a tierra y sus
caracteristicas técnicas
segiin RBT de UTE.

-Realiza una distribucién
eléctrica en un tablero
trifasico de elemento
tetrapolares, tripolares,
bipolares y unipolares,

-Reconoce los fendmenos
Magnéticos.

-Reconoce y logra
maniobrar materiales,
herramientas e
instrumentos utilizados en
el mantenimiento de
méquinas eléctricas.

-Conoce e identifica
sistemas de rectificacion
de sefial de C.A.

-Adquiere conocimientos
bésicos para la
construccion de un
transformador monofisico,
con el objetivo de armar
equipo para cargador de
baterias, (u otro equipo de
similar complejidad).

- Conoce los diferentes
tipos de aerogeneradores y
sus caracteristicas.

-Conoce su
comportamiento.

-Reconoce diferentes tipos
de palas.

-Reconoce 1a construccion
de las diferentes torres y/o
mastiles.
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la fijacién de paneles
solares.

-Reconoce un inversor de
tensidn para utilizar con
paneles solares.

-Reconoce los
interruptores doble via que
permiten alternar los
suministros de energia a
las cargas.

-Conoce las herramientas
para la instalacién de un
kit fotovoltaico.

-Calcula la potencia
consumida en una
instalacidn eléctrica
monofisica.

-Conoce el concepto de
“redes de distribucién
eléctrica” en Uruguay.

-Conoce e identifica las
“Protecciones eléctricas”
utilizadas en una
instalacién eléctrica
{(segtin el RBT UTE).

-Conoce y utiliza los
instrumentos para
mediciones eléctricas
adecuadamente para
verificar el
funcionamiento de un
circuito eléctrico.

-Reconoce herramientas v
materiales, utilizados en la
ejecucion de instalaciones
eléctricas y su
mantenimiento.

-Determina la seccidn
adecuada de los
conductores de un circuito
eléctrico, seglin RBT
UTE.

-Reconoce los distintos
tipos de descargas a tierra
autorizadas por UTE, asi
como la importancia de
estas en una instalacién
eléctrica.

-Reconoce los elementos,
ast como los aspectos
reglamentarios del RBT
para la gjecucion de dicho
plano.

-Realiza un Proyecto de
electrificacion con
iluminacién de emergencia,
a partir de energia
alternativa fotovoltaica
(seleccionable a través de
un interruptor doble via
manual),

-Reconoce los fendmenos
Electromagnéticos.

~-Reconoce los diferentes
tipos de protecciones
utilizados en los circuitos
eléctricos.

-Reconoce dispositivos de
mando y control
Mecénicos (elementos de
automatizacidn).

-Reconoce dispositivos de
mando y control
Electromagnéticos.

-Realiza circuitos basicos
de arranque de motores
eléctricos bajo supervisién
de un Técnico.

-Conoce la estructura de
un sistema de generacion
edlica.

~Conoce el circuito para
realizar la instalacién
eléctrica de un
aerogenerador a una carga,
a través de un interruptor
doble via, que permita la
alternancia con la red de
UTE.

-Reconoce los tipos de
motores Monofésicos y
realiza mantenimientos
sobre los mismos (bajo
supervision técnica
especializada).

-Conoce el procedimiento
de mantenimiento
preventivo y correctivo de
motores “Serie Universal”
(bajo supervision técnica
especializada).

-Conoce ¢l procedimiento
de los motores Trifisicos y
es capaz de realizar el
mantenimiento sobre los
mismos (bajo supervisién
técnica especializada).

-Es capaz de realizar el
mantenimiento de motores
trifasicos, bajo la
supervision de un técnico
en electrotecnia.
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-Realiza montaje de
circuitos bésicos en
Instalaciones Eléctricas,
sobre tableros, aplicando
normativa vigente de RBT
UTE y la Norma UNIT
24:2019 “Simbolos
graficos para instalaciones
gléctricas™.

-Identifica diferentes
materiales eléctricos
autorizados )
(UTE/URSEA), utilizados
en los proyectos de
electrificacion.
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ORGANIZACION DE LOS ESPACIOS INTEGRADOS

En cuanto a las competencias especificas estas se establecen en relacién a cada Sector -
Orientaciéon y se entiende pertinente diferenciarlas por Moédulo en virtud de la

certificacion que se otorgard al finalizar cada uno de ellos.

Taller Integra con Representacion Técnica
Integra con Habilidades Digitales
Integra con Pensamiento Computacional
Integra con Proyecto Educativo Singular

ASPECTOS METODOLOGICOS

En el marco del proceso de reformulacidn de la propuesta se destaca la
importancia de fortalecer la dimensién pedagdgica y metodoldgica del
mismo, principalmente en lo que respecta a la integralidad e
interdisciplinariedad para la promocién del desarrollo de competencias
definidas para este tramo de la educacién.

En lo referido a la integralidad de esta propuesta, esta es entendida como el
trabajo coordinado, interdisciplinar y planificado en base a las competencias
que se fomentan desde este Componente curricular, buscando potenciar,
profundizar y generar encuentros curriculares con logros afines.

En los Espacios Integrados los docentes tendrén la coordinacion docente
para acordar actividades y teméticas de abordaje integrado e interdisciplinar.
Este espacio se debe concretar con la participaciéon de los dos docentes
compartiendo el espacio de aula en actividades de coensefianza y abordando
las tematicas jerarquizadas de forma integrada. Estas pueden estar
vinculadas al abordaje de las Competencias Bésicas, Transversales y la
promocién de los logros de aprendizaje establecidas en los programas de
asignatura o en los ejes teméticos acordados por la dupla de docentes.

Por su parte, en los Espacios Propios, los docentes contaran con los
programas de las asignaturas y las orientaciones pedagdgicas establecidas

por las Inspecciones Técnicas a los efectos de la planificaciéon de las
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actividades del médulo. Asi como también, la definicién propia, surgida de
la identificacién de las necesidades formativas de sus estudiantes, con
frecuentes ajustes en la selecciéon y jerarquizacién de saberes y
competencias especificas, para lo que elaborard secuencias didécticas
considerando las progresiones que se definen de manera colectiva por el
Componente al que se integra.

Finalmente, el disefio curricular incluye al Espacio de Encuentro
Interdisciplinar, el que tiene como objetivo articular lo trabajado por cada
Componente para aportar a la formacién de los estudiantes desde una
perspectiva integral e interdisciplinar, a partir del trabajo sobre tematicas,
topicos, retos, proyectos y/o centro de interés vinculados al moédulo de
formacién. Este Espacio de Encuentro Interdisciplinar es definido y
construido por los docentes del grupo-clase en el Espacio Docente
Profesional y desarrollado en los espacios de aula que sean planificados
para su concrecion. El trabajo en dicho espacio serd articulado por las
figuras del docente de Taller y el referente educativo del Proyecto
Educativo Singular.

Al comienzo de cada moédulo, los docentes se reunirdn en el Espacio
General Integrado donde seleccionaran las estrategias didacticas y
pedagdgicas para promover el logro de las competencias definidas en este
Plan de estudios, conjuntamente con la jerarquizacidn de temdticas y

saberes para las cuales se podran considerar:

¢ [l Proyecto de Centro definido por la comunidad educativa, lo que
requiere identificar una temética a fin al proyecto que aporte al
mismo o le complemente.

e [os intereses de los estudiantes, identificados a través de instancias
de consulta y participacién al inicio de cada médulo formativo.

® La priorizacién de los logros de aprendizajes que realice la sala
docente basado en las necesidades formativas de los estudiantes e
identificadas mediante la instrumentacién de la evaluacién

diagnéstica.
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e El Referente Educativo del Proyecto Educativo Singular podra

proponer teméticas a ser abordadas del resultado del trabajo con los

estudiantes.

El objetivo de este espacio es integrar metodologias activas/transversales de
enseflanza y aprendizaje centrada en los estudiantes. Las mismas comparten
el reconocimiento sobre la importancia de la integralidad y la necesidad de

trabajar en proyectos que tengan como centro los intereses de los

estudiantes.

1. STEAM (Science, Technology, Engineering, Art and Mathematics)

Uno de los objetivos que propone esta metodologia es la de generar escenarios de
aprendizaje para que los estudiantes “aprendan haciendo” sobre pensamiento critico,
resolucion de problemas, creatividad, innovacién, investigacion, colaboracion vy
liderazgo. Para significar esta agrupacién de disciplinas, es fundamental configurar el

papel que ocupan las areas disciplinares que lo conforman.

El trabajo en metodologia STEAM es un proceso fundamentalmente participativo en el
que se ofrece a los estudiantes escenarios de aprendizaje en los que pueden desarrollar
habilidades para la vida diaria como lo son: pensamiento critico, trabajo en equipo,
comunicacién, capacidad de razonamiento y andlisis, concentracidn, creatividad e
innovacién, generacion de ideas, resolucion de problemas. Especialmente, se considera
necesario el desarrollo de las habilidades que emergen del trabajo con el pensamiento
computacional, dado que esta forma de resolver problemas colabora de manera

sistematica con la integracion de las disciplinas.

ii. Pensamiento de Disefio

Siguiendo el pensamiento de Aquiles Gay (2004): el Disefio puede considerarse como
una actividad técnico-creativa que tiene como fin lograr una unidad tecnoldgica, estética
y funcional sustentable desde el momento en que el producto es concebido. Vincular el
disefio v sus metodologias a los ambitos tecnolégicos promueven la integracién de

conocimientos de cardcter técnico y los tedrico-analiticos con los creativos-
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experimentales y de esta manera favorece la generacién de espacios educativos
innovadores, colaborativos y profesionales. .
Se propone desarrollar el pensamiento proyectual y de disefio como preparacién para
enfrentar los retos de un mundo cambiante, como metodologia para la generacién de
conocimiento y aprendizajes. Esto es poner en valor la experimentacién y el
pensamiento creativo vinculados al critico y reflexivo, y relacionar conocimiento de

otras areas, y formar la mirada reflexiva por parte del estudiante.

iii. Aprendizaje Basado en Problema - Proyecto ABP

La metodologia denominada Aprendizaje Basado en Problemas-Proyecto tiene varias
conceptualizaciones, de las que se destacan las siguientes:

Barrows (1986) define al ABP como “un método de aprendizaje basado en €l principio
de usar problemas como punto de partida para la adquisicién e integracién de los
nuevos conocimientos”. En esta metodologia los protagonistas del aprendizaje son los
propios estudiantes, que asumen la responsabilidad de ser parte activa en el proceso.
Prieto (2006) defendiendo el enfoque de aprendizaje activo sefiala que “el aprendizaje
basado en problemas representa una estrategia eficaz y flexible que, a partir de lo que
hacen los estudiantes, puede mejorar la calidad de su aprendizaje universitario en
aspectos muy diversos”. Asi, el ABP ayuda al estudiante a desarrollar y a trabajar
diversas competencias. Entre ellas, de Miguel (2005) destaca: la resolucién de
problemas, toma de decisiones, el trabajo en equipo, el desarrollo de habilidades de
comunicacién (argumentacién y presentacién de la informacién) y por ultimo, el
desarrollo de actitudes y valores. -
De esta manera, se considera al ABP una metodologia innovadora en tanto esta
incorpora trabajo colaborativo, desafios de resolucién de problemas relacionados con el
contexto, posicionando al estudiante como protagonista del proceso de construccion de
sus aprendizajes y al docente como articulador en un escenario creativo y de formacién
integral.

Desde el punto de vista didactico entran en juego otros aspectos, ademds de resolver
problemas situados y un rol protagdnico del estudiante, su inclusion en el aula también

implica una extensién en el tiempo y una estructura de planificacion que desafia la

estructura curricular vigente.
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TIPO DE CURSO 005 Formacién Profesional Bésica
PLAN 2021 2021
SECTOR e Mecdnica y Afines
ORIENTACION 444

Mecanica General
ANO lero y 2do | Primer y Segundo
COMPONENTE CURRICULAR | FORMACION PROFESIONAL
SEMESTRE/ MODULO 1y2 Primer y segundo médulo.
AREA DE ASIGNATURA/ 800/8155 | Taller de Mecénica General
ASIGNATURA
CARGA HORARIA SEMANAL |20 horas
SEMESTRE/ MODULO 3y4 Tercer y Cuarto médulo.
AREA DE  ASIGNATURA/|800/8155 |Taller de Mecénica General
ASIGNATURA

CARGA HORARIA SEMANAL

20 horas
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OBJETIVOS

Incrementar la significatividad de las propuestas de ensefianza a partir del
abordaje v de la comprensién de teméticas complejas y perspectivas propias de
las diferentes unidades curriculares.

Facilitar multiplicidad de relaciones entre conceptos, ideas, situaciones, saberes,
destrezas, practicas directas y simuladores, experiencias asociadas a diferentes
campos de conocimiento, lo que aumenta las posibilidades de aprendizaje,
comprension, transferencia de los saberes, conocimientos y capacidades
adquiridas.

Promover la curiosidad y la investigacion.

Ofrecer oportunidades para explorar las potencialidades que ofrecen el
aprendizaje en equipo y la comprension compartida.

Formar en los estudiantes un concepto general de las caracteristicas,
modalidades y técnicas propias del drea mecénica general.

Proporcionar a los estudiantes los conocimientos tedricos y practicos basicos del
area vinculada a la elaboracion de proyectos.

Lograr que los alumnos adquieran las destrezas manuales para realizar las tareas
mediante practicas seguras-y adecuadas, en el manejo y reconocimiento de los
materiales, herramientas, instrumentos y maquinas para realizar la construccion

compartida de proyectos tecnologicos.
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Médulo 1

UNIDADES DE APRENDIZAJE

Reconoce y adopta medidas
de seguridad. Lugar de trabajo.
- Realiza mediciones con
Seguridad. Metrologia.

Utiliza y reconoce la

Trazado sobre superficies
necesidad del trazado.

metalicas.

Planifica los procesos de

- gjecucion. Ejercicios Practicos.

Mide, traza, reconoce.

Materiales. Magquinas de bajo porte.

Conoce y practica las
posiciones correctas en las

diferentes actividades. Magquinas de porte medio.

Utiliza de acuerdo a

. Necesidades y seguridad de
acuerdo a necesidades

adoptando las medidas de

Introduccién a maquinas de
seguridad.

mayor porte

Realiza tareas basicas con
segundad.

Tornos y limadoras.
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Rt

Seguridad e higiene
Indumentaria Riesgos.
Sistema métrico decimal y
pulgadas, fracciones y

milésima de pulgada.

Instrumentos, lugar, y técnicas
mas utilizadas.

Herramientas manuales.

Trazado, marcado con
granete: de gufa y referencia.
Gramil; punta de trazar,
reglas, escuadras, falsa
escuadra.

Taladrado, aserrado, limado,
remachado en materiales de
diferentes espesores,
embutido.

Uso y limitaciones Taladro
de columna, amoladoras
fijas.

Manejo basico con
reconocimiento de los
movimientos principales.
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UNIDADES DE APRENDIZAJE
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Ejecucidn roscas interiores
exteriores en los dos sistemas de
unidades.

Realiza los procesos de Roscado.

Realiza estudio de los procesos de
gjecucion y adoptar las medidas
necesarias para trabajar en forma

segura.

Analiza, estudia, calcula las
necesidades de materiales,
herramientas, y lugar de trabajo.
Seguro y adecuado.

Manual

Roscado

Ejercicios practicos

Herramientas y
accesorios

Los diferentes
sistemas de Roscado.

Ejercicios de
cilindrado de derecha
a izquierda entre plato

y punto, o, entre
puntos.

Cilindrado
escalonado.

Utilizacién de
maquinas,
herramientas
manuales, y electro
portatiles.

Realiza las conversiones
necesarias

Reconocimiento de todos los
Instrumentos de medicion
dimensional su buen uso y

cuidado.

Metrologia

Nuevos instrumentos.
Sistema Métrico
reconocimiento del
Sistema decimal e
Inglés. Superficies
técnicas ajuste y
tolerancias.
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Reconoce mediante 1a Practica las
ventajas y las Aplica de forma

segura. Limadora Utilizacion y ventajas.
Caracteristicas,
- cuidados, v
Préctica segura. Reconoce la reconocimiento de las
necesidad del afilado, los cuidados diferentes
y el estudio previo de los mismos. Afilado de herramientas herramientas.
- Realizar mediante una
tarea combinada la
participacién de
Aplica los conocimientos y herramientas
destreza manual adquirida. Ejercicios practicos manuales, Maquinas.

Maédulo 3

UNIDADES DE APRENDIZAJE

Reconoce nuevos.

Instrumentos. Aplica reglas de
conversion.

Debe realizar tareas con
Seguridad.

Metrologia.

Instrumentos. Sistemas

Métrico, Inglés
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Reconoce y aplica acciones y
recomendaciones Torno Cilindrado, Conicidad,

Realiza una practica segura exterior ¢ interior

Realiza y aplica con seguridad

criterios de seguridad en el Roscado en los dos
manejo de sistemas.
Magquinas de alto porte. Torno Roscado de diferentes
Perfiles.-
Limadoras Escalonado, angular.

Manejo basico para su
Fresadora utilizacion.

Fabricacion de caras
planas, chaveteras.
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Médulo 4

UNIDADES DE APRENDIZAJTE

- Conversiones. Manejo y
cuidado de instrumentos.
Analiza, calcula, consulta
tablas normalizadas, aplica Sistema métrico
conocimientos de decimal. Sistema
. herramientas, formas de inglés Roscado
herramientas, afilado. Metrologia exterior.
Roscado interior.
) Diferentes perfiles.
Torno Diferentes sistemas.
Reconoce la cinematica de Preparacion de
continuidad y sus ruedas y conos para
. transmisiones y las la fabricacion de
exigencias. Torno engranajes.
Calcula de acuerdo ala Engranajes rectos y
Informacién recibida. Fresadora conicos.
Realiza tareas en forma
segura. Analiza, calcula, Construccién de un
consulta tablas normalizadas, gjercicio que posea
aplica conocimientos de todas las précticas
- herramientas, formas de Operativas ya
herramientas, afilado. Limadora desarrolladas.
Aplicarén y profundizara Procedimientos de
todos los conocimientos Ejercicio practico combinado. soldeo SMAW y
* adquiridos hasta el momento, Précticas de soldadura. MIG-MAG.
afianzando aquellos que son
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claves para estos procesos.

Ejecucién de diferentes
trabajos a escala (estructuras).

Croquizara, realizara cortes
rectos y en dngulos en

perfiles estructurales, Ejecucién de
preparandolo para su ensambles
posterior soldeo. estructurales

PROPUESTA METODOLOGICA

La conformacién del Proyecto tecnoldgico puede dividirse en las siguientes etapas:

Identificacion y planteo de la situacién problematica. Lo primero que haran los/las
estudiantes es identificar claramente la situacion en la que tienen que trabajar. En esta

etapa reflexionardn sobre “cudl” es el problema que tienen que resolver.

Investigacién de mercado y posibles soluciones. Una vez identificado claramente el
problema a resolver, los/las estudiantes buscardn soluciones existentes en el mercado
local e internacional a nivel mundial mediante medios digitales, entre otros. De la
informacién que encuentren podran sacar ideas, elegir los aspectos de productos reales
que les parezcan que sirven para su propio proyecto y también podran reflexionar sobre
posibles defectos que consideren que tienen los productos que encontraron. A partir de

lo investigado llegaran a decidir “qué” tiene que hacer el dispositivo que desarrollaran.

Disefio de la solucién. A partir de lo que decidieron en el punto anterior, entraran de
lleno en el proceso creativo disefiando un dispositivo. Esta etapa la llevaran adelante
con un grado de formalismo mucho mayor que el anterior: tendran que documentar sus
ideas a través de croquis, esquemas y dibujos asistidos por software de disefio. En esta

etapa establecen “cdmo” van a resolver el problema que habian identificado.
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Tmplementacion de la solucién y prototipo. Con el disefio listo, procederdn a armar el

dispositivo que idearon, ya sea un robot y/ ¢ un sistema integral, entre otros posibles.
Cada parte dibujada previamente serd realizada con los materiales que consideren
necesarios en funcién de la disponibilidad que tengan. Es muy probable que en esta
etapa se encuentren con partes que no funcionan en conjunto como lo esperaban,
énganches que hay que forzar o piezas que no cumplen con la funcion esperada. Estas
situaciones llevardn a los/las estudiantes a la etapa de testeo de los elementos que

componen el conjunto y su funcionamiento.

El testeo y puesta a punto. Ademds de evaluar las partes fisicas del prototipo realizado,
también deberan testear que realice las acciones esperadas cuando sea ejecutado. La
etapa de pruebas demanda originalidad para detectar errores y posibles puntos a mejorar
en un producto que sigue en estado de prototipo. Todo lo que encuentren y que se pueda
0 deba mejorar puede ser parte de la revisién del disefio que hicieron, lo cual deberia
motivarlos/as para que interactien sobre el proceso de creacion del dispositivo que
armaron, volviendo a la etapa en la cual tienen que hacer modificaciones para luego

avanzar nuevamente.

Documentacién del producto final. Si bien en cada etapa previa se trabajoé en distintos
aspectos de la documentacion, en este punto se pretende que los/las estudiantes retnan
la documentacién, la revisen y hagan las modificaciones necesarias para la puesta en
produccién del producto. A la documentacion que ya habian generado le sumaran
archivos especificos del tipo de producto que estdn realizando. Por ¢jemplo, si el
dispositivo en cuestion tiene partes electrénicas, tendran que adjuntar con el detalle de
cada componente electronico, las cantidades necesarias y los posibles proveedores con

sus codigos de producto donde pueden adquirirlos.

Anélisis de costos. Utilizando toda la documentacién generada, los/las estudiantes
procederan a analizar tiempos y costos de produccién. Tendrdn que tener en cuenta aqui
los costos y las cantidades de cada parte, los tiempos de produccidn, la posible inversién

en maquinaria, los tiempos de produccion, entre otras cuestiones.

Marketing y servicio posventa. Una vez terminado el producto, documentado y listo
para ser producido, deberan idear formas de promocionarlo, de hacer que los posibles

clientes tomen conocimiento de €l. Ademas, también deberan pensar en la forma de dar
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soporte técnico a los clientes usuarios. Si bien esta etapa se puede simular, podria
sustituirse por una muestra de fin de curso, mas alld de la puesta en comin procesual del
proyecto con todos los docentes involucrados de los componentes profesionales y

componentes de formacion integral.

Esta 16gica de construccidn, en su concrecion, responde a la necesidad de integracion de
la préctica directa. Taller de la Especialidad, Taller de Tecnologia y del Control,
laboratorios, Tecnologias de Representacién, espacios transversales de tecnologias de la
informacion y comunicacién digital, etcétera) con la teoria disciplinar de la ciencia y la
tecnologia (Matematica, Fisica, Quimica), , sino para marcar un paso a paso eﬁ
concrecién de las nuevas habilidades, capacidades y competencias naturales de la era
tecnolégica actual, que forjan la habilitacién profesionales que el debe internalizar para

la continuidad educativa e ingresar al mundo del frabajo actual.

Se podra seleccionar diferentes métodos, segtn las propuestas emergentes del Centro
Educativo, intereses de los estudiantes, en el entorno de las competencias a adquirir de

cada capacitacion. incluida en el componente profesional.

Aprendizaje Basado en Problemas; Centros de Interés; Aprendizaje basado en

Proyectos; método STEM.

La interdisciplinariedad es un eje vertebrador que consustanciard cualesquiera de las

metodologias a aplicar.

La variedad estratégica, segin diagndsticos previos acerca de los estudiantes es
trascendente.

EVALUACION

Cuando se evalten los aprendizajes alcanzados por los/las estudiantes en el desarrollo

de estos proyectos, serd necesario contemplar dos aspectos:

. El aprendizaje de contenidos especificos sobre cada tematica y/o 4rea.
. El aprendizaje sobre el trabajo en equipos.
En cada proyecto se identificardn las ideas centrales, procedimientos y saberes que se

consideran relevantes, y la evaluacion deberd contemplar los aprendizajes més

significativos puestos en juego en cada caso. EVla docente podrd compartir y discutir
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con los/las estudiantes los criterios que orientan la evaluacién de sus aprendizajes. Esto
es deseable en tanto les permite asumir una mayor responsabilidad sobre el propio
aprendizaje, comprender los sefialamientos docentes y orientar sus esfuerzos. Es posible
incluso —si se juzga conveniente— introducir instancias de autoevaluacién o de

evaluacion reciproca.

La evaluacion del trabajo en equipo puede centrarse en el proyecto del componente
tecnoldgico como prototipo y/o en el Proyecto Tecnoldgico del Centro y su desarrollo
y/0 en el proceso de trabajo. En relacién con el producto final, habrd que considerar sus
caracteristicas particulares y contemplar que comunique las conclusiones a las que se
arrib0, que aborde las preguntas iniciales y que recupere los aportes de las distintas
1;uentes con las que se trabajé. En cuanto al proceso de trabajo, podrdn considerarse
aspectos como la comprension y el cumplimiento de la consigna, el planeamiento y la
programacion del trabajo, la distribucion de tareas, el respeto y la coordinacién de
tiempos, la participacién de todos/as los/las integrantes, la capacidad del grupo/equipo

para procesar conflictos, cambios de rumbo y diferencias.

Otro aspecto que puede ser evaluado es la capacidad de cada integrante en relacion con
el trabajo grupal. Algunos de los criterios que suelen considerarse son:

® Aportes realizados a la tarea, en cantidad y calidad.

¢ Disposicién a colaborar con otros/as integrantes del grupo/equipo.

® Responsabilidad en el cumplimiento de tareas y plazos.

e Disposicién para contribuir a resolver conflictos personales, buscar soluciones,

no entorpecer el trabajo conjunto.

Capacidad de organizarse y de distribuir tareas y roles.
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A modo de sugerencia, se ofrece a continuacién un ejemplo de ribrica para evaluar el

trabajo en grupo/equipo.
1 2 3 4
Contribuye con las Trabaja activa y
metas sin que se le propositivamente para
Contribuye con las Contribuye pida, aceptando su el logro de las metas v
Contribuye con las metas solo cuando ocasionalmente con rol dentro del acepta su rol dentro
metas del grupo. se le pide. las metas. grupo/equipe. del grupo/equipo.
Demuestra
sensibilidad y
Demuestra consideracién con
sensibilidad y los/las otros/as,
Necesita que se le consideracion con alienta la
recuerde considerar los/las otros/as, participacién y la
el lugar de los/las alentando la cooperacion de
Consideracién/ otros/as, y ser Cuida y respeta los participacién y la todos/as. Valora las
respeto por los cuidadoso con los sentimientos de cooperacién de producciones de sus
demds. sentimientos. los/las otros/as. todos/as. compafieros/as.
No siempre
contribuye con Ocasionalmente Contribuye con Contribuye con

informacién o
aportes. En
general, lo hace

contribuye con
informacién o
aportes. Pocas veces

informacidn y
aportes de manera
sostenida y

iniciativa. Brinda
informacién y aportes
de manera sostenida y

Desarrolio de la solo cuando se le lo hace por coordinada con coordinada con los/las
tarea asignada. pide. iniciativa propia los/las otros/as.- otros/as.
Participa
Realiza ajustes y Realiza activamente en la Alienta al grupo a
cambios sise le ocasionalmente revision del trabajo |  revisar el trabajoy a
piden. Prefiere que | ajustes y cambios si y acepta realizar los cambios
Habilidad para los/las otros/as se le piden. sugerencias. necesarios. Acepta
compartir con los completen el Colaboraen la Colabora en su sugerencias. Colabora
demas. trabajo. revision del trabajo. mejora. €N Su mejora.
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005 Formacién Profesional Basica
PLAN 2021 2021
SECTOR - Mecanica y Afines
ORIENTACION 78F .
Refrigeracién
ANO lero y 2do | Primer y Segundo
COMPONENTE CURRICULAR | FORMACION PROFESIONAL
SEMESTRE/ MODULO 1y2 Primer y segundo médulo.
AREA DE ASIGNATURA/ 848/80600 | Taller de Refrigeracién
ASIGNATURA
CARGA HORARIA SEMANAL |20 horas
SEMESTRE/ MODULO 3y4 Tercer y Cuarto modulo.
AREA DE  ASIGNATURA/!848/80600 | Taller de Refrigeracién
ASIGNATURA
CARGA HORARIA SEMANAL |20 horas )
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OBJETIVOS

Incrementar la significatividad de las propuestas de ensefianza a partir del
abordaje y de la comprensién de temdticas complejas y perspectivas propias de
las diferentes unidades curriculares.

Facilitar multiplicidad de relaciones entre conceptos, ideas, situaciones, saberes,
destrezas, practicas directas y simuladores, experiencias asociadas a diferentes
campos de conocimiento, lo que aumenta las posibilidades de aprendizaje,
comprension, transferencia de los saberes, conocimientos v capacidades
adquiridas.

Promover la curiosidad y la investigacion.

Ofrecer oportunidades para explorar las potencialidades que ofrecen el
aprendizaje en equipo y la comprension compartida.

Formar en los estudiantes un concepto general de las caracteristicas,
modalidades y técnicas propias del &rea de la Termodindmica y en particular de
la Refrigeracion.

Proporcionar a los estudiantes los conocimientos teéricos y préacticos basicos del
drea vinculada a la elaboracién de proyectos vinculados a los principios
generales de la cadena de frio, refrigerados y congelados, como la climatizacion
de ambientes.

Lograr que los alumnos adquieran las destrezas manuales para realizar las tareas
mediante practicas seguras y adecuadas, en el manejo y reconocimiento de los
materiales, herramientas, instrumentos para realizar la construccion compartida
de prdyectos tecnoldgicos vinculados a la Termodinamica y en particular de la

Refrigeracion.
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de los diferentes tipos de
gases refrigerantes

identificando lo nocivo

para el medio ambiente.

Reconoce los elementos de Equipos de proteccioén Seguridad industrial.
proteccion personal. personal y herramientas de
trabajo.
Reconoce las buenas Buenas practicas de Cuidado del Medio
practicas del uso adecuado | refrigeracion que no dafien ambiente.

el medio ambiente.

Identifica, reconoce y
aplica con criterio guiado
por su técnico a cargo y
uso de manual o catdlogo
los instrumentos,
herramientas y equipos de
refrigeracion para controlar
fallas, y realizar
mantenimientos adecuados.

Herramientas
especializadas.

Manejo de herramientas y su
estado de conservacion.

Identificar y Reconocer

Dispositivos de seguridad.

Explicar su funcidn.

Reconoce su importancia
como elemento de un
circuito de refrigeracién.

Presostato.

Explicar la funcién de los
presostatos y termostatos
empleados en los sistemas de
refrigeracién.

27F5



Reconoce su importancia
en el circuito de
refrigeracion.

Separador de aceite.
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Explica la funcion del
separador de aceite en los
sistemas de refrigeracién.

Reconoce su importancia.

Control de presion de
aceite.

Explica la forma de control
de presion de aceite.

-Reconoce su importancia. Acumulador de succion. Explica funcidn.
Reconoce su importancia Valvula de alivio. Explica su funcién.

"Reconoce su importancia. Vélvula de retencion. Explica su funcién

. Identifica y reconoce su Valvula reguladora de la Explica su funcion

funcion.

presion del evaporador.

Identifica y reconoce su Compresor. Explica su funcién.
funcién.

Identifica y reconoce su Condensador. Explica su funcién.
funcién.

- Identifica y reconoce su Evaporador. Explica su funcién.

funcion.

Identificar y reconoce el
concepto termodinamico
aprovechado para el
funcionamiento de la
V.E.T. que ocurre en la
linea de succién de un
sistema de refrigeracidn.

La valvula de expansion
termostatica (VET).

Explica su funcién.

S—



Identifica y reconoce el
elemento.

Tubo capilar.
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Explica su funcion.

Identifica y reconoce el Componentes auxiliares. Explica sus funciones.
elemento.
Identifica y reconoce el Separador de aceite. Explica su funcién.

elemento.

Identifica y reconoce el
elemento.

Acumulador de succién.

Explica su funcién.

Identifica y reconoce el
elemento.

Termostato.

Explica su funcién.

Identifica y reconoce el
elemento.

Valvula solenoide.

Explica su funcidn.

Identifica y reconoce el
elemento.

Valvula de servicio.

Explica su funcién.

Identifica y reconoce el Vélvula de paso manual. Explica su funcién.
elemento.
Realizar un diagrama Vilvula reguladora de la Explica su funcién.

mecdanico basico del ciclo
de refrigeracion, e ir
anexando en el mismo los
componentes auxiliares;
indicando la funcién
respectiva, fallas tipicas y
correcciones posibles de
cada uno.

presién del evaporador.

Utilizar adecuadamente la
herramienta, material y
equipo en los procesos de
trabajo de mantenimiento

Evacuacién y
deshidratacion.

Explicar el proceso de .

evacuacion y deshidratacion.

-



de los sistemas.

DIRECCION GENERAL
DE EDUCACICN
TECNICO PROFESIONAL

Menciona los pasos
necesarios para realizar la
carga de aceite al
compresor de un sistema,
mediante el uso de un
esquema general.

Explica por qué es
importante el sistema de
. lubricacién para el
COMpIresor.

Carga de aceite.

Explicar el proceso adecuado
de carga de aceite.

Reconoce el proceso de
carga del refrigerante y los
cuidados necesarios
propios y ambientales.

Identifica y reconoce e

Carga de refrigerante.

Principios de la

Explicar el proceso adecuado
para la carga de aceite.

Explicar ¢l principio y

internaliza cognitivamente. termodindmica. aplicacidn.
Las tres leyes de la
. termodindmica.
Identifica y reconoce e Unidades utilizadas y su Explicar y aplicar
internaliza cognitivamente. | conversion de Fahrenheit y conversiones.
Celsius.

Identifica y reconoce ¢
internaliza cognitivamente.

Presién, presion
manométrica, presion
atmosférica.

Explicar y verificar presiones.

Identifica y reconoce e
internaliza cognitivamente.

Materia, Masa; Densidad;
Gravedad Especifica,
Volumen Especifico,

Explicar diferencias e
importante en la
termodindmica (ausencia de
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calor).

Identifica y reconoce e
internaliza cognitivamente.

Leyes de los gases, Ley de
Boyle; Ley de Charles. Ley
General de los gases
perfectos; Ley de Dalton.
Ciclo de Camot.

Explicar y visualizar en la
préctica de la refrigeracién y
congelacién.

Identifica y reconoce e
internaliza cognitivamente.

Energia; Conservacién de
la Energia; Energia
contenida en el Calor,
Energia presente en el
magnetismo; Obtencién de
la Energia; Energia
utilizada como trabajo;
Potencia; Potencia
eléctrica: el watio.

Explicar el intercambio
energético.

Identifica y reconoce e

internaliza cognitivamente.

Punto de ebullicion de los
refrigerantes.

Explica las diferencias de
punto de ebullicién y porque
sucede. :

Identifica y reconoce.

Caracteristicas de Bombeo.

Explica la 16gica del bombeo.

Identifica y reconoce e

internaliza cognitivamente.

Formulacién quimica de los
refrigerantes,

Explica la formulacién
quimica y cédigos de normas
para la refrigeracion.

Identifica y reconoce.

Recuperacién, reciclado, y
reprocesamiento de
refrigerantes.

Explica el proceso.

Identifica y reconoce.

Trazado del ciclo de
refrigerante.

Explica el proceso.




I[dentificar y reconocer.

Evacuacidn de sistemas,
fugas, vacio, limpieza de un
circuito y su barrido,
utilizacion de nitrégeno
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Explicar el mecanismo y
funcion.

seco.
Identificar y reconocer. Gestion de refrigerantes, Explicar la importancia y
recuperacion, reciclado y necesidad.
reprocesamiento.

Identificar y reconocer.

Carga en los sistemas.

Explicar mecanismo y

bésicos.

funcién.
Identificar y reconocer. Calibracion de los Explicar mecanismo y

’ instrumentos. funcién.
Identificar y reconocer. Reguladores automaticos Explicar mecanismo y

funcién.

Identificar y reconocer.

Componentes y
aplicaciones de la
regulacion automatica.

Explicar su aplicacidn y el rol
que juega en un sistema.

" Identificar y reconocer.

Técnicas de diagndstico de
reguladores basicos.

Explicar diagnosticos.

Identificar y reconocer.

Reguladores Electronicos y
Programables.

Explicar su funcionamiento.
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Identificar y reconocer.

Motores eléctricos.

Explicar su funcionamiento.

Identificar y reconocer.

Aplicaciones de los
motores eléctricos en
refrigeracion.

Explicar su funcionamiento.

Identificar y reconocer.

Arranque de los motores
eléctricos.

Explicar su funcionamiento.

Identificar y reconocer.

Diagnéstico de los motores
eléctricos.

Explicar las fallas detectadas
con los instrumentos
adecuados.

PROPUESTA METODOLOGICA

Referencia para Provectos Tecnoldgicos

La conformacién del Proyecto tecnologico puede dividirse en las siguientes etapas:

Identificacién y planteo de la situaciéon problematica. Lo primero que haran los/las

estudiantes es identificar claramente la situacién en la que tienen que trabajar. En esta

etapa reflexionardn sobre “cudl” es el problema que tienen que resolver.

Investigacién de mercado y posibles soluciones. Una vez identificado claramente el

problema a resolver, los/las estudiantes buscaran soluciones existentes en el mercado

local ¢ internacional a nivel mundial mediante medios digitales, entre otros. De la

informacién que encuentren podran sacar ideas, elegir los aspectos de productos reales

que les parezcan que sirven para su propio proyecto y también podréan reflexionar sobre

posibles defectos que consideren que tienen los productos que encontraron. A partir de

lo investigado llegaran a decidir “qué” tiene que hacer el dispositivo que desarrollaran.
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Disefio de la solucién. A partir de lo que decidieron en el punto anterior, entrardn de
Heno en el proceso creativo disefiando un dispositivo. Esta etapa la llevaran adelante
con un grado de formalismo mucho mayor que el anterior: tendrdn que documentar sus
ideas a traves de croquis, esquemas y dibujos asistidos por software de disefio. En esta

ctapa establecen “como” van a resolver el problema que habfan identificado.

Implementacién de la solucién y prototipo. Con el disefio listo, procederan a armar el
dispositivo que idearon, ya sea un robot y o un sistema integral, entre otros posibles.
Cada parte dibujada previamente sera realizada con los materiales que consideren
necesarios en funcion de la disponibilidad que tengan. Es muy probable que en esta
etapa se encuentren con partes que no funcionan en conjunto como lo esperaban,
enganches que hay que forzar o piezas que no cumplen con la funcién esperada. Estas
situaciones llevaran a los/las estudiantes a la etapa de testeo de los elementos que

componen el conjunto y su funcionamiento.

El testeo y puesta a punto. Ademas de evaluar las partes fisicas del prototipo rea-lizado,
también deberdn testear que realice las acciones esperadas cuando sea ejecutado. La
etapa de pruebas demanda originalidad para detectar errores y posibles puntos a mejorar
en un producto que sigue en estado de prototipo. Todo lo que encuentren y que se pueda
o deba mejorar puede ser parte de la revision del disefio que hicieron, lo cual deberia
motivarlos/as para que interactien sobre el proceso de creacion del dispositivo que
armaron, volviendo a la etapa en la cual tienen que hacer modificaciones para Iuego

avanzar nuevamente.

Documentacion del producto final. Si bien en cada etapa previa se trabajé en distintos
aspectos de la documentacidn, en este punto se pretende que los/las estudiantes retnan
la documentacidn, la revisen y hagan las modificaciones necesarias para la puesta en
produccién del producto. A la documentacidon que ya habian generado le sumaran
a_lrchivos especificos del tipo de producto que estin realizando. Por ejemplo, si el
dispositivo en cuestion tiene partes electronicas, tendran que adjuntar con el detalle de
cada componente clectronico, las cantidades necesarias y los posibles proveedores con

sus codigos de producto donde pueden adquirirlos.
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Anélisis de costos. Utilizando toda la documentacidn generada, los/las estudiantes
procederan a analizar tiempos y costos de produccion. Tendran que tener en cuenta aqui
los costos y las cantidades de cada parte, los tiempos de produccién, la posible inversion

en maquinaria, los tiempos de produccion, entre otras cuestiones.

Marketing v servicio posventa. Una vez terminado el producto, documentado y listo
para ser producido, deberan idear formas de promocionarlo, de hacer que los posibles
clientes tomen conocimiento de él. Ademas, también deberan pensar en la forma de dar
soporte técnico a los clientes usuarios. Si bien esta etapa se puede simular, podria
sustituirse por una muestra de fin de curso, més alla de la puesta en comun procesual dél

proyecto con todos los docentes imvolucrados de los componentes profesionales y

componentes de formacidn integral.

Esta légica de construccién, en su concrecién, responde a la necesidad de integracién de
la practica directa. Taller de la Especialidad, Taller de Tecnologia y del Control,
laboratorios, Tecnologias de Representacién, espacios transversales de tecnologias de la
informacidén y comunicacién digital, etcétera) con la teoria disciplinar de la ciencia v la
tecnologia (Matematica, Fisica, Quimica), , sino para marcar un pasc a paso eh
concrecion de las nuevas habilidades, capacidades v competencias naturales de la era
tecnoldgica actual, que forjan la habilitacion profesionales que €] debe internalizar para
la continnidad educativa e ingresar al mundo del trabajo actual.

Se podra seleccionar diferentes métodos, segin las propuestas emergentes del Centre
Educativo, intereses de los estudiantes, en el entorno de las competencias a adquirir de
cada capacitacion. Incluida en el componente profesional.

Aprendizaje Basado en Problemas; Centros de Interés; Aprendizaje basado en
Proyectos; método STEM.

La interdisciplinariedad es un eje vertebrador que consustanciard cualesquiera de las
metodologfas a aplicar.

La variedad estratégica, segin diagnosticos previos acerca de los estudiantes es
trascendente.
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EVALUACION

Cuando se evalien los aprendizajes alcanzados por los/las estudiantes en el desarrollo
de estos proyectos, serd necesario contemplar dos aspectos:

. El aprendizaje de contenidos especificos sobre cada temdtica y/o area.

. El aprendizaje sobre el trabajo en equipos.

En cada proyecto se identificaran las ideas centrales, procedimientos y saberes que se
consideran relevantes, vy la evaluacién deberda contemplar los aprendizajes mads
significativos puestos en juego en cada caso. El/la docente podra compartir y discutir
con los/las estudiantes los criterios que orientan la evaluacién de sus aprendizajes. Esto
es deseable en tanto les permite asumir una mayor responsabilidad sobre el propio
eiprendizaje, comprender los sefialamientos docentes y orientar sus esfuerzos. Es posible
incluso —si se juzga conveniente— introducir instancias de autoevaluacién o de

evaluacion reciproca.

La evaluacién del trabajo en equipo puede centrarse en el proyecto del componente
tecnologico como prototipo y/o en el Proyecto Tecnoldgico del Centro y su desarrollo
y/0 en el proceso de trabajo. En relacidn con el producto final, habra que considerar sus
caracteristicas particulares y contemplar que comunique las conclusiones a las que se
arribé, que aborde las preguntas iniciales y que recupere los aportes de las distintas
fuentes con las que se trabajé. En cuanto al proceso de trabajo, podran considerarse
aspectos como la comprensién y el cumplimiento de la consigna, el planeamiento y la
programacién del trabajo, la distribucion de tareas, el respeto y la coordinacién de
tiempos, la participacion de todos/as los/las integrantes, la capacidad del grupo/equipo

para procesar conflictos, cambios de rumbo y diferencias.

Otro aspecto que puede ser evaluado es la capacidad de cada integrante en relacién con
el trabajo grupal. Algunos de los criterios que suelen considerarse son:

*Aportes realizados a la tarea, en cantidad y calidad.

+*Disposicion a colaborar con otros/as integrantes del grupo/equipo.

*Responsabilidad en el cumplimiento de tareas y plazos.

+Disposicién para contribuir a resolver conflictos personales, buscar soluciones, no
entorpecer el trabajo conjunto.

*Capacidad de organizarse y de distribuir tareas y roles.

o
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A modo de sugerencia, se ofrece a continuacién un ejemplo de rubrica para evaluar el

trabajo en grupo/equipo.

BIBLIOGRAFIA

Rafael company gironés, 500 cuestiones resueltas sobre el nuevo rite paraninfo
Rite (reglamento de instalaciones térmicas en edificios. (2015)

William ¢. Whitmany William M. Johnson tecnologia de la refrigeracién y aire
acondicionado fundamentos i

William c. Whitman y William M. Johnson tecnologia de la refrigeracién y aire
acondicionado, refrigeracién comercial 1i

William ¢. Whitman y William M. Johnson tecnologia de la refrigeracidn y aire
acondicionado, aire acondicionado il

William c. Whitman y William M. Johnson tecnologia de la refrigeracién y aire
acondicionado, aparatos domésticos y sistemas especiales iv.-
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OBJETIVOS

Una vez culminados los estudios correspondientes a la Formacién Profesional Bésica
FPB, se pretende que los estudiantes incorporen competencias de inclusién social, y
durante todo el proceso adquirira el andamiaje necesario que le permita continuar sus

estudios en la educacion media superior.

En el proceso  educativo se  pretende  desarrollar  competencias
colaborativas/cooperativas, enfatizando el aprendizaje en equipo. La evaluacion de las
competencias programaticas, se realizard en todo el proceso de ensefianza -aprendizaje,
atendiendo el relacionamiento entre los estudiantes para lograr una integracion social ¥
las competencias especificas conceptuales y procedimentales. A su vez se propone
trabajar estrategias que le permitan al estudiante adquirir competencias que le permita
aprender a lo largo de toda la vida para que, de esta forma sean sensibles a los impactos

de la constante reconversion tecnoldgica de nuestros dias.

Los estudiantes adquieran las destrezas manuales para realizar las tareas especificas,
mediante practicas seguras y adecuadas, en el manejo y reconocimiento de los
materiales, herramientas, instrumentos y méquinas para realizar lag diferentes tareas de
mantenimiento preventivo y pequefias intervenciones correctivas. ‘
Especificamente para el area de Mecénica Automotriz, se esperan que desarrollen
actividades responsables bajo el grado de supervisién y con autonomia relativa en lo
que refiere a: mantenimiento de motores de combustién 2 y 4 tiempos encendido por
chispa, mantenimiento preventivo en los sistemas del vehiculo como: sistema de frenos,
embrague, caja de cambio, diferencial, suspensién, direccién, equipo eléctrico basico,
etc. ademds de aplicar las normas de seguridad, organizacién y responsabilidad

derivados del trabajo de la profesion.

2,80
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Modulo 1. Mantenimiento de Motores 2 tiempos

-Identifica y hace uso de herramientas y
equipos propios del taller.

-Lleva a cabo trabajo de bancos.

-Desarrolla habilidades manuales a través de
actividades, como por ¢jemplo, la
construccion de una herramienta sencilla que
se utilizan en el taller.

Reconocer herramientas de mano del taller
de mecénica automotriz.

Mediciones con calibre en milimetros.
Técnica bésica en el uso de lima, cierra y
torille de banco.

Utilizar taladro de banco, brocas.
Hacer roscas, uso de machos y terrajas.
Utilizar amoladora de banco.

-Efectiia el mantenimiento basico de motores
pequefios.

-Efectia y registra los controles y
mantenimiento.

-Identifica los diferentes componentes y
describe su funcionamiento de un motor 27T.

-Describe la funcién y el funcionamiento en
los diferentes componentes de los sistemas de
lubricacion, refrigeracion, alimentacién y
encendido.

~ Realiza el mantenimiento y pequefias
reparaciones en motores dos tiempos.

b EER i % e

Identificar componentes del motor 2
tiempos.

Utilizacién de los motores 2 T.
Ciclo de funcionamiento del motor 2T
encendido por chispa.

Diagrama de distribucidén.

Caracteristicas principales de las piezas
fijas.

Caracteristicas principales de las piezas
moviles.

Sistema de distribucidn.

Volante.

Sistema de arranque.

Armar y desarma motor 2 T.

Sistema de lubricacidn; funcién
funcionamiento, mantenimiento a realizar.
Sistema de enfriamiento; tipos de sistemas,
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funcién y funcionamiento, mantenimiento
del mismo.

Sistema de encendido; componentes,
funcién, funcionamiento, mantenimiento a
realizar. .
Sistema de alimentacién, reconocer los
componentes, funcionamiento,
mantenimiento del sistema.

Sistema de transmision del movimiento,
mantenimiento.

Uso y manejo de manuales y fichas de
registro relacionadas al mantenimiento
preventivo.

Nociones basicas de transmision de
movimiento en motosierras, bordeadoras,
motocicletas, etc. Mantenimiento a ’
realizar.

Médule 2. Mantenimiento de motores 4 Tiempos

-Describe el ciclo tedrico y practico de un
motor 4T, encendido por chispa.

-Identifica los diferentes componentes y
describe su funcionamiento de un motor 47T.

-Efectha calculos y analiza la variacion de
cilindrada unitaria, cilindrada total, relacién
de compresién y potencia del motor.

- Realiza el mantenimiento y pequefias
reparaciones en motores cuatro tiempos.

Determina el estado general de una bateria,
carga del alternador, probar conexionado de
un motor de arranque, y efectia el
mantenimiento.

Idénticar componentes méviles y
componentes fijos del motor.

Funcionamiento del ciclo teérico, E. por
chispa, 4T.

Funcionamiento del ciclo préctico, E. por
chispa, 4T.

Diagrama de distribucion.

Calculos de cilindrada unitaria, cilindrada
total y Relacién de Compresion.

Caracteristicas particulares en la
fabricacion de las piezas del motor, piezas
fijas, piezas méviles y distribucion.
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Funcién y funcionamiento.
Regulares vélvulas.

Poner a punto la distribucién de un motor.

-Describe la funcién y el funcionamiento en
log diferentes componentes de los sistemas de
lubricacién, refrigeracion, alimentacion y
encendido.

-Efectiia el Mantenimiento preventivo de
motores 4T.

-Efectia y registra los controles y
mantenimiento.

-Desarma motores 4T, efectiia la impieza,
arma y realiza reparaciones sencillas bajo
supervision.

Estudio del sistema de lubricacién,
refrigeracion, encendido y alimentacion de
combustible, componentes,
funcionamiento, controles y mantenimiento
que se debe realizar en el sistema.
Clastficacion SAE, API.

-Propiedades principales de los aceites
utilizados en los motores.

Lubricantes para transmisién y grasas
lubricantes.

Controlar bombas de lubricacidn, medir
presion de aceite, controlar
electroventiladores, termostato, y
componentes del sistema.

Poner a punto el sistema de encendido en
motores.

Identificar temperaturas de trabajo y
presiones del sistema.

Reconocer componentes del sistema de
inyecci6n de combustible, bajo supervision
cambiar y chequear componentes.

Uso y manejo de manuales y fichas de
registro relacionadas al mantenimiento
preventivo.
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Mantenimiento en sistemas de frenos. suspensién v_direccién de un automovil

v Funcidén y componentes del sistema de
frenos.

+ Funcionamiento de un sistema de
frenos hidraulicos.

v Efectia y registra los controles y
mantenimiento del sistema.

+ Realiza el mantenimiento preventivo y
reparaciones sencillas en el sistema de
frenos, bajo supervision.

Reconoce componentes de un sistema de
frenos hidraulicos de tambor y de disco.
Describe la funcion y funcionamiento de
cada componente de los diferentes
sisternas.

Aplica el principio de Pascal como
fundamento del sistema de frenos.
Describir el funcionamiento del sistema.
Identifica tipos de cafieria, cinta,
materiales.

Caracteristicas del liquido de frenos y
clasificacion.

Desarma, verifica el estado de los
componentes, de un sistema de freno
hidrdulico de tambor y de disco.

Armar sistema, cambiar pastillas, verifica
servofrenos, purgar sistema,

« Describe la funcién del sistema de
suspension, identificar componentes

v Analiza el funcionamiento del sistema
de suspension.

+ Desarma, inspeccionar y/o sustituir
componentes defectuosos del sistema
de suspensién, bajo supervision.

v Arma y comprueba el correcto
funcionamiento del sistema de
suspension.

Funci6n del sistema de suspension.
Diferentes tipos de suspensiones.
Identificar componentes de diferentes
sistemas de suspensién y su funcion.
Funcién y funcionamiento de sus
componentes.

Desmontar y desarmar diferentes sistemas
de suspension.
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+ Desarma y arma sistemas de direccion. Funcién del sistema de direccion.
+ Describe la funcién y el Componentes y funcionamiento.
ﬁ?ncm.n,ammnto en un sistema de Tipos de direcciones y sus
direccidn.
. componentes.
« Desmonta, desarma y arma sistemas de Funci ento de los diferent
direccion. uncionamiento de los diferentes
+ Cambia componentes defectuosos, sistemas.
bajo supervision. Geometria de la direccidn (alineacion)
« Describe los principales angulos en Balanceo de ruedas.
una direccion y su incidencia en el Controles a realizar en la direccion.
vehiculo. ‘
Moédulo 4.

Mantenimiento en caja de cambigs. diferencial v eje de transmision de un automovil

: E ae : e
- « Identifica los componentes del Describir la funcién del embrague.
embrague. Tipos y clasificacion.

+ Describe su fimcionamiento.

! Componentes del embrague por disco
+ Desarma, analiza el estado de los

tnico seco.
componentes, arma y regula el i )
embrague. Funcionamiento del embrague.
. + Regula comandos del embrague y Materiales que componen el disco.
cable de accionamiento. Defectos mas comunes en un embrague en
v Efectiia el mantenimiento del sistema | un embrague de disco unico.
y reparaciones pequefias en un Identificar los componentes del mando del

embrague bajo supervision. embrague y su funcionamiento.

Efectuar los controles de un embrague de
disco.

Regular el comando mecénico del
embrague.




+ Identifica los componentes del
diferencial.

v Describe el funcionamiento del
diferencial.

v Desarma, arma y regula un diferencial.

+ Desmontar y/o desarma y arma
diferentes uniones articuladas
{crucetas, homocinéticas, etc.), bajo
supervision.
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Funcidén y constitucion de un diferencial.
Tipos de diferenciales y gjes propulsores.
Funcionamiento del diferencial.
Relacidn de engranajes.

Calculos sencillos.

Desarmar el diferencial.

Verificar el estado de los componentes.
Armar y regular el diferencial.

Tipos de articulaciones, funcién y
funcionamiento.

Controlar crucetas.

Desarmar y controlar homocinéticas.
Lubricantes.

Ejes propulsores, importancia del balanceo.

+ Identifica componentes y describird la
funcién v funcionamiento de una caja
de tres y dos ejes.

+ Realiza célculos de relacién de
engranajes en una caja de cambios

v Determina los tipos de lubricantes para
cajas de cambios segiin el manual del
fabricante.

v Desarma y analiza defectos y posibles
reparaciones en una caja de cambios,
efectiia el ensamblado v montaje de
una caja de cambios, bajo supervision.

v Determina los tipos de lubricantes para
cajas de cambios.

+ Realiza e] mantenimiento en una caja
de cambios.

Funcién y constitucion de una caja de
cambios. -
Diferentes tipos con o sin sincronizador.
Funcionamiento de una caja de cambios.
Tren de engranajes.

Identificar tren de engranajes en cada
cambio.

Célculos sencillos de tren de engranajes.'
Multiplicacidn de la fuerza.

Lubricantes, tipos y clasificacion.
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Nociones basicas de circuito eléctrico.
Conceptos de: intensidad, voltaje y
resistencia.

Uso del multimetro.

Controlar el funcionamiento de los
diferentes circuitos de un automovil.
Cambiar lamparas y fusibles.

+ Efectiia el mantenimiento basico en el
equipo eléctrico del automdvil.

PROPUESTA METODOLOGICA

El Taller es el ambito natural donde se realizan las operaciones y actividades de
enseflanza — aprendizaje en los diferentes sistemas y dispositivos del vehiculo. En este
espacio acondicionado con equipos, herramientas y material didactico del area
disciplinar especifica, se integra la teoria con la practica en el cumplimento de las

competencias, acorde al nivel requerido.

Se sugiere para la realizacion de las diferentes tareas, organizar a los estudiantes en
grupos, esto sin descuidar la atencién individual a cada uno de ellos. De esta manera se
puede lograr un mejor aprovechamiento de herramientas y material didactico y ademas
permite al estudiante el logro de competencias relativas a: responsabilidad, solidaridad,
honestidad, entre otros, tan necesarios actualmente y particularmente en el mundo del

frabajo.

Es importante que el docente guie al alumno y desarrolle metodologias de resolucién de
problemas el cual debe resultar un desafio, un enigma a resolver, cuanto mas problema
resuelva mejor estara preparado para resolver problemas en la vida cotidiana.

La metodologia de resolucién de problemas desarrolla competencias en el alumno tales
como: autonomia, habilidades comunicativas permite trabajar los contenidos y objetivos
de aprendizaje a alcanzar, ademas potencia el razonamiento y el juicio critico, resolver

problemas permite comprender mejor los problemas en una situacion profesional.
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Otro aspecto a destacar en la ensefianza técnica son las actividades operacionales
propias del oficio, donde el alumno aplica los conocimientos adquiridos a través de las
técnicas especificas y destrezas necesarias para su buen desempefio en su futuro. )
Estas actividades deben estar programadas en funcién al grado de dificultad que
presentan, acompafiadas de la demostracion por parte del docente si asi lo requieren.

El docente debera asignar una carga horaria a cada unidad del programa, que quedara
registrado en la planificacion anual, teniendo en cuenta el nivel del grupo, recursos
disponibles, e imprevistos. Destinara el tiempo a su juicio necesario para el abordaje de
cada item, priorizando en todo momento aquellos de mayor importancia.

Se recomienda la coordinacién e integracion con las disciplinas afines, de ser necesario

utilizar el método de clase conjunta para desarrollar temas que asi lo ameriten. No debe

descartarse la biisqueda de informacién bibliografica y coordinaciones con areas afines.

EVALUACION

Se sugiere que se incorpore en la planificacién del docente, las evaluaciones periédicas
v los instrumentos que se utilizardn. Los contenidos a evaluar seran aquellos que
presenten mayor importancia para su aprendizaje.

Se realizard una evaluacion formativa y continua del proceso de aprendizaje de cada
alumno, enfatizando la practica operativa, de los contenidos programaticos
correspondientes.

La evaluacién de las competencias cognitivas hard referencia a los fundamentos y
conocimientos inmediatos que se aplican en ¢l taller. Se sugiere utilizar una variedad de
instrumentos tales como: escritos, informes técnicos, que incluyan la investigacién en
bibliografia, fichas técnicas y manuales, etc.

Para la evaluacién de los conocimientos procedimentales propios de la disciplina de
Mecanica Automotriz, se recomienda utilizar rabricas, lista de cotejo, o instrumentos
que evidencien el aprendizaje de la practica de los estudiantes. .
Desde el comienzo del curso se procurara el logro de las competencias actitudinales
descritas en los objetivos generales; esto se tendrd en cuenta en todo el proceso de

evaluacion. Se puede realizar evaluaciones de forma integrada con otras disciplinas que

acompafian este curso.

%N
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Pastor, José Manuel. | 2020 Andlisis de procesos de Espafia. Reverté.
barrido en motores 2 tiempos
de pequeiia cilindrada.

Robinson, John C. 1991 Motocicietas. Puesta a punto | Espafia. Paraninfo S. A.
de motores de 2 tiempos.

Pesis, Hernan. 2019 Motores 2 y 4 tiempos, Espafia. Creative Andina
mecanica, reparacion y Corp.
mantenimiento.

Sanchez, Gutierrez. Mantenimiento de motores Espafiol. 1.C. Editorial. -

] térmicos y sistemas auxiliares
de 2y 4 tiempos.

Gonzales Callejas, | 2015 Mantenimiento de motores Espafiol. Editorial

David térmicos 2 y 4 tiempos. | Paraninfo.

Willams H. Crouse | 1992 Mecanica de la motocicleta. Espafia. Marcombo.

Donald L.Anglin.

Tom, Dentom Sistemas mecdnicos y Espafia. Marcombo.
eléctricos del automovil

W. Thomson 84 Sistemas de transmision en el | Espafia. Paraninfo.
automovil.

Jos¢ Manuel alonso Sistema de transmision de Espafia Paraninfo.

Perez. Jfrenado

Angel Sanz 97 Tecnologia automocién 4 Espafia. EDEBE.

Gonzales. .

Angel Sanz 97 Tecnologia automocion 5 Espafia. EDEBE.

Gonzales.
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SEMESTRE/ MODULO 3yv4 Tercer y Cuarto médulo. .
AREA DE ASIGNATURA/|504/8170 | Taller de Mecénica Automotriz
ASIGNATURA
CARGA HORARIA SEMANAL | 10 horas

10 horas
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OBJETIVOS

Una vez culminados los estudios correspondientes a la Formacién Profesional Bésica
FPB, se pretende que los estudiantes incorporen competencias de inclusién social, y
durante todo el proceso adquirird el andamiaje necesario que le permita continuar sus

estudios en la educacidén media superior.

En el proceso se pretende desarrollar competencias colaborativas/cooperativas,
enfatizando el aprendizaje en equipo. La evaluacién de las competencias programaticas,
se realizara en todo el proceso de ensefianza -aprendizaje, atendiendo el relacionamiento
entre los estudiantes y las competencias especificas conceptuales y procedimentales. A
su vez se proponc trabajar estrategias que le permitan al estudiante adquirir
competencias que le permita aprender a lo largo de toda la vida para que, de esta forma

sean sensibles a los impactos de la constante reconversion tecnolégica de nuestros dias.

Los estudiantes adquieran las destrezas manuales para realizar las tareas especificas,
mediante précticas seguras y adecuadas, en el manejo y reconocimiento de los
materiales, herramientas, instrumentos y maquinas para realizar las diferentes tareas

mantenimiento y estética del automovil.

Al finalizar el curso, el egresado, contard con competencias y destrezas operativas que
le permitan, mantener, reparar, moldear pequefias piezas y preparar superficies, pintar
piezas de carrocerias y afines, utilizando los equipamientos acordes y respetando la
normativa de seguridad laboral vigente.

También se propiciard el desarrollo y despliegue de competencias transversales,
desarrollando v fortaleciendo habilidades, conocimientos, actitudes y valores acordes a

las exigencias del mercado laboral.
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LOGROS DE APRENDIZAJE Y COMPETENCIAS PROFESIONALES

La propuesta de FPB de Chapa y Pintura posee los Médulos 1y 2. Estd previsto para las
Escuelas que poseen equipamiento e infraestructura instalada. En caso de no contar con
cabina presurizada, debe acondicionarse un espacio que permita la extraccién de los
solventes y particulas sélidas producidas durante la pulverizacion de pinturas.

Para su continuidad educativa se sugiere realizar los médulos 3 y 4 del FPB de
Mecénica Automotriz, es sabido que, para la reparacion de un vehiculo siniestrado, es
necesario intervenir en los componentes mecanicos y eléctricos del automévil, por lo

que estos modulos brindarén los conocimientos necesarios para tal fin.

Taller de Chapa

Moédulo 1. Moldeado de chapa laminada

Caracteristicas del espacio de trabajo.
Ventilacién e iluminacidn.

. e . Organizacién del taller, orden y limpieza.
-Conoce y aplica la reglamentacion vigente en Rieseos laborales, medidas preventivas.
SST. ’ .

EPP.

Herramientas para dar forma. Martillos,
aguantadores. Tranchas y palancas.

Tijeras de mano.

Cizalla.

Equipos de soldadura oxciacetilénica. Mig
Mag. ‘
Compresor de aire,

Magquina sacabollos.

Escuadra hidraulica.

Gato carrocero.

-Identifica y reconoce el espacio Aula-Taller.

-Identifica y utiliza el equipamiento del taller.
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-Moldea o da forma a la chapa laminada.

-Reconoce y usa herramientas y equipos para
dar forma.

-Realiza ejercicio de banco para incorporar y
adquirir destrezas.

Caracteristicas de los materiales empleados
en la construccion de carrocerias. Chapas
negras o de aceros al carbono. Aluminio.
Galvamizadas o bafio de zinc.

Propiedades fisicas. Tratamientos térmicos

Denominacion  comercial.  Calibres
medidas.

Técnicas utilizadas para la construccién de
piezas. Estampado.

Procedimientos para dar forma. Moldeado
con mazo y soporte de madera y metal.
Trazado, moldeado y tranchado para dar

forma.

y

Moédulo 2.

Reparacién de piezas de carroceria

-Conoce y clasifica los distintos tipos de
carroceria

-Reconoce las piezas que la conforman

-Identifica dafios, desmonta y repara piezas de
cafroceria.

-Realiza presupuesto de reparaciones a
realizar.

Tipos de carroceria. Sistemas de ensamble
y construccidn.

Caracteristicas estructurales, anclaje.
Identificacion de esfuerzos y torsiones.

Ubicacién  y precaucion durante la
reparacibn con componentes mecanicos,
eléctricos y electronicos.

Accesorios. Vidrios, paragolpes, focos,
tapizados y tableros.

Realiza procedimientos para recuperar
forma original. Utiliza herramientas
especificas.

Confeccién de presupuestos. Identifica
dafios y tiempos de reparacion. Variables
que intervienen en el proceso. Valor hora
Taller- Costo pieza de pintura.
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-Reconoce y clasifica los equipos de soldadura
que se utilizan en las reparaciones.

-Describe y regula los componentes del
equipo.

-Realiza procedimientos de reparaciéon con
equipos de soldadura.
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oxciacetilénica.

soldadura
Componentes. Regulacion del equipo para
soldar o cortar.

Trabajos de soldadura sobre banco con y
sin material de aporte. Cambio de pico
segun espesores.

Equipo de

Equipo de soldadura MIG MAG.
Componentes. Gases a utilizar segin
material de base. Regulacion del equipo
segun tarea a realizar. )
Trabajos de soldadura sobre banco.

Taller pintura

Médulo 1 Preparacién de superficies

-Identifica y reconoce el espacio Aula-Taller.

-Conoce y aplica la reglamentacion vigente en
SST.

-Identifica y utiliza el equipamiento del taller.

Caracteristicas del espacio de trabajo.
Ventilacion e iluminacién.

Organizacidn del taller, orden y limpieza.
Riesgos laborales, medidas preventivas.
EPP. .

sistemas
HVLP.

Compresor de aire. Sopletes
convencionales y descendente.
EPA.

Cabina de pinfura/Sala acondicionada.
Lijadoras de banda, orbital y roto orbital.
Pulidoras.
Lamparas de
industriales.

secado IR. Secadores

7l



-Reconoce y elimina imperfecciones de la
pintura del vehiculo.

-Reconoce v usa herramientas y equipos para
preparar la superficie.

-Realiza procedimiento sobre pieza para
incorporar y adquirir destrezas.
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Materiales utilizados en la pintura o re
pintura de automotores.

Abrasivos. Norma europea y canadiense.
Masillas de relleno y de terminacion.
Preparacién, dosificacion y aplicacion.
Pinturas de fondo. Fosfatizantes, wash
primers. Antiéxidos, fondos o primers. LS,
MS, HS.

Herramientas de uso y aplicacion. Sopletes.
Espatulas, laminas para masillar.

Médulo 2.
Terminacién de la superficie

-Aplica pinturas de fondo y de terminacién en
piezas de carroceria.

-Identifica y cormrige detalles de la

pulverizacion de pinturas de terminacién.

-Ejecuta el procedimiento sobre pieza para
ineorporar y adquirir destrezas.

-Realiza presupuesto de a
realizar.

reparaciones

% A

: S S R
Materiales utilizados en la pintura o re |
pintura de automotores.

Pinturas de terminacién. Base poliéster,
poliuretano. Dosificacion y aphicacién.

Barniz ~mono componente vy  bi
componente. LS, MS y HS.
Aplicacion de pinturas a  soplete.

Regulacion del equipo. Distancia y
velocidad. Superposicion de pasadas.
Confeccidn de presupuestos. Identifica
dafios y tiempos de reparacién. Variables
que intervienen en el proceso. Valor hora
Taller- Costo pieza de pintura.

-Realiza el pulido v encerado de la superficie
pintada.

Materiales utilizados para el pulido de

Cot

i

superficies. Abrasivos de grano ultra fino.
Pulidores o abrillantadores de corte fino,
medio o grueso.

Ceras liquidas o en crema. Abriilantadores
sin pulimento.

it
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la pulverizacidn. Procedimiento con sistema ceramico.

Particularidades y méquinas a utilizar.
Defectos producidos durante el sopleteado.

pintura. Abrasivo tipo estrella.
Cascara de naranja.
Descuelgues.

pulido.

Procedimiento con sistema convencional
-Identifica y corrige detalles ocurridos durante | de pulido. A méquina y a mano.

Impurezas que se adhieren a la capa de

Solucién de estos defectos mediante el

PROPUESTA METODOLOGICA

El taller de Chapa y Pintura trabaja en un mismo espacio fisico, que preferentemente
estara delimitado en secciones para cada actividad. La carga horaria para cada
especialidad es de 10 horas, por lo tanto se sugiere que cada docente de Taller, el
Maestro de Chapa y el Maestro de Pintura, trabajen de forma separada dos veces a la
semana, mientras que un tercer dia sea integrado. Mediante esta estrategia se busca la
integracion de los contenidos y el trabajo articulado entre las dos disciplinas, con el fin
de evitar la fragmentacidn técnica de la especialidad, y trabajar sobre la visién de que
ambas especialidades deben ir acompafiadas por ser oficios que forman en competencias
diferentes. En la jornada compartida, la rotacién de los estudiantes no debe ser rigida,
sino que dependera también de los recursos, materiales didicticos, insumos v
equipamiento y del proceso de trabajo que los alumnos vengan realizando ya que se
trabajan los contenidos pedagégicos y las competencias técnicas a desarrollar con

trabajos en reparacion de vehiculos que los alumnos ingresan al taller.

Se debe trabajar buscando siempre la articulacién entre ambas especialidades,
trabajando en forma conjunta e invitando a la reflexién v comprensién de la necesidad
de formar a un egresado critico y reflexivo de sus practicas, que le permita identificar e:l
conjunto de tareas necesarias a realizar para reparar la unidad, coordinando a los
diferentes actores que deben intervenir durante este proceso y a las diferentes acciones

que se deben llevar adelante para lograr una mejor eficacia y eficiencia en el taller. Es

285
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importante el poder identificar los tiempos de reparacidn, para poder ir armando una
tabla que servira para confeccionar presupuestos. Ademds, existen en el mercado una
gran variedad de repuestos y de materiales que deben ser estudiados en relacion costo
beneficio v calidad de las reparaciones, variables que siempre estin presentes en la
gestion del mismo. Para cumplir con ello es primordial que el taller cuente con
carrocerias para reparar, donde se realicen todas las actividades necesarias, desde la
identificacion de dafios, piezas a reparar o sustituir, tiempos de reparacion,
procedimientos de reparacién, etc. El estudiante debe nutrirse de todos estos procesos y
actividades para ir construyendo esas estructuras que le permitiran afianzarse en sus
précticas y gestiones.

Se debe coordinar con el resto de las asignaturas los contenidos fundamentales para
abordarlos de una manera integral y en bloque por todas las areas de conocimiento, lo
que potencia y mejora la incorporacion de la informacién a las estructuras cognitivas,
asi como trabajar la ética del profesional, los valores, la comunicacién y liderazgo, en
un eje transversal al curso, competencias que seran clave que los alumnos incorporen vy
potencian con la finalidad de consolidar su posterior perfil ocupacional acorde a las

exigencias del mercado laboral

EVALUACION

Se sugiere que se incorpore en la planificacion del docente, las evaluaciones periddicas
v los instrumentos que se utilizardan. Los contenidos a evaluar serdn aquellos que
presenten mayor importancia para su aprendizaje.

Se realizard una evaluacidn formativa y continua del proceso de aprendizaje de cada
alumno, enfatizando la practica operativa, de los contenidos programaticos
correspondientes.

La evaluacion de las competencias cognitivas hara referencia a los fundamentos y
conocimientos inmediatos que se aplican en el taller. Se sugiere utilizar una variedad de
instrumentos tales como: escritos, informes técnicos, que incluyan la investigacion en
bibliografia, fichas técnicas y manuales, etc.

Para la evaluacién de los conocimientos procedimentales propios de la disciplina de
Mecanica Automotriz, se recomienda utilizar nibricas, lista de cotejo, 0 instrumentos

que evidencien el aprendizaje de la practica de los estudiantes.
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Desde el comienzo del curso se procurard el logro de las competencias actitudinales
descritas en los objetivos generales; esto se tendrd en cuenta en todo el proceso de
evaluacién. Se puede realizar evaluaciones de forma integrada con otras disciplinas que

acompafian este curso.
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OBJETIVOS

A través de este curso, se pretende lograr que los alumnos que participen del mismo:

e Identificar y utilizar materiales, instrumentos asi como herramientas béasicas,

utilizadas en el area de electricidad y energia fotovoltaica.

e Realizar una instalacién eléctrica monofésica, aplicando normativa vigente (RBT
UTE) y Normas UNIT.

e Reconocer y utilizar materiales, herramientas e instrumentos utilizados en el

montaje de circuitos de fuerza motriz eléctrica y generacion edlica.

e Reconocer y utilizar materiales, herramientas e instrumentos utilizados en el

mantenimiento de méaquinas eléctricas.

Modulo 1: Electrotecnia v energia fotovoltaica aplicada - Circuitos basicos

Conoce diferentes fuentes de generacion
eléctrica empleadas en Uruguay.

-Generacion Térmica
-Generacidén Hidroeléctrica

-Generacién Edlica.
-Generacidén Luminica (Fotovoltaica)

Conoce las caracteristicas de los diferentes Circuito abierto y cerrado
componentes de un circuito eléctrico. Fuentes de C.C.: Pilas — Baterias
Fuentes de C.A.

Fuentes fijas y variables

Conductores eléctricos y materiales aislantes
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Conoce y contextualiza la Ley de OHM,
Potencia eléctrica v Energia eléctrica.
Comprender los conceptos de las magnitudes
eléctricas.

Principales variables de un circuito eléctrico.
(Diferencia de potencial o Tensidn eléctrica -
Intensidad de corriente - Resistencia
eléetrica)

Concepto de Potencia Eléctricaen C.Cy
C.A.

Potencia eléctrica en circuitos monofasicos
de CA.

Concepto de Energia Eléctricaen C.C y C.A.

Conoce los diferentes tipos de paneles
solares.

1. Pnncipio de funcionamiento de una celda

solar

Tipos de médulos fotovoltaicos.

Mono-cristalinos

Poli-cristalinos

Amorfos

Potencia nominal.

Potencia de generacion.

Conexionado en serie y paralelo.

Efectos de la sombra sobre la generacién.

0. Efecto del dngulo de incidencia de la
radiacién solar

S0 N LR L

Reconoce tipos de baterias para utilizar con
los paneles solares y funcionamiento.

Tipos de baterias.

Baterias de ciclo profundo.
Régimen de carga y descarga.
Conexion en serie y paralelo.
Instalacién, seguridad.

i

Reconoce elementos para la fijacion de
paneles solares.

1. Elementos de soportes, tipos de materiales
y formatos.

2. Estructuras de los paneles fijos y

seguidores.

inclinaciones sujetas a la superficie.

4. Tipos de anclajes, efectos de traccion y
compresion del viento sobre los paneles.

(78]

Reconoce un inversor de tensién para utilizar
con paneles solares.

Reconoce los interruptores doble via que
permiten alternar los suministros de energia a
las cargas.

Conoce las herramientas para la instalacién de
un kit fotovoltaico.

1. Inversores de tensidn, existentes en plaza,
eleccion del inversor para el proyecto.

2. Instalacion.

3. Interruptor de doble via para alternar con
la red existente de alimentacién.

4, Seguridad y cuidados en la instalacion del
inversor y del interruptor doble via, que
alternar4 con la red existente.

5. Medidor de radiacion solar y otras
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herramientas.

Calcula la potencia consumida en una
instalacion eléctrica monofésica.

Realizar los célculos de la potencia eléctrica,
de acuerdo a las variables eléctricas
involucradas en una instalacién monofésica
de vivienda.

Conoce el concepto de “redes de distribucidn
eléctrica” en Uruguay.

Redes de distribucion nacional, redes locales.

Sistemas de distribucién en Baja Tension: sistema

‘CIT?'} y CCTT’)) .

Conoce ¢ identifica Ias “Protecciones
eléctricas™ wutilizadas en una instalacién
eléctrica (segin el RBT UTE).

Estudio del funcionamiento y de las caracteristicas

técnicas de:
-Interruptor Termo-Magnético
-Interruptor Diferencial

-Fusibles
-Conductor de proteccién (Tierra)

Conoce y utiliza los instrumentos para
mediciones eléctricas adecuadamente para
verificar el funcionamiento de un circuito
eléctrico.

Instrumentos de medicion.

Amperimetro

Voltimetro

Ohmetro

Megohmetro

Telurdmetro.

Realizar mediciones y seleccionar las
escalas y rangos adecuados seglin su uso.

Reconoce herramientas y materiales,
utilizados en la ejecucion de instalaciones
eléctricas y su mantenimiento.

Herramientas: Martillos, macetas,
destornilladores Phillips, paleta, otros. Sierras,
alicates, niveles, plomadas, cucharas de
albafiil, navajas punta roma, calibre, cinta
meétrica, cinta de enhebrado, etc.

Materiales: cintas aisladoras, cintas
autofundentes, piezas de unidn, tipos de
conductores eléctricos, ductos y cafios de
PVC, cafios corrugados, riel DIN, cajas
exteriores y de embutir, Lamparas )
incandescentes, de descarga v Led, etc.

Determina la seccidn adecuada de los

conductores de un circuito eléctrico, segiin
RBT UTE.

Calcular la seccién de los conductores vivos y de

proteccion por los distintos métodos establecidos
en el RBT de UTE.
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Reconoce los distintos tipos de descargas a
tierra autorizadas por UTE, asi como la
importancia de las mismas en una instalacién
eléctrica.

Funcidn y sistemas empleados de la descarga
a tierra de:

-Cargas eléctricas electrostaticas.

-Fugas de cargas eléctricas electrodindmicas.
Tipos de descarga a tierra autorizadas por el RBT
UTE.

Realiza montaje de circuitos basicos en
Instalaciones Eléctricas, sobre tableros,
aplicando normativa vigente de RBT UTE y la
Norma UNIT 24:2019 “Simbolos graficos
para instalaciones eléctricas”.

Identifica diferentes materiales eléctricos
autorizados (UTE/URSEA), utilizados en los
proyectos de electrificacion de viviendas.

Montaje v prueba de funcionamiento de

diferentes circuitos eléctricos en

instalaciones domiciliarias (y/o comerciales)

siguiendo las normativas vigentes del RBT

UTE:

- Circuito con interruptor Unipolar con 1
lampara.

- Circuito con interruptor de doble seccién
con 2 lamparas.

- Circuito con interruptor de combinacién
con 2 ldmparas.

- Circuito con interruptor bipolar con 2
lamparas.

-~ Circuito con interruptor intermedio (o de
cruce) con 2 lamparas.

- Toma corriente simple (TC).

- Circuito con toma corriente (TC) con
interruptor bipolar.

- Tomacorrientes (TC) en salto, con
interruptor bipolar.

- Timbre con Transformador y dos
pulsadores.

- Circuito de Tubo de fluorescente con
impedancia y arrancador.

- Circuito con sensor luminico (Fotocélula).

- Circuito con sensor de proximidad
(Movimiento).

- Circuito con temporizador (automatico de
escalera).

- Circuito con termostato de cocina o calefén.

- Circuitos con interruptor de cocina rotativo.
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Electrotecnia v energia fotovoltaica aplicada - Instalacién Monofésica

Conoce y comprende la simbologia técnica
utilizada en instalaciones eléctricas, para su
aplicacidn en planos de proyectos eléctricos.

Normas UNIT — Norma de instalaciones de Enlace
de Baja Tension — Particularidades reglamentarias
vigente (RBT de UTE).

Utiliza el Telurémetro / Telurimetro y el
Mego6hmetro, en el control de calidad y
seguridad de una instalacién eléctrica.

Trabajos de mediciones en circuitos eléctricos
existentes de valores de resistencia y aislaciéon de
dicha instalacién eléctrica. Realizar informe
técnico de los resultados considerando el RBT
UTE. En el caso de resultados que no acompafien
la normativa, debe proponer planes de mejora para
el circuito eléctrico. -

Identifica el cddigo de colores utilizado en los
conductores eléctricos de alimentacion segiin
RBT de UTE.

Conoce Potencias Normalizadas por (UTE).

Comprende y desarrolla formulas para el

calculo de potencia en circuitos monofasicos
(C.A).

-Codigo de colores de conductores de
alimentacién, segin “Reglamento de Baja Tension
(RBT) de UTE". .

-Potencias monofésicas y trifdsicas Normalizadas
vigentes y célculo de la ICP en cada caso.

-Potencia en circuitos monofasicos de C.A.
Ejemplos practicos de aplicacion.

Comprende ¢ interpreta técnicamente la
electrificacion del plano de una vivienda.

Reconoce los elementos, asi como 1os
aspectos reglamentarios del RBT para la
gjecucion de dicho plano.

Realiza un Proyecto de electrificacion de

-En un plano de una vivienda, desarrolla la
instalacién eléctrica en la misma, utilizando
simbologia eléctrica reglamentaria y
aplicando el RBT de UTE.

-El “Proyecto de electrificacion de
vivienda” serd de 2 plantas, 100m2 y una
carga contratada de 9,2 KW, monofésica,
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vivienda con iluminacién de emergencia, a
partir de energia alternativa fotovoltaica
(seleccionable a través de un interruptor doble
via manual).

segun RBT UTE.

-Para la realizacion del proyecto, se
considerara:

-Pautas reglamentarias para realizar el

plano: escala; formato de hoja (Formato

Tipo A); rétulo; pliegue del mismo; ete.
-Desarrollo de la Instalacion eléctrica (ubicacion
de: tablero general; picos de luz; Tomacorrientes;
canalizaciones; etc.).
- Ubicacién de elementos de tensiones débiles
(Red de alarma; Red de T.V. cable; Red de
Teléfono; Red de computacién.

- Célculo de seccion de conductores segtn los
criterios del RBT — UTE.

- Realizacion de Plano unifilar.

- Planilla de Datos técnicos

(derivaciones; linea general,

protecciones; efc.).

- Realizacion de Censo de cargas
preliminares.

- Memoria descriptiva del proyecto

- Presupuesto estimativo del proyecto
(materiales, mano de obra, tramites,

etc.).

- Plano de Sistema de Puesta a tierra (PAT).

PROPUESTA METODOLOGICA

El perfil del Docente corresponde al area 400.

El Aula Taller Laboratorio debe estar organizada y estructurada de manera que facilite y

dinamice el proceso de ensefianza y aprendizaje de Electrotecrua. En este ambito se

dictardan clases tedrico practicas y por lo tanto el salén debe tener adecuadas

condiciones de seguridad, higiene, acustica, ventilacién e iluminacién, asi como un

espacio amplio para el buen desempefio de las actividades a desarrollar.
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En el taller se trabajard en grupos no mayores de cinco alumnos y como minimo de 3. Se

realizara un cuadro de avance de las actividades realizadas por los alumnos.

Por parte del docente se presentard la planificacion planteada para el moédulo a trabajar, y
con esta planificacion comenzard un abordaje del funcionamiento del Taller/Laboratorio,

trabajando las normativas de seguridad vigentes, en todos sus aspectos, incluidas las

sanitarias.

La modalidad de trabajo serd “tedrico-practico”, por lo cual, el Alumno deberd trabajar, en
el aula de Taller/Laboratorio, pudiendo realizar las practicas y contenidos establecidos en

el programa, de esta forma se incentiva el interés del alummo por el curso.

Por tanto, se solicita al cuerpo Docente, que se trabaje el curso combinando actividades

précticas relacionadas con el programa.

EVALUACION

La evaluacién sera modular formativa y sumativa, se pretende que al finalizar el médulo se
transforme en una evaluacion globalizadora, que tenga presente el trabajo diario del
Educando, asi como su responsabilidad, su capacidad de resolver situaciones problema, su
capacidad de argumentar técnicamente dichas situaciones problema, su capacidad para

relacionarse con sus pares y trabajar en equipo.

En resumen, se solicita tener en cuenta las habilidades afectivas, motoras y psicosociales,

lo que se busca es una evaluacion holistica del educando al final del médulo.

ZR3
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Médulo II:

Electrotecnia v energia edlica - Circuitos basicos
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Identifica e interpreta conceptos de
magnitudes eléctricas.

-Diferencia de potencial.
-Intensidad de corriente.
-Resistencia eléctrica.

-Circuito eléctrico.

-Ley de Ohm. ’

-Potencia eléctrica en circuitos monofisicos y
trifasicos.

-Frecuencia.

Utiliza diferentes instrumentos de mediciones
en Electrotecnia y Electromecéanica de forma
correcta.

Desde la aplicacién en circuitos y maquinas
eléctricas, utilizar los Instrumentos de medicién:
Amperimetro — Voltimetro — Ohmetro -
Megohmetro — Telurémetro — Frecuencimetro —
Tacdmetro - Tipo de conexién y uso de estos
Instrumentos.

Calibre {0 Pie de Rey) — Micrometro .

Conoce diferentes fuentes de generacion
eléctrica empleadas en Uruguay.

-Generacidn Térmica
-Generacion Hidroeléctrica

-Generacion Edlica.
-Generacidn Fotovoltaica

Reconoce diferentes tipos de descarga a tierra
v sus caracteristicas técnicas segin RBT de
UTE.

Descargas a tierras autorizadas por UTE, tipos,
procedimientos para su ejecucion y medicion de la
Resistencia a tierra de la misma.

Realiza una distribucion eléctrica en un
tablero trifasico de elemento tetrapolares,
tripolares, bipolares y unipolares.

Realizar la distribucién eléctrica en un tablero de
pruebas, de las siguientes caracteristicas,
respetando el “Cdédigo de Colores” segin RBT de
UTE: ’
Tablero con linea trifisica SIN Neutro, con
Interruptor Diferencial (ID), Interruptores
Termo-Magnéticos (ITM) tetrapolar,
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tripolar, bipolar y unipolar

Tablero con linea trifasica CON Neutro,
con Interruptor Diferencial (ID),
Interruptores Termo-Magnéticos (ITM)
tetrapolar, tripolar, bipolar y unipolar.

Reconoce los fendmenos Magnéticos.

Magnetismo.

Imanes naturales

Masa magnética

Estudio del campo magnético
Intensidad del campo magnético
Induccidn magnética

Flujo magnético

Sustancias ferromagnéticas
Sustancias paramagnéticas
Sustancias diamagnéticas
Permeabilidad magnética

Reconoce los fenémenos Electromagnéticos.

-Electromagnetismo

-Campo magnético creado en un conductor, una
espira y una bobina, cuando son recorridos por
una corriente eléctrica

-Determinacién de los polos magnéticos en un
solenoide

-FEM inducida

-Principio de generacion de corriente continua
-Principio de generacion de corriente alterna
-Induccién mutua

-Transformador monofésico:

Principio de funcionamiento
Partes constitutivas
Ensayo en vacio y carga

Reconoce los diferentes tipos de protecciones
utilizados en los circuitos eléctricos.

Concepto de cortocircuito
Concepto de sobrecarga y sobre intensidad

Protecciones Eléctricas:

Fusibles: Tipos y caracteristicas segiin su
uso
Interruptores Termo-Magnéticos (ITM)
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245

Interruptores diferenciales (ID)
Relé térmico
Guardamotor

Reconoce dispositivos de mando y control

Mecanicos (elementos de automatizacion).

Simboelogia reglamentaria (Normas UNIT)
Diferentes tipos de Interruptores:

Tetrapolares
Tripolares
Bipolares
Unipolares
Combinacién
Rotativos.

De doble via.

De inversion de giro
Estrella — Triangulo
De control de nivel
Pulsadores NA / NC
Finales de carrera (Micro switch)

Reconoce dispositivos de mando y control
Electromagnéticos

Contactores: caracteristicas — utilizacién - partes y
componentes ~ funcionamiento —
simbologia - tipos

Relé térmico: caracteristicas — utilizacion - partes
y componentes — funcionamiento —
simbologia -

Rel¢ de contactos (con bobina)

Sensores: Inductivos — Magnéticos — luminicos —
térmicos — de barrera

Temporizador: Electrénico - Mecdnico

Realiza circuitos basicos de arranque de
motores eléctricos bajo supervision de un
técnico.

Arranque de motores con interruptor de doble via,
medicién de tensidn e intensidad.

Arranque de motor II con Interruptor Inversor de
giro manual, medicién de tensién e intensidad.
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Arranque de motor III con Interruptor Inversor de
giro manual, medicién de tensién ¢ intensidad.

Arrangue de motores con Interruptor estrella
triangulo manual, medicién de tensién e
intensidad.

Arranque de motor III por contactores con 1 y 2

puestos de mando, proteccién del motor por relé
térmico con sefializaciones visuales y sonoras de
apertura de relé.

Circuitos con finales de carrera, sensores y
temporizadores.

Médulo IV:

Electrotecnia v energia edlica - Maquinas eléctricas

Identifica y reconoce los materiales utilizados
en el mantenimiento y reparacion de
maquinas eléctricas.

R
ateriales:

Materiales aislantes:

Prespan

Mylar

Trivolterhm

Trivolton, etc.

Cintas Hileras

Espaguetis (Fibra de vidrio; Siliconados,

Termo-contraibles)

Barnices aislantes

Alambres esmaltados

Rodamientos

Bujes y cojinetes

i
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Grasas y aceites lubricantes

Conoce e identifica sistemas de rectificacién

de sefial de C.A.

Diodos:
definicion del elemento
curvas caracteristicas
aplicaciones como rectificador
rectificador de media onda
rectificador de onda completa.

Adquiere conocimientos bésicos para la
construccion de un transformador
monofasico, con el objetivo de:

armar equipo para cargador de
baterias, (u otro equipo de similar
complejidad).

Practica sobre Transformador monofasico dafiado:

Desarmar ntcleo laminado

Deshacer bobinados primario y secundario
Obtencién de datos de transformador
desarmado.

Desarrollar céalculo simplificado del
trasformador para el cargador de baterias
Determinar los pasos a seguir para su

rebobinado
Determinar la “Forma plastica”
estandarizada a utilizar.

Reahizar bobinados primario y secundario

sobre carrete aislante

Impregnar Bobinados con barniz aislante

{Barnizar)

Armar ntcleo laminado

Realizar pruebas de aislamiento y
continuidad.

Practica de armado de cargador de baterias:
Instalar el rectificador (diodo o puente)

Colocar disipador sobre elemento
rectificador

Colocacion de interruptor, proteccién

(fusible), indicador de funcionamiento
(luz), pinzas con cables de salida para
borne positivo y negativo de bateria

Montaje de todo el sistema
Ensayos en vacio y carga

Conoce los diferentes tipos de
aerogeneradores y sus caracteristicas.

Aerogenerador de eje horizontal
Aerogenerador de eje vertical
Componentes :
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Conoce su comportamiento

Reconoce diferentes tipos de palas

Rotor,

Generador
Multiplicador

Sisterma de control
Sistema de orientacion

Reconoce la construccion de las diferentes
torres y/o mastiles.

Conoce la estructura de un sistema de
generacidn edlica.

Elementos de soporte, tipos de materiales y
formatos de las diferentes torres y mastiles.

Tipos de anclajes, efectos de traccion y
compresion del viento sobre los
aerogeneradores.

Conoce el circuito para realizar la instalacién
eléctrica de un aerogenerador a una carga, a
través de un interruptor doble via, que permita
la alternancia con la red de UTE.

Circuito Eléctrico de la Instalacién.
Convertidores 12V CC 220/230V AC
Bateria 12v:

Tipos de baterias.

Baterias de ciclo profundo.

Régimen de carga y descarga.
Conexi6n en serie y paralelo.
Instalacion, seguridad.

Interruptor doble via.
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Reconoce los tipos de motores Monofasicos y
realiza mantenimientos sobre los mismos
(bajo supervisidn técnica especializada).

MOTOR DE INDUCCION, ASINCRONICO
MONOFASICO:

Definicion

Describir el principio de funcionamiento
tipos de motores monofasicos y sus
caracteristicas particulares

aplicaciones

Practica:
Desarmar motor eléctrico monofasico
Visualizar partes y componentes: (ntcleo,
identificacion de bobinados, interruptor
centrifugo, plaqueta automética,
condensador, rotor jaula ardilla,
rodamientos, tipo de conexiones
eléctricas)

IMPORTANTE:

Se sugiere (en lo posible) realizar la practica con

un motor que requiera mantenimiento y realizarfo
en clase.

Realizar pruebas de aislamiento, continuidad y
funcionamiento, luego de armado el motor, asf
como medicion de corriente con “Pinza
Amperimétrica”

Realiza mantenimiento preventivo y
correctivo de motores “Serie Universal” (bajo
supervision técnica especializada).

MOTORES SERIE UNIVERSAL:

Describir el principio de funcionamiento
Caracteristicas, particulares y
aplicaciones.

Préctica:
Desarmar motor Universal
Visualizar partes y componentes: (rotor,
estator (campos), colector, carbones, porta
carbones, rodamientos)
Realizar prueba de cortocircuito y de
continuidad (puntas cortadas) de Inducido
con “Probador de Inducidos”

IMPORTANTE: Se sugiere (en lo posible) realizar
la practica con el motor de una

9 A
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maquina o herramienta eléctrica,
que requiera mantenimiento y
realizar el mismo en clase

Mantenimiento de] colector

Montar y ajustar carbones

Detectar defectos en inducidos

Reemplazar rodamientos

Verificar conexiones eléctricas

Armar motor eléctrico

Realizar pruebas de aislamiento y

continuidad

Puesta en funcionamiento

Reconoce los motores Trifdsicos y realiza
mantenimientos sobre los mismos (bajo
supervision técnica especializada).

Realiza mantenimiento de motores trifasicos,
bajo la supervision de un téenico en
electrotecnia.

MOTORES TRIFASICOS DE INDUCCION,
ASINCRONOS:

Definicion

Describir el principio de funcionamiento
Caracteristicas particulares

aplicaciones

Conexiones en Estrella y en Tridangulo en
bornera exterior

Préctica:
Desarmar motor eléctrico trifasico
Visualizar partes y componentes: (nicleo,
identificacion del tipo de disposicién del
bobinado, rotor jaula ardilla, rodamientos,
tipo de conexiones eléctricas)
Identificar conexién en borera

IMPORTANTE: Se sugiere {(en lo posible) realizar B

la practica con un motor que
requiera mantenimiento y
realizar el mismo en clase

Comprobacion de conexion en estrella o
en tridngulo segin tensién de nominal de
trabajo
Verificar conexiones eléctricas en bornera
Remplazar rodamientos
Armar motor eléctrico
Realizar pruebas de aislamiento y
continuidad
Puesta en funcionamiento y medicién de
corriente en las 3 fases, con “Pinza
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Amperimétrica”
Practicas:

Inversion de marcha de motor Trifasico
con Interruptor mecénico (y automatico
con contactores

Realizacion de arranque de Motor
Trifasico con sistema “estrella -tridngulo™
automatico por contactores.

Mediciones de tensién e intensidad del
circuito en estrella y tridangulo
respectivamente.

PROPUESTA METODOLOGICA

El perfil del Docente corresponde al drea 854.

El Aula Taller Laboratorio debe estar organizada y estructurada de manera que facilite y
dinamice el proceso de enseflanza y aprendizaje de Electrotecnia. En este dmbito se
dictaran clases teérico practicas y por lo tanto el saldén debe tenmer adecuadas
condiciones de seguridad, higiene, acustica, ventilacion e iluminacioén, asi como un

espacio amplio para ¢l buen desempefio de las actividades a desarrollar.

En el taller se trabajard en grupos no mayores de cinco alumnos y como minimo de 3. Se

realizara un cuadro de avance de las actividades realizadas por los alumnos.

Por parte del docente se presentard la planificacién planteada para el mddulo a trabajar, v
con esta planificacién comenzard un abordaje del funcionamiento del Taller/Laboratorio,

trabajando las normativas de seguridad vigentes, en todos sus aspectos, incluidas las
sanjtarias.
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La modalidad de trabajo sera “tedrico-practico”, por lo cual, el Alumno deber4 trabajar, en
el aula de Taller/Laboratorio, pudiendo realizar las practicas y contenidos establecidos en

el programa, de esta forma se incentiva el interés del alumno por el curso.

Por tanto, se solicita al cuerpo Docente, que se trabaje el curso combinando actividades

précticas relacionadas con el programa.

EVALUACION

La evaluacién serd modular formativa y sumativa, se pretende que al finalizar el mddulo se
transforme en una evaluacidon globalizadora, que tenga presente el trabajo diario del -
Educando, asi como su responsabilidad, su capacidad de resolver situaciones problema, su
capacidad de argumentar técnicamente dichas situaciones problema, su capacidad para

relacionarse con sus pares y trabajar en equipo.

En resumen, se solicita tener en cuenta las habilidades afectivas, motoras y psicosociales,

lo que se busca es una evaluacion holistica del educando al final del médulo.

BIBLIOGRAFIA PARA EL DOCENTE Y ESTUDIANTE

Martinez 2001 Reparacion y Bobinado de Espafia Paraninfo
Motores Eléctricos
Roldéan Viloria 1993 Motores Eléctricos Espafia Paraninfo

Variacién de Velocidad

Roldan Viloria 2005 Motores Eléctricos Espafia Paraninfo




&

DIRECCION GENERAL
DE EDUCACION

TECNICO PROFESIONAL,

Automatismos de Control
Roldan Viloria 1998 Motores Eléctricos Espaina Paraninfo
Accionamientos de
M4aquinas
Roldan Viloria 2004 Automatismos y Cuadros Espaiia Paraninfo
Eléctricos.
1997 Energia Eélica Espatfia Progensa
Castro-Cruz
Paui Gipe 2000 Energia Edlica Practica Espaiia
Progensa
Villarrubia Lépez 2012 Ingenteria de la Energia Eélica Espafia Marcombo
CIEMAT 1997 Principios de Espafia
Conversion de la Energia
Edlica Mundi Prensa
2008 Espafia Mundi Prensa
Escudero Lépez Manual de Energia Edlica;
UTE 2002 Norma de Instalaciones de Uruguay UTE/web
enlace BT ’
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TIPO DE CURSO 605 Foacc’)n Profesional Basica
PLAN 2021 2021

SECTOR - Mecanica y Afines
ORIENTACION Todas

ANO lero y 2do | Primer y Segundo
COMPONENTE CURRICULAR | FORMACION PROFESIONAL
SEMESTRE/ MODULO ly2 Primer y segundo médulo.
AREA DE ASIGNATURA/ 188/58551

ASIGNATURA Representacion Técnica
CARGA HORARIA SEMANAL |3 horas

SEMESTRE/ MODULO 3y4 Tercer y Cuarto médulo.
AREA DE ASIGNATURA/|220/58551 |Representacién Técnica
ASIGNATURA

CARGA HORARIA SEMANAL 3 horas










DIRECCION GENERAL
DE EDUCACION
TECNICO PROEESIONAL

OBJETIVOS: MODULO 1 Y MODULOS 2

e Promover ¢l desarrollo del trabajo en equipo, colaborativo y responsable,
desarrollando las habilidades sociales y habitos culturales que habilitan la
convivencia democratica en la vida cotidiana.

e Incentivar la articulacidén entre contenidos y contexto mas inmediato y la
orientacion del Taller.

e Conocer y utilizar apropiadamente el instrumental técnico.

e Manejar normalizacion técnica adecuada a la orientacion.

¢ Conocer y aplicar el sistema de croquis como herramienta bésica de expresién
de ideas.

e Introducir al estudiante en los elementos y codigos grificos basicos de la
representacion técnica.

® Desarrollar la capacidad de sintesis y abstraccidn.

e Ixpresar basicamente las ideas mas complejas de la orientacion.

e Educarla miréda, desarrollando la capacidad de expresar lo que se ve a través de
diferentes formas de representacién y composicién bi y tri dimensional.

e Expresar ideas y crear nuevos conceptos mediante el lenguaje grafico aplicando
metodologia de proyecto. '

¢ Fomentar la creatividad e iniciativa para proyectar ideas propias.

® Producir representaciones volumétricas o prototipos vinculados a la

especialidad.
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UNIDADES DE APRENDIZAJE

MODULO 1

L e 7 "'-Eixzf&gf f.;i?;%é

Comprende el sistema de medlcmn aphcado a Manejo de mstrumental bésico.

la orientacion. Instrumentos de medicién.

Maneja de forma correcta los instrumentos de | Rotulacién normalizada.

geometria. Lineas normalizadas; diferencias, uso.

Rotula de forma asertiva. Simbologia normalizada ISO-UNIT B
Se aproxima al uso de la herramienta croquis. Acotado normalizado

Comprende el sistema de acotado | Introduccién al croquis.

normalizado. Introduccion al color: primarios, secundarios,

Incorpora la simbologia especifica normalizada | terciarios, matices y tonos. (para Chapa y
ISO-UNIT. Pintura).
Comprende la teorfa del color logrando

mezclas e igualacion de pigmentos.

Observaciones v ejemplos de actividades:

. Se deberd disponer de la simbologia de cada orientacion.

. Estas actividades se podran realizar en el cuaderno de clase u hoja cuadriculada.

. El abordaje del tema acotado ¢ introduccién al croquis se sugiere sea encarado sobre
piezas simples de taller.

. En la orientacién de Chapa y Pintura abordar y realizar énfasis en el tema color.

Incorpora el croqms como metodo de Boceto de 1dea01on y croquls en v1stas y croqms

representacidn basica de las tematicas de | perspectivo.
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Taller, acorde a la simbologia.
Comprende y aplica el sistema basico del

acotado.

Proporcionalidad, forma, puntos de vista, simetria.
Dibujo de objetos y de sus partes.
técnica

Incorporacién de la  simbologia

correspondiente y acotado normalizado.

Observaciones v ejemplos de actividades:

. En cada orientacién se hard hincapié en la temdtica que se considere necesario.

. El tema croquis perspectivo se sugiere sea iniciado sobre grilla isométrica.

. Disefio de juguetes inspirado en algun autor, por ejemplo Torres Garcia y disefio de utiles

de cocina con inspiracion de algin movimientos como La Bauhaus para carpinteria.

. Dibujo de planos con instalacion eléctrica para la orientacién electricidad.

. Dibujo de herramientas y piezas roscadas aplicando normalizacion.

. Disefio de personaje robotizado

. Tunneado de automéviles, croquizado y desarrollo de volimenes para Chapa y Pintura.

. Manual técnico para Robética. Croquis y armado del manual.

Aplica diferentes escala% acorde a la
necesidad relacionado a la tematica del curso.

Interpreta y realiza representaciones graficas
en 2 planos.

Dibuja objetos propios del taller aplicando
metodologia de proyeccion ortogonal.

Asocia la normalizacién técnica, el acotado y
el uso correcto del instrumental al trazado de

proyecciones.

natural,

ampliacién y reduccién.

Introduccion al sistema de proyecciones

ortogonales en 2 planos.

Aplicacién de acotado y normalizacién.

Observaciones v ejemplos de actividades:

. En cada orientacidn se hard hincapié en la tematica que se considere necesario.
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. Disefio de juguetes inspirado en algim autor, por ejemplo Torres Garcia y disefio de utiles

de cocina con inspiracion de algin movimientos como La Bauhaus para carpinteria.

. Dibujo de planos con instalacién eléctrica para la orientacién electricidad.

. Dibujo de herramientas y piezas roscadas aplicando normalizacion.

: MODULO 2

Profu.ndlza | conocimientdé de esc;la,
normalizacion y acotado.
Incorpora tercera vista a la representacion de
proyecciones ortogonales.
Comprende la interrelacién de sistemas y su
aplicacion en componentes especificos de la

orientacion.

Proyecc;ones en 3 planos

Acotado y simbologia.
Dibujo de piezas de Taller pasando del croquis a la
representacion técnica en 3 vistas, acotadas en

escala.

Observaciones v actividades sugeridas:

. Dibujo de pequefios muebles de inspiracién (Le Corbusier u otros), paneles solares

ubicados en situ, pistones, herramientas, ciclo Otto, motos, automéviles de estilo, etc.

. Para carpinteria incluir el tratamiento de ergonomia y la proporcion adecuada al

destinatario.

perspectiva Caballera e Isométrica.
Elije qué perspectiva aplica, de acuerdo a la

necesidad o requerimiento a mostrar.

Reconoce y dlferen01a las caracterlstlcas de la

Perspectlva Caballera
Perspectiva Isométrica
Acotado

Escala
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Dibuja cuerpos y objetos de Taller en

perspectivas normalizadas.

Observaciones v actividades sugeridas;

. Dibujo de pequefios muebles de inspiracion (Le Corbusier u ofros), paneles solares

ubicados en situ, pistones, herramientas, ciclo Otto, etc.

. Para carpinteria incluir el tratamiento de ergonomia y la proporcién adecuada al

e destinatario.

. Perspectivas de piezas plegadas y soldadas en el taller de Chapa.

. Croquis perspectivo de automdvil y sus partes. ’

Experimenta y aplica los pasos basicos del | Acercamiento al proceso de ideacion y disefio.

proceso de disefio como forma de expresar sus | Pasos del disefio.

ideas vinculando la Representacidon Técnica a | Introduccién a la metodologia Scamper, Thinking,
— la especialidad de Taller. etc.

Expresa aplicando diferentes formas de la | Bocetos, croquié, acotado, escala.
expresion grafica. Representaciones en 2 v 3 planos.
Emplea herramientas creativas para avanzar | Perspectivas.

en el proceso de disefio. Magqueta o prototipo.

Crea  prototipos  tridimensionales con

diferentes metodologias.

Observaciones v actividades sugeridas:

. En cada orientacién se hard hincapié en la temética que se considere necesaria; esta
unidad podria no abordarse en orientacién Mecanica si desde el Taller no es requerido, de

ser asi, se sugiere profundizar en el abordaje de las unidades anteriores.
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OBJETIVOS MODULO 3 Y MODULO 4

¢ Promover el desarrollo del trabajo en equipo, colaborativo y responsable,
desarrollando las habilidades sociales y hébitos culturales que habilitan la
convivencia democratica en la vida cotidiana.

e Incentivar la articulacidén entre contemidos v contexto mds inmediato y la
orientacion del Taller.

¢ Emplear apropiadamente el instrumental técnico.

e Manegjar con facilidad la normalizacion técnica adecuada a la orientacidn.

e Reforzar los conocimientos y codigos graficos bésicos de la representacidn
técnica.

¢ Desarrollar poder de sintesis y abstraceion.

e Resolver gjercicios de taller mediante la aplicacion de los diferentes sistemas de
representacion técnica eligiendo de forma adecuada que sistema utilizar acorde a
la situacion.

e Interpretar planos y normalizacion técnica.

e Manejar con soltura el concepto de escala, acotado y croquis.

¢ Conocer las posibilidades que brinda el dibujo de cortes y secciones, acorde a la
normativa.

e Representar adecuadamente desarrollos y despieces.

e Expresar basicamente las ideas mas complejas de la orientacion.

e Educar la mirada, desarrollando la capacidad de expresar lo que se ve a través de
diferentes formas de representacién y composicion bi y tri dimensional.

e Expresar ideas v crear nuevos conceptos mediante el lenguaje grafico aplicando
metodologia de proyecto.

e Fomentar la creatividad e iniciativa para proyectar ideas propias.

e Producir representaciones volumétricas o prototipos vinculados a la

especialidad.

-
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UNIDADES DE APRENDIZAJE

MODULO 3

‘%{? 7

L

acotado v normalizacién técnica especifica,
Realiza croquis y pasaje a proyecciones en 2 y
3 planos, demostrando capacidad resolutiva e
interpretacién de las piezas.

Comprende y se expresa empleando escalas.

Reafirma los conocimientos adquiridos sobre

e

Rotulacién normalizada.

Lineas normalizadas; diferencias, uso.

ISO-UNIT
(representacion, eléctrica, mecénica, soldadura,

etc.).

Simbologia normalizada

Acotado normalizado.
Fscalas.
Croquis en vistas.

Proyecciones ortogonales en 2 y 3 planos.

Observaciones v eiemplos de actividades:

. Se debera disponer de la simbologia de cada orientacién.

. Se recomienda emplear formatos normalizados en A4 y A3 dependiendo de la

orientacion y propuesta a realizar.

. En cuanto a las escalas a abordar dependera de las necesidades de cada orientacion,

pero se deben abordar: natural, ampliacién y reduccidn.

. El abordaje de la temaética deberd coordinarse con el docente de Taller.

. Proyeccién de personaje robotizado.

Emplea croquis perspectivo como forma de
pensar su resolucién grafica definitiva.
Dibuja

Cuerpos Taller en

y objetos de
perspectivas, manejando el instrumental de forma

asertiva.

s

i
5]

Isométrica.

E:

PersPectiv; Cabaiief;
Perspectiva real intuitiva (si la orientacién lo
requiere). —
Resolucién de curvas en perspectiva.

Acotado.

Escala.

Claroscuro como forma de complementar la idea de

volumen,.
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Observaciones y ejemplos de actividades:

. En cada orientacion se hard hincapi€ en la tematica que se considere necesario.

. Representacion de formas por agrupacién de volimenes afines a la orientacidn.

. Disefio de personaje robotizado.

. Disefio y representacién de mobiliario a partir de inspiracidn de estilo para Carpinteria.
. Representacién de componentes del sistema edlico.

. Representacion de piezas mecanicas simples.

- Perspectivas de piezas plegadas y soldadas en el taller de Chapa.

. Croquis perspectivo de automévil y sus partes.

. Representacion de piezas conjugando el sistema de representacion en proyecciones y en
perspectiva.

. Ensamble de robot.

Nota: se sugiere emplear horas para evaluar los conocimientos adquiridos y poder re

planificar la accién.

Reconoce y aplica los diferentes cortes
secciones, aplicado a su orientacion. roturas.
Aplica cortes en vistas y en perspectiva. Sefializacion y simbolos acorde a normativa.

Cortes: total, semi corte y parcial o rotura.

Secclones.

Observaciones v ejemplos de actividades:

. En cada orientacion se haré hincapié en la temética que se considere necesario.

Ut L SRS
Selecciona

representar.
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Interpreta y representa adecuadamente los
detalles constructivos.
Desarrolla y despieza piezas de forma

asertiva.

Dibyjo de detalles en vistas, aplicando escala

adecuada,

Observaciones v actividades sugeridas:;

. En cada orientacidn se hard hincapié en la temética que se considere necesario.

M

“Ap'hca los pasos. del pi'oéesd

forma de expresar sus ideas vinculando la
Representacidn Técnica y el Taller.

Se expresa aplicande diferentes formas de
expresion grafica.

Emplea herramientas creativas para avanzar
en ¢l proceso de disefo.

Crea  prototipos tridimensionales con

diferentes metodologias.

Pasos del disefio.

Metodologia Scamper, Thinking, etc

Bocetos, croquis, acotado, escala,
Representaciones en 2 y 3 planos.

Perspectivas. ’

Magqueta o prototipo.

Observaciones v actividades sugeridas:

. En cada orientacién se hara hincapié¢ en la temdtica que se considere necesaria; esta

unidad podria no abordarse en orientaciéon Mecénica si desde el Taller ne es requerido, de

ser asi, se sugiere profundizar en el abordaje de las unidades anteriores.

PROPUESTA METODOLOGICA

e Dada la situacion de asignatura integrada a taller, se debera tener instancias de

planificacién integrada entre ambos docentes, adaptar el orden de los contenidos,

priorizar los mismos en funcién de la instancia de coordinacién, flexibilizar las

propuestas de clase, mantener didlogo permanente y acordar acciones

compartidas, apuntando al logro de competencias mas que a los contenidos por

si mismos.
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La metodologia sugerida para estos médulos debe basarse fundamentalmente en
el hacer préctico, generando propuestas donde los resultado sean visibles a corto
plazo, pero apuntando a logros mayores al final del proceso, vinculando los
conocimientos propios con el trabajo del taller, teniendo siempre presente que la
asignatura Representacion Técnica forma parte de las asignaturas especificas de
cada orientacién.

Las formas de trabajo podrén ser individuales o en equipos.

Se pretende que el alumno sea el protagonista y creador de su propio
aprendizaje, desarrollando una visién critica y proactiva que le permita
solucionar problemas de la vida cotidiana, asi como también apreciar vy valorar
los aportes de sus compafieros y desarrollar la responsabilidad que implica el
trabajo en equipo.

Se valorara la experimentacion entre los modos de operar en relacién a la
Representacion Técnica teniendo actitud reflexiva, sosteniendo un proceso de
conocimiento de si mismo que apele al andlisis, a la investigacién y a la justa
valoracion de las posibilidades personales de expresion.

Se recomienda que desde el docente se apele a la demostracién, ya sea
explicitando procesos y ejemplificando los mismos, como educando la mirada
en base a an4lisis de ejemplos, obras, producciones graficas, audiovisuales, etc.
Los ambientes educativos podran ser el taller, saldén de dibujo, aula audiovisual
u ofros espacios extendiendo el aula hacia el exterior, como museos,
emprendimientos relacionados al oficio u otros.

Se recomienda que el docente apele a la demostracién, ya sea explicitando
procesos y ejemplificando los mismos, como educando la mirada en base a
andlisis de ejemplos, obras, producciones graficas, audiovisuales, etc. Se sugiere
que se empleen medios audiovisuales, Youtube, presentaciones, etc. como forma

de presentar y motivar nuevos temas.  Esta metodologia u otras que involucren

al alumno apuntaran a lograr respuestas a lo que expresa Melina Furman en-

“Ensefiar distinto” (2021) “...cdmo se las ingenia un docente para generar
interés en las cosas relevantes para que los alumnos aprendan, aunque en
principio no les interesen? ... cdmo tener interés en algo que desconocemos?
Coémo abrir la puerta a nuevos mundos que van mas alld de lo que cada

estudiante trae de su casa?”  El docente es aquel que logra “...despertar (o
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mantener encendidas) las ganas de aprender. Y claro estd, tiene que lograr que

ese aprendizaje se produzeca.”

EVALUACION

e La evaluacion serd continua y formativa, de manera que permita la reorientacion
y/o progresién del proceso educativo.

e En cuanto al formato de los instrumentos de evaluacidn, estos podran ser
variados: actividades de clase, entregas, presentaciones, exposicién, etc,
tomando como referencia a Edith Litwin, en “El oficio de ensefiar” (2012) la
evaluacion deben ser “...practicas sin sorpresas; enmarcadas en la ensefianza;
que se desprenden del clima, ritmo y tipo de actividad de la clase; en la que los
desafios cognitivos no son temas de las evaluaciones sino de la vida cotidiana
del aula, atractivas para los estudiantes y con consecuencias positivas respecto
de los aprendizajes...”

e Citando también a Alvarez Menéndez (2000) “La evaluacién debe ser
esencialmente formativa, motivadora y orientadora... La evaluacién constituye
una oportunidad excelente para -que quienes aprenden pongan en practica sus
conocimientos y se sientan en la necesidad de defender sus ideas, sus razones,
sus saberes. Debe ser el momento también en el que, ademas de las
adquisiciones, afloren las dudas, las inseguridades, las ignorancias, si realmente
hay intencién de superarlas. Ocultarlas es una artimafia por la que se paga un
precio muy alto en grados posteriores, ¢ en el futuro. Expresarlas, con sus
imprecisiones, errores, confusiones, aciertos, seguridades, sin el temor a subir o
bajar puntos en escalas tan borrosas como son las de la calificacidn, abrird el
camino para avanzar conjuntamente en el descubrimiento, en la apropiacidn, en
la formacién del propio pensamiento que se estd formando.” ‘

e La evaluacidén nos permitird tanto saber desde donde partimos apelando a la
evaluacion inicial diagnostica, como estamos enseflando desde la evaluacién
continua hasta cudnto y cémo aprendié el alumno con la evaluacion proceso,
por lo cual todas las instancias de evaluacion deben entenderse como una
instancia mas de los procesos de ensefianza y aprendizaje, lejos de ser una mera

cuantificacion numeérica.
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e Se debera valorar el proceso de formacion del alumno en toda su dimensién, ya
que se trata de un nivel de educacién basica.

e La evaluacidn se deberia considerar aqui como una reflexién de la ensefianza
desde el cual se visualiza, diagnoéstica, se decide y acompaiia el propio proceso
de cambio, es una reflexién de los actores sobre las acciones que pretenden
llevar a cabo.

e Laeducacién de calidad, deberd atender la diversidad de contextos de partida de
los estudiantes, prestar atencidén a los factores de exclusion y fomentar
actitudes mclusivas.

e En todas las instancias de evaluacidén se deben atender los pardmetros

establecidos en el reglamento de evaluacién y pasaje de clase vigente.
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OBJETIVOS

Reconocer las capacidades y potencialidades de la computadora como
herramienta de trabajo dentro del mundo actual y sus perspectivas a futuro.
Utilizar eficientemente el software preinstalado en la computadora o instalar
programas necesarios para el desempefio laboral.

Utilizar los sistemas informaticos para buscar, evaluar, comunicar y gestionar la
informacion de manera 1dgica y eficiente.

Estudiar y aprender a través de Entornos virtuales de aprendizaje de manera
auténoma, buscando nuevas oportunidades de estudio asociadas al mundo
laboral en un mundo en constante cambio.

Desenvolverse con autonomia digital, realizando adecuadamente blisqueda de
informacién piblica, gestiones y solicitudes de servicios a la administracion,
ademads de potenciar sus tareas, proyectos y trabajos online que esta realizando.
Valorar la importancia del trabajo intelectual y la necesidad de protegerlo, y de
reconocer las diferentes licencias y simbolos que reflejan la atribucién y
reconocimiento de la autoria de las obras en diferentes soportes.

Utilizar y aplicar adecuadamente un software especifico del area laboral donde
se desempefia

Producir paso a paso todos los elementos necesarios para disefiar, implementar y
publicar un proyecto de trabajo aplicado al area de desempefio. )
Producir materiales audiovisuales para comunicar informacion con coherencia
grafica, textual, visual, espacial y conceptual.

Crear, imprimir y exportar a una revista digital todos los elementos del proyecto

insertando objetos de diferentes tipos y formatos.

3~
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UNIDAD DE APRENDIZAJE: HABILIDADES DIGITALES PARA EL SIGLO XXI

MODULO 1

1. La computadora en el mundo actual
Reconocer las capacidades y
potencialidades de la computadora como
herramienta de trabajo dentro del mundo
actual y sus perspectivas a futuro.

Conoce los componentes fisicos y 16gicos del
computador.

Conoce las medidas de almacenamiento y
realiza comparaciones con ellas.

Elige un equipo para su compra valorando
los componentes del mismo.

Conoce y utiliza apropiadamente las
unidades de entrada de datos y los atajos mas
importantes.

Conecta correctamente periféricos de entrada
(teclado, raton, escaner, lector tarjetas,
sensores) y de salida (pantalla, impresora).
Conecta y configura la computadora al
celular o a otros dispositivos reconociendo
los diferentes modelos de USB y tecnologias
de conexion.

Reconoce y actua frente a riesgos de
seguridad de la informacion.

Reconoce los riesgos fisicos y laborales de
trabajar con computadoras, conoce las
alternativas y soluciones a dichos riesgos.
Higiene postural.

La computadora y su relacién con el mundo
actual. Geolocalizacion. Manejo autdnomo.
Domdtica.

1. Software de base
Utilizar eficientemente el software
preinstalado en la computadora o instalar

programas necesarios para el desempefio
laboral.

Maneja el entorno grafico del sistema
operativo como interfaz de comunicacién con
el computador y otros dispositivos utilizando
un lenguaje técnico adecuado.
Reconoce las principales funciones del
sistema operativo (Escritorio, carpetas,
archivos, panel de control, conexion a
internet).
Reconoce los distintos componentes de una
red de computadoras y se conecta a la LAN.
Se conecta y navega en Internet, localizando
sitios de interés, imagenes y busquedas
simples e inteligentes.

Busca y descarga imagenes, audios y videos
de Internet.

Busca, descarga e instala software de interés
(antivirus, suites, navegadores, ccleaner, etc)
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Desinstala software de computadora.

1. Organizacién v seguridad de la
informacién
Utilizar los sistemas informéticos para
buscar, evaluar, comunicar y gestionar la
informacion de manera logica y
eficiente.

Analiza un proceso y realiza un manual del

mismao.
Recaba informacion de diferentes tipos de
dispositivos. Manipula dichos datos, realiza
calculos, aplica formulas y extrae
informacién estadistica.
Grafica adecuadamente los datos que utiliza
Utiliza un editor de imagenes para realizar
pictogramas de seguridad, logotipos u otros
dibujos. )
Dibyja un plano del salén, identifica el
matafuegos y analiza la vigencia del mismo
Descarga imagenes de internet v las
modifica, recorta y gira.
Muestra criterio propio al diferenciar
informaciones y datos personales que se
pueden, 0 no, compartir en la red.
Aplica estrategias para mantener la
privacidad de las claves que utiliza para
acceder a los diferentes servicios on-line:
correo electrdnico escolar, herramientas
colaborativas.

Evalaa la conveniencia o no de compartir en
diferentes circulos de la redes sociales
informaciones, imagenes, videos... de su vida
privada.

Adopta una actitud respetuosa en la
comunicacion de las ideas propias v en las
opiniones sobre otras personas, vy ademas,
comprende la importancia de compartir con
profesoras-es e iguales, conductas
inapropiadas que puedan aparecer al
interactuar en la red.

Passwords fuertes y débiles. Captcha.

PORTFOQOLIO

Crea un portfolio con toda la informacién
trabajada en el curso.

Organiza la informacién del portfolio
adecuadamente.

B
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1. Educacién a distancia
Estudiar y aprender a través de Entornos
virtuales de aprendizaje de manera
dutdbnoma, buscando nuevas
oportunidades de estudio asociadas al
mundo laboral en un mundo en constante
cambio.

Reconoce y comprende las caracteristicas de
los entornos digitales-virtuales de
aprendizaje.

Ingresa, navega e interactda en plataformas
de aprendizaje y portales web educativos.
Identifica y organiza las herramientas de
trabajo (tareas, foros, glosarios) que le
ofrecen los entornos e-learning.

Contesta utilizando un documento de texto
un ejercicio planteado en la plataforma
manejando diversidad de tipos de fuente,
parrafo, imagenes, vifietas, Normas APA.
Utiliza con responsabilidad las herramientas
de trabajo (entrega tareas, participa en foros,
glosario, calendario) que le ofrecen los
entornos e-leaming.

Utiliza con eficiencia los recursos en la nube
(documentos, planillas, presentaciones,
carpetas compartidas, manejo de permisos).
Busca nuevas oportunidades de trabajo y de
estudio asociados a su area de desempefio.
Utiliza y configura diferentes sistemas de
videoconferencia.

1. Autonomia e identidad digital
Desenvolverse con autonomia digital,

realizando adecuadamente bisqueda de
informacidn piblica, gestiones y
solicitudes de servicios a la
administracion, ademas de potenciar sus
tareas, proyectos y trabajos online que
estd realizando.

Descarga formularios (DGI, BPS,
Intendencia, UTE, ANTEL, Mapas digitales).
Inclusion digital. Tener en cuenta ¢l acceso a
los dispositivos, tipo de uso, costo del acceso
a internet, calidad en los dispositivos y
conectividad, entre otros.

Capital cultural. Fortalecer y proteger la
cultura y ¢l acceso a ella como condicién
fundamental de la construccion de

" ciudadania. Cultura democratica. Desarrollar

las competencias y habilidades de la
ciudadania digital para la construccion y el
¢jercicio de una cultura democratica.
Participacién. Promover el uso de todos los
canales disponibles para intervenir en las
decisiones estratégicas que afectan la vida
cotidiana de las personas.

Derechos humanos. Sensibilizar en clave de
derechos humanos. Migracion, género y
desigualdad econémica y educativa como
principales temas dentro de esta perspectiva,
asumiendo que las brechas de la sociedad se
reproducen también en el entorno digital.
Teletrabajo. Trabajos online. Busqueda y
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obtencién. Formas de pago y de cobro.
e Compras online, Sitios especializados.
Métodos de compra. Fraudes on line.

Seguridad en lared.

1. Propiedad intelectual e Conoce vy respeta las diferentes licencias con
Valorar la importancia del trabajo las que se pueden presentar los trabajos en
intelectual v la necesidad de Internet y las caracteristicas principales
protegerlo, de reconocer las diferentes asociadas a cada una de ellas (copyright,
licencias y simbolos que reflejan la copyleft, creative commons). .
atribucién y reconocimiento de la autoria | ¢+ Comprende y respeta todas las posibilidades
de las obras en diferentes soportes. de publicacién en Internet y que los

programas de software llevan asociadas
licencias que aceptamos al hacer uso de ellas,
y valora las virtudes del software libre.

e Referencia las fuentes utilizadas en el
desarrollo de sus trabajos e investigaciones
(Normas APA, citas al pie, citas textuales).

1. INFORMATICA APLICADA | Seapropia y maneja con solvencia softwares
especificos d que le permitird aplicarlo en su

Utilizar y aplicar adecuadamente un area de desempefio.

software especifico del area laboral

donde se desempefia. (Depende de la orientacidon. Ver cuadro
ANEXO).

ASPECTOS METODOLOGICOS

El docente debe observar la competencia a lograr durante el médulo y para ello debera .
planificar los tiempos que dedicara a cada una de ellas, ya que los temas a trabajar son de
diferente duracién y profundidad, sin olvidar que debe dedicar ciertos tiempos a una
evaluacidn diagndstica inicial, y ademas realizar en medio y al final una evaluacién
integrada.

El trabajo y aprendizaje digital del alumnado debe tener un soporte documental, para ello es
indispensable la creacion de un portafolio digital, donde el estudiante almacene adecuada y
organizadamente todo lo trabajado durante el médulo. El portfolio es la herramienta
compartida con el estudiante y la familia que marca los logros y aprendizaje del mismo.
Una buena evaluacion es un elemento inevitable de todo proyecto educativo que pretende ser
valido y operativo. La evaluacién revisa de manera continua los objetivos planteados y nos
lleva a la elaboracion de conclusiones y planteamientos de mejora. Esta se ha realizado a
traves de diversos indicadores que dan una visién completa de los aspectos planteados en el
mismo. Para ello se sugiere realizar una ribrica de evaluacion junto con los estudiantes, de

manera que ellos conozcan y valores los aspectos que se evaluaran y en qué medida han
alcanzado los objetivos
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UNIDAD DE APRENDIZAIJE Proyecto TIC

MODULO 2

Producir paso a paso todos los elementos
necesarios para disefiar, implementar y publicar
un proyecto de trabajo aplicado al area de
desempefio.

o Identificar las caracteristicas del sector de
las TIC en Uruguay y sus principales
caracteristicas.

s Etapas de un proyecto. Andlisis y
discusion de las mismas
e Diagnoéstico
¢ Planificacién
¢ Fjecucion
¢ Evaluacién

o Incorporacidn en el proyecto de elementos
de la Industria 4.0
s Robots
e Sensores
s Actuadores

o Creacion de un informe, un proyecto y
una memorta

Infografias
Producir materiales audiovisuales para comunicar

informacién con coherencia grafica, textual,
visual, espacial y conceptual.

e [Fundamentos y valor pedagdgico de la
infografiaen laeradela
hiperinformacion.

¢ Analisis de algunos ejemplos: disefio de la
informacidn y recursos visuales.

e Proceso de produccion en una aplicacion
online.
Herramientas para compartir/publicar
Composicidn y disefio de contenidos
digitales

s Tratamiento de imégenes digitales (por ej: -d

Gimp).

e Elaboracién y tratamiento de audio (ej:
Audacity).

e Elaboracion y tratamiento de video (ej:
Pinacle)

Crear, imprimir y exportar a una revista digital
todos los elementos del proyecto insertando
objetos de diferentes tipos y formatos.

Creacidn de una revista digital con todos los

elementos trabajados en el proyecto

Reconocimiento de sitios que permiten la

incorporacion de revistas digitales.

¢ Uso de imagenes. Derechos de autor.
Imagenes digitales libres. Conversién
online entre formatos.

e Tablas. Tipos. Modificacién y
actualizacién.

e Graficos. Tipos. Insercion y modificacion.
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Mapas digitales. Bisqueda. Insercion.
Calculo de tiempos y distancias.
Exportacion de todo el producto a pdf'y
publicacién en una revista digital.

ASPECTOS METODOLOGICOS

Para trabajar la formalidad del proyecto se puede utilizar el siguiente modelo como base parael
trabajo del mismo:

Pregunta Tema Contenidos a trabajar
LQué? Nombre del proyecto Carétula
* ;Qué vamos a hacer? Afiches {en PC e internet. Canvas, otros)
Tratamiento de Imégenes
;Por que? Fundamentacién Citas. Sitios especializados
*Se debera hacer un diagnéstico de la Normas APA
situacidn y por qué se solucionaria de Forms para evaluacion on line
esa forma. Graficos y estadisticas
(Para Objetivos Formatos
qué? ¢ Qué solucionaria este proyecto? Estandarizacion
;Doénde? Localizacién geografica Mapas digitales
* Ciudad, localidad, barrio. Célculos de distancias
Capturas de imagenes. Cambio de
calidad, tamafios, colores
Prevision viaje en émnibus (Tres
Cruces, SGM, moovit)
Reserva de hoteles (trivago, booking...)
;Como? Listado de actividades Diagramas de Gantt
*Serd la forma de concretar e] proyecto PERT
( Quiénes? Responsables Curriculum
¢ Quién realizard las actividades? Sitios especializados
Teletrabajo
;Cuéndo? Plazos Gantt (en PC y online)
sInicio, pasos intermedios, finalizacion.
;Cuanto? Presupuesto Célculo de presupuestos
+ Listado de recursos y sus costos. Integracion de datos-
Gréficos

SOFTWARE ESPEC{FICO (ALGUNOS EJEMPLOS)
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ORIENTACION | SOFTWARE SUGERIDO

BELLEZA iKiwi

ELECTRICIDAD | Simulador

ELECTRONICA. | Crocodile

CONSTRUCCIO | TINKERCAD

CONSIDERACIONES

La sociedad del siglo XXI, conocida como la sociedad del conocimiento o de la
informacion, se caracteriza por la inclusién en todos sus ambitos de los medios de
comunicacién de masas, las computadoras y las redes sociales. En este nuevo contexto y
para afrontar los continuos cambios, los ciudadanos actuales se ven obligados a adquirir
nuevas competencias personales, sociales y profesionales (Marqués. 2000).

Esta asignatura proporciona los elementos basicos que los estudiantes necesitan para
aplicar la informdtica en sus 4reas de desempefio desde un enfoque general
interdisciplinario, y también aplicado a su area de desempefio.

La informatica general sienta las bases para aplicar la informéatica en su espacio de
trabajo, en una amplia variedad de situaciones que ocurren dia a dia en los dmbitos
laborales, en cambio en su enfoque aplicado la informética trabaja en softwares
especificos seglin la orentacién, v segin la profundidad o avances de conocimientos.
Como estos softwares dependen de la orientacién estardn indicados en una tabla aparte
diferenciada por orientacion.

Con respecto a las competencias a ensefiar podemos trabajarlas en 3 niveles siguiendo el
modelo propuesto por UNESCO “Marco de competencias de los docentes en materia de
TIC” de Unesco (2019). Estos 3 aspectos {(adquisicién, profundizacién y creacion) se
frabajardn de manera ciclica (rompiendo la légica lineal de ensefianza), yendo de uno al
otro de manera motivadora v productiva, centrados en el aprendizaje del estudiante v
rompiendo el modelo tradicional que se basaba solo en la ensefianza (basada en el
profesor como centro).

En la etapa de ADQUISICION el objetivo consiste en apropiarse de las nociones
basicas de TIC donde se busca preparar estudiantes, ciudadanos y trabajadores, para que

sean capaces de comprender las nuevas tecnologias (TIC) y puedan asi apoyar el
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desarrollo social y mejorar la productividad econémica. Buscamos lograr aprendizajes
de calidad, al alcance de todos, mejorando la adquisicién de competencias basicas,
incluyendo y utilizando recursos y herramientas de hardware y software.

Los cambios en la prictica pedagogica suponen la utilizacién de tecnologias,
herramientas y contenidos digitales variados, como parte de las actividades que se
realizan, individualmente, en grupos pequefios o con la totalidad de los estudiantes de
una clase. Los cambios en la practica docente suponen saber donde y cuando se deben,
0 no, utilizar las TIC para realizar: actividades propias o tareas interdisciplinares con
otras asignaturas, buscando variar continuamente el enfoque y la ensefianza para
mejorar los aprendizajes.

Para la PROFUNDIZACION: se busca incrementar la capacidad de estudiantes,
ciudadanos y trabajadores para agregar valor a la sociedad y a la economia, aplicando
conocimientos ya ensefiados a fin de resolver problemas complejos y aplicados a
situaciones reales en el trabajo, la sociedad y la vida. Se debe hacer énfasis en la
profundidad de la comprensién més que en la amplitud del contenido cubierto, ademas
de evaluaciones centradas en la aplicacién de lo aprendido para enfrentar problemas del
mundo real. El cambio en la evaluacién se enfoca en la solucién de problemas
complejos e integra la evaluacion permanente a las actividades de clase.

La pedagogia asociada a este enfoque comprende el aprendizaje colaborativo, el
aprendizaje basado en problemas, donde los estudiantes examinan un tema a fondo y
aportan sus conocimientos para responder interrogantes, temas y problemas cotidianos
complejos. El aprendizaje se centra en el estudiante y el papel del docente consiste en
estructurar tareas, gular la comprensién v apoyar los proyectos colaborativos de éstos.
Para desempefiar este papel, los docentes deben proponer actividades que les permitan
ayudar a los estudiantes a generar, implementar y monitorear, planteamientos de
proyectos y sus soluciones. Los docentes ayudan a los estudiantes a crear, implementar
y monitorear tanto proyectos como soluciones.

Con este enfoque la generacion de conocimiento consiste en incrementar la
productividad, formando estudiantes, ciudadanos y trabajadores que se comprometan
continuamente con la tarea de generar conocimiento, innovar v aprender a lo largo de
toda la vida y que se beneficien tanto de la creacién de este conocimiento como de la
innovacién y del aprendizaje permanente yendo mads alla del estricto conocimiento de
las asignaturas para integrar explicitamente las habilidades indispensables para el Siglo

XXI necesarias para la creacidén de nuevo conocimiento.
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Habilidades tales como solucién de problemas, comunicacién, colaboracidn,
experimentacion, pensamiento critico y expresion creativa se convierten, de por si, en
objetivos curriculares y pasan a ser objetos de nuevos métodos de evaluacion.

Debemos ayudarlos a establecer sus propios planes y metas de aprendizaje; que tengan
la capacidad para determinar lo que ya saben, evaluar sus puntos fuertes y débiles,
disefiar un plan de aprendizaje, tener la disciplina para mantenerlo, efectuar el
seguimiento de sus propios progresos, aprender de los éxitos para seguir adelante y
a}prender de los fracasos para efectuar las correcciones necesarias. Las habilidades
digitales no son sélo informéticas, sino que son habilidades se pueden utilizar a lo largo
de toda la vida para participar en una sociedad del conocimiento.

Para la CREACION DE CONOCIMIENTOS hay que crear entornos de aprendizaje
propicios para que los alumnos elaboren los tipos de nuevos conocimientos necesarios
I;ara construir sociedades mas armoniosas, plenas y prosperas buscando proponer
modificaciones, idear mejoras y anticipar los posibles efectos de cambios futuros en la
educacidn, en el mercado y en la industria, promover la autogestién de los alumnos en
el marco de un aprendizaje colaborativo, construir comunidades del conocimiento y
utilizar herramientas digitales para promover el aprendizaje permanente; liderar la
elaboracién de una estrategia tecnoldgica para la escuela, para convertirla en una
organizacién que aprende permanentemente; v desarrollar, experimentar, formar,
innovar y compartir practicas optimas de forma continua, para determinar de qué
manera la tecnologia puede prestar los mejores servicios a la escuela.

Los docentes deben poseer conocimientos profundos de su area y ademds ser
productores de conocimiento, permanentemente dedicados a la experimentacién e
innovacion pedagdgica y tecnoldgica, para producir nuevo conocimiento sobre practicas
de ensefianza y aprendizaje. Toda una variedad de dispositivos en red, de recursos y de
entornos digitales posibilitan generar esta comumidad y la apoyardn en su tarea de

producir conocimiento v de aprender colaborativamente, en cualquier momento y lugar.
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IPO DE CURSO 005 Fdﬁnacién Profesional Basica
PLAN 2021 2021

SECTOR — Mecénica v Afines
ORIENTACION TODAS

AﬁfO lero y 2do | Primer y Segundo
COMPONENTE CURRICULAR | FORMACION PROFESIONAL
SEMESTRE/ MODULO 1y2 Primer y segundo médulo.
AREA DE ASIGNATURA/ | —om | eemeeee

ASIGNATURA

CARGA HORARIA SEMANAL | ----—--

SEMESTRE/ MODULO 3y4 Tercer y Cuarto médulo.
AREA DE ASIGNATURA/| 6702/

ASIGNATURA 09231 Pensamiento Computacional
CARGA HORARIA SEMANAL | 3 horas
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OBJETIVOS DE APRENDIZAJE

Comprender la importancia del pensamiento computacional como competencia clave
para el futuro, sus fundamentos y adquirir la habilidad de utilizarlo para la
resolucion de problemas simples, cotidianos o informaticos.

Conocer y utilizar los fundamentos bésicos de la programacién para su aplicacién en
l6gicas y problemas relacionados con su drea de conocimiento y su realidad a traves
de lenguajes de programacion y roboética.

Comprender y practicar conceptos bdsicos de la programacién, adquiriendo la
habilidad de construir programas y algoritmos simples que usen estos conceptos a

través de programas como Scratch

comprender el funcionamiento de los dispositivos computarizados y desarrollos

robdticos utilizados cotidianamente en el hogar, la escuela, la comunidad y los entornos

productivos, analizando la informacidén que utilizan, cémo la procesan y cémo la

representan para transformar constructivamente su entorno social, econdmico,

ambiental y cultural, y para situarse como participantes activos en un mundo en

permanente cambio.

Habilidades transversales (ATC21)

Formas de pensar: la creatividad y la innovacién; el pensamiento critico, la
resoluciéon de problemas y la toma de decisiones; el aprender a aprender y la
metacognicion.

Formas de trabajar: la comunicacion y la colaboracién o trabajo en equipo.

Herramientas para trabajar: la alfabetizacion informacional y la alfabetizacién
digital.

Maneras de vivir en el mundo: la ciudadania, local y global; el manejo de la propia vida

y el desarrollo de la carrera y la responsabilidad personal v social.

24
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UNIDAD APRENDIZAJES PENSAMIENTO COMPUTACIONAL Y ROBOTICA

MODULO 3

Aprender los fundamentos del
Pensamiento Computacional y aplicar
los conocimientos adquiridos y su
capacidad de resolucién de problemas
en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos mas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con
su area de estudio.

Pensamiento Computacional, la competencia clave
del futuro.
Definicidn, caracteristicas y aplicaciones.
La resolucién de problemas como proceso.
El Pensamiento Computacional como modelo
metodoldgico.
La programacion en la educacion.
Introduccién a los lenguajes de programacidn.
Qué son los lenguajes de programacién.
Clasificaciones y tipologias.
Lenguajes y recursos.
Algoritmos y pseudocodigos.

e Definiciéon

e (Caracteristicas

o Casos cotidianos
Resolver gjercicios que incluyan:

¢ Estructuras secuenciales

s Estructuras Selectivas (simples, dobles,
multiples)
Estructuras repetitivas (mientras, hasta, para}
Variables
Contadores
Acumuladores
Banderas

Trabajar de manera interdisciplinar en
la solucidén de problemas, aplicando
conocimientos de ciencia, tecnologia,
ingenieria y matematicas uftlizando el
pensamiento logico, la creatividad y el
trabajo en equipo para programar un
robot ya existente o creado por él
mismo.

Introduccion a 1a Robdtica

Conceptos basicos

Historia de la Robotica.

Imaginar un robot y dibujarlo

Estructura del robot.

Tipos y categorias de Robots.

Robética educativa.

Placas Programables.

Otros recursos (Lego, Zowy, Bee Bot, etc)
Familiarizacion con el KIT

Reconocer y conectar sus partes
Implementar comportamientos.

Resolver problemas basicos que surgen de su uso.
Conceptos mecénicos y de mantenimiento
Disefio y construccion

Las herramientas en torno a Ja robdtica.
Estudio de elementos: IDE
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Motrices: Servo motores

Estructuras: Piezas de montaje.

Sensores: Tacto, Sonido, Ultrasonidos, Infrarrojos
Programacion bésica

Dispositivo de entrada de datos intrinseco del robot.
Realizar diferentes usos del display.

Adquirir destrezas y técnicas bésicas de
programacion.

Aprender a usar y calibrar sensores

Posibles retos:

¢ seguir un determinado camino

o detectar obstaculos.

¢ distinguir tonalidades de colores

¢ agarrar objetos

Programacién avanzada del Robot

Montaje de robots complejos dotados de:

e Diferentes sensores

¢ Sistema de locomocion (rueda o cremallera)

e Sistema de agarre

Adquirir las competencias bésicas Metodologia STEAM

cientifica, tecnolégica, artistica y Disefio de un proyecto

matemadtica para la resolucion de Etapas de un proyecto

problemas, la transmisién de valores | Documentacidn

relacionados con el desarrollo Industria 4.0. Caracteristicas y aplicaciones (IoT,

sostenible, asi como la elaboracién de | Robotica)

proyectos STEAM en torno a

problemas reales, que deben ser NOTA: Esta competencia es transversal. Se debe ir
resueltos enfocando las disciplinas estudiando, analizando y desarrollando a medida que
STEAM en relacidn con los retos avanza el curso, y aplicindola en el moédulo de
sociales. Robaotica

METODOLOGIA

Introductr a los estudiantes en los conceptos del pensamiento computacional y su aplicacion es
la base de este mddulo.

En cuanto a la aplicacion se sugiere que la misma sea sobre Roboética, ya que programacion
serd el contenido del siguiente modulo. -

Mas especificamente se sugiere trabajar con micro: bit ya que el mismo se puede trabajar on
line en caso de que no haya hardware disponible en la escuela.

Si en la escuela existen otros hardwares como Lego, Fisher, Butid u otros, entonces se sugiere
en este caso utilizar los mismos, u otros disponibles.

Como metodologia de trabajo debemos enfocarnos a través del aprendizaje basado en |
problemas (ABP) mediante un enfoque STEAM ya que de esa manera se puede promover el
desarrollo del pensamiento critico, la capacidad de resolucion de problemas, la empatia, la
gestion de emociones y las habilidades de comunicacién.

El ABP es un sistema pedagdgico que sigue un esquema inverso al tradicional: primero se
presenta el problema, a continuacién se identifican las necesidades, se busca la informacion
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requerida y, por ultimo, se vuelve al problema. En €l los alumnos se convierten en
protagonistas del aprendizaje (y los docentes, en guias), utilizando un procedimiento similar a]
utilizado en el ambito profesional. Esta implicacion individual se complementa con el trabajo
én grupo tanto a la hora de investigar como de buscar una solucidn.
El problema debe motivar a los estudiantes a buscar una comprensién mas profunda de los
conceptos, por lo que se sugiere:
o Debe requerir que los alumnos tomen decisiones razonadas, las entiendan vy las
defiendan.
¢ El problema incorporara los objetivos de contenido, de tal manera que lo conecten con
los cursos/conocimientos previos.
» Si se utiliza para un proyecto de grupo, el nivel de complejidad debe asegurar que los
estudiantes trabajen juntos para resolverlo.
e [Evitar trabajos extensos. Deben durar 1 clase, maximo 2.
La eleccién de la idea no debe ser al azar; debe estar integrada en el curriculum, definiendo los
objetivos, las competencias que queremos que adquiera el alumno y como se va a evaluar.
Ademas, si en el proyecto participan varios docentes de asignaturas diferentes, el primer paso
seria identificar qué contenidos curriculares se van a trabajar y como ponerlos en comin.
Pensar en un contexto del mundo real para el concepto en cuestion. Desarrollar un aspecto de
narracién de un problema o investigar un caso real que pueda ser adaptado, afiadiendo alguna
motivacion para que los estudiantes resuelvan el problema. Los problemas mas complejos
desafiaran a los estudiantes a ir més alla.
El problema necesita ser introducido en etapas para que los estudiantes puedan identificar los
temas de aprendizaje que los llevaran a investigar los conceptos definidos por el docente o en
conjunto con Taller.

Fundamentos basicos de Scratch.

Scratch: introduccidn e instalacidn.
Estructuras basicas.

Operaciones basicas con Scratch.
Aplicaciones. Ejemplos

Otros recursos de programacién.

Recursos sin tecnologia.

Minecraft.

Recursos Online.

) Imagenes. Sprites. Sitios libres. Gif animados

Programacién Scratch

Gamificacion Médulo 1: Programacion con Scratch.

1. Introduccién a Scratch en la educacion.

1.1. Aplicaciones y tipos de proyectos a implementar.
1.2. Ajustar el proyecto al nivel del aula. Los estudios de
Scratch.

1.3. Instalacién y entorno de trabajo.

2. Programando con Scratch.

2.1. Conociendo a gato y sus posibilidades.
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2.2. Afiadiendo amigos y objetos de gato.
2.3. Animando a gato y sus amigos.

2.4. Escenarios y fondos.

3. Creando Juegos con Scratch.

3.1. Crear un Juego nivel facil.

3.2. Crear un Juego nivel medio.

3.3. Creacidn de juegos educativos.

s ¢ & & & 9 0

ASPECTOS METODOLOGICOS

Este curso debe tener un enfoque muy practico. Vaya lentamente de lo mas simple a lo més
complejo.

Plantear ejercicios y resolverlos. Primero con toda la clase en el pizarrén mediante
pseudocddigo o diagramas de flujo, y luego pasarlos al lenguaje de programacion.

En los posibles ejercicios cortos y practicos. Deben ser resueltos y aplicados en una clase, y
solo en caso excepcionales en dos clases. '

Puede, si le parece oportuno trabajar con APPINVENTOR en vez de SCRATCH.

El modelo pedagégico a seguir estard basado en el formato GAMING.

La cultura del gaming permite innovar en espacios educativos desarrollando cualidades muy
positivas tales como el trabajo en equipo, el alcance de objetivos y el empleo de la creatividad
para la resolucién de conflictos o situaciones, habilidades altamente valoradas en el campo de
las relaciones interpersonales como también en el entorno laboral

El objetivo del gaming es implementar técnicas de los videos juegos dentro de actividades
propias del curso promoviendo el estudio y la realizacion de las actividades mediante puntos,
ranking, recompensas, estatus o niveles a superar.

La evaluacién debe ser miltiple y continua. Sea motivador en las propuestas, riguroso en su
propuesta pero a la vez flexible en la evaluacién, ya que sus estudiantes son de orientaciones
diferentes a Informatica, v los conocimientos que adquieren les permitiran ver un universo de
opciones que no habia considerado y que sobre todo aplicara los algoritmos y el pensamiento
computacional como herramienta para su desempefio laboral y personal futuro.

CONSIDERACIONES:

Es un hecho que la tecnologfa ha cambiado nuestras vidas de manera definitiva,
generando una comunidad que avanza, y que ha pasado de ser un consumidor pasivo de
tecnologias hacia un alumno activo que quiere conocer cémo funciona y puede
modificar o adaptar su uso para sus intereses particulares.

Uno de los grandes retos de la educacion es el formar ciudadanos que puedal.l
desenvolverse con éxito en la sociedad que les toca vivir. Ahora nos enfrentamos a
grandes cambios, marcados por un ritmo acelerado que afecta a nuestra sociedad donde
el entorno social y laboral en el que se integrardn nuestros alumnos en el siglo XXI
requerird personas activas, flexibles, creativas y orientadas al trabajo en equipo, capaces

de aportar soluciones innovadoras a los retos diarios.

3o
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La ensefianza de la programacién y las ciencias de la computacién permiten dotar a los
individuos de una metodologia de pensamiento y diversas herramientas que le
facilitardn entender la 16gica y funcionamiento de las computadoras y el software que
las gobierna. Lograr estos niveles de conocimiento permitird a los alumnos poseer
capacidades y competencias para el futuro y tener un rol fundamental como futuros
ciudadanos.

“Debemos lograr que los estudiantes alumnado comprendan la necesidad de dominar la
tecnologia conociendo su funcionamiento y no sélo como un mero consumidor,
asimilando  que sdlo desdeel dominio podemos implementar  la tecnologia como
herramienta  de trabajo que nos complementa y proyecta al futuro sin suplantarnos en
nuestras habilidades humanas, lo cual s6lo es posible desde el trabajo en la creacion
tecnolégica para conocerla como medio para facilitarnos un fin, siendo nosotro los
responsables de su utilizacion desde una posicion critica y verificadora del resultado.”
(Alfredo Sanchez Sanchez)

Por ofro lado, el pensamiento computacional aporta a los alumnos un enfoque

metodoldgico basado en problemas donde se potencia el pensamiento critico, la
autocorreccidn, la depuracién o busqueda de errores, la resolucién de retos y el trabajo
colaborativo. Esta metodologia los lleva a aplicarla mucho mds alld de un entorno
tecnoldgico ya que en situaciones de la vida cotidiana contribuye a ver los conflictos y
problemas desde otra perspectiva. Fomentan la creatividad, el emprendimiento y la
cultura libre. “El éxito resolviendo problemas le otorga al estudiante la confianza de que
puede aplicar la misma metodologia aprendida para resolver otros problemas que

puede llegar a encontrar”. (Bender, Cavallo)

Aunque se puede pensar que el pensamiento computacional es una forma de razonar y
resolver problemas desde la l6gica de la computacion, esta metodologia permite trabajar
flabilidades como la capacidad de abstraccion, de encontrar patrones, de ordenar de
manera operativa y de identificar los componentes de un problema; habilidades que no
necesariamente estan vinculadas con una computadora y pueden aplicarse a diversas
situaciones.

De esta manera se promueve el desarrollo de habilidades basicas que permitiran
identificar un problema, entenderlo y llegar a soluciones innovadoras. Los estudiantes
aprenden razonamiento 16gico, pensamiento algoritmico y técnicas de resolucién de

problemas, asi como a expresar sus ideas, creatividad y habilidades de disefio.
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El pensamiento computacional es un concepto que se entiende como una manera de
pensar que no se restringe al c6digo, la programacién y la computadora, sino como un .
sistema para aprender a pensar de manera distinta y complementaria.

Es una habilidad del siglo XXI que esta relacionada con las seis competencias de la Red
Global de Aprendizajes: cardcter, pensamiento critico, creatividad, comunicacién,
colaboracion v ciudadania y que también se integra a las areas STEAM (Ciencia,

Tecnologia, Ingenieria, Arte y Matematica, por su sigla en inglés), aprendizaje basado

en proyectos y trabajo con material concreto.

Con respecto a la Robética, tradicionalmente se ha pensado que la programacién y la
robotica son reservadas para el mundo informatico y se ha visto como algo
extremadamente complejo. Sin embargo, en la actualidad programar y hacer que robots
o dispositivos hagan determinadas acciones, es algo facil y asumible por cualquier
persona sin conocimientos de programacion.

El mundo en el que se moveran los jévenes de hoy en dia sera un lugar donde la
tecnologia sera la principal protagonista. Con el Internet de las Cosas (IOT, Internet Of-
Things) cada dispositivo y elemento que utilizamos se vuelve mas complejo y a su vez
mas interactivo. Saber programar y configurar estos elementos dard mayor autonomia e
independencia a los individuos para tomar el control y uso inteligente de la tecnologia.
En un futuro, casi todos tendremos que saber programar y configurar software. Si bien .
dependera de muchos factores, la competencia y capacidad de programar serd decisiva y
determinante para los trabajos que existiran en el futuro donde tener nociones de
programacion serd necesario para poder desenvolverse en un mundo tecnoldgico ya que
la misma serd una herramienta transversal y universal que les permitird entender y
afrontar el mundo del futuro.

“El propdésito de la robdtica educativa no es necesariamente ensefiar a los estudiantes a

convertirse en expertos en robética, sino mas bien su objetivo es favorecer el desarrollo
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de competencias que se consideran esenciales en el siglo XXI: autonomia, iniciativa,
responsabilidad, creatividad, trabajo en equipo, autoestima e interés por la

investigacion.” (Pitti, Curto, Moreno; 2010)

Para la ensefianza de la programacion a jévenes proponemos a la Gamificacion como
herramienta motivadora y esencial para el trabajo en aula.

Debemos reavivar en el alumnado la emocion de aprender, porque solamente cuando se
disfruta del aprendizaje, éste puede ser significativo.

La gamificacion comparte sus cimientos entre la psicologia, el marketing y los
videojuegos siendo su objetivo lograr la motivacion y el compromiso del
usuario/jugador/alumno lo que puede influir de forma determinante en un aumento del
interés y atencién del alumnado ante la unidad didéctica propuesta.

No es nuevo el uso del juego en el aprendizaje. Autores de referencia como el psicdlogo
Jean Piaget o el filésofo Johan Huizinga va determinaron la importancia del juego en el
aprendizaje y el crecimiento de las personas. Sin embargo, la explosion de la industria
del videojuego ha provocado un estudio y analisis pormenorizado de las variables y
reacciones que influyen en el comportamiento de los jugadores. Desde 2010 se ha ido
compartiendo y recopilando esta informacion para poder ofrecer una metodologia a la
hora de su aplicacion en distintos campos.

Dinamicas de juego basadas en el reto, la curiosidad, la expresién, la colaboracién o la
exploracién encajan perfectamente en el aula, aumentan la motivacion del estudiante e
incrementan los resultados de éstos. Ademas, promueve un ambiente donde el alumnado
entiende el error como fuente de experiencia y aprendizaje, lo que estimula la

¢creatividad y minimiza el miedo a la participacion en el aula.
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