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CONVOCATORIA A ASPIRACIONES DOCENTES PARA ÁREA DEFICITARIAS 

INFORMÁTICA RUMBO 

  

INSCRIPCIONES: Desde el día  25/04/2022  al  03/05/2022  

LUGARES  DE PRESENTACIÓN:  

 
CANELONES: 

- Atención al Público de Aspiraciones Docentes de UTU Central, San Salvador N° 

1674, de lunes a viernes de 13:00 a 17:00 hs  

DURAZNO: 

- Escuela Técnica Durazno: Herrera 1098 

- Inspección Regional Centro: Maestro Agustín Ferreiro s-n '  

- Polo Tecnológico de Durazno  

FLORIDA: 

- Escuela Técnica Superior Florida: Gral Flores 1541 

LAVALLEJA: 

- Escuela Técnica Minas, José Pedro Varela N°850 esq. Joaquín Suárez 

MALDONADO: 

- Escuela Técnica Superior de Maldonado: Rafael Pérez del Puerto N° 807 esq. 18 de 

Julio,  

- Campus Regional Este: Ruta IB Km 102 y Camino los Arrayanes. 
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RIVERA: 

- Sede Campus Regional Noreste: Dirección Ruta 5 Km 496, Telefax: 462 40637 

Se invita a Profesionales y Técnicos que cumplan con los requisitos del Perfil Docente 

detallados  para el Área Educativa, que hoy  tiene deficiencia de Docentes, a presentarse 

como Aspirantes a  Docentes de la Dirección General de Educación Técnico Profesional – 

Universidad del Trabajo (DGETP-UTU) para cubrir cursos en los Departamentos detallados 

en el listado adjunto. 

Requisitos: 

- Acreditar 18 años de edad  y estar inscripto en el Registro Cívico Nacional 

- Los ciudadanos legales no podrán  ser designados sino hasta 3 años después que se 

haya otorgado la carta de ciudadanía. Aquellos extranjeros que no cumplan con este 

requisito solo podrán ser acceder a dictar áreas de nivel terciario.  

Los Aspirantes deberán presentar: 

- Cédula de Identidad,  

- Carné de Salud, 

- Credencial Cívica, 

- Constancia de egreso de Educación Media (Formulario 69A, Constancia de 

Egreso Terciario o Título Universitario) 

- Currículum Vitae,  

- Carpeta con Méritos, debidamente numerada y autenticada, además de lo solicitado en 

los Perfiles Específicos.   
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AREA REQUISITOS DEPTOS 

538R  

(Informática - 

Rumbo) 

Debe acreditar todos los siguientes requisitos: 

1. Manejo fluido de todas las herramientas 

Ofimáticas, propietarias y 

libres (particularmente Planilla Electrónica) 

2. Curso de Operador PC de 120 horas o más 

3. Curso para docentes en el manejo de Entornos 

Virtuales de Educación 

• CANELONES 

• DURAZNO 

• FLORIDA 

• LAVALLEJA 

• MALDONADO 

• RIVERA 

 

 


