Expediente N°: 2022-25-4-000671

DIRECCYON TECNICA DE GESTION ACADEMICA
DEPARTAMENTO DE DISENO Y DESARROLLO CURRICULAR

PLANES DE ESTUDIO

Tipo de Curso’ | 052 Bachillerato Profesional
Plan 2008
Orientacién 52D Logistica y Comercio Internacional

Modalidad Presencial

Requisitos de  |Egresados del EMP Administracion

Ingreso Egresados del EMP Asistente de Direccién
Egresados del EMP de Gastronomia

50 afio Orientacion Humanistico

2° EMT Aerondutica en sus diferentes modalidades

2do EMT Administracidon
Duracion Horas totales: Horas semanales: Semanas
1216 38 32

Perfil de Egreso o
Perfil de egreso especifico:

- Desarrollar el dominio de las funciones de operar, montar, instalar v mantener,
propias de su érea.

- Participar en la gestién y administracion de la organizacién en la que actilan de
acuerdo con su nivel de desempefio. ’

- Contribuir a proyectar actividades productivas, coordinando los recursos
materiales y econémicos, respetando un orden cronoldgico y secuencial.

- Comprender los fundamentos cientificos-tecnologicos de los procesos
productivos, relacionando la teoria con la practica en las diversas 4reas del saber,
con vistas al ejercicio de la ciudadania y la preparacion para el trabajo.

- Buscar, seleccionar, interpretar y comunicar informacién cientifico- técnico-
tecnoldgica referida al area de formacidn especifica
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FUNDAMENTACION:

El BP Servicios Logisticos y Comercio Internacional es una iniciativa dirigida a formar
estudiantes en conocimientos sobre logistica y servicios asociados al comercio exterior.

Este BP, aporta al estudiante una completa gama de conocimientos tedrico-practicos basicos, que
permiten la temprana insercién laboral en una diversidad de empresas del rubro (Agentes de
cargas, Agencias Maritimas, Despachantes de Aduanas, Transportistas Terrestres, Depdsitos
Fiscales y Domésticos). F

En un mercado cada vez mas demandante de este tipo de recursos, es relevante que sea la
Ensefianza Piblica la primera en ofrecer al joven estudiante la posibilidad de capacitarse
rapidamente en el rubro, con el fin de incorporarse al mundo del trabajo.

De este modo se llena un vacio que hasta la fecha debian cubrir las empresas privadas del sector
en cursos internos de capacitacion para el personal contratado.

Esta carrera no solo tiene su enfoque dirigido a la formacion practica en operaciones logisticas,
sino que lo lleva a cabo entrelazando las mismas con la adquisicién de las destrezas a nivel
informatico y administrativo necesarias para poder llevar a cabo el ciclo de gestidn.

Por ultimo el alumno podrd continuar su proceso educativo en el nivel terciario a través de la
Tecnicatura en Logistica.
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ENFOQUE METODOLOGICO:

El curso se compone de:
8 Modulos tedricos a dictarse en aula, abarcando todas las areas del programa

3 Talleres compartidos con las dreas de Administracion, de informatica y comercio
internacional.

3 Talleres practicos a dictarse en aula
3 Talleres descentralizados

La metodologia a desarrollar debera promover el trabajo auténomo de los estudiantes,
potenciando las técnicas de indagacidn e investigacion; asi como el desarrollo de
experiencias y actividades practicas.

Se propone una metodologia de carécter presencial, que parte de la experimentacion. Se
sugiere un trabajo a partir de premisas y dindmicas de taller de caracter grupal .o

individual.

Por tanto la metodologia a grandes rasgos deberd atender actividades reflexivas e
integradoras de los conocimientos. Pensando en actividades que deberan prever
situaciones practicas de resolucion de problemas. Se deberd promover el fortalecimiento

de visiones que ejerciten la creatividad en la interpretacion y busqueda de nuevas

soluciones.

Desde esta perspectiva, se propone una metodologia esencialmente interactiva: “aprender
haciendo”, qué conte‘rhple el trabajo en equipb para favorecer el aprendizaje colaborativo
y la generacién de espacios de discusién que permitan el intercambio de opinién y
comentarios entre pares y con el equipo docente. Esto supone también poner en accion el
dialogo entre lo producido, la comunidad y los propios sujetoé. Estos espacios permiten
la construccién y desarrollo de estrategias me{acognitivas, habilidades comunicativas‘e
interpersonales que pueden, a su vez, ser valiosas herramientas para resignificar las

vivencias de los participantes y revalorar su trayectoria personal.

_9061822.pdf Folio n° 4



Expediente N°: 2022-25-4-000671

con el objetivo pedagégico principal: que los alumnos y las alumnas aprendan. Esto le
exige al docente reflexionar constantemente sobre cémo se estd llevando a cabo el
proceso de ensefianza, es decir: revisar la planificacién del curso, las estrategias y
recursos utilizados, los tiempos y espacios previstos, la pertinencia y calidad de las

intervenciones que realiza.

En sintesis:

- La evaluacién es entendida como instancia de aprendizaje y desarrollo de
habilidades/competencias: en todo momento hay que tener en cuenta el papel
orientador de la evaluacién respecto al proceso de aprendizaje, ya que la
evaluacion es un acto de comunicacién y debe ser entendida como un verdadero

espacio de mediacién.

- La evaluacibn como medio de acreditacién y/o certificacién de esos
conocimientos y habilidades: la evaluacién implica siempre tomar decisiones
respecto a la orientacién (evaluacion formativa) y a la acreditaciéon de las
competencias y niveles de logro alcanzados por los estudiantes. Para ello se debe
garantizar que estas decisiones estén “bien informadas™ , al respecto Camilloni
(1998) sefiala que es necesario que los programas y dispositivos cumplan c¢én
ciertas condiciones referidas a la: a) Pertinencia; b) Validez; ¢) Confiabilidad
(fiabilidad); d) Practicidad.

- La evaluacién planteada deberd contemplar la implicancia activa de los alumnos

ofreciendo 6portunidades de explicitar dudas.

- La evaluacidn debe tener “sentido” y debe ser vivida como “justa” legitima para

que realmente opere como una instancia de aprendizaje.
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International Logistics: the Management of the International Trade Operations, Pierre A.
David

Comercio Internacional. José Luis Jerez Riesco

Logistica para el Comercio Internacional, José Eladio Moreno Gormaz y Cristina Moreno
Diaz

Manual de Transporte para el Comercio Internacional, Cristina Pefia Andres
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BACHILLERATO PROFESIONAL
LOGISTICA Y COMERCIO INTERNACIONAL - PLAN 2008

Componente A.né.hsls y Producclﬁn de - o
Formacién [Textos
General Ciencias Sociales - X .
{Economia)
introduccién a la Filosoffa - X —
Matemdtica - X —
Inglés Técnico - X -—
Legislacién Aplicada - X o
Introduccién a Costos ¥ - X .
c Presupuestos ]
ompo'nente Gestién ¥ - X
Profesional )
c pees Comportamiento -
Cientifico . "
. Organizacional (*)
Tecnolégico : -
Comercio Internacional {*} - X —
Informatica Aplicada (%) - X ——
Taller de Logistica ¥y X - .
Comercio Internacional (*)
Componente [Prictica Profesional de X -
DescentralizadoTaller de Logistica ¥ -
- Practica  Comercio Internacional

NOTAS:

1) Todas las asignaturas califican de forma independiente.

2) En caso de que un estudiante deba repetir alguna asignatura de los espacios
integrados  (Gestién y  Comportamiento  Organizacional, ~Comercio
Internacional, Informética Aplicada, Taller de Logistica y Comercio
Internacional), deber4 cursar la totalidad de las horas asignadas a la asignatura
repetida —incluidas las horas que ésta integra con las restantes-.

3) En virtud de la modalidad de trabajo de este -Curso, los estudiantes no deberédn
realizar Proyecto Final, ya que en el transcurso del afio se evidenciard la

integracién de conocimientos y el trabajo en equipo.
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