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CONVOCATORIA A ASPIRACIONES DOCENTES PARA ÁREA DEFICITARIAS 

DE NIVEL TERCIARIO 

  

INSCRIPCIONES: Desde el día  19/04/2022  al  27/04/2022  

LUGARES  DE PRESENTACIÓN:  

Lugares de presentación:  

Paysandú: 

 Polo Tecnológico Paysandú. 

Canelones: 

 San salvador  1674 UTU central oficina 4 en el horario de 13 a 17. 

 

Se invita a Profesionales y Técnicos que cumplan con los requisitos del Perfil Docente 

detallados  para el Área Educativa, que hoy  tiene deficiencia de Docentes, a presentarse 

como Aspirantes a  Docentes de la Dirección General de Educación Técnico Profesional – 

Universidad del Trabajo (DGETP-UTU) para cubrir cursos en los Departamentos detallados 

en el listado adjunto. 

Requisitos: 

- Acreditar 18 años de edad  y estar inscripto en el Registro Cívico Nacional 

- Los ciudadanos legales no podrán  ser designados sino hasta 3 años después que se 

haya otorgado la carta de ciudadanía. Aquellos extranjeros que no cumplan con este 

requisito solo podrán ser acceder a dictar áreas de nivel terciario.  

Los Aspirantes deberán presentar: 

- Cédula de Identidad,  

- Carné de Salud, 

- Credencial Cívica, 
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- Constancia de egreso de Educación Media (Formulario 69A, Constancia de 

Egreso Terciario o Título Universitario) 

- Currículum Vitae,  

- Carpeta con Méritos, debidamente numerada y autenticada, además de lo solicitado en 

los Perfiles Específicos.   

AREA REQUISITOS DEPTOS 

6087 

(Anatomía y 

Salud 

Ocupacional) 

Doctor en Medicina (Se valorará especialmente formación 

en la Especialización en salud Ocupacional). 

Técnico Prevencionista (plan 86) o Tecnólogo 

Prevencionista (plan 2015) titulado con 2 años de egreso y 

formación en Medicina. Tecnólogo en Salud Ocupacional. 

Licenciado en Enfermería con formación en Salud 

ocupacional. 

 CANELONES 

 PAYSANDÚ 
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362 

(Higiene 

Industrial III) 

Técnico Prevencionista (plan 86) o Tecnólogo 

Prevencionista/Ingeniero Tecnológico 

Prevencionista (plan 2015) titulado con 2 años de 

egreso. Ingeniero Químico. 

664 

(Seguridad 

Industrial II) 

Técnico Prevencionista (plan 86) o Tecnólogo 

Prevencionista/ Ingeniero Tecnológico 

Prevencionista (plan 2015) titulado con 2 años de 

egreso. 
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6041 

(Derecho 

Laboral) 

Doctor en derecho y ciencias sociales. 

Licenciado en Relaciones Laborales. 

Se valorará formación y/o experiencia en el 

campo laboral. 

3201 

(Física) 

Título de profesor de Educación Media  en la 

especialidad o mención Física de Institutos de 

Formación Docente de la ANEP (IPA-IFD o 

CERP) o habilitados. Egresado de la Universidad 

de la República en las Facultades de Ingeniería o 

Ciencias (Licenciaturas de Física), u otras 

Facultades cuya curricula en Física presenta 

equivalencia con las anteriormente mencionadas. 
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6301 

(Química) 

Título de profesor de Educación Media  en la 

especialidad o mención Química de Institutos de 

Formación Docente de la ANEP (IPA-IFD o 

CERP) o habilitados. Egresado de la Universidad 

de la República en las Facultades de Ingeniería o 

Ciencias (Licenciaturas de Física), u otras 

Facultades cuya curricula en Física presenta 

equivalencia con las anteriormente mencionadas. 
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INSCRIPCIONES: Desde el día  19/04/2022  al  27/04/2022  

LUGARES  DE PRESENTACIÓN:  

Lugares de presentación:  

Canelones: 

 San salvador  1674 UTU central oficina 4 en el horario de 13 a 17. 

 

Se invita a Profesionales y Técnicos que cumplan con los requisitos del Perfil Docente 

detallados  para el Área Educativa, que hoy  tiene deficiencia de Docentes, a presentarse 

como Aspirantes a  Docentes de la Dirección General de Educación Técnico Profesional – 

Universidad del Trabajo (DGETP-UTU) para cubrir cursos en los Departamentos detallados 

en el listado adjunto. 

Requisitos: 

- Acreditar 18 años de edad  y estar inscripto en el Registro Cívico Nacional 

- Los ciudadanos legales no podrán  ser designados sino hasta 3 años después que se 

haya otorgado la carta de ciudadanía. Aquellos extranjeros que no cumplan con este 

requisito solo podrán ser acceder a dictar áreas de nivel terciario.  

Los Aspirantes deberán presentar: 

- Cédula de Identidad,  

- Carné de Salud, 

- Credencial Cívica, 

- Constancia de egreso de Educación Media (Formulario 69A, Constancia de 

Egreso Terciario o Título Universitario) 

- Currículum Vitae,  
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- Carpeta con Méritos, debidamente numerada y autenticada, además de lo solicitado en 

los Perfiles Específicos.   

AREA ASIGNATURA REQUISITOS DEPTOS 

288 

(Ergonomía) 

 

Licenciado en Diseño 

Industrial/ 

Indumentaria/Interiores 

Arquitecto o Ingeniero con 

formación en Ergonomía. 

Técnico Prevencionista (plan 

86) o Tecnólogo 

Prevencionista/ Ingeniero 

Tecnológico Prevencionista 

(plan 2015) titulado con 2 años 

de egreso con formación en 

Ergonomía. 

 CANELONES 

6042 

(Psicología 

de Org. y 

Trabajo) 

 

Licenciado en Psicología 

Licenciado en Sociología 
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6021 

(Procesos 

Formación 

Continua) 

 

Egresados de Formación 

Docente  (INET- IPA) o 

Licenciado en Educación. 

604 

(Prevención 

en el 

Trabajo) 

99505  

(Práctica y 

Proyecto I) 

99506 

(Práctica y 

Proyecto II) 

 

Técnico Prevencionista (plan 

86) o Tecnólogo 

Prevencionista/ Ingeniero 

Tecnológico Prevencionista 

(plan 2015) titulado con 2 años 

como mínimo de experiencia 

laboral comprobada y 2 años 

mínimo de experiencia como 

docente. 



 

PROGRAMA GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

Departamento de Selección y Promoción 
Sección Aspiraciones Docentes 

___________________________________________________________________ 
 
   

99507 

(Práctica y 

Proyecto III) 

99508 

(Práctica y 

Proyecto IV) 

Técnico Prevencionista (plan 

86) o Tecnólogo 

Prevencionista/ Ingeniero 

Tecnológico Prevencionista 

(plan 2015) titulado con 5 años 

como mínimo de experiencia 

laboral comprobada y 2 años 

mínimo de experiencia  como 

docente. 

 

18507 

(Gestión 

Ambiental y 

Residuos 

Industriales I) 

18505 

(Gestión 

Ambiental y 

Residuos 

Industriales II) 

 

Ingeniero Ambiental 

Ingeniero Químico con 

formación en Medio Ambiente. 

Licenciado en gestión 

ambiental- UDELAR. 

Licenciado en Biología  

Profesor de Biología 

Título universitario en 

Maestrías en ciencias 

Ambientales. 

Técnico en Control Ambiental-

DGETP. 
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2391 

(Economía 

Política) 

11821 

(Economía 

Política I) 

11822 

(Economía 

Política II) 

Licenciado en Ciencias Política  

Licenciado en Economía  

Contador Público 

Licenciado en Sociología  

En Todos los casos se valorará 

acreditación en experiencia 

comprobada en Investigación. 
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INSCRIPCIONES: Desde el día  19/04/2022  al  27/04/2022  

LUGARES  DE PRESENTACIÓN:  

Lugares de presentación:  

Montevideo: 

 San salvador  1674 UTU central oficina 4 en el horario de 13 a 17. 

 

Se invita a Profesionales y Técnicos que cumplan con los requisitos del Perfil Docente 

detallados  para el Área Educativa, que hoy  tiene deficiencia de Docentes, a presentarse 

como Aspirantes a  Docentes de la Dirección General de Educación Técnico Profesional – 

Universidad del Trabajo (DGETP-UTU) para cubrir cursos en los Departamentos detallados 

en el listado adjunto. 

Requisitos: 

- Acreditar 18 años de edad  y estar inscripto en el Registro Cívico Nacional 

- Los ciudadanos legales no podrán  ser designados sino hasta 3 años después que se 

haya otorgado la carta de ciudadanía. Aquellos extranjeros que no cumplan con este 

requisito solo podrán ser acceder a dictar áreas de nivel terciario.  

Los Aspirantes deberán presentar: 

- Cédula de Identidad,  

- Carné de Salud, 

- Credencial Cívica, 

- Constancia de egreso de Educación Media (Formulario 69A, Constancia de 

Egreso Terciario o Título Universitario) 

- Currículum Vitae,  
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- Carpeta con Méritos, debidamente numerada y autenticada, además de lo solicitado en 

los Perfiles Específicos.   

AREA REQUISITOS DEPTOS 

6021 

(Procesos Formación 

Continua) 

Egresados de Formación Docente (INET-IPA) o 

Licenciado en Educación. 

MONTEVIDEO 

 


