Expediente N°: 2022-25-4-001034

DIRECCION GENERAL
DE EDUCACION
TECNICO PROFESIONAL

ADMINISTRACION NACIONAL DE EDUCACION PUBLICA
DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNICO-PROFESIONAL
EXP. 2022-25-4-001034
Res. 1586/2022
Montevideo, 8 de abril de 2022.

VISTO: La solicitud del Programa de Educacion Terciaria, sobre la necesidad
de aprobar el perfil y realizar el Llamado a Aspiraciones para los departamentos
de Montevideo y Canelones, para conformar un registro de aspirantes para las
areas 6671, SEMINARIO I — AR. CONSTRUCCION EXTRACCION, 6672
SEMINARIO II — AR. AGROINDUSTRIA, PESCA, FORESTAL, 6673
SEMINARIO TII — AR IND. PROD. TRANSF. MATERIA PRIMA, 6674
SEMINARIO IV AR. INDUSTRIA METALURGICA, 6675 SEMINARIO V
AR. COMERCIO Y SERVICIOS, 6676 SEMINARIO VI — AR, INDUSTRIA
QUIMICA, 6677 SEMINARIO VII - AR. IND. ENERGIA
HIDROCARBUROS y 6678 SEMINARIO VIII — SGS Y SO, correspondiente
a la Carrera de Ingeniero Tecnolégico Prevencionista;

RESULTANDO: que de fs. 1 a 12, lucen, el perfil, la solicitud del Llamado, las

bases y la conformacion del Tribunal;

CONSIDERANDQ: que corresponde que esta Direccidon General apruebe el

perfil, la realizacién del Llamado, las bases, asi como la integracidon de los
Miembros del Tribunal que actuarén en el mismo;

ATENTO: a lo expuesto y conforme al Articulo 63 Literal C) de la Ley
N° 18.437 de fecha 16 de enero de 2009, Ley General de Educacion;

LA DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNICO-PROFESIONAL,
RESUEL VE:

1} Aprobar el perfil docente de las dreas 6671, SEMINARIO I -~ AR
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CONSTRUCCION EXTRACCION, 6672 SEMINIARIO II ~ AR
AGROINDUSTRIA, PESCA, FORESTAL, 6673 SEMINARIO III — AR IND.
PROD. TRANSF. MATERIA PRIMA, 6674 SEMINARIO IV AR.
INDUSTRIA METALURGICA, 6675 SEMINARIO V AR. COMERCIO Y
SERVICIOS, 6676 SEMINARIO VI — AR. INDUSTRIA QUIMICA, 6677
SEMINARIO VII - AR. IND. ENERGIA HIDROCARBUROS y 6678
SEMINARIO VIII - SGS Y SO:

AREA

IDENTIFICACION

PERFIL

6671

Seminario I- A.R.
Construcceidn
Extraccion

Ingeniero Tecnoldgico Prevencionista, con 4 afios de experiencia
continua y comprobable en gestion de la Prevencién en la
Industria de la Construccién, preferentemente en industrias de
mediano y/o gran porte,

Téenico o Tecndlogo Prevencionista, Licenciado en: Seguridad
Industrial, Seguridad e Higiene, Seguridad y Salud Ocupacional,
Prevencion de Riesgos Laborales (en caso de extranjeros, con
titulo homologado en Uruguay, con tramitacién de revalida
completa y otorgada) con 6 afios de experiencia continua y
comprobable en gestion de la Prevencion en la Industria de la
Construccion de Uruguay.

Dominio de herramientas informaticas a nivel intermedio
(Office o similar).

Curso aprobado de Tutorfas en Entornos Virtuales de
Aprendizaje (para docentes que impartan el seminario en el
Campus Virtual).

Se valorara contar:

- formacion especifica en el drea de gestion de la prevencion en
este tipo de industria.

- Con formacién como Especialista en Seguridad y Salud en el
Trabajo (morma Unit- OHSAS 18001:2007 o UNIT-ISO
45001:2018) o formacion andloga en caso de extranjeros
(acreditacion emitida por organismos reconocidos en la materia
bajo estindar ISO de su pais de origen).

- experiencia docente en subsistemas de la ANEP, UdelaR,
Universidades privadas dentro del territorio nacional.

- cursos de més de 10 horas, seminarios y congresos
internacionales en el drea de la Prevencion.

- formacién docente completa en otras areas vinculadas a la
educacion terciaria (en caso de extranjeros, deben contar con
titulo homologado y reconocido en Uruguay).

El docente incluira un proyecto pedagogico de su autoria, para cl
desarrollo del seminario al momento de presentar la aspirantia.

Se requiere entrevista,
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Ingeniero Tecnologico Prevencionista, con 4 afos de experiencia
continua y comprobable en gestion de la Prevencién en los
rubros mencicnados dentro del territorio nacional.

Técnico o Tecndloge Prevencionista, Licenciado en: Seguridad
Industrial, Seguridad e Higiene, Seguridad y Salud Ocupacional,
Prevencion de Riesgos Laborales (en caso de extranjeros, con
titulo homologado en Uruguay, con tramitacion de revélida
completa y otorgada), con 6 afios de experiencia continua y
comprobable en gestion de la Prevencion en los rubros
mencionados, en ¢l territorio nacional.

Dominio de herramientas informaticas a nivel intermedio (Office
o similar).

Curso aprobado de Tutorias en Entornos Virtuales de
Aprendizaje (para docentes que impartan el seminario en el
Campus Virtual).

Se valorara contar con:

- formacién especifica en el area de gestion de la prevencidon en
alguno de los sectores incluidos en el seminario.

- Con formacién como Especialista en Seguridad y Salud en el
Trabajo (norma UNIT- OHSAS 18001:2007 o UNIT-ISO
45001:2018) o formacidon andloga en caso de extranjeros
(acreditacion emitida por organismos reconocidos en la materia
bajo estandar ISO de su pais de origen).

Seminario II- A.R. - formacién como Especialista en Gestidn Forestal Sostenible
6672 | Agroindustria, Pesca, | (aplica a Forestal) o analoga al estandar PEF o FCC.
Forestal - formacién en Normas OMI (aplica a Pesca).

- cursos de post grado vinculados a la gestion del riesgo en
alguno de Jos rubros mencionados, reconocidos por el MEC.

- formacién en Prevencién y Combate de Incendios Forestales
impartidos por Ja DNB, UTU o Institutos reconocidos por el
MEC .

- experiencia docente en Institutos reconocidos por el MEC en
cursos vinculados a la tematica.

- experiencia docente en subsistemas de la ANEP, Udelar,
Universidades privadas e Institutos habilitados por el MEC
donde se imparte formacion especifica vinculada a los rubros
mencionados.

- formacién docente completa en otras dreas vinculadas a la
educacion terciaria (en caso de extranjeros, deben contar con
titulo homologado y reconocido en Uruguay).

Se entiende que el rubro pesca abarca Unicamente la pesca
artesanal o industrial, y no incluye la transformacién del
producto obtenido.

Se entiende que el rubro forestal abarca: silvicultura, cosecha,
extraccion y aplicacion de plaguicidas, realizada por contratistas
forestales 0 empresas forestales.

El docente incluira un proyecto pedagdgico de su autoria, para el
desarrollo del seminario al momento de presentar la aspirantia.
Se requiere entrevista.
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6673

Seminario III - A.R.
Ind. Prod. Transf.
Materia Prima

Ingeniero Tecnoldgico Prevencionista, con 4 afios de experiencia
continua y comprobable en gestion de la Prevencidn en el rubro
mencionado.

Técnico o Tecndlogo Prevencionista, Licenciado en: Seguridad
Industrial, Seguridad e Higiene, Seguridad y Salud Ocupacional,
Prevencién de Riesgos Laborales (en caso de exiranjeros, con
titule homologado en Uruguay, con tramitacion de revélida
completa y otorgada), con 6 afios de experiencia continua y
comprobable en gestion de la Prevencién en el rubro
mencionado. En caso de extranjeros, se exige como minimo un
gjercicio de 2 afios en el ferritorio nacional (ademas de 4 afios
minimo de experiencia en el pais de origen).

Dominio de herramientas informaticas a nivel intermedio (Office
o similar).

Curso aprobado de Tutorias en Entornos Virtuales de
Aprendizaje (para docentes que impartan el seminario en el
Campus Virtual).

Se valorara contar con:

- formacién especifica en el area de gestion de la prevencién en
este tipo de industria.

- Con formacién como Especialista en Seguridad y Salud en el
Trabajo (norma Unit- OHSAS 18001:2007 o UNIT-ISO
45001:2018) o formacidn andloga en caso de extranjeros
(acreditacién emitida por organismos reconocidos en la materia
bajo estandar ISO de su pais de origen).

- cursos de post grado vinculados a la gestion del riesgo en la
industria de Produccién y transformacion de Materia Prima,
reconocidos por el MEC.

- experiencia docente en subsistemas de la ANEP, UdelaR o
Universidades privadas.

- formacion docente completa en otras dreas vinculadas a la
educacion terciaria (en caso de extranjeros, deben contar con
titulo homologado y reconocido en Uruguay).

Se entiende que este rubro abarca a: Industria Textil, Carnica, de
Pulpa de Celulosa y papel, del Cuero, Alimenticia, etc.

El docente presentara un proyecto pedagdgico de su autoria, para
el desarrollo del seminario al momento de presentar la aspirantia.
Se requiere entrevista.

6674

Seminario [V- A.R.
Industria Metalurgica

Ingeniero Tecnolégico Prevencionista, con 4 afios de experiencia

-continua y comprobable en gestion de la Prevencién en la

Industria Metalirgica, preferentemente en industrias de mediano
y/o gran porte.

Técnico o Tecndlogo Prevencionista, Licenciado en: Seguridad
Industrial, Seguridad e Higiene, Seguridad y Salud Ocupacional,
Prevencion de Riesgos Laborales (en caso de extranjeros, con
titulo homologado en Uruguay, con tramitacion de revalida
completa y otorgada) con 6 afios de experiencia continua y
comprobable en gestidn de la Prevencion en la Industria de
Metaltrgica. En caso de extranjeros, se exige como minimo un
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ejercicio de 2 afios en el territorio nacional (ademas de 4 afios
minimo de experiencia en el pals de origen).

Dominio de herramientas informaticas a nivel intermedio (Office
o similar) comprobable.

Curso aprobado de Tutorias en Entormos Virtuales de
Aprendizaje (para docentes que impartan el seminario en el
Campus Virtual).

Se valoraré contar con:

- formacién especifica en el area de gestion de la prevencidn en
este tipo de industria.

- Con formacién como Especialista en Seguridad y Salud en el
Trabajo (norma Unit- OHSAS 18001:2007 o UNIT-ISO
45001:2018) o formacién andloga en caso de extranjeros
(acreditaci6n emitida por organismos reconocidos en la materia
bajo estandar [SO de su pais de origen).

- experiencia docente en subsistemas de la ANEP, UdelaR o
Universidades privadas.

- formacién docente completa en otras dreas vinculadas a la
educacién terciaria (en caso de extranjeros, deben contar con
titulo homologado y reconocido en Uruguay).

El docente presentara un proyecto pedagdgico de su autoria, para
el desarrollo del seminario al momento de presentar la aspirantia.
Se requiere entrevista,

Ingeniero Tecnol6gico Prevencionista, con 4 afios de experiencia
continua y comprobable en gestién de la Prevencion en el rubro
mencionado.

Técnico o Tecndlogo Prevencionista, Licenciado en: Seguridad
Industrial, Seguridad e Higiene, Seguridad y Salud Ocupacional,
Prevencién de Riesgos Laborales (en caso de extranjeros, con
titulo homologado en Uruguay, con tramitacién de revalida
completa y otorgada) con 6 afios de experiencia continua y
comprobable en gestion de 1a Prevencién en el rubro. En caso de
extranjeros, se exige como minimo un ejercicio de 2 afios en el
territorio nacional (ademas de 4 afios minimo de experiencia en
¢l pais de origen).

6675 Semina.rio V- AR Do;ninio de herramientas informaticas a nivel intermedio (Office
Comercio y Servicios | o similar).

Curso aprobado de Tutorfas en Entornos Virtuales de

Aprendizaje (para docentes que impartan el seminario en el
Campus Virtual).

Se valoraré contar con:

- formacion especifica en el 4rea de gestion de la prevencién en
este tipo de industria

- Con formacion como Especialista en Seguridad y Salud en el
Trabajo (norma UNIT- OHSAS 18001:2007 o UNIT-ISO
45001:2018) o formacién andloga en caso de extranjeros
(acreditacion emitida por organismos reconocidos en la materia
bajo estandar ISO de su pais de origen).

- cursos de post grado vinculados a la gestidn de la prevencién,
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reconocidos por el MEC.

- experiencia docente en subsistemas de la ANEP, UdelaR o
Universidades privadas.

- formacidén docente completa en otras dreas vinculadas a la
educacién terciaria (en caso de extranjeros, deben contar con
titulo homologado y reconocide en Uruguay).

El docente presentard un proyecto pedagdgico de su autoria, para
¢l desarrollo del seminario al momento de presentar la aspirantia.
Se requiere entrevista.

Seminario VI - A.R.

6676 Industria Quimica

Ingeniero Tecnologico Prevencionista, con 4 afios de experiencia
continua y comprobable en gestion de la Prevencion en el rubro
mencionado.

Técnico o Tecndlogo Prevencionista, Licenciado en: Seguridad
Industrial, Seguridad e Higiene, Seguridad v Salud Ocupacional,
Prevencion de Riesgos Laborales {en caso de extranjeros, con
titulo homologado en Uruguay, con framitacion de revalida
completa y otorgada) con 6 afios de experiencia continua y
comprobable en gestion de la Prevencion en el rubro. En caso de
extranjeros, se exige como minimo un ejercicio de 2 afios en el
territorio nacional (ademéas de 4 afios minimo de experiencia en
el pais de origen).

Dominio de herramientas informaticas a nivel intermedio (Office
o similar).

Curso aprobado de Tutorias en Entornos Virtuales de
Aprendizaje (para docentes que impartan el seminario en el
Campus Virtual).

Se valorara contar con:

- formacion especifica en el area de gestion de la prevencién en
este tipo de industria.

- Con formacion como Especialista en Seguridad y Salud en el
Trabajo (norma UNIT- OHSAS 18001:2007 o UNIT-ISO
45001:2018) o formacién andloga en caso de exfranjeros
(acreditacién emitida por organismos reconocidos en la materia
bajo estandar I1SO de su pais de origen).

- cursos de post grado vinculados a la gestion de la prevencion,
reconocidos por el MEC.

- experiencia docente en subsistemas de la ANEP, UdelaR,
Universidades privadas e Institutos habilitados por el MEC
donde se imparte formacion especifica vinculada a los rubros
mencionados.

- formacion docente completa en otras areas vinculadas a la
educacion terciaria (en caso de extranjeros, deben contar con
titulo homologado y reconocido en Uruguay).

Se considera dentro de Industria Quimica a los efectos de este
seminario, el Transporte terrestre de Mercancias Peligrosas
{productos quimicos).

El docente presentara un proyecto pedagdgico de su autoria, para
el desarrollo del seminario al momento de presentar la aspirantia.
Se requiere entrevista.
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Ingeniero Tecnoldgico Prevencionista, con 4 afios de experiencia
continua y comprobable en gestién de la Prevencion en el rubro
mencionado.

Técnico o Tecnélogo Prevencionista, Licenciado en: Seguridad
Industrial, Seguridad e Higiene, Seguridad y Salud Ocupacional,
Prevencion de Riesgos Laborales (en caso de extranjeros, con
titulo homologado en Uruguay, con tramitacién de revalida
completa y otorgada) con 6 afios de experiencia continua y
comprobable en gestién de la Prevencion en el rubro. En caso de
extranjeros, se exige como minimo un ejercicio de 2 afios en el
territorio nacional (ademas de 4 afios minimo de experiencia en
el pais de origen).

Dominio de herramientas informéaticas a nivel intermedio (Office
0 similar).

Curso aprobado de Tutorias en Entornos Virtuales de
Seminario VII — AR, Aprendizaje (para docentes que impartan el seminario en el

6677 Ind. Energfa Campus V}rtual),
Se valorara contar con:

- formacién especifica en el drea de gestion de la prevencién en
este tipo de industria,

- Con formacion como Especialista en Seguridad v Salud en el
Trabajo (norma Unit- OHSAS 18001:2007 o UNIT-ISO
45001:2018) o formacién analoga en caso de extranjeros
(acreditacion emitida por organismos reconocidos en la materia
bajo estandar ISO de su pais de origen).

- cursos de post grado vinculados a la gestion de la prevencion,
reconocidos por el MEC.

- experiencia docente en subsistemas de la ANEP, UdelaR,
Universidades privadas e Institutos habilitados por el MEC
donde se imparte formacién especifica vinculada a los rubros
mencionados.

El docente presentara un proyecto pedagégico de su autoria, para
el desarrollo del seminario al momento de presentar la aspirantia.
Se requiere entrevista,

Ingeniero Tecnoldgico Prevencionista, con 4 afios de experiencia
continua y comprobable en gestion de la prevencién y 3 afios de
experiencia comprobable en implantacién y/o mantenimiento de
Sistemas de Gestion de la SST bajo norma UNIT-OHSAS
18001:2007 o UNIT-ISO 45001:2018 Prevencion en el rubro
mencionado.

. Técnico o Tecndlogo Prevencionista, Licenciado en: Seguridad
SemlnarioS\C/)III- SGSy Industrial, Seguridad e Higiene, Seguridad v Salud Ocupacional,
Prevencion de Riesgos Laborales (en caso de extranjeros, con
titulo homologado en Uruguay, con tramitacién de revalida
completa y otorgada) con 6 afios de experiencia continua y
comprobable en gestion de la prevencion y 4 afios de experiencia
comprobable en implantacién y/o mantenimiento de Sistemas de
Gestion de la SST bajo norma UNIT-OHSAS 18001:2007 o
UNIT-ISO 45001:2018.

Hidrocarburos

6678
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Con formacién como Especialista en Seguridad y Salud en ¢l
Trabajo (norma UNIT- OHSAS 18001:2007 o UNIT-ISO
45001:2018) completo.

Dominio de herramientas informaticas a nivel intermedio (Office
0 similar).

Curso aprobado de Tutorias en Entornos Virtuales de
Aprendizaje (para docentes que impartan el seminario en el
Campus Virtual).

Se valorara contar con:

- Formacion integrada de Auditores Lideres Ambientales y de
Seguridad y Salud en el Trabajo (UNIT) o Auditor Lider en
Sistemas de Gestion (LSQA).

- Cursos de post grado vinculados a la gestién de la prevencion,
reconocidos por el MEC.

- Experiencia docente en Institutos nacionales vinculados a la
formacion en Sistemas de Gestion (UNIT, LSQA, SGS).

- Experiencia docente en subsistemas de la ANEP, UdelaR,
Universidades privadas.

- Experiencia como como auditor interno o externo.

- Formacidn docente completa en otras areas vinculadas a la
educacidn terciaria (en caso de extranjeros, deben contar con
titulo homologado y reconocido en Uruguay).

Dentro de la experiencia requerida, se valora el trabajo realizado
en organizaciones con Sistemas de Gestion implantados, ademas
de la experiencia como consultor o como parte del equipo de
implantacién del SGSST.

El docente presentara un proyecto pedagdgico de su autoria, para
el desarrollo del seminario al momento de presentar la aspirantia.
Se requiere entrevista.

2) Autorizar la realizacion del Llamado a Aspiraciones a Nivel Nacional a
efectos de conformar los registros de aspirantes Docentes, en las dreas 6671,
SEMINARIO I — AR. CONSTRUCCION EXTRACCION, 6672 SEMINIARIO
II - AR. AGROINDUSTRIA, PESCA, FORESTAL, 6673 SEMINARIO III —
AR IND. PROD. TRANSF. MATERIA PRIMA, 6674 SEMINARIO IV AR.
INDUSTRIA METALURGICA, 6675 SEMINARIO V AR. COMERCIO Y
SERVICIOS, 6676 SEMINARIO VI — AR. INDUSTRIA QUIMICA, 6677

SEMINARIO VII — AR. IND. ENERGIA HIDROCARBUROS y 6678
SEMINARIO VII -SGS Y SO.
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3) Aprobar las siguientes bases del Llamado:

Criterios de evaluacién del Tribunal:

A.- Requisitos excluyentes

Los aspirantes deberan cumplir con los siguientes requisitos:

a) Poseer la formacion y la experiencia requerida en el perfil.

b) No registrar, en los Wltimos tres afios promedios, un puntaje inferior a 81
puntos en “aptitud docente” (docentes de la DGETP).

¢) No registrar méds de 20 inasistencias injustificadas en el Gltimo trienio
(docentes de la DGETP).

B. Etapas del Llamado

Etapa 1. Se realizara la “relacion de méritos”, establecidos en el orden de
calificacion. Para pasar a la siguiente etapa debera alcanzar como minimo, 20
puntos en un total de 50 establecidos para esta parte.

Distribucién de los puntos:

A- Formacidn académica. Méximo 30 puntos.

- Titulo de Ingeniero Téc. Prevencionista o Licenciado en Prevencidn,
Seguridad e Higiene (incluye titulacién intermedia): 12 puntos.

- Titulacién intermedia (Técnico Prevencionista, Tecndlogo Prevencionista o
similar). Aplica tinicamente en los casos donde no se cuenta con otra titulacién
superior en el drea de conocimiento). 5 puntos.

- Otros titulos afines - Méaximo 7 puntos

- Posgrados y especializaciones: méximo 6 puntos.

- Actualizaciones, hasta 500 horas catedra (cursos con evaluacién). Maximo 5
B- Experiencia Laboral. Méximo 12 puntos.

- Experiencia especifica en el rubro o temdatica. Maximo 10 puntos.

- Otra experiencia en el drea de la prevencién de riesgos laborales. Maximo 2

_RES 1586-22 EXP 2022-25-4-001034.pdf Folio n° 44



Expediente N°: 2022-25-4-001034

puntos.

C- Calificacién Promedio, expedida por Junta Calificadora de la DGETP
(Promedio de Calificacién de los tltimos tres afios). Maximo 3 puntos.

D- Experiencia docente. Maximo 5 puntos.

Etapa 2: Se evaluara el proyecto pedagégico para el desarrollo del seminario
especifico al que aspira, para el cual debera alcanzar un minimo de 10 puntos en
un total de 20 establecidos para esta parte.

Etapa 3: Se entrevistara a los candidatos que obtengan como minimo 30 puntos
entre ambas etapas (1 y 2). Se evaluara la expresion oral, la presentacion del
proyecto pedagogico y la competencia técnica.

Los interesados pasaran a integrar el registro de aspirantes si alcanzan al menos
15 puntos de los 30 puntos asignados a esta etapa.

Este registro ordenado constituird una lista de prelacion al cargo, cuya validez
sera de 3 afios.

4) Designar al Tribunal que actuaré en el Llamado:

Titulares:

- Sra. Claudia CARNEIRO C.I 4.220.841-4
- Sr. Alejandro LOPEZ VIANA C.I. 1.901.222-4
- Sra. Veronica CURBELO C.I 3.047.520-7
Suplentes:

- St. Mario SANCHEZ C.I. 2.833.234-2

- Sra. Anna KELLAND C.I. 3.352.332-8

5) Las inscripciones se recibiran en Montevideo, en el Programa Gestion de
Recursos Humanos — Departamento de Seleccidn y Promocién — Seccién
Aspiraciones (en la calle San Salvador N° 1674, Oficina N° 4 — Tel.: 2410.93.77

— Int. 203, de lunes a viernes, en el horario de 13:00 a 17:00, en el periodo
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comprendido entre el 25/04/2022 al 06/05/2022 inclusive, en el interior del pais
en las Sedes de las Inspecciones Regionales.

Al momento de la inscripcién los aspirantes deberan presentar:

a) Cédula de Identidad vigente (original y copia).

b) Credencial Civica (original y copia).

¢) Carpeta de méritos con relacién de méritos debidamente foliada y toda la
documentacion probatoria de los méritos solicitados, con originales a la vista y
avalados con la firma del funcionario que tuvo a la vista los mismos, serdn

precedidos por un indice y ordenados en los siguientes items de acuerdo a la
Circular N° 032/007:

a.-Datos personales

b.-Formaciéon Académica:

- Titulos y estudios.

- Posgrados y especializaciones.

- Actualizaciones. Las certificaciones de cursos deberan indicar: contenido,
carga horaria, forma de aprobacidon e Institucién responsable debidamente
identificada.

c.- Experiencia Profesional en el drea relacionada al presente Llamado.

d.- Formulario de inscripcion: el formulario de inscripcién tendra valor de
declaracion, por lo que cualquier inexactitud en la misma, determinara la no
inclusidén del aspirante en el registro o su eliminacion.

Disposiciones Generales:

IMPORTANTE: En caso de acceder al cargo, previo al ingreso debera
presentar:
- Carné de Salud vigente.

- Certificado de buena conducta.
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- Certificado que acredite no estar inscripto en el Registro Nacional de
Violadores y Abusadores Sexuales (Articulo 104 de la Ley N° 19.889). Tal
como establece el Articulo 4to. de la Ley N° 19.670, para todos los Ofganismos
del Estado, previo a cualquier contratacion o designacion de personas, se
solicitarda a la Oficina Nacional de Servicio Civil, los antecedentes de los
postulantes respecto de la existencia de destituciones como consecuencia de
sumarios administrativos e inhabilitaciones judicialmente dispuestas para
ejercer cargos publicos, previa a la publicacidn de la lista de habilitados.

6) Establecer que las notificaciones y comunicaciones del presente Llamado se
realizaran a través del portal web institucional (www.utu.edu.uy), al amparo de
la Circular N° 54/00 del Consejo de Educacion Técnico-Profesional.

7) Comuniquese por la Mesa de Entrada de Direccion General a la Subdireccion
y a la Secretaria Docente de este Subsistema.

8) Pase a la Division Comunicaciones y Cultura, para su publicacion en el portal
web institucional. Cumplido, siga al Programa Gestion de Recursos Humanos
(Departamento de Seleccién y Promocion - Seccién Aspiraciones), para la

notificacion a los integrantes del Tribunal y demas efectos.

Ing, Agr. Jyan PEREYRA DE LEON
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