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DIRECCION GENERAL
DE EDUCACION
TECNICO PROFESIONAL

ADMINISTRACION NACIONAL DE EDUCACION PUBLICA
DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNICO-PROFESIONAL
EXP. 2022-25-4-001355
Res. 1630/2022
Montevideo, 19 de abril de 2022.

VISTO: La solicitud de la Direccién del Programa de Gestién Financiero
Contable de realizar un Llamado a Concurso de Oposicion y Méritos, para
cubrir 2 cargos técnicos dé Jefe de Departamento de Gastos e Inversiones y Jefe
de Departamento de Contabilidad Financiera, en cardcter contratado,

Escalafon “D” - Especializado, Grado 10 con 40 horas semanales;

RESULTANDO: que se estima pertinente la realizaciéon del mismo por lo que
se solicita la aprobacion de las Bases, el Llamado y los Tribunales;

CONSIDERANDO: que esta Direccion General estima pertinente aprobar el

Llamado, las Bases y la integracién de los Tribunales correspondientes;
ATENTO: a lo expuesto y conforme al Articulo 63 Literal C) de la Ley
N° 18.437, de fecha 16 de enero de 2009, Ley General de Educacion;

LA DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNICO-PROFESIONAL,
RESUELVE:

1) Autorizar la realizacion de un Llamado a Concurso de Oposicion y Méritos,
para cubrir 2 cargos técnicos de Jefe de Departamento de Gastos e Inversiones y
Jefe de Departamento de Contabilidad Financiera, en caracter contratado,
Escalafon “D” - Especializado, Grado 10 con 40 horas semanales.

2) Aprobar las siguientes Bases para el Llamado:

Los aspirantes deberan cumplir con los siguientes requisitos excluyentes:

- Ser funcionario No Docente del Inciso 25 de la Administraciéon Nacional de

Educacion Publica.
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Debera acreditar:

- Ser egresado o estudiante de la Facultad de Ciencias Bconémicas y
Administracién con una escolaridad de al menos 160 créditos o

- Ser egresado de la Escuela de Administracién perteneciente a la misma
Facultad, con una escolaridad de al menos 160 créditos, o

- Ser egresado de la Tecnicatura en Administracién Pablica/Recursos Humanos
de la Direccion General de Educacién Técnico-Profesional o

- Ser funcionario con Educacién Media Superior aprobada que se esté
desempefiando por Resolucion en algunas de las Direcciones Generales,
Consejo de Formacién en Educacién o Consejo Directivo Central en la funcién
0 cargo de Jefe de Seccién Escalafén D en las Divisiones Haciendas,
Departamentos de Compras o Departamentos de Adquisiciones.

- Acreditar aptitud fisica y mental mediante certificado médico expedido por
autoridad oficial. (“Control de Salud” - Ex. Carne de Salud).

- No tener antecedentes penales ni morales que inhabiliten para la funcién
(Certificado de Antecedentes Judiciales — Ex. Carne de Buena Conducta).

- No tener antecedentes funcionales negativos provenientes de cualquier entidad
publica que revistan gravedad.

- Haber prestado juramento de fidelidad a la Bandera Nacional y dado
cumplimiento a las normas de sufragio obligatorio, (Credencial Civica y
constancia de voto obligatorio).

- No estar inscripto en el Registro Nacional de Violadores y Abusadores
Sexuales.

Cometidos del cargo:

- Supervisar y apoyar a los funcionarios a sy cargo, coordinar, dirigir y evaluar,

todos los asuntos inherentes a los procesos de liquidaciones de gastos,
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Inversiones, sistema de compras y demdas adquisiciones acorde a normativa
vigente.

- fdem punto anterior relativos a tareas del Departamento de Contabilidad
Financiera: presentaciéon de rendiciones de cuentas en el SIIF, confeccion de
conciliaciones bancarias de las cuentas del BROU, devoluciones de sueldos y
gastos a la CGN, arqueos de caja, y control de balancetes de caja del
Departamento de Tesoreria de Casa Central.

- Planificar, organizar y controlar las actividades relativas a la gestion del
Departamento.

- Emitir informacién relativa a los resultados financieros y demas datos de su
administracion que se le requiera por disposicion superior.

- Elaborar la informacidén sobre financiacion del presupuesto de gastos e
inversiones y de informes financieros del Departamento de Contabilidad
Financiera.

- Generar reportes de los resultados de su gestién.

- Optimizar la gestion del personal bajo su dependencia.

Forma de seleccion:

Se realizara un Concurso de Oposicion v Méritos con la siguiente incidencia en

cada etapa:
PRIMERA ETAPA: La etapa de oposicion esta dividida en dos partes
(60 puntos).

Estara disefiada teniendo en cuenta el perfil del cargo para el que se concursa.
Tendra caracter eliminatorio, debiendo superarse el 50% del puntaje asignado a
esta etapa.

1 - Prueba de Conocimientos: hasta 45 puntos.

a) Cuestionario sobre la Normativa de ANEP: hasta 5 puntos.
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- Ley General de Educacién N° 18.437.

- Estatuto del Funcionario No Docente

- Estatuto del Funcionario Docente

- Ordenanza 10

b) Cuestionario sobre Normativa Contable relacionada con la funcién a
desempefiar: hasta 15 puntos.

- TOCAF

- Ordenadores de Gastos en ANEP.

- Ordenanzas del Tribunal de Cuentas de la Republica.

- Normativa vigente del Programa de Gestién Financiero Contable.

¢} Planteamiento de situaciones problematicas con la funcién a desempefiar
hasta 25 puntos.

Serd fijada por el Tribunal y se realizard con el fin de demostrar y evaluar los
conocimientos y habilidades del concursante para el desarrollo del cargo.

2 - Entrevista: hasta 15 puntos,

Consistird en un dialogo entre el Tribunal y los aspirantes, a los cuales se les
presentara para su analisis situaciones de trabajo tipicas del Cargo a proveer.

En la misma se valorara:

- Capacidad de comunicacion, de trabajo en equipo y relaciones humanas,

- Facilidad de extraer conclusiones, exponer y desarrollar ideas y tomar
decisiones.

- Capacidad resolutiva ante situaciones problematicas.

- Capacidad de Ia aplicacién de criterios técnicos ante casos funcionales que se
le presentaran,

- Relacionamiento con e] personal a cargo, asi como delegacion de funciones,
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SEGUNTA ETAPA: Evaluacion de méritos: hasta 40 puntos.
CAPACITACION relacionada con la funcién hasta 15 puntos.

a. Cursos relacionados con la especializacién de la evaluacion: hasta 10 puntos
- Carga horaria entre 8 y 19 horas (1 punto por cada curso).

- Carga horaria entre 20 y 29 horas (2 puntos por cada curso).

- Carga horaria entre 40 y 99 horas (3 puntos por cada curso).

- Carga horaria entre 100 o més horas (4 puntos por curso).

b. Seminarios, Conferencias, Jornadas de actualizacién: hasta 5 puntos.

- Como participante........ hasta 2 puntos.

- Otros expositor............ hasta 3 puntos.

EXPERIENCIA L ABORAL: hasta 25 puntos.

- Se considerara un méximo de 5 afios de actividad laboral, las cuales deben ser
acreditados al momento de presentacion de la documentacién. Experiencia
similar al &rea por la que se concursa.

- Se debe presentar comprobante que justifique la actuacién laboral tanto en el
ambito de la ANEP como en otros ambitos de trabajo.

Dentro de ANEP (hasta 20 puntos).

- Haber desempefiado funciones relacionadas con la Hacienda Publica en forma
satisfactoria.

Fuera de ANEP (hasta 5 puntos).

- Haber desempefiado funciones relacionadas con administracién y contabilidad
en forma satisfactoria.

3) Aprobar la integracién del Tribunal que actuard en el presente Llamado:
TITULARES

Cra. Verdnica PUNALES
Cra. Mariela SVETLICHICH
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Sra. Elina PIREZ

Delegado de los concursantes elegido por voto secreto por los aspirantes al
momento de la inscripcion, el cual tendrd voz pero no voto.

SUPLENTES

Cra. Maria Noel ZIEGLER

Cra. Mariela MODERNELL

Sra. Silvia TROCHE

Delegado de los concursantes elegido por voto secreto por los aspirantes al
momento de la inscripeion, el cual tendra voz pero no voto.

De acuerdo con el Articulo 9° del Reglamento General de Concursos No
Docentes, los Tribunales estaran constituidos por cuatro miembros:

a) Un funcionario de grado superior al cargo por el que se concursa designado
por el Consejo Directivo Central o en quien éste delegue, quien lo presidira.

b) Un integrante de la oficina técnica de Recursos Humanos correspondiente,
designado por el Consejo Directivo Central o en quien éste delegue.

¢) Un tercer miembro de reconocida solvencia técnica, pudiendo eventualmente
ser externo a la ANEP, elegido por los dos anteriores, salvo que el Consejo
Directivo Central se reserve elegirlo por si.

d) El delegado de los concursantes serd elegido por voto secreto por los
aspirantes en el momento de la inscripcién, el cual tendra voz pero no voto.

Las actuaciones del Tribunal tendran caricter reservado para todos aquellos que
tengan participacién en el procedimiento hasta la homologacién. Se considerara
falta grave el incumplimiento de esta disposicion (Articulo 15 del Reglamento
General de Concursos).

Se debera asegurar el anonimato de los concursantes en la relacién de Ia prueba

(Articulo 32 del Reglamento General de Concursos).
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4) Las inscripciones se recibirdn desde el 25/04/2022 al 06/05/2022
en Montevideo, en el Programa Gestion de Recursos Humanos - Departamento
de Seleccién y Promocién — Seccién Concursos, San Salvador N° 1674,

Oficina N° 4, en el horario de 13:00 a 17:00.
Interior: Inspecciones Regionales o Escuelas Agrarias correspondientes.

Al momento de la inscripcion los aspirantes deberan presentar:

- Cédula de Identidad vigente (original y copia)

- Credencial Civica (original y copia)

- Carpeta de Meéritos con originales a la vista (relacion de méritos 'y
documentacion probatoria de los mismos), siendo estos los Uinicos meritos que
se tendran en cuenta.

IMPORTANTE: En caso de acceder al cargo, previo al ingreso deberd
presentar:

- Control de Salud (Ex. Carne de Salud).

- Certificado de Antecedentes Judiciales (Ex. Carne de Buena Conducta).

- Certificado que acredite no estar inscripto en el Registro Nacional de
Violadores y Abusadores Sexuales (Articulo 104 de la Ley N° 19.889).

Tal como establece el Articulo 4° de la Ley N° 19.670, para todos los
Organismos del Estado, previo a cualquier contratacion o designacion de
personas, se solicitara a la Oficina Nacional de Servicio Civil, los antecedentes
de los postulantes respecto de la existencia de destituciones como consecuencia
de sumarios administrativos e inhabilitaciones judicialmente dispuestas para

ejercer cargos publicos, previa a la publicacion de la lista de habilitados.

DERECHOS EMERGENTES

El ordenamiento final del concurso tendrad una validez de 3 afios, contados a

partir de la publicacién del resultado (Articulo 16 del Estatuto del Funcionario
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No Docente).

5) Establecer que las notificaciones y comunicaciones del presente Llamado se
realizaran a través del portal web institucional (www.utu.edu.uy), al amparo de
la Circular N° 54/00 del Consejo de Educacién Técnico-Profesional.,

6) Comuniquese por Mesa de Entrada de Direccién General a la Subdireccion y
a la Secretaria Docente de este Subsistema.

7) Pase a la Divisién Comunicaciones y Cultura para su publicacion en el portal
web institucional. Cumplido, siga al Programa Gestién de Recursos Humanos
(Departamento de Seleccién y Promocién — Seccién Concursos), para notificar

a los miembros del Tribunal y demds efectos.

Ing. Agr. Jdan PEREYRA DE LEON

/Director General

P
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