
 

PROGRAMA GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

Departamento de Selección y Promoción 
Sección Aspiraciones Docentes 

___________________________________________________________________ 
 
   

CONVOCATORIA A ASPIRACIONES DOCENTES PARA ÁREA DEFICITARIAS 

DE REGIONAL ESTE  

  

INSCRIPCIONES: Desde el día  27/05/2022  al  03/06/2022  

FORMA DE PRESENTACIÓN: 

ONLINE: 

Los interesados deberán completar el formulario online adjunto, con sus datos. 

 

Se invita a Profesionales  y Técnicos que cumplan con los requisitos del Perfil Docente 

detallados  para el Área Educativa, que hoy tiene deficiencia de Docentes, a presentarse 

como Aspirantes a  Docentes de la Dirección General de Educación Técnico Profesional – 

Universidad del Trabajo (DGETP-UTU) para cubrir cursos en los Departamentos detallados 

en el listado adjunto. 

Requisitos: 

- Acreditar 18 años de edad  y estar inscripto en el Registro Cívico Nacional 

- Los ciudadanos legales no podrán  ser designados sino hasta 3 años después que se 

haya otorgado la carta de ciudadanía. Aquellos extranjeros que no cumplan con este 

requisito solo podrán ser acceder a dictar áreas de nivel terciario.  

Los Aspirantes deberán presentar: 

- Cédula de Identidad,  

- Carné de Salud, 

- Credencial Cívica, 
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- Constancia de egreso de Educación Media (Formulario 69A, Constancia de 

Egreso Terciario o Título Universitario) 

 

AREA REQUISITOS DEPTO 

521  

(Medio Amb y 

Rec. Naturales) 

- Ingeniero Agrónomo 

TREINTA Y TRES 

599  

(Producción 

Vegetal BT/FPS) 

- Ingeniero Agrónomo Agrícola  Ganadero o Talleres 

equivalentes 

059 

(Ciencias Físico-

Químicas) 

- Poseer Título de Profesor de Química o de Física 

expedido por IPA o Institutos de Formación Docente 

Oficiales.                                                                                                                                          

- Poseer Título de UDELAR de Carreras del Área de 

Química y Física.                                                                                                                                                                                   

- Poseer Título de Tecnólogo Químico UTU- 

UDELAR.                                                                                                                    

- Ser estudiante avanzado (80% de la currícula 

aprobada) del profesorado de Química de los 

Institutos mencionados en el ítem 1.                                                                                                                                                                                               

- Ser estudiante avanzado (80% currícula aprobada) 

de las carreras universitarias mencionadas en los 

ítem 2, 3 y 4. 

451 

(Laboratorio Y 

Medidas 

Eléctricas) 

- Egresado de I.N.E.T. en Electrotecnia 

- Egresado del Curso de Ingeniería Tecnológica en 

Electrotecnia 

- Egresado del Curso Técnico de Electrotecnia o 
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Electricidad (Planes 1962 –1976 –1986 –1989). 

624 

(Química) 

- Poseer Título de Profesor de Química expedido por 

Instituto de Formación Docente de la A.N.E:P. 

(I.P.A., I.F.D. o Ce.R.P) o habilitados.                                                                                                                                                          

- Poseer título de la Universidad de la República 

directamente relacionado con el Área del Llamado*  

o con currícula equivalente en Química.                                                                                                                                                                                                               

- Ser estudiante avanzado (80% currícula aprobada) 

de las Carreras Terciarias indicada en este Perfil.                                                                                              

*(Bachiller en Ciencias Químicas; Bioquímico 

Clínico; Químico Farmacéutico; Químico; 

Licenciado en Química; Licenciado en Bioquímica; 

Ingeniero Químico; Tecnólogo Químico) 

648 

(Relaciones 

Humanas y 

Publicas) 

- Psicólogo que acredite formación y experiencia 

docente. 

- Sociólogo que acredite formación y experiencia 

docente. 

- Egresados de Comunicación Social (CETP), que 

acredite formación y experiencia docente. 

- Egresado de la Escuela de Administración, que 

acredite formación y experiencia docente. 

- Se realizará entrevista. 

803 

(Est Matemática) 

- Tener primer año completamente y haber aprobado 

las asignaturas específicas del segundo y tercer año 

del Profesorado de Matemática.                                                                                                                                                                                                                                                                                             
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O Haber aprobado primer y segundo año 

completamente de Licenciatura de Matemática o de 

la Carrera de Ingeniería de UdelaR.  Otra formación 

será evaluada por la Inspección de Matemática 

014  

(APT) 

- Egresados de IPA en Idioma Español. 

- Egresados de FHCE, Licenciatura Lingüística. 

674  

 38921 (Sist. Prod. 

Vegetal) 

- Ingeniero Agrónomo Agrícola Ganadero o Talleres 

equivalentes 

674  

39822 (Sist. Prod. 

Animal) 

- Ingeniero Agrónomo Agrícola Ganadero o Talleres 

equivalentes 

- Médico Veterinario 

14E  

(Práctica 

Profesional 

Gestión Pública) 

- Egresado de la Facultad de Ciencias Económicas y 

Administración (FCEA) de la Universidad de la 

República (UDELAR) - Carreras: - Licenciado en 

Administración, o Técnico Universitario en 

Administración, o Contador Público (Plan 1980 o 

1990), o Licenciado en Administración - Contador.                                                                                             

- Egresado de Universidades con Carreras 

reconocidas por el Ministerio de Educación y 

Cultura (MEC), con similar Formación y Título, de 

los establecidos en el punto 1 (uno).    Egresado del 

Curso Técnico Terciario (CTT) del Consejo de 

Educación Técnico Profesional (CETP) - 

Reformulación 2015 en Administración.                                                                                      

Requisito excluyente: Acreditar experiencia laboral 
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afín, mínima de tres (3) años.                                                                   

- Acreditar experiencia laboral mínima de un (1año) 

como Profesional o Técnico en Posiciones de 

Gestión o Asesoría de Nivel Superior en 

Organizaciones Públicas. 

387 

( Ingles -Ciclo 

Básico) 

- Los aspirantes deberán ser: 

- Egresados del Curso de Profesorado de Inglés del 

CFE ó estudiantes avanzados de Profesorado de 

Inglés del CFE. 

Egresados de los cursos de Profesorado de inglés de 

institutos habilitados por el MEC. 

- Ser Traductor/a Público/a de inglés egresado/a del 

de UDELAR con experiencia como docente de 

inglés en el ámbito público y/o privado. 

- Poseer Certificado de exámenes internacionales de 

inglés nivel CPE O CAE. 

- Poseer experiencia en el dictado de clases de la 

asignatura en el ámbito público y/o privado. 

ROCHA 

221 

(Educación Visual 

y Plástica) 

- Egresado del I.P.A e I.N.E.T 

Se considerará además, el curso de sensibilización 

para el Ciclo Básico, Plan 1996 

200 

(Dibujo Técnico 

IV) 

- Egresado de I.N.E.T. Dibujo de Carpintería 

- Egresado de I.N.E.T. de Carpintería 

- Egresado del Curso Técnico de Carpintería                                                                                                                                                                                                                

- Egresado del Bachillerato Profesional en Carpinteria                                                                                                                                                                                          
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- Egresado del Curso Técnico Construcción Énfasis 

- Arquitectura y Obra Seca y Certificación CAD y                                                                                                                  

- Experiencia laboral actual en programa CAD  

276 

(Lab. Electrónica 

Aplicada) 

- Egresado de I.N.E.T. en Electrónica 

- Egresado del Curso Técnico de Electrónica - Plan 

1962  

- Técnico Especializado en: 

Electrónica – Plan 1962 rev. 1983 

 Audio y Video – Plan 1986 

 Sistemas de Control – Plan 1986 

 Sistemas de Comunicaciones – Plan 1986 

 Ingeniero Tecnológico en Electrónica 

 Ingeniero Industrial 

 Ingeniero Electricista 

 Ingeniero en Electrónica 

 

 


