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CONVOCATORIA A ASPIRACIONES DOCENTES PARA ÁREA DEFICITARIAS 

FLORIDA  

  

INSCRIPCIONES: Desde el día  30/05/2022  al  06/06/2022  

FORMA DE PRESENTACIÓN: 

ONLINE: 

Los interesados deberán completar el formulario online adjunto, con sus datos. 

 

Se invita a Profesionales  y Técnicos que cumplan con los requisitos del Perfil Docente 

detallados  para el Área Educativa, que hoy tiene deficiencia de Docentes, a presentarse 

como Aspirantes a  Docentes de la Dirección General de Educación Técnico Profesional – 

Universidad del Trabajo (DGETP-UTU) para cubrir cursos en los Departamentos detallados 

en el listado adjunto. 

Requisitos: 

- Acreditar 18 años de edad  y estar inscripto en el Registro Cívico Nacional 

- Los ciudadanos legales no podrán  ser designados sino hasta 3 años después que se 

haya otorgado la carta de ciudadanía. Aquellos extranjeros que no cumplan con este 

requisito solo podrán ser acceder a dictar áreas de nivel terciario.  

Los Aspirantes deberán presentar: 

- Cédula de Identidad,  

- Carné de Salud, 

- Credencial Cívica, 
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- Constancia de egreso de Educación Media (Formulario 69A, Constancia de 

Egreso Terciario o Título Universitario) 

 

AREA REQUISITOS DEPTO 

703  

(Construcción 

Ciudadana - UAL) 

-                                                    

                                                     

                                                  

                                                

                                                  

                                               

-                                                 

                                              

-                                              

                                            

- Ex                          -                       

                                            

derechos humanos. 

FLORIDA 

929  

(Trabajo y 

Producción - 

UAL) 

-                                                    

                                                     

                                                   

                                         

Relaciones Laborales, Derecho (Abogado y 

Docentes de Derecho). 

-                                                

Trabaja                                           
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-                                              

                                           

- Experiencia de trabajo en Proyectos Productivos. 

- Experiencia de trabajo en Proyectos Rurales con 

grupos de productores familiares y/o trabajadores 

rurales. 

036  

(Carpintería) 

- Maestro Técnico en Construcción o en Carpintería 

egresados de INET o Técnico Constructor egresado 

de UTU.  

- Deben tener experiencia laboral documentada en 

obras de Yeso. 

735  

(Taller Diseño y 

Com Visual) 

- Egresado de Licenciatura en Diseño y 

Comunicación Visual de FADU-UdelaR.                                                                                                                                                             

- Egresado del D.G.E.T.P del CTT en Diseño Gráfico 

en Comunicación Visual o títulos de otras 

Instituciones de nivel terciario habilitadas por MEC.                                                                                                                                                                                                                                                                                      

- En todos los casos el aspirante deberá acreditar 

experiencia documentada en el medio gráfico (Con 
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presentación de Porfolio Laboral).                                                                                                                                                                                                                                                                                               

- Se considerará de interés las certificaciones de 

cursos de informática aplicada al área.               

014  

(Análisis y 

Producción de 

Textos) 

- Egresados de IPA en Idioma Español. 

- Egresados de FHCE, Licenciatura Lingüística. 

0592  

(Química) 

- Poseer Título de Profesor de Química expedido por 

IPA o Institutos de Formación Docentes Oficiales.                                                                                                                                                                              

- Poseer título expedido por la Facultad de Química 

de la Universidad de la República.                                                             

- Poseer título de UDELAR de carreras del área de 

Química.                                                                                                                   

- Poseer título de Tecnólogo Químico UTU - 

UDELAR.                                                                                                                                  

- Ser estudiante avanzado (80% currícula aprobada) 

del Profesorado de Química de los Institutos 

mencionados en el ítem 1.                                                                                                                                                                                                        

- Ser estudiante avanzado (80% currícula aprobada) 

de las carreras Universitarias mencionadas en los 

ítems 2, 3 y 4. 

2245  

(Est Diseño) 

- Formación académica (excluyente) Titulo Lic. en 

Diseño Industrial / Título Lic. en Diseño Industrial, 

orientación Textil y Moda / Arquitecto con esp. en 

diseño / Títulos extranjeros vinculados al área 

c/especializaciones en la misma 

- Experiencia docente (no excluyente) Docente en 
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área diseño (+ 5 años) / Docente en educación media 

en áreas afines 

- Experiencia profesional (no excluyente) Profesional 

en área de diseño (+5 años)/ Emprendimientos en 

área diseño de producto / Experiencia en la industria 

o c/productores 

- Se valorará especialmente (no excluyente) Trabajos 

específicos tecnologías y materiales / Haber 

trabajado en equipos de trabajo / Aptitudes 

personales Muy buen manejo de relaciones 

interpersonales / Capacidad de resolución de 

- problemas / Capacidad de trabajo en equipos 

interdisciplinarios / Actitud proactiva 

- Etapa 2: Portafolio y entrevista 

2620  

(Kinesiología 

Deportiva) 

Bachiller 

- Masajista Egresado Curso Técnico de Belleza del 

CETP 

- Aprobado M.S.P de Masaje 

- Egresado del E.M.P. REHABILITACIÓN 

DEPORTIVA 

- Egresado del E.M.P. MASAJE 

- Prof. Educación Física egresado del ISEF 

- Actualización desde el 2010 

5271  

(EST Metodología 

de la Inv) 

- Sociólogo que acredite experiencia comprobada en 

Investigación                                                                                    
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- Sociólogo especializado en Sociología de Trabajo y 

de las Organizaciones                

1031 

(Concepciones 

educativas) 

- Licenciado en Ciencias de la Educación.                                                                                                                                     

Profesor de Educación Física.                                                                                                                                                                

Licenciado en Educación Física. 

373  

(Idioma Español) 

- Egresados de IPA, IFD, en Idioma Español. 

- Egresados de CERP en Lengua y Literatura. 

6171  

(EST Psicología y 

Recreación) 

- Psicólogo con experiencia en trabajos 

interdisciplinarios en espacios educativos.                                                                                                                

Cursos de especialización en Escuelas.                                                                                                                                         

- Experiencias en trabajo de Educación No Formal 

(no excluyente). 

484  

(Masaje Teórico) 

- Médico egresado de la Universidad de la República 

o 

- Profesor de Biología (Formación Docente) 

802  

(Matemática Nivel 

II) 

- Tener primer año completamente y haber aprobado 

las asignaturas específicas del segundo año del 

Profesorado de Matemática. Otra formación será 

evaluada por la Inspección de Matemática 

2246  

(Diseño) 

- Formación académica (excluyente) Diseñador 

Industrial o Textil-Moda, o Licenciado en Diseño 

Industrial Docentes de Comunicación Visual o 

Dibujo con titulos habilitantes para el ejercicio de la 

función docente en Educación Media con Curso de 

Actualización en Diseño de CFE IPES (requisito 
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excluyente). Licenciado en Artes con experiencia 

comprobada en diseño de producto o textil-moda. 

- Títulos extranjeros vinculados al diseño de producto 

o textil-moda con la correspondiente reválida 

internacional. / Estudiantes de las carreras antes 

- mencionadas que estén desarrollando trabajos de 

graduación o que tengan la última didáctica 

aprobada. / Experiencia en educación media 

(formal) / 

- Experiencia en trabajo educativo con adolescentes 

(educación no formal) / Experiencia de trabajo en 

FPB 

- Experiencia profesional (no excluyente): 

Participación en equipos de trabajo vinculados con 

el diseño./ Participación en desarrollo de proyectos 

relacionados al área de diseño de producto, textil o 

moda./ Trabajos en taller para el desarrollo de 

productos. / Haber integrado equipos de trabajo 

como Alfabetizador laboral o ECSA. 

- Otros méritos afines (no excluyente). Títulos de 

posgrado en diseño o educación. Premios y 

postulaciones a concursos de diseño. / Participación 

en congresos como ponente o asistente / 

Publicaciones relacionadas al diseño 

- Etapa 2: Portafolio y entrevista 
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388  

(Ingles) 

- Los aspirantes deberán ser: 

- Egresados del Curso de Profesorado de Inglés del 

CFE ó estudiantes avanzados de Profesorado de 

Inglés del CFE. 

- Egresados de los cursos de Profesorado de inglés de 

institutos habilitados por el MEC. 

- Ser Traductor/a Público/a de inglés egresado/a del 

de UDELAR con experiencia como docente de 

inglés en el ámbito público y/o privado. 

- Poseer Certificado de exámenes internacionales de 

inglés nivel CPE O CAE. 

- Poseer experiencia en el dictado de clases de la 

asignatura en el ámbito público y/o privado. 

426  

(EST Int Teoria 

de la Com Social) 

- Egresados de Ciencias de la Comunicación 

(Universidad de la República) que acredite 

formación y experiencia docente 

667  

(EST Semiótica) 

- Egresado de la licenciatura en Ciencias de la 

Comunicación de la Universidad de la República. 

- Licenciado en Lingüística.                                

- Egresado de cursos o Licenciaturas en 

Comunicación Social (nivel terciario) de Institutos 

Privados.                                                                         

- Poseer experiencia práctica o docente sobre el tema 

307 

(Cuaderno y 

visitas) 

- Ing Agrónomo, Veterinario,  

- Tec Agropecuario plan 79,  
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- Técnico Terciario Agrario 

 

 


