Expediente N°: 2022-25-4-001143

DIRECCION GENERAL
DE EDUCACION
TECNICO PROFESIONAL

ADMINISTRACION NACIONAL DE EDUCACION PUBLICA

DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNICO-PROFESIONAL
EXP. 2022-25-4-001143

Res. 1391/2022
Montevideo, 5 de abril de 2022.

VISTO: El disefio y esquema curricular de las Capacitaciones Profesionales:
Inicial en Prendas Sport, Inicial en Prendas Deportivas, Inicial en Magquillaje
Social y la Capacitacién Profundizacién en Maquillaje Social Avanzado,
elevados por el Departamento de Disefio y Desarroltlo Curricular de la Direccion

Técnica de Gestidén Académica;

RESULTANDO: que las mismas fueron realizadas por las Inspecciones
correspondientes, representantes de la Asamblea Técnico Docente y el éarea

pedagdgica de Divisién de Capacitacidn y Acreditacion de Saberes;

CONSIDERANDQ: que esta Direccion General estima pertinente aprobar las
Capacitaciones citadas en el VISTO de estos obrados y sus correspondientes
Esquemas Curriculares, los cuales lucen de fs. 42 a 57 vta., respectivamente;
ATENTQ: a Jo expuesto y conforme al Articulo 63 Literal B) de la Ley
N° 18.437, de fecha 16 de enero de 2009, Ley General de Educacion;

LA DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNICO-PROFESIONAL,
RESUELVE:

1) Aprobar las Capacitaciones Profesionales: Inicial en Prendas Sport, Inicial en
Prendas Deportivas, Inicial en Maquillaje Social y la capacitacion
Profundizacion en Maquillaje Social Avanzado, con sus correspondientes

Esquemas Curriculares, que a continuacion se detallan:

_RES 1391-22 EXP 2022-25-4-001143.pdf Folio n° 127



Expediente N°: 2022-25-4-001143

& |ANEP 4B UTU 15827

Direccion Téenica de Gestibn Académica
Departamento de Disetio 3 Desarralio Cusriculur

ESQUEMA DE DISENO CURRICULAR

wrmr—e———

Tipo de Curso (58 Capacitacidn Profesional Inicial
Orisntacidn 921 | Indumenaria - Prendas Sport
Sertor 340 Textdl y Confeccitn de Vestimenta
Avende Asigramn e Taller de Vestimenta
Asignstury 54759 | Taler Laboratorio
Modalbdsd Presencial
Perfil de Ingreso | Ciclo bésico aprobado, mayores de 18 afios
| Duracidn Horas totales: Horas semanales: Semanas
330 w0 16
Perfil de Egreso
* Reconoce diferencias entre los tefidos
*  Analiza el disefio y realizar molderia de acuerdo
» Ejecuta y resuelve disefios, modelos e interpretasidn
*  Organiza los puestos de frabajo de acuerdo a los requerimientos de fa
produccidn.
*  Aplica criterios de seguridad & higiene del trabajo.
* TPomenta e integra la creatividad e innovacién en el disefio
* Rehace, reutiliza v recicla jextiles
¢ Produccién de prendas bésicas,
Cetditog PR C . .
gdélcasﬁg:é: Certificado | Capacitacion Profesional Inicial en Produccién de Prendas Basicas
N Resolucidn de [ o2 9
: I}G%OT‘;W 1€ presentacion: Exp. N° Res. N° Aca N°® Fecha /1
I 1703202 | —
Mems:
SIPE: Streans Infoematizad de Piunllado Favalar « Programs Plaasussicnto Biswative, Area Prograsscida e Cursos y Dividgacitn &2 fa Oftrta,
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DIRECCION GENERAL
DE EDUCACION
TECNICO PROFESIONAL

FUNDAMENTACION

Esta capacitacién se realizard con el fin de acercar a los estudiantes a la creacidn
innovacién en productos y/o pféndas 'c_xi ¢} 4rea textil. Queremos que en este curso el
estudiante conozea la sensacién de satisfaccién que produce el crear su propia
indumentaria adecuada a las necesidades de cada individuo aplicando, distintas técnicas
segln los textiles seleccionados Se brindard una formacion destinada principalmente
para el aprendizaje, familiarizdndolos con las herramientas, materiales y normas de
trabajo comunes a una gama de actividades profesionales.

Se busca lograr un aprendizaje cualitativo v eficiente mediante la interaccién de la
teoria y la prictica. Sc aspira a que la experiencia vivenciada en el aula-taller posibilite,
estimule y provoque el aprendizaje significativo, es decir que cada nucva informacion
se relacione con un aspecto relevante de la estructura del conocimiento de la persona ¥
se incorpore en forma organizada y jerarquizada
Al estudiante sc lo preparard con una s6lida base tecnolégica y formacidn general,
haciendo uso de técnicas que le permxtan profundizar y ampliar su campo de accién en
el 4rea de la indumentaria. Los procesos productivos actuales exigen competencias
correspondientes -a trabajadores polivalentes con capacidad de resolver problemas,
tomar decisiones y trabajar én equipo

Para alcanzar estos fincs se hace necesario desarrollar redes de trabajo
interdisciplinarios  entre ¢l razonar, expresarse, comprender y  hacer,
Fomentar la revtilizacién de textiles ¥y potenciar la creatividad de modo de contribuir
con el cuidado del medio ambiente. Contribuir y fortalecer la identidad cultura] de las y
los beneficiarios, por medio de la elaboracién y alteracién de textiles. Considerando que
de esta forma sc brinda una educacién con pertinencia y significativa. Por sus
caracteristicas metodolégicas esta capacitacion debera ser desarrollada en formato cien
por ciento presencial en el espacio aula-taller
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L]

OBJETIVOS

Investigar y reconocer las diferentes propiedades que caracteriza el tejido de plano,

Idensificar maquinas, ttiles y herramientas de acuerdo al textil,

Incentivar v motivar a la aplicacién de técnicas para la alteracion de textiles,
Fomentar e integrar Ja creatividad, innovacion y disefio.

Experimentar diferentes metodologias creativas al interpretar los disefios.
Realizar Ia molderia especifica de tejido plano.

Organizar los puestos de trabajo de acuerdo a los requerimientos de 1a produccién.
Aplicar criterios de seguridad ¢ higiene del trabajo.

Aplicar control de calidad en los procesos.

OBIETIVOS BSPECIFICOS

Investigar diferentes procesos de produccion.

Realizar moiderfa de prendas béasicas (falda, pantalon, blusa).

Utilizar las méquinas, fitiles y herramientas de acuerdo a los proceso de produceidn,

Aplicar controles de seguridad e higiene en los diferentes los procesos, como
también aplicar los comiroles de calidad en el producto final.

Desarrollar el sentide estético y valorar ¢l desempefio individual y/o grupal.

Trabajar el concepto de sustentabilidad, fomentar la rewtilizacién v el reciclaje de
los textiles.

CONTENIDOS

TAREA 1: Aula Taller -Reconocimiento v Visualizacién — 30 horas

-

Reconocimiento de utiles, maquinas y herramientas
Reconocimiento de textura (Muestrario)
Definicién y clasificacién de tejidos

Caracteristicas del tejido plano

TAREA 2 ~FALDA —100 horas

Toma y tabla de medidas
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* Técnicas de modelaje

* Técnicas de tendido (Ubicar, tizar v cortar)
¢ Trazado de falda base

* Transformacién de patrones

* Técnicas de Escalado

» Estudio de disefic Simétricos ¥ Asiméfricos
* Interpretaciones (planteo- desarrollo- desglose)
¢ Célculo detela

* Técnicas armado (Sistemas de produccién)
» Estudio de vista

* Colocacién de Cierre

+ Estudio y colocacién de pretina

* Estudio de dobladillo

¢ Estudio de pliegues, frunces v volados

* Tstudio de tablas

¢ Trazado de falda pantalén

¢ Técnicas de Planchado

s Fichas téenicas

+ Molde personal del disefio a realizar

TAREA 3: PANTALON — 70 horas
* Toma y tabla de medidas
» Técnicas de modelaje
¢ Técnicas de tendido (Ubicar, tizar y cortar)
* Trazado de pantalén base fernenino y masculino
» Transformaci6n de patrones '
* Técnicas de Escalado
* Trazado de pantalén con cortes
¢ Trazado de pantalén pinzado

* Interpretaciones (planteo- desarrollo- desglose)

DIRECCION GENERAL
DE EDUCACION
TECNICO PROFESIONAL
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Caleulo de tela
Estudio de Costura (pespunte-sobrecostura, etc.)
Técnicas armado  (Sistemas de produccion)
Estudio de bolsillos

Estudio de cartera para cierre

Pasacinto

Estudio de pretina

Molde personal del disefio a realizar

TAREA 4: BLUSA- 100 horas

-

*

Toma v tabla de medidas

Téenicas de modelaje

Técnicas de tendido (Ubicar, tizar y cortar)
Trazado de corpific base y rmanga femenino
Trazado de corpifio unisex

Transformacion de patrones

Trazado de blusa bésico, manga corta
Escalado

Estudio de disefio Simétricos y Asimétricos
Interpretaciones (planteo- desarrollo- desglose)
Célcuio de tela

Estudio de vistas

Estudio de Cuellos

Estudio de mangas

Estudio de carteras {delantera y manga)
Estudio de cruce - Ubicacién de ofal v botén
Técnicas de planchado

Control de calidad

Fichas técnicas

Hoja de ruta
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DIRECCION GENERAL
DE EDUCACION
TECNICO PROFESIONAL

* Molde persoral del disefio a realizar

TAREA 5: EVALUACION 20horas

* Se deberd realizar una evaluacién determinar los saberes adquiridos luego de
realiza la tarea

PROPUESTA METODOLOGICA

Esta capacitacién se desarrollaré. én una modalidad ‘de taller, entendiendo a éste como
como un ambito de ensefianza y de aprendlzaje centrado en el educando, _
Se-debe considerar el nivel educativo para el que se propone y por supuesto la edad dé los
estudiantes. Acercindonos a wna pedagogia de .éutogestién, de reflexién y creatividad,
donde los alumnos 'y docentes puedan participar activamente en la creacién del
conocimiento, en la socializacion, el diflogo y fomentar la interdisciplinariedad. La
investigacién y la construccion y reconstruccitn de muevos saberes, y la aplicacién de los
mismos a la vida cotidiana, contribuyendo ala adaptacién al medio ¥ los tiempos que nos -
tocan vivir. -

Se sugiers aplicar métodos activos de ensefianza aprendizaje: técnicas de demostracién,
observacién, investigacién etc. En trabajos individuales y grupales, incorporando las
respectivas téenicas y procesos industriales.

Apuntar a métodos de ensefianza que favorezea la maxima participacién y el desempefio,

tanto individual como grupal que favorezca la faz téenica v la creativa
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EVALUACION

Un enfoque que torna como sje la formacion integral del estudiante. Donde confluyen el

dmbito académico v laboral. Aplcando de forma coherente una evaluacidn mediante

ribrica de competencias, donde el estudiante sea participe de su elaboracién. Aludimos 2 Iz

concepcion constructivista de ia ensefianza.

Ejemplo de rabrica parg evaluacién

Ulifdiga vocabulgno Habla comc@ente Utiliza un vocabulario
imitado y repite aungue no utiliza lio. téenico v preciso
palabras (muletilias) |vocabulario especifico ampho, yP
Se muestra )
No se evidencia parcialmente Se muestra orgamzado M
. secuenciado
organizado
El producto se .
El producto se muestra parcialmente, | El producto se muestra en
presenta en forma no permitiendo buena forma, es atractivo a
deslucida apreciar su la audiencia.
potencialidad.
No se complen los | Ante [a ingistencia de Respeta los tiempos
turnos de moderacién, se ajusta | asignados y los tumos de
participacién al tiempo los otros '
Exposicion
Exposicién desprotija parcialmente Exposicion prolija
desprclija

La aprobacién de la Capacitacién esiard regida por el Reglamento de Evaluacion -de

Capacitacion, Exp. 6275/08, Res. 2237/08.
MATERIALES Y EQUIPAMIENTO

¢ Equipo de plancha { mesa y planchas)
Miquinas rectas ( Industriales y multipunto)

Méguina overlock (Industrial y/o portitil)

Maquina coliareta( pero no es imprescindible)

Tijera sastre grande y/0 mdquina de cortar circular o recta
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DIRECCION GENERAL
DE EDUCACION
TECNICO PROFESIONAL
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Lemonie Julia y Fiore 2021 Didactica précﬁéé para enseﬁanza Uruguay - {Grupo Magro
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PIRECCION GENERAL
l DE EDUCACION
TECNICS PROFESIONAL

Direceion Técnica de Gestion Académica

Departamento de Disefio y Desarrollo Curricuiar

ESQUEMA DE DISENO CURRICULAR

Tipe de Curso 038 Capacitacién Profesional Inicial
Orientacin 92K INDUMENTARIA- Prendas deportivas
Sector 340 Textil y Confeccién de Vestimenta
AreadeASEART | 728 | Taller de Vestimenta
Asignstura 54759 Taller Laboratorio
Modatidad Presencial
Perfil de Ingreso | Ciclo Bésico aprobadoe , mayor ds 18 affos
Duracién Horas totales: Horas semanales: Semanas
320 20 18
Perfil de Egreso
® Reconoce caracteristicas de la diferentes estructuras te encontradas en el
tejide de punto
¢ Analiza sl disefio y realizar molderia de acuerdo
al material seleccionado
& Define y selecciona el material y herramienta a utilizar en cada tarea.
¢ Ejecuta y resuelve diseflos, modelos e interpretacién
*  Organiza los puestos de trabajo de acuerdo a los requerimientos dela
produscion.
* Aplica criterios de seguridad e higiene del trabajo.
e Fomenta e integrar la creatividad, mnovacion y disefio
®  Produce prendas basicas en tejido de punto
Creditos . i .
gi:h%:::?éi Certificado Capacitacién Profesional Inisial en Prendas Bisicas Deportivas
" Hecha de
g:s}é&.;;mmn el presenfacion:  [Exp. N° Res. N° ActaN° Fecha _/ /
17/03/2022
Nota;
SIPE: Siwerns Jnformatizado de Planilledn Sseolar - Proprama Pl deats Educative, Arca Progr 45 de Cursos y Divalgacidm de 1n Oferta,

_RES 1391-22 EXP 2022-25-4-001143.pdf

Folio n° 136



Expediente N°: 2022-25-4-001143

DIRECCION GENERAL
DE EDUCACIGN
TECNICO PROFESIONAL

FUNDAMENTACION

Esta capacitacién se realizard con el fin de acercar a los estudiantes 2 la creacion e
innovacién en productos y/o prendas en el drea textil. Queremos que en este curso
el estudiante conozea la sensacion de satisfaccion que produce el crear su propia
indumentaria adecuada a las necesidades de cada individuo aplicando, distintas
técnicas segilin los textiles seleccionados. Se brindard una formacién destinada
principalmente para el aprendizaje, familiarizandolos con las berramientas,
materiales y normas de trabajo comunes a una gama de actividades profesionales.

Se busca lograr un aprendizaje cualitativo y eficiente mediante la interaccion de la
teorfa y la practica. Se aspira a que la experiencia vivenciada en el aula-taller
posibilite, estimule y provoque el aprendizaje significativo, es decir que cada nueva
informacién se relacione con un aspecto relevante de la estructura del conocimiento
de la persona y se incorpore en forma organizada y jerarquizada.
Al estudiante se lo preparara con una sélida base tecnoldgica y formacién general,
haciendo uso de técnicas que le permitan profundizar y ampliar su campo de accidn
en el drea de la indumentaria. Los procesos productivos zctuales exigen
competencias correspondientes a trabajadores polivalentes con capacidad de
resolver problemas, tomar decisiones y trabajar en equipo.

Para alcanzar estos fines se hace necesario desamollar redes de trabajo
interdisciplinarios entre el razonar, expresarse, comprender y hacer.
Fomentar la reutilizacién de textiles y potenciar la creatividad de modo de
contribuir con el cuidado del medio ambiente. Contribuir y fortalecer la identidad
cultural de las y los beneficiarios, por medio de la elaboracién y alteracién de
textiles. Considerando que de esta forma se brinda una educacién con pertinencia y
significativa. Por sus caracteristicas metodolégicas esta capacitacién deberd ser

desarrollada en formato cien por ciento presencial en el espacio anla-taller.
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OBJETIVOS

s Investigar y reconocer lo‘s diferentes propiedades que caracteriza el tejido de
punto,

o Identificar maquinas, tiles y herramientas de acuerdo al textil.

* Incentivar y motivar a la aplicacidn de técnicas para la alteracién de textiles.

¢ Fomentar e integrar la creatividad, innovacidn y disefio.

s Experimentar diferentes metodologias creativas al interpretar los disefios.

e Realizar la molderfa segiin las caracteristicas del tejido y/o disefio.

* Qrganizar los puestos de trabajo de acuerdo a los requerimientos de la
produccion.

¢ Aplicar criterios de seguridad e higiene del trabajo.

¢ Aplicar control de calidad en los procesos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

+ Investigar diferentes procesos y cuidados que se debe tener en cuenta a) trabajar
el tejido de punto.

* Realizar molderia de prendas bésica (falda, pantaldn, calza y remera) teniendo
en cuenta las caracterfsticas y propiedades del mismo para su produccién en
forma individual o grupal.

*  Utilizar las maquinas, tiles y herramientas de acuerdo a los proceso de
produccion.

*  Aplicar controles de seguridad e higiene en los diferentes los proceses, como
también aplicar los controles de calidad en el producto fina).

* Desarrollar el sentido estético y valorar el desempefio individual v/o grupal.

» Trabajar ¢l concepto de sustentabilidad , fornentar 1a reutilizacién y el reciclaje
de textiles.
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DIRECCION GENERAL
DE EDUCACION
TECNICO PROFESIONAL

CONTENIDOS

TAREA 1: AULA TALLER ~Visualizaci6n ¥ destrezas— 60 horas

-

Reconocimiento de titiles, méquinas v herramientas
Reconocimiento de textura (Muestrario)

Definicién y clasificacion del tejido de punto
Caracteristica, propiedades y precauciones a tener en cuenta
Estudio de elasticidad

TAREA 2: FALDA (en tejido de punto) -60 horas
Tecnologia Aplicada

Toma y tabla de medidas

Técnicas modelaje

Técnicas de tendido (Ubicar, tizar y cortar)

Armado y produccién (Sistemas de produccién)
Estudio de frunces y pliegues

Estudio de volados

Trazado bases de Falda

Transformacién de patrones

Estudio de Disefios (Simétricos y asimétricas)
Interpretaciones ( planteo-desarrolio-desglose)
Calculo de tela

Fichas técnicas

Moldes personales de los productos a realizar

TAREA 3: PANTALON DEPORTIVO —60 horas

Toma y tabla de medidas
Técnicas de interpretacidn
Técnicas de tendido (Ubicar, tizar y cortar)

Armado y produccién (Sistemas de produccién)
Estudio de bolsillo
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» Base de Pantalén Deportivo

e Transformacién de patrones

» Estudio de Disefios

s Interpretaciones { planteo-desarrollo-desglose)
+« Calculo detela

» YFichas técnicas

s Hoja de ruta

» Molde personal del realizar

TAREA 4: CALZA - 40 horas
¢ Tabla de medidas segin su elasticidad
¢ Base de calza
» Estudio de Disefios { con cortes simétricos y asimétricas)
+ Interpretaciones { planteo-desarrollo-desglose)
s Calculo de tela
* Fichas técnicas

+ Hojaderuta

» Molde personal del disefio a realizar

TAREA 5: BUZO y/o REMERA -80 horas

+ Toma y tabla de medidas
* Téenicas de interpretacion

» Técnicas de tendido (Ubicar, tizar y cortar)

* Armado y produccién (Sistemas de produccion)
¢ Estudio de mangas

» Estudio de cuellos

e Estudio de capucha

e Control de calidad

¢ Fichas técnicas
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DIRECCION GENERAL
DE EDUCACION
TECNICO PROFESIONAL

s Hoja de ruta

* Trazado de base de blusa y manga
¢ Transformacién de patrones

* Buzo o remera

* Interpretaciones ( planteo-desarrollo-desglose)
e Calculo de tela

» Fichas téenicas

. .H.ojé de ruta

» Molde personal del disefio a realizar

TAREA 6: EVALUACION- 20 horas

* Al terminar de cada tarea practica se deberd realizar una evaluacién

PROPUESTA METODOLOGICA.

Esta capacitacién se desarrollard en una modalidad de taller, entendiendo a éste comio -
como un 4mibito de ensefianza y de dprendizaje centrado en el educando.

Se debe considerar el nivel educative para-el que se Propone y por supuesto la edad de
los estudiantes. Acercindonos a una pedagogia de autogestion, de feﬂeﬁén' v
creatividad, donde los alumnos y docentes puedan participar activamente en la creacién
del conocimiento, en la socializacién, el didlogo v fomentar la interdisciplinariedad. La
investigacion y la construccién y reconstruccion dé nuevos saberes, y la aplicacién de

los mismos a la vida cotidiana, contribuyendo a la adaptacidn al medio y los tiempos
que nos tocan vivir.

Se sugiere aplicar métodos activos de ensefianza aprendizaje: técnicas de demostracion,

observacién, investigacién etc. En trabajos individuales ¥ grupales, incorporando las
respectivas téenicas y procesos industriales.

Apuntar a métodos de ensefianza que favorezca la méxima participacién y el
desempefio, tanto individual como grupal que favorezca la faz técnica y la creativa
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EVALUACION

Un enfoque que toma como efe la formaci6n integral del estudiante. Donde confluyen el

4mbito académico y laboral. Aplicando de forma coherente una evaluacion mediante

nibrica de coxﬂpetenci.as, donde el estudiante sea participe de su elaboracién. Aludimos

a la concepeibn constructivista de la ensefianza.

Ejemplo de ribrica para evaluacidn

El producto se

muestra parcialmente,

Ut_ihga vocabul:‘mo Habla correctapl_ente Utiliza un vocabulaio
limitado v repite aunque no utiliza arnplio. téonico v preciso
palabras {(muletillas) [vocabulario especifico pHo; ¥
S Se muestra Se muestra organizado y
No se evidencia parcialmente tad
organiza do SECUEnciadoe
El producio se

Ei producto se muestra en

presenta en forma no permitiendo | buena forma, es atractivo a
deslucida apreciar su la audiencia.
potencialidad.

No se cumplen los

Ante la insistencia de

Respeta los tiempos

turnos de moderacion, se gjusta | asignados ¥ los turnos de
participacidn al tiempo los otros
Exposicion
xposicion desprolija parcialmente Exposicion protiia
desprolija

La aprobacién de la Capacitacidn estard regida por el Reglamento de Evaluacién de
Capacitacién, Exp. 6275/08, Res. 2237/08.

MATERIALES Y EQUIPAMIENTO

&

Equipo de plancha ( mesa v planchas)
Miquinas rectas ( Industriales y multipunto)
Méquina overlock (Industrial y/o portétil)

Méquina collareta( pere no es impresindible)

Tijera sastre grande y/o maquina de cortar circular o recta
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BIBLIOGRAFIA

e o _
Guillow Jhon, Steance Tejid.os del I.I.l!ludo. Fspafia Nerea
Brian _
Kendall Tracy D003 |Manual para ¢l tinte de hilosy  |[Espadia  Acanto
tejidos _ o
Villarguide Jevenois, [2016 [La pintura sobre tela: Alteraciones, Espafia Parramon
Ana materiales y tratamientos de
restauracion
Legrand Catherine 12011 |Cuaderno e inspiraciones textiles  |Bspafia Nerea
Shenton, Jan 2014 [Disefio de tejidos Espafia Blume
Chunman Lo, Dennic 2011  |Patronaje — Espafia Blume
[Fletcher, Kate y 2012 - |Gestionar la Sostenilidad en la Espafia Biume
Grize, Lynda moda |
Jones, Sue Jemkyn Disefio dé moda Espafia Blume
Lemonie Julia y Fiore {2021 |Diddctica prictica para ¢nsefianza  [Uruguay Grupo Magro
Eduardo bésica, media v superior
Lemonie Julia y Fiore 2015 |Didéctica practica IL Ensefiar a Uruguay Grupo Magro
Eduardo comprender
Da Pian Luci y 2021 |Aprendizaje basado en proyectos  |Argentina  [Cepa
Juyneivich Ivana
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e B DIRECCION GENERAL
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Direccién Técnica de Gestién Académica
Departamento de Disefio y Desarrolio Curricular

ESQUEMA DE DISENO CURRICULAR

Tipo de Curso 058 Capacitacién Profesional Iniciat
Orientacidn 35B Intreduccién al Maquillaje Social
Sector 0 Servicios Personales
Arga de Meaguillaje
e e 474 aqu
Modalidad Presencial
Perfil de Ingreso | Ciclo bésico aprobado, mayores de 18 afios
Duracién Horas totales: Horas semanales: Semanas
160 10 16

Perfii de Egreso | La formacién adquirida permitira al egresado actuar con capacidad téenica y
reflexive, con destrezas sdlidas acordes a la realidad laboral,

¢ Posee conocimientos que le permiten desempefiarse, en e drea del
maquillaje social, con técnicas profesionales bésicas.

® Puede ofrecer asesoramiento estético acorde a las diferentes realidades del
consumidor final.

® Puede desempefiarse en forma independients y/o ¢n cardcter de dependencia
eh centro vinculado a la estética.

Créditos
Ed;ggtci:?bi Certificado Capacitacién Profesional Inicial en Maquillador/a Social
. . Fecha de
EG%BST;IWGD del presentacién:  Bxp. N° Res. N° Acta N° Fe/chz;.
17/03/2022 -
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FUNDAMENTACION

Ensefiar maquillaje al alcance de todos los niveles de ingresos econdmicos v de formacién de

los uruguayos, es parte de la esencia del pensamiento de Figari al crear la Escuela de Artes ¥
Oficios.

Hace ya mds de medio siglo de la creacién de nuestra Area, dénde el magquillaje social ha
estado siempre como una necesidad de mercado.

Con el correr de los afios los usos y costumbres han aceptado la utilizacién de cosméticos

decorativos, llega a nuestros dias con una importancia fundamental en el desarrollo de la
imagen de la mujer actual.

Nuestra profesién forma parte de una “Industria sin chimeneas™ que tiene trabajo todo el afioy
que las crisis econémicas del mundo no han podido quebrantar.

No hay en el mundo comercial, un Salén de Belleza que no pueda ofrecer a sus clientes
aste servicio.

Resulta normal pensar, que el individuo desee desarrollarse en el Maquillaje Social, partiendo
de lo personal a lo profesional en cualquier circunstancia de la vida.

El maquillaje es una de las técnicas fundamentales para la construccién v el disefio de la
apariencia y/o de la imagen, el maquillador corresponde ser el actor principal que realiza
esta prictica profesional.

Pensando en los jévenes que quieran aprender un oficio, para poder desarrollarse como
persona activa y generar su futuro, como en la continuidad de formacidn de nuestros alumnos
egresados de las capacitaciones o FPB y convertitlos en profesionales polivalentes, como
exige hoy el mercado de trabajo.

OBJETIVOS

v Desamroliar competencias con niveles téenicos de excelencia en maquillaje

+ Permitir insertarse en el campo laboral.

s Adquirir destrezas s6lidas propias de 1a profesién, con reflexién critica,

+ Poner en préctica actitudes de comunicacién y relacién humana para comprender losdeseos de
cada cliente.

+ Potenciar valores éticos, para alcanzar el éxito.
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CONTENIDOS

UNIDAD 1. INTRODUECCION A LA MATERIA.

Objetivos del curso.

Perfiles y competencias del maquillador.

Concepto del maquillaje social.

Comunicacion entre el maquillador y el cliente. Imagen
v &tica profesional.

»  Elmaquiligje: origen, canones de belleza

- = = =

Horas: 10
UNIDAD 2- ORGANO CUTANEO

+ Estructura
+  Funciones

Horas: 10
UNIDAD 3- EQUIPOS Y UTILES DE TRABAJO

+ Higiene y conservacién.
+ Pinceleria.

+ Esponjas, cisnes y aplicadores.

Horas; 5

UNIDAD 4- COSMETICOS DE HIGIENE
Cosméticos de limpieza:

Demadquillante.

Lociones de higiene.

Higiene diaria de Ia piel.

Desmaquiliado.

Protector sclar,

Limites claros entre la preparacién de la piel para ser maguillada y la derivacion
coherente al profesional cosmetélogo.

- - = o om .

Horas: 15

UNIDAD 5- COLORIMETRIA APLICADA AL MAQUILLAJE.

+ Teor{adel Color.
s Color, grupos, temperatura, gradaciones, propiedades y armonfa del color.

Horas: 10
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UNIDAD 6- MORFOLOG{A DEL ROSTRO

L]
L}

Formas de rostro
Técnicas de maquillaje

Horas: 20

UNIDAD 7- COSMETICOS DECORATIVOS Y COMO APLICARLOS

+
L]

Correctores.

Bases y polvos.
Sombras

Delineador y méscara de
pestafias.

Rubor.

Labial y brillo labial.
Texturas de cosméticos

Horas: 50

UNIDAD 8- CEJAS,

- = = wo»

Estudio y valoracion de forma en relacién al rostro.
Preparacién de la zonz a depilar.
Depilacién con pinza.
Diferentas técnicas.
Maguiliaje de cejas.
o Con ldpiz.
¢ Con pincel.

Horas: 30

UNIDAD - ACTUALIZACIONES.

Investigacién y biisqueda sobre antobronceantes.

Investigacidn y blisqueda sobre productos para el tefiido de cejas y

pestafias.

Investigacion y blisqueda sobre permanente de pestafias,

Investigacidn y bisqueda de estilos de tribus urbanas

Fuentes de inspiracidn para el disefio creativo v personalizado

Apreciacién y blisqueda de la imagen total, adecuada al Maquillaje realizado

- Horas: 10
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ENFOQUE METODOLOGICO

Teniendo en cuenta objetivos, competencias y contenidos programétices, la practica educativa
s¢ desarrollard en forma coherente, ordenada vy flexible, adaptindose a la realidad laboral,
sobre todo en los tiempos reales.

Tiene que contribuir al desarrollo de competencias cognitivas, de autonomia v de equilibrio
personal; ya que estamos realizando e] arte de maquillar.

Generar un rol activo del alumno frente a la reafidad que ha de aprender, situado en un marco
tedrico ~ practico.

Dar margen a la creatividad,

Propiciar el espiritu de capacitacidn permanente.

EVALUACION

La evaluacitn tendrd como finalidad comprobar los logros obtenidos en el proceso
engeflanza y aprendizaje:

- Evolucidn del alumno.
- Efectividad del desarrollo programatico.

Contemplar: conecimientos y destrezas adquiridas, aptitudes y actitudes alcanzadas por g
alumno.

Proceso de la evaluacién:
- Diagnéstica
- Formativa
- Sumativa

Instrumentos de evaluacién:
- Observacién sistemitica
- Autoevaluacion
- Pruebas practicas, orales, escritas periddicas

Serd sistemética, continua, en busca de la informaci én que permita un juicio valorativo.

Evaluacién Final:

Los estudiantes deben presentar carpeta con todos los comtenidos dados en el semestre:
Realizar un plan de trabajo teérico explicando la morfologia y el diagndstico del rostro de la
modelo, correcciones de rostro, cejas, labjos, ojos y armonia de colores.

Posteriormente con ese plan de trabajo deben realizar una prucba prictica.
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REGLAMENTQ DE PASAJE DE GRADO

Se regird por el REPAG vigente de Capacitaciones.

EQUIPAMIENTO Y MATERIALES

Saldn equipado con espejos, sillas o butacas profesionales, mesas, agua y buenailuminacion natural
v artificial.

Materiales o cosméticos bases, sombras, labiales, mascara de pestafias, delineadores, pinceleria,
esponjas y cisnes.

IMPLEMENTACION

En cuanto 2 la implementacidn del eurso se recomienda se tenga en cuenta las caracteristicas y las
condiciones particulares de cada contexto para determinar su distribucién y duracién. El curso se
podrd desarrollar en 16 semanas de 10 horas totales en los lugares donde se establezcan previamente
dificultades técnicas para el buen desarrolio de la propuesta.
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BIBLIOGRAF{A
Autor Afio Titulo del libro Ciudad, Editorial
Apetlido v pais
Nombre
Sierra, Mabel 2014 “Magquillaje” Espafia Paraninfo
[SBN: 9788497324168
De la Guardia 2012 “Técnicas de Maquillaje” Espafia | Irma de la Guardia Ramos
Ramos, Irma ISBN: 8461612442
Meontserrat Fajardo | 2005 *E1 Ane del maquillaje” Barcelona Styria
ISBN: 9788492520329
Brown, Bobbi 2016 “Manual de maquillaje de Espafia Qcéeno
Robbi Brown™ ISBN: 978-G755318476
Brown, Bobbi 2019 *“Manual de maquillaje decjos | Espafia Océdno
de Bobby Brown™ ISBN; 978-84-16788-32-3
Coleccion Belleza “Maguillaje 1* Dos distintas Editores
y Estética ISBN: 9789871243716
Coleccidn Belleza “Maquillaje 27 Dos distintas Editores
y Estética ISBN:978-987-124-372-
3
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Direccién Técnica de Gestién Académica
Departamento de Disefio v Desarrollo Curricular

ESQUEMA DE DISENO CURRICULAR

Tipo de Curss 059" Capaciiacién Profesionial Profundizacién
Oriemmacién 55C Maquillaje Social Avanzado

Sector 720 Servicios Personales

Area de Asignaturz 474 | Maquillaje

Asipnatura 5602 Taller de maquiliaje social

Modalidad Presencial

Perfil de Tngreso Egresados de: Capacitacién Introduccitn al Maquillaje Social o Curse Técnico, BP
Enfasis Capilar o EMT Estética Integral o FP plan 62.

Diuracién Horas totales: | Horas semanales; | Sermanas

160 . 10 16

Perfil deEgreso | La formacitn adquirida penmtlré al egresado actuar con capacidad téenicay

reflexiva, para hacer nti trabajo creativo que abarque todas las técnicas,
herramientas y estilos claves para un profesional de maquillaje.

= . Posee conocimientos que .ie permiten desempefiarse, en el drea del
maquillaje social, editorial, con las téenicas profesionales més avanzadas y
actualizadas,

Ofrece asesoramiento teniendo en cuenta [as caracteristicas de los clientes,
seglin les cualidades de Imagen que quiera proyectar v al evento u ocasién
que quiera asistir,

Puede desgmpeflarse en forma independiente v/o en carcter de dependencia
en sectores como la publicidad, pasarelas, fotografia, television y centros

. vincalados a4 1a estética, .
gﬁﬁ:‘;ﬂsy Capacitacién Profesional de Profundizacién en Maquilladorfa
et Certificado | Socal
. Fecha de
g"Gl}E%?lumdn del presentacitn:  [Exp. NP Res, N° Acta N° Fecha _/ /
17/03/2022
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FUNDAMENTACION
Curso avanzado en Maquiliaje Social.

Epsefiar maquillaje a alcance de todos los niveles de ingresos econdmicas v de formacion de los
uruguayos, es parte de la esencia del pensamiento de Figari al crear la Escuela de Artes y Oficios.

Hace ya més de medio siglo de la creacién de nuestra Area, dénde el maquiliaje social ha estado
siempre como una necesidad de mercado.

Con el correr de los afios los usos y costumbres han aceptado la utiizacién de cosméticos decorativos,
llega a nestros dias con una importancia fundamental en el desarrollo de la imagen de la mujer actual.

Nuestra profesién forma parte de una “Industria sin chimeneas™ que tiene trabajo todo el afioy que las
crisis econdmicas del mundo no han podido quebrantar.

No bay en el mundo comercial, un Salén de Belleza que no pueda ofrecer 2 sus clientes este
servicio,

Resulta normal pensar, que el individuo desee desarrollarse en el Maquillaje Social, partiende de o
personal a [o profesional en cualguier circunstancia de la vida.

El maquillaje es una de las técnicas fundamentales para fa constriccisn y el disefio de laapariencia

v/o de la imagen, el maquillador corresponde ser ¢l actor principal que realiza esta préctica
profesional.

Pensando en los jévenes que quieran aprender un oficio, para poder desarrollarse como persona activa
Y generar su futuro, como en la continuidad de formacién de nuestros alumnos egresados de las

capacitaciones ¢ FPB y convertirios en profesionales polivalentes, como exige hoy el mercado de
trabajo.

OBJETIVOS

4 Desarroliar competencias con niveles téenicos de excelencia en maquillaje
1 Permitir insertarse en €l campo laboral.
+  Adquirir destrezas sélidas propias de Ia profesién, con reflexién critica.

+  Poner en préctica actitudes de comunicacién y relacién humana para comprender losdeseos de
cada cliente.
+  Potenciar valores éticos, para alcanzar el éxito.
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CONTENIDCS

UNIDAD 1. INTRODUCCION A LA MATERIA

s Objetivos del curse.

v Perfiles y competencias del maquillador,

v Concepto del maquillaje social.

+  Comunicaci6n entre el maquillador y ! cliente,
v+ Imageny ética profesional.

Horas: 10
UNIDAD 2 - CEJAS.

+  Diferentes técnicas;
+  Maquiliaje de cejas.
¢ Microblading (henna)

Horas: 20

UNIDAD 3- COLORIMETRIA APLICADA AL MAQUILLAJE.

Teorfa del Color.

Color, Satvracién, Entonacién, Andlegos y complementarios y/u Opuestos.
Colores calidos, frios y neutros.
Técenica de claroscuro.

¢ Relacién de luces y sembras de acuerdo al volumen del rostro.

- & * =

Horas: 10
UNIDAD 4- ILUMINACION.

¢ Iluminacién de exposicién del Maquillaje.
¢ Teoriadelaluz.
¢ Natural, calida. Artificial, fria.
¢ Espacio de exposicion del Maquillaie.
¢ Foco visual, lejania v cercania.

Horas: 10

UNIDAD 5- MAQUILLAJE PARA PIELES MORENAS

Diferentes lineas
Correcciones

Bases

Tluminacisn y profundizacién

- e W

Heras: 15
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UNIDAD 6- MAQUILLATE AVANT - GARDE

s Ambitos:
¢ Evento social: publicidad, revista, pasarela, tv (HD - High definition), empresarial, entre
otros.

o Alta Costura,
¢ Fotografiay grafica.
¢ Audiovisual
+  Magquillaje para pieles madurss:
¢ Texturas de los cosméticos de acuerdo a las lineas de expresidny las
diferentes densidades de 1a piel.

Horas: 20
UNIDAD 7- MAQUILLAJE PARA REDES SOCIALES:

Téenicas:

Smokey Eyes

Glow

Contouring & Strobing
Halc Eyes

Draping

Cut Crease

Foxy Eyes

- e e wm s oW

Horas: 40
UNIDAD 8- TECNICAS DE MAQUILLAJE:

e [abios:
Delingado.
Disefio equilibrado
Técnica tridizpensional: labios ombré(degradado).
v Delineados de cjos:
a Doble, griego, quistico, egipcio,
pin up, de eolores, con plotter,
difuminado.
Horas: 13

UNIDAD 2 - PESTARNAS

Aplicacién de pestafias:
¢+ Enteras
¢  Deesquina
v Individuales
¢+ Enmechones o grupos
s Permanentes
Pegamentos:
+  Con latex
+  Sip ldtex
Horas 10
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UNIDAD 10- ACTUALIZACIONES.

v Investigacion y bésqueda sobre autobronceantes.

v Investigacién y blisqueda sobre productos para el tefiido de cejas v
pestaiias.

v Investigacion y blsqueda sobre péimanente de pestafias.
¢ InvestigaciSn y bisqueda de estilos de tribus wbanas
+  Fuentes de inspiracién para ¢l disefio Creative v personalizado
¢ Apreciacion y blisqueda de 1d imagen totdl, adecnada al Maquillaje realizado
Horas:10
ENFOQUE METODOLOGICO

Teniendo en cuents obietivos, competencias y contenidos programdticos, la prictica educativa se

~ desartollard en forma coherente, ordenada v flexible, adaptandose a la realidadiaboral, sobre todo en
los tiernpos reales.

Tiene que confribuir 2] desarrolle de competenciss cognitivas, de autonomiz y de equilibrio personal;
yaque estamos realizando el arte de maquillar.

Generar un rol activo del alumno frente a 12 realidad que ha de aprender, situado en un marco teérico —
préctico.

Dar margen a la creatividad,

Propiciar €] espiritu de capzcitacién permianerite.

EVALUACION

La evaluacitn tendré como finalidad comprobar los logros obtenidos en el proceso
ensefianza-aprendizaje:

- Evolucion del alumno.
- Efectividad del desarrollo programatico.

Contemplard: conocimientos y destrezas adquiridas, aptitudes y actitudes alcanzadas por el alumno.

Proceso de Iz evaluacitn:
- Diagndstica
- Formativa
- Sumativa

Instrumentos de evaluacién:
- Observacién sistematica
- Autoevaluacién
- Pruebas précticas, orales, escritas periddicas

Serd sistemética, continua, en busca de la informacion que permita un juicio valorativo,
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Evaluacién Final

Los estudiantes deben presentar un book de fotos, con fotografias del antes v & después de fodas las
tareas de maquillajes de rostro completo realizadas durante el semestre.

La prueba final se basard en incorporar al book una sesién fotografica donde se debe tener en cuenta, la

blisqueda y eleccidn de referente (idea), y los aspectos principales abmo entorno, vestuario, peinado,
maquiliaje, etc.

REGLAMENTO DE PASAJE DE GRADO

Se regird por el REPAG vigente de Capacitaciones.

EQUIPAMIENTO Y MATERIALES

Salén equipado con espejos, siltas o butacas profesionales, mesas, 2gua y buenailuminacién netaral ¥
artificial.

Materiales o cosméticos bases, sombras, labiales, mascara de pestafias, delineadores, pinceles,
esponias y cisnes,

IMPLEMENTACION

En cuanto @ la implementacion del curso se recomienda se tenga en cuenta las caracteristicas v las
condiciones particulares de cada contexto para determinar su distribucién v duracién.

El curso se podrd desarrollar en 16 semanas de 10 horas totales
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BIBLIOGRAF{A
Apellidoy Afio Titelo del libro Cindad, Editorial
Nombre pafs
Sierra, Mabel 2014 “Maquillaje” Espafia Paraninfo
ISBN: 9788497324168
De la Guardia 2012 “Técnicas de Maguillaje Espaiia Irma de {a Guardia Ramos
Ramos, rma Make -up Kryolan™
Montserrat “El Arte del maguillgje” Espafia Styria
Fajardo
Revista Perfil “Pieles Morenas™ Argentina Perfil S.A
Marquez Berrio, 1990 “Maquillaje y Madrid, Instituto radio y televisidn
Juan, caracterizacicn” Espafia
Videocinco
Guillén, Marta 2016 “ p e Espafia
Asesoria estética ISBN: 078-8454403460
Aucoin, Kevyn 1998 “Arte del maquillaje ™ Espafia EDB Iustrados
ISBN: 978-8440683236
Eldrige, Lisa 2015 “Face Paint: The Story of Inglaterra Abrams Books
Makeup ISBN: 978-1419717963
Kehoe V 2006 “La téenica del maguillaje Espafia OMEGA, (27 Edicion)
profesional” (foto, cine, tv —
cinematografia, televisién). ISBN:978-8428214377
Edicién Espaiiola
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WEBGRAFIA DE CONSULTA SUGERIDA:

« htips://youtu.be/mjeHuXaqfAY (maquiliaje para pieles oscuras)

- httpsi//youtu.be/Jp_joomEm68 (maquillaje para novias morenas)

- httpsi//es.vida-estilo.yahoo.com/maquillaje-color-neutro-piei-oscura-214749805. html
- https:/finstagram corvmaquillajepielafro?utm_medium=copy_link

- https://www.instagram.comv/reel/CSuqFRF APXs/?atm_medium=copy_link

- hitps://afrofeminas.com/2020/12/16/mas-de-un-tono/
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& /ANEP |{# UTU

2) Comuniquese por la Mesa de Entrada de Direccién General a la Subdireccion
y a la Secretaria Docente de este Subsistema.

3) Pase a la Direccién Técnica de Gestién Académica (Departamento de
Desarrollo y Disefio Curricular) y a la Direccién Comunicaciones y Cultura
para su inclusién en el portal web institucional. Cumplido, siga al Departamento
de Administracion Documental para comunicar a la Divisién de Capacitacion y
Acreditacion de Saberes, a la Mesa Permanente de la Asamblea Técnico

Docente, a las Inspecciones Técnicas correspondientes y dese cuenta al Consejo

Directivo Central. Hecho, archivese.

Ing. Agf. Juan PEREYRA DE LEON

Director General
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