Expediente N°: 2022-25-4-000955

DIRECCION GENERAL
DE EDUCACION
TECNICO PROFESIONAL

ADMINISTRACION NACIONAL DE EDUCACION PUBLICA
DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNICO-PROFESIONAL
EXP. 2022-25-4-000955
Res. 4302/2022
Montevideo, 2 de agosto de 2022.
VISTO: La Resolucion N° 1240/2022 de fecha 30/03/2022, por la cual se

autorizo la solicitud de la Direccién Técnica de Gestion Educativa, de realizar
un Llamado a Aspiraciones para desempefiarse como Inspector Coordinador de

Gestion, Grado 4 — Escalafon “H”;

RESULTANDO: I) que por la Resolucion N° 2763/2022 de fecha 1°/06/2022,
recaida en Expediente N° 2022-25-4-001784, que luce de fs. 88 a 90 de estos
obrados, se hace lugar al recurso de revocacion, presentado por el Insp.
Washigton CASTILLO contra la Resolucién mencionada en el VISTO de la
presente, al entender que en las bases del mismo se transgrede lo dispuesto por
el Articulo 13 del Reglamento General de Concursos y el Articulo 24.2 del
Estatuto del Funcionario Docente y se encomienda a la Direccion Técnica de
Gestion Educativa, asi como al Programa Gestion de Recursos Humanos, la
confeccion de nuevas bases contemplando los lineamientos dados en Sala de
Abogados de Divisién Juridica;

IT) que por Resolucién N° 4105/2022 de fecha 22 de julio de 2022, se deja sin
efecto la Resolucion mencionada en el VISTO de la presente, tras la resultancia
de los recursos presentados;

1) que la Direccién Técnica de Gestion Educativa a fs. 87, se excusa de
participar en la realizacion de las nuevas bases, en virtud que le asiste derecho
de poder presentarse al Llamado;

CONSIDERANDQ: que por lo informado precedentemente esta Direccion

_RES 4302-22 EXP 2022-25-4-000955.pdf Folio n° 99



Expediente N°: 2022-25-4-000955

General estima pertinente autorizar la realizacion del Llamado Aspiraciones
para desempefiarse como Inspector Coordinador de Gestion, Grado 4 -
Escalafon “H”, aprobar las bases correspondientes y la integracion del Tribunal
que entenderan el mismo;

ATENTO: a lo expuesto y conforme al Articulo 63 Literal C) de la Ley
N°¢ 18.437, de fecha 16 de enero de 2009, Ley General de Educacion;

LA DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNICO-PROFESIONAL,
RESUELVE:

1) Autorizar la realizacion de un Llamado a Aspiraciones para Inspector
Coordinador de Gestidn, Grado 4 — Escalafon “H”.

2) Aprobar las siguientes Bases para el mencionado Llamado.

Los aspirantes deberan cumplir con los siguientes requisitos:

REQUISITOS EXCLUYENTES:

a) Haber ejercido como Inspector Regional en caracter interino con una
antigliedad de 3 afios como minimo, en forma continua o discontinua y haberse
desempefiado como Director y/o Subdirector efectivo con una antigiiedad de 5
aflos en el cargo como tal, en forma continua o discontinua en la Direccidon
General de Educacion Técnico-Profesional y revestir como minimo el 5° grado
del escalafén docente;

b) Poseer titulo de grado habilitante para el ejercicio de la docencia directa en
Ensefianza Media, expedido por el Consejo de Formacioén en Educacion o
instituciones habilitadas a expedir esta titulacidn.

c¢) Tener aprobado el Curso de Inspectores, o en su defecto, el compromiso de
hacerlo y aprobarlo cuando la ADMINISTRACION convoque, siendo condicién
necesaria para el desempefio del cargo o continuidad en el mismo.

d) No acreditar mas de 20 inasistencias injustificadas en el dltimo trienio
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(Articulo 77 del Estatuto del Funcionario Docente).
ETAPAS DEL LLAMADO:

El puntaje méaximo del Llamado sera de 220 puntos.

El Llamado constara de dos etapas:

Etapa 1: Evaluacién de méritos (maximo de 100 puntos y minimo de 60
puntos).

a) Formacién académica (méximo 58 puntos).

- Segundo Titulo o més de Formacion en Educacion (15 puntos maximo).

- Titulos universitarios completos (10 puntos maximo).

- Titulos de postgrados (diplomaturas, especializaciones, maestria y doctorados,
vinculados a las diferentes dimensiones de la gestién educativa (15 puntos
maximo).

- Haber aprobado el Curso de Inspectores (10 puntos maximo).

- Titulos intermedios universitarios o estudios universitarios incompletos, se
valorard por porcentaje de asignaturas aprobadas (2 puntos maximo).

- Titulos terciarios no universitarios (2 puntos maximo).

- Otros cursos con evaluacién vinculados a la gestién de centros educativos
(4 puntos maximo).

b) Calificacion y antigliedad (méaximo 20 puntos).

- Promedio de calificacién de los dltimos 3 afios de actuacion en el desempefio
de cargos de Direccién o Subdireccion (10 puntos maximo).

- Antigliedad funcional en la Direcciéon General de Educacién Técnico-
Profesional, 0.4 puntos por afio, maximo 25 afios (total 10 puntos maximo).

¢) Antigiiedad en el desempefio en el cargo de Inspector Regional (10 puntos
maximo).

- Desempefio como Inspector Regional de este Subsistema en caracter interino
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(10 puntos maximo).

Se considera hasta un maximo de 13 afios, (se multiplica cada afio por 0.66)

d) Produccion édita y académica (12 puntos maximo).

- Investigaciones en educacion (4 puntos maximo).

- Publicaciones registradas (3 puntos maximo).

- Ponente en cursos o cursillos (2 puntos méximo).

- Desempefio académico en entidades publicas o privadas de nivel terciario
(3 puntos maximo).

e) Deméritos registrados en los Gltimos 10 afios (se restaran 15 puntos maximo).
-Observaciones, amonestaciones y apercibimientos (se restara hasta 5 puntos).

- Sumarios de los que resultaron con sancidn (se restard hasta 10 puntos).

Todos los méritos seran evaluados por el mismo Tribunal, a efectos de
garantizar unidad de criterio en las ponderaciones de los méritos.

Etapa 2: Propuesta de trabajo y defensa.

Maéximo 120 puntos — minimo 70 puntos.

Propuesta escrita (60 puntos maximo).

f) Los aspirantes presentaran, al momento de la inscripcion, una propuesta
escrita con los aspectos més relevantes de la funcién del cargo desde el rol y
funciones de la Coordinacién de gestion de Inspecciones Regionales, plan de
accidn, metas a alcanzar e indicadores.

g) Dicha propuesta deberd cumplir con el siguiente formato:

- Fuente Arial 11

- Interlineado sencillo

- No mas de 5 carillas

- Resumen

- Introduccidén
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- Desarrollo

- Evaluacion

- Bibliografia

Entrevista/defensa — 60 puntos maximo.

En la Entrevista/defensa, el aspirante explicitard su propuesta ante el Tribunal,
fundamentard la misma y responderd las preguntas que el mismo formule,
respecto a aspectos del rol, funciones y competencias del cargo.

Se le otorgara un tiempo de hasta 15 minutos para exponer desde el rol de la

Coordinacion de Gestion y de Inspeccion Regional. Hasta 10 minutos para

responder preguntas del Tribunal.

Se valorard en la entrevista los siguientes aspectos:

- Aplicacién de la normativa vigente de Administracion Nacional de Educacién
Publica — Consejo Directivo Central.

- Manejo fluido de la propuesta educativa de la Direccién General de Educacion
Técnico-Profesional en todos los niveles y el nuevo organigrama institucional.
-Propuesta de trabajo contextualizada y en el marco del perfil del cargo y sus
competencias.

- Acciones y estrategias a implementar enmarcadas desde la supervision y en el
marco de Resolucion N° 2787/2021.

- Conocimiento y manejo de “Protocolo de acompafiamiento v supervision a los
centros de la Direccion General de Educaciéon Técnico-Profesional, para
inspecciones”; Expediente 2021-25-4-005016 Resolucion N° 2787/2021 — de
fecha 18 de agosto de 2021.

- Pertinencia de las respuestas a las preguntas realizadas por el Tribunal.

Para acceder a la segunda etapa de defensa/entrevista, se debera alcanzar el

puntaje requerido en Etapa 1: Evaluacion de méritos 60 puntos.
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CONSIDERACIONES GENERALES.

Para integrar la lista homologada de aspirantes se debe alcanzar un puntaje igual
o superior a los dos minimos (130 puntos) de las etapas del Llamado.

El orden resultante de las instancias de evaluacion de este Llamado, tendra una
vigencia de 3 afios a partir de la fecha de homologacion.

3) Aprobar la integracion del Tribunal que actuara en el Llamado a
Aspiraciones:

TITULARES:

Insp. Coordinadora Guadalupe BARRETO

Insp. Martha KANDRATAVICIUS (Direccion
General de Educacion Secundaria)

Tercer miembro electo por los aspirantes

SUPLENTES:

Insp. Andrea CABOT

Prof. Mag. Elsa SOSA (Direccion General de
Educacion Secundaria)

Tercer miembro electo por los aspirantes

4) Las inscripciones se recibirdn desde el 08/08/2022 al 19/08/2022, en
Montevideo, en el Programa Gestién de Recursos Humanos (Departamento de
Seleccion y Promocion - Seccion Concursos), en la calle San Salvador N° 1674,
Oficina N° 4, en el horario de 10:00 a 17:00.

Interior: Inspecciones Regionales correspondientes.

En el momento de la inscripcion el aspirante debera presentar:

a) Cédula de identidad, Credencial Civica y Carné de Salud vigentes.

b) Certificado de antecedentes judiciales o constancia de solicitud.

¢) Certificado de no inscripcién en el Registro Nacional de violadores y
abusadores sexuales segin el Articulo 104 de la Ley N° 19.889.

d) Constancia de deméritos en la Administracién Nacional de Educacién
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Publica.

e) Relacién de méritos y documentacién debidamente autenticada, foliada y
ordenada de acuerdo a las Bases Particulares. Se valorard Unicamente los
méritos establecidos en las mismas.

f) Documentacidn original o fotocopia autenticada que acredite los Literales a),
b), ¢) y e). Los documentos referidos en los Literales d) (los que pertenecen a la
Direccién General de Educacién Técnico-Profesional, si son de otro Ente
deberd solicitarlo el interesado) y f) seran expedidos directamente por el
Programa Gestién de Recursos Humanos.

5) Establecer que las notificaciones y comunicaciones del presente Llamado se
realizaran a través del portal web institucional (www.utu.edu.uy), al amparo de
la Circular N° 54/00 del Consejo de Educacion Técnico-Profesional.

6) Comuniquese por la Mesa de Entrada de Direccién General a la Subdireccion
y a la Secretaria Docente de este Subsistema.

7) Pase a la Divisién Comunicaciones y Cultura para su publicacion en el portal
web institucional. Cumplido, siga al Programa Gestién de Recursos Humanos
(Departamento de Seleccién y Promocion — Seccién Concursos), para notificar

a los miembros del Tribunal y demas efectos.

A
A
|

; /) Ing. Agf. Juan PEREYRA DE LEON

Diréctor General’

ila Begtriz CURBELO SALVO
Selcretaria Gepé/ral

NC/HvI g
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