Expediente N°: 2022-25-4-006683

DIRECCION GENERAL
DE EDUCACION
TECNICO PROFESIONAL

ADMINISTRACION NACIONAL DE EDUCACION PUBLICA

DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNICO-PROFESIONAL
EXP. 2022-25-4-006683

Res. 4899/2022
Montevideo, 20 de setiembre de 2022.

VISTO: La solicitud de la Direccion Técnica de Gestién Educativa, de realizar
un Llamado a Aspiraciones para conformar un registro para proveer cargos

vacantes de Inspector Regional Grado 3, en caracter interino o suplente a nivel

nacional;

RESULTANDO: I) que en estos obrados lucen las Bases y la integracion del
Tribunal que actuard en el mencionado Llamado a Aspiraciones;

II) que por Resolucién N° 2912/17, se aprobd el perfil correspondiente a
Inspector Regional Grado 3 y por Expediente 2021-25-4-005016,
Resolucion N° 2787/2021 de fecha 18 de agosto de 2021, se aprobd el Protocolo

de Visitas conjuntas de Inspectores;

CONSIDERANDOQ: que esta Direccion General estima pertinente autorizar el
Llamado, asi como aprobar las Bases y la integraciéon del Tribunal
correspondiente;

ATENTO: a lo expuesto y conforme al Articulo 63 Literal C) de la Ley
N° 18.437, de fecha 16 de enero de 2009, Ley General de Educacion,;

LA DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNICO-PROFESIONAL,
RESUELVE:

1) Autorizar la realizacidén de un Llamado a Aspiraciones para conformar un
registro para proveer cargos vacantes de Inspector Regional Grado 3, en
caracter interino o suplente a nivel nacional.

2) Aprobar las siguientes Bases para el mencionado Llamado:
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Los aspirantes deberan cumplir con los siguientes requisitos:

REQUISITOS EXCLUYENTES AL MOMENTO DE LA INSCRIPCION:

a) Ser Director o Subdirector efectivo en la Direccidon General de Educacidn
Técnico-Profesional y revestir en el 5° grado o superior del escalafén docente.
b) Haberse desempefiado en cargos de Direccidn o Subdireccion de la Direccidn
General de Educacion Técnico-Profesional en un periodo no inferior a cuatro
afios lectivos, en forma continua o discontinua, en caracter efectivo, interino y/o
suplente, habiendo accedido al cargo por Concurso o Llamado a Aspiraciones.
c) Poseer titulo de grado habilitante en Enseflanza Media, expedido por el
Consejo de Formacion en Educacién o instituciones habilitadas a expedir esta
titulacion.

d) Contar con una calificacion promedio de los tltimos 3 informes
homologados por la Direccién General de Educacion Técnico-Profesional de
actuacion, no menor a 81 puntos, en el desempefio del cargo de Direccién o
Subdireccion. No podran registrar informes de 71 puntos o menos en alguno de
los afios a considerar.

e) Tener aprobado el Curso de Inspectores, o en su defecto, el compromiso de
hacerlo y aprobarlo cuando la Administracion convoque, siendo condicién
necesaria para el desempefio del cargo o continuidad en el mismo.

f) Registrar no mas de 20 inasistencias injustificadas en el Gltimo trienio.

ETAPAS DEL LT AMADO:

El puntaje maximo del LLlamado sera de 220 puntos.
El Llamado constaré de dos etapas:

Etapa 1: Evaluacion de méritos

Estudio de méritos (maximo 100 puntos).

a) Formacion académica (maximo 55 puntos),
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- Segundo Titulo de formacién docente o mas (15 puntos maximo).

- Titulos universitarios (8 puntos maximo).

- Postgrados completos o incompletos (diplomaturas, especializaciones,
maestria y doctorados) vinculados a las diferentes dimensiones de la gestion
educativa (10 puntos méximo).

- Haber aprobado Curso de Inspectores (4 puntos maximo).

- Titulos intermedios universitarios, estudios universitarios incompletos o
estudios incompletos en Formacion Docente - se valorard por porcentaje de
asignaturas aprobadas. (4 puntos maximo).

- Estudios terciarios no universitarios, completos o incompletos (2 puntos
maximo).

- Otros cursos con evaluacién vinculados a la gestién de centros educativos
(10 puntos maximo).

- Otros méritos (2 puntos maximo).

b) Calificacion y antigitedad (maximo 25 puntos).

- Promedio de calificacién de los ultimos 3 informes homologados por la
Direccion General de Educacién Técnico-Profesional en el desempefio de
cargos de Direccion o Subdireccion (efectiva, interina o suplente). Maximo 15
puntos (Se otorgardn 15 puntos a quien registre mayor calificacién promedial y
se realizara prorrateo para calificaciones inferiores).

- Antigiiedad funcional en la Direccién General de Educacion Técnico-
Profesional, Méaximo 10 puntos (0.4 por afio, maximo 25 afios)

c¢) Experiencia en el cargo (10 puntos maximo)

- Desempefio como Inspector Regional de este Subsistema en caricter interino
y/o suplente (10 puntos méximo al que registre mayor antigiiedad a prorrata

segln el menor registro del aspirante).
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d) Produccion édita y académica (10 puntos méximo).

- Investigaciones en educacion (3 puntos maximo).

- Publicaciones registradas (2 puntos maximo).

- Ponente en cursos o cursillos (2 puntos méximo).

- Desempefio académico en entidades publicas o privadas de nivel terciario
(3 puntos maximo).

e) Deméritos registrados en los ultimos 10 afios (méximo menos 30 puntos).

- Observaciones, amonestaciones y apercibimientos (se restara hasta 10 puntos).
- Sumarios de los que resultaron con sancion (se restara hasta 20 puntos).

Todos los méritos serén evaluados por el mismo Tribunal, a efectos de
garantizar unidad de criterio en las ponderaciones de los méritos.

Etapa 2: Entrevista — maximo 120 puntos — (minimo 60).

En la misma el aspirante resolverd una situacién problema propuesta por el
Tribunal, relacionada con los espacios de accidon y competencias del cargo.

Se le otorgara un tiempo de 10 minutos para analizar la situacidn propuesta
(presentada en formato escrito) y tendra 15 minutos para exponer desde el rol de
Inspector Regional.

Se valorara en la exposicion los siguientes aspectos:

- Aplicacién de la normativa vigente de la Administracién Nacional de
Educacion Publica - Consejo Directivo Central.

- Manejo fluido de la propuesta educativa de la Direccion General de Educacion
Técnico-Profesional en todos los niveles.

- Propuesta de resolucién contextualizada de la situacién problema presentada.

- Acciones y estrategias a implementar enmarcadas desde la supervision.

- Pertinencia de las respuestas a las preguntas realizadas por el Tribunal.

Las entrevistas de los aspirantes serdn realizadas por el mismo Tribunal, a
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efectos de garantizar la mayor equidad a la hora de aplicar criterios de
evaluacion.

Para integrar la lista homologada de aspirantes se debe alcanzar por lo menos el
puntaje minimo de la entrevista y alcanzar un puntaje igual o superior a 112
puntos (51% del puntaje total del Llamado), el Orden resultante del mismo,
tendrd una vigencia de 3 afios a partir de la fecha de homologacion.

3) Aprobar la integracion del Tribunal que actuard en el Llamado a

Aspiraciones:

TRIBUNAL !

TITULARES: SUPLENTES:

Insp. Prof. Susana ABELLA Insp. Prof. Sandra GARATE

Insp. Prof. Myriam SOUZA

Tercer miembro electo por los concursantes

TRIBUNAL 2
TITULARES: SUPLENTES:
Insp. Mtro. Téc. Washington CASTILLO Insp. Prof. Inés MACEDO

Insp. Mtro. Téc. Freddy AMARO

Tercer miembro electo por los concursantes

Los integrantes de los Tribunales deben cumplir con los requisitos excluyentes
del presente Llamado.

Ningun miembro del Tribunal podra tener relacidn jerarquica con los aspirantes.
Los miembros de los Tribunales electos por los aspirantes, seran publicados
antes del comienzo de las actuaciones a través del portal web institucional.
DERECHOS DE LOS ASPIRANTES:

La Direccidon General de Educacion Técnico-Profesional establecera la
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organizacion del trabajo, segiin las politicas educativas previstas al momento de
la toma de posesion. Los recursos que se presenten contra el presente Llamado
no tendran caracter suspensivo.

4) Establecer que las inscripciones se recibiran desde el 26/09/2022 al
07/10/2022 en Montevideo, en el Programa Gestién de Recursos Humanos
(Departamento de Seleccion y Promocion - Seccion Concursos), en la calle San
Salvador N° 1674, Oficina N° 4, en el horario de 10:00 a 17:00.

Interior: Inspecciones Regionales correspondientes.

En el momento de la inscripcion el aspirante debera presentar:

- Cédula de Identidad, Credencial Civica y Carné de Salud vigente (original y
copia).

- Certificado de Antecedentes Judiciales o constancia de haber iniciado
solicitud.

- Certificado de no inscripcién en el Registro Nacional de Violadores y
abusadores Sexuales segin el Articulo 104 de Ley N° 19.889 (este certificado se
deberd presentar en el caso de quedar en el listado y previo a la toma de
posesion del cargo).

- Constancia de deméritos dentro de la Administracién Nacional de Educacion
Publica expedida por cada Subsistema en el que se desempefie el postulante.

- Relacion de Meéritos y documentacion debidamente autenticada, foliada y
ordenada de acuerdo a las Bases Particulares. Se valorard (nicamente los
méritos establecidos en las mismas.

- Documentacion original o fotocopia autenticada que acrediten cumplir con los
requisitos excluyentes del Llamado (Los literales d y f seran expedidos de oficio
por el Programa Gestion de Recursos Humanos).

5) Determinar que las notificaciones y comunicaciones del presente Llamado se
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realizarén a través del portal web institucional (www.utu.edu.uy), al amparo de
la Circular N° 54/00 del Consejo de Educacion Técnico-Profesional.

6) Comuniquese por la Mesa de Entrada de Direccion General a la Subdireccion
y a la Secretaria Docente de este Subsistema.

7) Pase a Division Comunicaciones y Cultura para su publicacién en el portal
web institucional. Cumplido, siga al Programa Gestion de Recursos Humanos

(Departamento de Seleccion y Promocion — Seccion Concursos), para notificar
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a los miembros del Tribunal y demés efectos.

NC/ve
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