Expediente N°: 2022-25-4-006385

DIRECCION GENERAL
DE EDUCACION
TECNICO PROFESIONAL

'ANEP 4§ UTU

ADMINISTRACION NACIONAL DE EDUCACION PUBLICA
DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNICO-PROFESIONAL
EXP. 2022-25-4-006385 ¢/2021-25-4-007020 ¢/2022-25-4-007982
Res. 5375/2022

Montevideo, 20 de octubre de 2022.

VISTO: La renuncia presentada por el Sr. Anthony Frank MOREIRA BENITEZ
al cargo Administrativo — Grado 2 — Escalafon “C”, en caracter contratado con
30 horas semanales de labor;

RESULTANDO: I) que el Sr. MOREIRA, eligi6 el citado cargo en la

convocatoria realizada en el dia 29/08/2022 y optd por el Centro Educativo

Asociado - Escuela N° 84 - La Matutina - Tacuarembo;

IT) que al no tomar posesion del mismo, no obtuvo el vinculo funcional con la
Institucion por la cual la voluntad manifestada no puede reputarse como renuncia,
aunque si como desistimiento de tomar posesion;

III) que el Sr. MOREIRA hizo uso de su opcion de elegir el cargo, por lo que
corresponde dar la baja del Orden de Prelacion;

CONSIDERANDO: que esta Direccion General en virtud que el Sr. Anthony

MOREIRA, con su conducta ha afectado a la Institucion al no poder cubrir el
cargo quedando vacante, ademas de privar a otros aspirantes a optar por el cargo
que el eligid, corresponde darlo de baja del Orden de Prelacion, sin que ello
implique una modificacion a su periodo de vigencia;

ATENTO: a lo expuesto y a la normativa vigente;

LA DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNICO-PROFESIONAL
RESUELVE:

1) Dar de baja al Sr. Anthony Frank MOREIRA BENITEZ (C.1. 4.980.127-7)

del Orden de Prelacion, sin que ello implique una modificacion a su periodo de
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vigencia.

2) Comuniquese por la Mesa de Entrada de Direccion General a la Subdireccion
y a la Secretaria Docente de este Subsistema.

3) Pase a la Division Comunicaciones y Cultura para su publicacién vy
notificacion a través del portal web institucional al amparo de la Circular
N° 54/00 del Consejo de Educacion Técnico-Profesional y siga al Departamento
de Administracion Documental para realizar las comunicaciones
correspondientes. Cumplido, siga al Programa Gestion de Recursos Humanos
(Departamento de Seleccion y Promocion — Seccion Concursos) a efectos de dar

cumplimiento en el Numeral 1) de la presente y demas efectos.

Ing. Agf. Juad PEREYRA DE LEON

irector General |
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