Expediente N°: 2022-25-4-009958

DIRECCION GENERAL
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ADMINISTRACION NACIONAL DE EDUCACION PUBLICA

DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNICO-PROFESIONAL
EXP. 2022-25-4-

Res. 6766/2022

Montevideo, 28 de diciembre de 2022.
VISTO: La necesidad de actualizar la normativa que enmarca el Procedimiento de

eleccién — designacion de horas docentes a aplicar a partir de las elecciones de

horas para el afio lectivo 2023;

RESULTANDO: I) que por Resolucion N° 2214/2020 de fecha 1° de diciembre de

2020 (Acta N° 33) se aprob6 el Instructivo de eleccion-designacion de horas
Docentes para el afio 2021-2022 el cual sirvidé de base para la actualizacion del
citado procedimiento;

IT) que se conformé un grupo de trabajo integrado por la Direccién Técnica de
Gestién Educativa Prof. Esp. Mary FARIAS, Mtro. Téc. Daniel ESTECHE, Prof.
Gabriel CHAVES, Inspectores Regionales Prof. Susana ABELLA, Prof. Mauricio
ZARAUS, Inspector Agrario Ing. Agr. Andrés MORE, Insp. Martha MAGGIOLI,
Administrativas Grados 10, por el Interior: Sra. Nelly DE SOUZA, Verdnica
PINTOS y por Montevideo Jefe de Departamento de Gestién de Horas Docentes,
por la Asociacién de Funcionarios de la Universidad del Trabajo del Uruguay
(AFUTU), Prof. Luis OTERO y Prof. Nelson JAURENA con el objetivo de
analizar el procedimiento a la luz de su aplicacién por diversos colectivos que
implica su puesta en marcha;

IIT) que el presente instructivo fue presentado y trabajado en la Bipartita de fecha
26/12/2022 siendo acordado con AFUTU salvo lo referido al procedimiento de
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eleccion por tres (3) afios para los docentes efectivos aprobado por CODICEN y
con el Articulo 15 Literal e) con respecto a la Segunda Ronda de eleccién de horas
Yy su tope, respecto de lo cual AFUTU planted discrepancias, todo lo que surge del
Acta correspondiente;

CONSIDERANDO: que esta Direccion General toma conocimiento y estima

pertinente dejar sin efecto la Resolucion N° 2214/2020 de fecha 1° de diciembre
de 2020 (Acta N° 33) y aprobar el nuevo Instructivo de eleccién-designacion de
horas docentes a ser aplicado a partir de las elecciones de horas para el afio lectivo
2023;

ATENTO: a lo expuesto y conforme a la normativa vigente;

LA DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNICO-PROFESIONAL,
RESUELVE:

1) Dejar sin efecto todas las Resoluciones correspondientes a Instructivos sobre
eleccion-designacion de horas docentes que se opongan a la presente.

2) Aprobar el Instructivo para la eleccién—designacion de horas docentes, que a
continuacion se detalla:

Capitulo I

ACTO DE ELECCION - DESIGNACION DE HORAS DOCENTES

Articulo 1- Ambito de aplicacién

El presente Instructivo regula cada uno de los Actos de eleccion-designacion de
horas docentes (en adelante Acto de E-D) que se realice en cada uno de los
departamentos del pais, manteniéndose vigente, salvo resolucion expresa que lo

modifique.
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Articulo 2 - Sobre el Acto de eleccién-designacién de horas

El Acto de E-D es un carécter departamental.

Es un acto administrativo, que se realiza con el fin de asignar las horas docentes
a aquellas personas que integran el escalafén de efectivos (incluyendo aquellas
que se encuentran categorizadas), y los registros de docentes con derecho a
efectividad, estudiantes de practica, interinos, suplentes y aspirantes.

Articulo 3

Cada Acto de E-D, sera considerado un nuevo acto administrativo. Siempre se
comenzard a llamar por la Primera Ronda desde el lugar N° 1 del ordenamiento
de efectivos del area que corresponda, si no hubiere efectivos, el Acto se
iniciard por la Ronda y categoria que corresponda, segin el cuadro de "Orden de
llamados” adjunto (Anexo 4).

Articulo 4

El Acto de E-D, solo podra ser suspendido por disposicién de la Direccion
General de Educacién Técnico-Profesional, por causales justificadas y
valoradas por el mismo.

Articulo 5

El Acto ser4 llevado a cabo por la mesa de designacion, cuya integracion estard
determinada por la Direccién Técnica de Gestion Educativa (DTGE), podra
incluir la participaciéon de un veedor nombrado por los docentes, cuya ausencia
no sera causal del no inicio del acto ni de su interrupcidn.

Articulo 6

El Acto serd acompafiado por la Inspeccién Regional, quien garantizard el

cumplimiento de la norma y las condiciones favorables para el desarrollo del
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acto eleccionario.

Capitulo II

MARCO NORMATIVO, SOBRE TOPES Y RONDAS, ACUMULACIONES Y
DECLARACION DE SITUACION FUNCIONAL EN LA ADMINISTRACION
PUBLICA.

Articulo 7

a) Formato presencial: El docente, previo a la E-D de horas, debers completar

un Formulario Control de Carga Horaria (Anexo 3). En el mismo se detalla la
situacion de las horas y cargos que desempefiara para el afio que se le asignan
las horas en la Administracién Nacional de Educacién Ptblica (ANEP) y en la
Administracién Publica, debiendo completar un nuevo Formulario, ante
cualquier cambio en su situacion funcional dentro del Desconcentrado, en otro
Subsistema de la Administracion Nacional de Educacién Publica o en la
Administracién Publica.

b) Formato on line asincrénico: El docente ingresa con su usuario de UTU, al

portal Institucional y debe seguir el procedimiento del Sistema de manifestacion
de interés docente y designacién de horas vacantes, donde podré completar el
Formulario Control de Carga Horaria. En el mismo se detalla la situacién de las
horas y cargos que desempefiard para el afio que se le asignan las horas en la
Administracién Nacional de Educacién Publica y en la Administracion Publica,
En este formato, el Formulario se actualiza automaticamente en cada ronda,
incorporando las horas designadas en la Direccién General de Educacién
Técnico-Profesional, debiendo actualizar el docente solamente los cambios de

su situacion funcional en otro subsistema de la Administracién Nacional de
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Educacion Publica o en la Administracion Publica.

c) Formato on line sincrénico: Actualmente existe una Comision de desarrollo

interinstitucional trabajando en la produccion de la herramienta para la E-D de

horas docentes a implementarse, la que sera trabajado oportunamente con los
actores involucrados.

Articulo 8

En el Formulario Control de Carga Horaria, el docente declarard las cargas
horarias en la Administracion publica, dentro y fuera del sistema
Administracién Nacional de Educacion Publica y que deben corresponderse con
las establecidas en el padrén presupuestal del respectivo Organismo; por tanto,
debera registrarse de acuerdo a las que correspondan al cargo (presupuestal o
contratado), y no por las horas de labor que efectivamente cumpla. Las horas
exoneradas y/o asignadas por Resolucion de la Direccidén General de Educacion
Técnico-Profesional, siempre deben ser declaradas en el formulario de situacion
funcional.

El mismo debe estar ademas, fechado y firmado en el formato presencial o
validado con su usuario en el formato en linea. En el formato presencial, en
cada ronda que le rcorresponda elegir al docente, deberd completar el
Formulario. La informacion que el docente refiera alli, serd de su entera
responsabilidad.

Articulo 9

De acuerdo al Articulo 16 del Estatuto del Funcionario Docente:

“Articulo 16. Ningin docente podra desemperiar en el Ente mds de cuarenta y

ocho (48) horas semanales de labor sean estas de docencia directa y/o indirecta
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y/o cargos no docentes. Por indivisibilidad de la carga horaria de la asignatura
se podra llegar a un maximo de 50 horas. Por via de excepcion y, por fundadas
razones de interés del servicio, se podra acceder anualmente hasta un mdximo
de 60 horas semanales de funcion remunerada, no generando esta situacion
derecho ni precedente de especie alguna (...)"

En este caso, la excepcion solo podra darse a partir del segundo acto de E-D de
horas que establezca la Direccion General de Educacion Técnico-Profesional.

A efectos de aplicar la extension el tope de 48 a 50 horas, si se suscitan dudas
sobre el caracter indivisible de las horas, se interpretard la situacion en el
contexto de lo establecido en el Articulo 21 del Estatuto del Funcionario
Docente: "Al realizar la designacion de los docentes, el subsistema responsable
procurara que estos concentren el mayor numero de horas posibles dentro de
un mismo establecimiento y turno".

Articulo 10

Con respecto a las acumulaciones, debe tenerse presente que en todas aquellas
designaciones que superen las 48 o 50 horas de labor (sean de ddcencia directa
o combinacion de directa con indirecta, o con cargos no docentes) deberan
fundamentarse las razones de servicio, de acuerdo a lo establecido por el
Consejo Directivo Central en Resolucion N° 1 (Acta N° 31) del 23 de enero de
2007, (Articulo 16 del Estatuto del Funcionario Docente) que establece que:
“(...)Se configuran fundadas razones de interés del servicio, cuando
habiéndose respetado las rondas establecidas por cada subsistema, y se hayan
agotado todos los escalafones y registros habilitantes, de efectivos,

concursantes, interinos, suplentes y aspirantes, que tuvieron oportunidad a
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elegir 48 horas, subsistan aun horas sin designar”.

Las razones de servicio, serdn fundamentadas por el Inspector Regional a cargo
del acto eleccién designacién, quien dejara constancia de ello, bajo firma, en el
formulario que completara el interesado. (Resolucion N° 16 Expediente 2014-

25-1-006778 del Consejo Directivo Central).
Articulo 11

Asimismo, debe tenerse presente que el Articulo 16.4 del Estatuto del
Funcionario Docente, donde establece que: "Se considerard falta grave que el
funcionario no gestione su acumulacion dentro de los treinta primeros dias
calendario contados a partir del acto de eleccion”. Corresponde realizar el
tramite de acumulacion, cada vez que elija horas a partir del tope de 48-50.
Articulo 12

Para el caso particular de Directores e Inspectores, se mantiene la vigencia de la
Circular N° 10/2000 del Consejo Directivo Central que establece el estricto
cumplimiento de los Articulos 16.5 y 16.6 del Estatuto del Funcionario Docente
que se transcriben:

“16.5. Los cargos de Direccién y Subdireccion solamente podrdn acumularse
con horas de clase hasta el limite de cuarenta y ocho horas semanales de labro.
(Podrd en estos casos tenerse en cuenta la excepcion consagrada en el acdpite
del presente articulo). Se exceptuard de esa acumulacion las horas de prdctica
docente que se dicten en las Escuelas de Prdctica de Educacién Primaria y los
cargos en el drea de Educacion Adultos™

“16.6. Los cargos de Inspeccion de la Administracién Nacional de Educacion
Piblica sélo podrdn acumular hasta ocho horas de docencia directa en el Area

de Formacién y Perfeccionamiento Docente (podrd en estos casos tenerse en
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cuenta la excepcion consagrada en el acdpite del presente articulo) ello sin
perjuicio de los establecido en el Articulo 17 (...)"

Articulo 13

Para el caso de los Inspectores, también estd en vigencia la Circular 40/2020,
del Consejo Directivo Central, por la que se establece que en todos los

i

Subsistemas “...se deberd aplicar estrictamente el Estatuto del Funcionario

Docente, con especial énfasis en el Articulo 16.6..."

Articulo 14

La unidad docente, en todos los planes que componen la oferta educativa de la
Direccion General de Educacion Técnico-Profesional, es de 20 horas (Articulo
15 del Estatuto del Funcionario Docente)

- Docentes sin otro cargo publico: se rigen por el Articulo 16 del Estatuto del
Funcionario Docente.

- Docentes con Cargo Basico: se rigen por el Articulo 16.1 del Estatuto del
Funcionario Docente.

- Docentes con otro cargo publico fuera de Administracién Nacional de
Educacion Publica: se rigen por el Articulo 16 y 17 del Estatuto del Funcionario
Docente y por Resolucion N° 185 (Acta N° 61) del Consejo Directivo Central
del 28/12/95 y segun informe de Divisién Juridica de la Direccién General de
Educacion Técnico-Profesional. (Ver Anexo 1)

- Docentes con horas de docencia directa e indirecta y/o con cargos No docente
en Administracion Nacional de Educacion Ptblica: Los efectivos e interinos que
acumulen horas de clase o cargos con otros Subsistemas, se rigen por Articulo
16 y 16.1 del Estatuto del Funcionario Docente.

- Para todos los casos anteriores, rige el tope de 48 o 50 horas por

indivisibilidad en el primer Acto de E-D de horas.
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Capitulo III

ACTOS DE ELECCION DESIGNACION DE HORAS DOCENTES
Articulo 15

Las designaciones se efectuardn por rondas, estructuradas segliin los siguientes
criterios:

a) El tope de la primera ronda es la unidad docente de 20 horas, en el caso de no
haber alcanzado dicho tope, podré elegir un grupo més por indivisibilidad de la
carga horaria de la asignatura, procurando que éste sea en el mismo centro en el
que ya tiene horas y no superando las 22 horas.

b) Las horas del Espacio Docente Integrado (EDI) del Plan Formacién
Profesional Bésica 2007, Espacio General Integrado (EGI) y Espacio
Profesional Integrado (EPI) del FPB 2021 y del Espacio Docente Transversal
(EDT) de Rumbo, Rumbo Integrado, se incluirdn en los respectivos topes. Se
exceptua el caso de los Talleres de 22 horas dentro del Plan FPB 2007.

¢) En el caso que el docente elija en un Centro Maria Espinola (CME) debera
elegir toda la carga horaria de su asignatura, respetando los topes establecidos
en cada ronda. Los docentes efectivos que elijan en un CME, firmaran acuerdo
de designacidn por 3 afios.

d) De igual manera, aquellos docentes efectivos que elijan en los centros
comprendidos en los Departamentos que se eligen por 3 afios de acuerdo a las
Resoluciones de Administracién Nacional de Educacién Publica referentes a la
tematica.

e) El tope de la segunda ronda es de 30 horas. En el caso de no haber alcanzado

dicho tope, podra elegir un grupo més por indivisibilidad de la carga horaria de
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la asignatura, procurando que éste sea en el mismo centro en el que ya tiene
horas, no superando las 32 horas, incluyendo todas las horas de coordinacion
generadas.

f) El tope de la tercera ronda es de 48 horas dentro de Administracién Nacional
de Educacion Publica de acuerdo al Articulo 16 del Estatuto del Funcionario
Docente, en el caso que no alcance dicho tope, podra llegar a las 50 horas por
indivisibilidad de la carga horaria de la asignatura.

Articulo 16 - De los Actos de Eleccién-Designacién

PRIMER ACTO DE ELECCION-DESIGNACION DE HORAS

En el primer Acto de E-D de horas, se elegird hasta la primera ronda de
suplentes no egresados, salvo otra resolucién de la Direccion General de

Educacion Técnico-Profesional.,

Primera ronda: Eligen docentes efectivos, con derechos a efectividad y
estudiantes de practica. (Se recuerda que solo se adquiere la efectividad
eligiendo en el primer acto y segundo acto de eleccion y previo al 1°de marzo)

1) En primer lugar elegiran, hasta el tope de 20 horas, en el caso de no haber

alcanzado dicho tope, podra elegir un grupo mas por indivisibilidad no
superando las 22 horas, sin contar la coordinacién, (salvo en caso de la
excepcion establecida en el CAPITULO III, Articulo, 15.b) los docentes
efectivos segln el ordenamiento del tltimo escalafén homologado.

2) En segundo lugar elegiran, hasta el tope de 20 horas en el caso de no haber

alcanzado dicho tope, podréd elegir un grupo mas por indivisibilidad no
superando las 22 horas, sin contar la coordinacién, (salvo en caso de la
excepcion establecida en el CAPITULO III, Articulo 15.b) los docentes con

derecho a efectividad por concurso homologado y que atn no hayan hecho la
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opcién correspondiente, siempre que las listas de concurso permanezcan

vigentes.

3) En tercer lugar elegiran, de existir vacantes, los estudiantes que figuren en

los listados habilitantes enviados oportunamente por el Consejo de Formacion
en Educacion.

Solamente un grupo en Educacién Bésica o Superior segin corresponda, no
superando en su carga horaria el tope de 48/50 establecidos. Su carécter sera
"interino practicante" o "suplente practicante", segin corresponda. En estos
casos se excluye los Centros Maria Espinola.

De no existir vacantes, la liberacion de grupos se realizard con posterioridad al
2° Acto de E-D de horas, previa intervenciéon de la Direccién General de
Educacion Técnico-Profesional

En ninglin caso generara derecho a la integracion de registros.

Segunda ronda: efectivos

4) En cuarto lugar elegiran, los docentes efectivos hasta el tope de 30 horas, en

el caso de no haber alcanzado dicho tope, podré elegir un grupo mas por
indivisibilidad de la carga horaria de la asignatura procurando que €ste sea en el
mismo centro en el que ya tiene horas, no superando las 32 horas, incluyendo
todas las horas de coordinacidén generadas.

Primera ronda de interinos: Eligen docentes interinos egresados, suplentes

egresados, aspirantes egresados, interinos no egresados.

5) En quinto lugar elegiran, hasta el tope de 20 en el caso de no haber alcanzado

dicho tope, podra elegir un grupo mas por indivisibilidad no superando las 22
horas, sin contar la coordinacion (salvo en caso de la excepcion establecida en

el CAPITULO 111, Articulo 15 b) y en el siguiente orden: los docentes interinos
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egresados, los suplentes egresados, los aspirantes egresados, los interinos no
egresados.

Segunda ronda: docentes con derecho a efectividad (se recuerda que solo se
adquiere la efectividad eligiendo en el primer acto y segundo acto de eleccion y
previo al 1° de marzo) interinos egresados, suplentes egresados, aspirantes
egresados, interinos no egresados.

6) En sexto lugar eligen hasta el tope de 30 horas, en el caso de no haber

alcanzado dicho tope, podra elegir un grupo mas por indivisibilidad de la carga
horaria de la asignatura, no superando las 32 horas, incluyendo todas las horas
de coordinacién generadas. Contando la coordinacién y en el orden siguiente:
los docentes con derecho a efectividad, los interinos egresados, los suplentes
egresados, los aspirantes egresados y los interinos no egresados.

Tercera ronda: efectivos, docentes con derecho a efectividad (este listado solo

se usara para el primer acto y segundo Acto de eleccién y previo al 1° de marzo
para generar la efectividad (Articulo 36 Estatuto del Funcionario Docente),
durante el resto del afio se usard a efecto de cubrir vacantes interinas y/o
suplentes, no generando el derecho a la efectividad), interinos egresados,
suplentes egresados, aspirantes egresados e interinos no egresados.

7) En séptimo lugar elegirdn, en el siguiente orden: efectivos, docentes con

derecho a efectividad, interinos egresados, suplentes egresados, aspirantes
egresados e interinos no egresados, quienes podréan elegir hasta 48 horas, en el
caso de no haber alcanzado dicho tope, podrd elegir un grupo mas, por
indivisibilidad de la carga horaria de la asignatura no superando las 50 horas,

incluidas las horas de coordinacioén.
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Primera ronda: suplentes no egresados

8) En octavo lugar elegiran, los suplentes no egresados quienes podran elegir,

hasta 20 en el caso de no haber alcanzado dicho tope, podra elegir un grupo maés
por indivisibilidad no superando las 22 horas, sin contar la coordinacién (salvo
en caso de la excepcion establecida en el CAPITULO III, Articulo 15 b).
SEGUNDO ACTO DE ELECCION-DESIGNACION DE HORAS

Articulo N° 17

En el Segundo Acto de E-D de horas se repetira el ordenamiento descrito para el
Primer Acto de E- D de horas, y elegiran en su orden los Aspirantes no
egresados quienes podran elegir en primera ronda hasta 20 en el caso de no
haber alcanzado dicho tope, podra elegir un grupo mas por indivisibilidad no
superando las 22 horas, sin contar la coordinacién (salvo en caso de la
excepcién establecida en el CAPITULO III, Articulo 15 b).

Luego elegirdn por su orden los suplentes no egresados y los aspirantes no
egresados en segunda ronda hasta 30 horas, en el caso de no haber alcanzado
dicho tope, podré elegir un grupo mas por indivisibilidad de la carga horaria de
la asignatura, no superando las 32 horas, incluyendo todas las horas de
coordinacién generadas; en tercera ronda hasta el tope de las 48 horas en el caso
de no haber alcanzado dicho tope, podra elegir un grupo mas, por indivisibilidad
de la carga horaria de la asignatura no superando las 48/50 horas (Estatuto del
Funcionario Docente), incluidas las horas de docencia indirecta asociadas
(coordinacion, entre otros).

Cuarta ronda: Configuracion de necesidad de servicio

(Segundo Acto de E-D de horas)

Culminadas todas las instancias anteriores se configurard la causal de
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excepcion, y se procederd a ofrecer hasta el miximo de 60 horas en la
Administracién Publica, por necesidades de servicio completando el formulario
de fundamentacion, firmado por el Inspector Regional.

El orden serd: efectivos, docentes con derecho a efectividad (este listado solo se
usara a los efectos de designaciéon de horas, pero no generard derechos a
efectividad si la eleccion es posterior al 1° de marzo), interinos egresados,
suplentes egresados, aspirantes egresados, interinos no egresados, suplentes no
egresados y aspirantes no egresados.

Articulo 18

Sera responsabilidad del docente NO elegir una carga horaria superior a las 36
horas por turno, a excepcion del turno 7 (tiempo extendido)

Luego del segundo acto de E-D y por razones de servicio, serd el Inspector
Regional, con criterio pedagdgico, y en acuerdo con la Inspeccién de Area
correspondiente, quien habilite a superar este tope en el turno.

Articulo 19

No podran elegir horas de docencia directa en el mismo centro educativo, anexo
o dependencia donde cumplen funciones los docentes, que desempefian
docencia indirecta en las siguientes situaciones:

a) Integrantes del equipo de gestion: Director, Subdirector y Secretaria del
centro educativo, tanto en calidad de efectivo, interino, suplente o Articulo 20
del Estatuto del Funcionario Docente.

b) Los Coordinadores (de cualquier tipo), Referentes de Anexos, Asistentes
Técnicos, por la naturaleza de sus funciones, y que impliquen tareas de gestion
y/o colaboracién en la supervisién, por aportar insumos para la evaluacién

docente, de la organizacion del centro educativo, anexo o dependencia donde
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cumple funciones, en relacion de jerarquia con el resto del colectivo docente. En
caso excepcional, por necesidades del servicio pedagégico, y luego del inicio
de clases, podran elegir horas docentes para lo que deberd intervenir: la
Inspeccién Regional y la Inspeccién en el Area de desempefio, acordando esta
situacidn a efectos de garantizar la educacion a los estudiantes. En este caso, la
organizacion deberd tener en cuenta la carga horaria y la distribucién de los
horarios siendo responsabilidad de la direccidén escolar la supervisiéon de los
mismos para su real cumplimiento, esta excepcion no se aplica en los Centros
Educativos Comunitarios y Centros Educativos Asociados.

¢) Quedan exceptuados de este Articulo 19, los Cargos Bésicos Agrarios, siendo
su responsabilidad que no haya interferencia de los horarios para ambas
funciones, y que no se interpongan y de la supervisiéon inmediata el control del
real cumplimiento de las funciones.

Articulo 20

Podran elegir horas docentes en el mismo centro educativo, anexo o
dependencia donde cumplen funciones, quienes se desempefien en funciones de
docencia indirecta y de acompafiamiento de los estudiantes, funcionarios
administrativos que no integren el equipo de gestidn y de servicios, siempre que
no exista interferencia o superposicién de horarios entre la funcién: horarios de
docencia indirecta y el horario de clases, siendo su responsabilidad de que no se
superpongan.

El equipo de gestion del centro supervisard los mismos para su real
cumplimiento.

Articulo 21

Los docentes con Cargos Basicos (agrarios, Coordinadores, Directores,

_EXP 9958-22 RES 6766-2022 INSTRUCTIVO E-D-DE HORAS DOCE... Folio n° 55



Expediente N°: 2022-25-4-009958

Subdirectores, etc.) solo podran elegir en primera ronda, teniendo en cuenta el
tope de 48/50.

Capitulo IV

HORAS DE COORDINACION

La contabilizacion o no de las horas de docencia indirecta (Coordinacién y/u
otras) asociadas a los diferentes cursos y Planes educativos, se explicitan en
Anexos, asi como las resoluciones que existan o que se determinen
oportunamente por la Direccion General de Educacion Técnico-Profesional.
Articulo 22

A los efectos de los topes establecidos en las rondas, las horas de coordinacién
se contabilizardn a partir de la segunda ronda, salvo en caso de la excepcion
establecida en el CAPITULO IIL, Articulos 15 a) y 15 b)

Articulo 23

a) Las horas de docencia indirecta que se le asignen asociadas a las horas
docencia directa elegidas, (Coordinacion y/u otras) estaran determinadas por el
tipo de Curso y Plan.

b) En los Cursos Terciarios:

Se asignan horas de coordinacion en aquellas Carreras que lo tienen previsto en
su desarrollo curricular, y segin esté estipulado en el disefio de curso y/o
asignatura del Plan de estudio vigente. De no estar establecido el tope de horas
de coordinacion en el plan de estudio, se establecerd un maximo de 5 horas de
coordinacion por carrera o curso/orientacion en un mismo centro educativo para
cada docente.

Articulo 24

- Las horas de coordinacion, se computan por docente. Ningiin docente podra
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tener més horas de coordinacidén que grupos a cargo.

- El docente no podrd superar el total de horas definidas por el Plan y la

totalidad definida por la Direccidon General de Educacién Técnico-Profesional

dentro del Subsistema.

- Comenzado el afio lectivo y luego del segundo acto de E-D, la Direccion del
Centro Educativo analiza en acuerdo con el docente, su situacion con respecto a
sus horas de coordinacidn; y si se detecta la necesidad de cambiar la radicacién
de alguna de ellas, este cambio debera ser solicitado en forma escrita mediante
memorandum, a la Inspeccién Regional, quien teniendo en cuenta los aspectos
pedagogicos podra coordinar con la Inspeccion del area a efectos de autorizar,
por razones de servicio, el cambio referido, comunicando a todos los

involucrados lo resuelto.

- Este tramite hara necesaria la generacion de una nueva situacidn funcional.
Articulo 25

Las horas complementarias asignadas como docencia indirecta (Coordinacion,
etc.) en todos los casos, son obligatorias e irrenunciables y estaran establecidas

en horarios visibles para la designacion de horas.
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Capitulo V

DE LA LIBERACION DE HORAS Y EL EJERCICIO EN SUPLENCIA
Articulo 26

Las horas elegidas por docentes con causal de exoneraciéon o similar (pase en
comision, otras funciones, dictamen de Junta Médica, sumario con separacion
de cargo, licencias que excedan los 30 dias, entre otros) seran liberadas en el
momento de ser designadas, quedando en caracter de suplencia para ser elegidas
en el mismo Acto por otros docentes, siempre que la Mesa de designacion tenga
a la vista la documentacion que lo ratifique y lo habilite el sistema informadtico
de designacion, en estos casos solo podran liberar hasta el tope de 48/50 horas
en la Administracion Nacional de Educacién Publica.

Los docentes con las causales mencionadas en este articulo no podran tomar
horas por sobre tope de 48/50.

Articulo 27 _

Para todas las 4reas en general y/o cargos bésicos docentes, se podré acceder a
cargos y grupos en caracter de "suplente" si efectivamente se ejercen.

Si el docente se encuentra en uso de licencia de cualquier tipo, no podré acceder
a cargos y/o horas que se ofrezcan en caracter de "suplentes".

De acuerdo a lo consagrado en el Articulo 5 del Estatuto del Funcionario

(3

Docente, “...suplente es el que se desemperia en un cargo o grupo cuyo titular

se encuentra impedido, transitoriamente, de ejercerlo”, por lo tanto, no puede
elegir horas o cargos suplentes porque no puede efectivamente desempefiar el
mismo.

Articulo 28

Si en el Acto de E-D, el docente no comunico que estaba en uso de licencia, y
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eligi6 horas suplentes, serd el centro educativo el que verifique tal situacién, no
realizando la declaracion de situacion funcional y comunicando a la seccién
responsable de designaciones a los efectos de invalidar la designacién de dichas
horas.

Al publicar la vacante el centro educativo solicitara la inmediata cobertura de la
misma, dando de baja a la suplencia no ejercida, de comprobarse que al
momento de la toma de horas suplentes se encontraba en uso de licencia
(Expediente 2021/16).

Capitulo VI

De las funciones, responsabilidades y potestades de la Mesa de Designaciéon
Articulo 29

La Mesa de Designacion es el 6rgano designado por el Programa de Gestion
Educativa y/o Inspeccién Regional para cumplir los procedimientos de
designacion en los Actos de eleccidn - designacion de horas docentes.

Articulo 30

Son funciones de la Mesa de Designacion:

a) Publicar hasta 48 horas antes del comienzo del acto la documentacién
relacionada con:

- El presupuesto horario de cada 4rea a elegir en cada centro escolar del
Departamento (Agenda publicada en la web)

- Orden y horario de eleccion de las 4reas de acuerdo con los criterios
previamente establecidos (Calendario que se publica en la web).

- Instructivo del acto de eleccion — designacién de horas docentes;

- Toda aquella informacién que, para cada acto, las autoridades

correspondientes entiendan pertinente divulgar.
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b) Asegurar que el acto de E-D sea transparente y confiable. Los docentes del
Area a elegir deben estar informados directamente de los distintos movimientos
de horas originados por el acto mismo. Toda la documentaciéon que se genere
debe ser legible, identificable y en el caso de enmiendas contener la validacion
correspondiente.

c) Registrar los movimientos de baja de horas docentes que se vayan
produciendo como consecuencia del avance del acto, estos podran ser seguidos
en tiempo real a través de la APP. Dandose a conocer a los electores.

d) Modalidad presencial: Asignar a cada docente las horas elegidas contra la
presentacion de la Cédula de Identidad vigente. Su situacién quedard
debidamente documentada en el acta de eleccién de horas y en la boleta de
eleccion-designacion, extendida al docente por duplicado, con firma
identificable.

- Modalidad On line a través del portal: Asignar a cada docente las horas
elegidas luego de haber cumplido con los requisitos estipulados en el portal. Su
situacioén quedara debidamente documentada en el acta de eleccion de horas, se
extendera al docente la comunicacién de los grupos asignados a través del
correo electronico registrado por el docente en el sistema y al centro educativo
de radicacién de las horas.

e) Completar el formulario de fundamentacién en los casos que se supere el
tope de 48 horas (o 50 por indivisibilidad).

f) Dejar asentada en el acta toda observacion que el elector o veedor solicite
realizar.

g) Orientar a quienes efectien reclamos, para que los mismos sean presentados

en forma escrita en la reparticién que corresponda.
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Articulo 31

Son responsabilidades especificas de la Mesa de Designacidén:

a) Controlar los topes horarios establecidos en los Articulos 16 y 17 del Estatuto
del Funcionario Docente y en las disposiciones reglamentarias que regulan el
acto. A tal efecto, previo a ofrecer las horas al docente que le corresponda
elegir, deberd controlar la informacién que surge del formulario de Control de
carga horaria en la Administracién Publica, la que sera conservada por la Mesa
conjuntamente con la documentacién relativa a la designacion que se efectue.
En cada ronda siguiente en que participe el docente, debe solicitarse un nuevo
formulario que incluya los cambios ocurridos por la designacién precedente.

b) Cumplir las disposiciones vigentes, organizar y regular el acto, velando por el
respeto de los derechos y responsabilidades de los electores.

c) La Mesa de Designacion tendra la potestad de interrumpir transitoriamente el
Acto de E-D para efectuar consultas con fines esclarecedores, y que permitan
optimizar el acto.

Capitulo VII

De los deberes y Derechos de los docentes electores:

Articulo 32

Los docentes electores o sus apoderados deberan presentarse en tiempo y forma
al Acto de E-D de horas, munidos de la documentacién correspondiente.

- En modalidad presencial: El titular deberd presentar Cédula de Identidad
vigente y formulario de Control de carga horaria en la Administracién Ptblica
para el afio lectivo que va a elegir las horas a partir del lero de marzo, o a la
fecha posterior en que elija sus horas a partir del segundo Acto de E-D.

- Modalidad On line a través del portal, la cual se podrd implementar a partir del
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segundo acto eleccionario: Asignar a cada docente las horas elegidas luego de
haber cumplido con los requisitos estipulados en el portal. Su situacién quedard
debidamente documentada en el acta de eleccion de horas y en la boleta de
eleccion-designacidn, serd enviada al correo electronico registrado por el
docente en el sistema y al centro educativo de radicacion de las horas.

Articulo 33

Eleccién por apoderado.

- En caso que el titular no pueda asistir personalmente al Acto de E-D, podra
designar representante, no pudiendo ser funcionario de la mesa de designacion
actuante, quién debera presentar formulario-poder donde se establezca:
nombres, apellidos y nimero de Cédula de Identidad del elector y de la persona
a la que le confiere el poder, area y/o asignatura para la que se otorga, y fecha
de expedicion.

- El formulario-poder debera presentarse acompafiado de fotocopia de la Cédula
de Identidad del titular y de su representante, y formulario de Control de carga
horaria que tiene el docente representado en la Administracién Publica. El
citado formulario debera estar firmado por el titular.

- El apoderado debera exhibir su Cédula de Identidad; si le correspondiera
ejercer su representacion en mas de una ronda, debera llenar un nuevo
formulario de Control de carga horaria del titular, esta vez, bajo su firma,
efectuando la actualizaciéon que resulte de la eleccion de horas realizada en el
mismo acto; a efectos de hacer constar su calidad de representante, el apoderado
precedera su firma con la abreviatura "p/a". Se realizard un formulario poder por

Area.
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Articulo 34

En los casos en que el docente elector se encuentre habilitado en mas de un
escalafén o registro departamental, y que por coincidencia de fechas y horarios
de los Actos de E-D acuda a uno de ellos mediante apoderado, serd de su
exclusiva responsabilidad instrumentar un mecanismo de comunicacién que le
asegure no incurrir en error u omisién en el formulario de Control de carga
horaria en la Administracién Publica, pudiendo a tal efecto, solicitar asistencia
en las oficinas del lugar donde se realicen los Actos de E-D.

Articulo 35

Son derechos de los docentes electores:

- Participar en la eleccion con un veedor que les represente, cuya funcién es
observar y velar por la regularidad de los procedimientos de implementacién del
acto de eleccion de horas, acorde a las reglamentaciones vigentes. El veedor
podra ser elegido con cardcter permanente (para la totalidad del acto) o
transitorio (para una parte del mismo). La no participacién del veedor no es
causal para que no se desarrolle en acto de E-D de horas.

- Elegir libremente las horas de docencia que se encuentren disponibles en el
momento que le corresponda, hasta el tope establecido para la respectiva ronda
y sin sobrepasar los limites estatutarios, de acuerdo al cuadro de rondas y topes
que forma parte del Instructivo, y sin perjuicio del respeto que merecen los
demas docentes e integrantes de la Mesa, en especial, respecto al agil
funcionamiento del Acto de E-D.

a) La generacion de nuevos grupos efectuada con posterioridad al Acto de E-D,
no generara derecho a reclamo de los electores.

b) Tampoco generard derecho a reclamo la anulacién de designaciones
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efectuadas a otros docentes, salvo que el error u omisién que origind la nulidad
hubiera sido advertido en el propio acto de E-D, siendo desestimada por la
Mesa, de lo que se dejara constancia en el Acta.

c) A efectos del 4gil desarrollo del Acto de E-D, es deber del docente elector

informarse sobre:

- El Instructivo vigente.

- El presupuesto horario de cada area a elegir en cada centro escolar del
Departamento (Planillado Escolar por area).

- Su lugar en el ordenamiento departamental que le corresponda en cada una de
las areas a elegir.

- La fecha, horario y orden de eleccion de las areas.

- Toda aquella informacién que, para cada acto, las autoridades
correspondientes entiendan pertinente divulgar.

Articulo 36

Son responsabilidades especificas del elector:

- Completar el formulario de Control de carga horaria, teniendo en cuenta que
la omision o error en los datos consignados, aparejan responsabilidad
administrativa, y eventual responsabilidad penal. En todo momento debera tener
cuidado de ajustarse a los topes reglamentarios, para evitar asi renuncias y las
sanciones correspondientes.

- Presentar ante el centro escolar dentro de un plazo de 24 horas en Montevideo
y de 48 horas en el resto del pais (dias hdbiles a partir de la fecha de
designacion) una de las dos vias de la boleta de designacion que le ha sido

entregada por la Mesa, conservando la otra via para su presentacion en caso de
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cualquier reclamo ulterior vinculado a esa designacion.

- La NO presentacion de la Boleta de designacion en el plazo estipulado,
generara la gestion de las horas por parte del centro educativo como vacantes.
El docente en cuestion deberd ser sancionado, aplicando la misma sancioén que
al docente renunciante.

- La renuncia injustificada implica sancién al docente, aplicando la normativa
vigente de renuncias docentes.

- Conocer la Reglamentacion sobre renuncias vigente (Anexo 2).

Articulo 37

Ante errores administrativos detectados por la Direccion Técnica de Gestién
Educativa y/o por un Inspeccién Regional en un Acto de E-D de horas que
afecte a un docente respecto a las horas elegidas, se desencadenari el siguiente
procedimiento para reparar la lesién de derechos del docente:

- Si existen horas disponibles (en condiciones similares), en el siguiente Acto de
E-D se le dejara pasar en primer término, a elegir el mismo nimero de horas o
superior mas proximo.

- Si en un plazo de 15 dias el docente no ha podido acceder a otras horas, se
gestionara (por €j. Horas de apoyo a un centro educativo)

- Si el error administrativo afecta a varios docentes corresponde que la
Direcciéon Técnica de Gestion Educativa y/o Inspeccion-Campus Regional de
Educacién Tecnolégica, eleve las informaciones pertinentes del acto, en un
plazo de 15 dias, a consideracién de la Direccién General de Educacién

Técnico-Profesional.
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ANEXOS

Anexo 1: Docentes con cargos publicos fuera de Administracién Nacional de
Educacién Publica.

T I38H 7 7T
. & ANEP 4F UTU e

DIRECCION TECNICA DE GESTION EDUCATIVA

Montevideo, 18 de octubre de 2022.

MEMO N° 443/2022

DE: Direccién Técnica de Gestion Educativa.
PARA: Divisién Juridica

ASUNTO: solicitud sobre reglamento de eleccion de horas

Teniendo en cuenta los Art. 16, 16.1, y 17 del Estatuto del Funcionaric
Docente, asi como el ACTA N° 61 Resolucion de CODICEN N°185 del
28/12/1985 (se adjunta copia) a los efectos de definir y actualizar el reglamento
de eleccién de horas en la Direccién General de Educacin Técnico Profesional,
esta direccién solicita asesoramiento con respecto al siguiente tema:

De acuerdo a la Reglamentacién vigente, en el primer acto de eleccién de
horas y en la primera ronda se permite designar a un hasta un maximo de 20
horas docenies.

- En el caso de un docente efectivo o interino con horas en un ente publico

fuera de ANEP, se plantea la siguiente interrogante:

o En el caso de contar con un carge de 40 hs. semanales de labor.
;Cuél es el méximo de horas que se le puede designar en esta
primera ronda?

Directora Técnica
Gestion Educativa

MF/mm

{
/

Direccién Técnica de Gestién Educativa =San Salvador 1674
Of. 21 ©2418.68.04 - 2419.20.48 Fax 2419,27.80 /
Montevideo Uruguay
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”i“m ﬁ,‘ ADMINISTRACION NAGIONAL DE EDUGACION PUBEICA
Ry CONSETD DIRECTIVD CENTRAL
Montevx.deo, 28 de diciembre de 1585.
VISI‘G Las reﬂcluclones 5 ¥ 13, Acta 27 da: 29} de meyo
de 1995.
’ REEKJLTAREO .1) Que por el primero de los actos citados
| #e procedis a la modificseion del Art. 16.1 del Estetuto del
Func:.enario Docente ¥ por eI segundo de: ellos, se autorizs
a los Consedos Deaconcemt“ados ¥ .a las Direccicnes Ganeral
de. Adnltos ¥ Cursos Especiales ¥ d¢ Formacién vy
ACTA 61 Perfecuionamiento Docente & otorgar acumulacionss de cargos
es. !35 de docencia d;recta e 1ndirecta dentro del Ente o con un cargd
(‘,.30@02 en otro organismo confome & laa leyes ¥ zeglamentos haeta

un mximo de sesenta (50} horag Benanales de funeidn

remunerdda..

2) Que hasta la fecha emunciada regis lo

dispuesto Dor Besolubienes 58 Acta ’?0 de 22 ds noviembre de

- 1880, c:omplemsnteda por la. resolucidn 13, Acta 28 de 14 4@

rna:,ro de 1882, por laa cuales los Grgancs citados ‘estaban
autqrizauqa a concedez- acemula¢iones hastq 48 hores ds labox.
GORSIDERAHDD 1) Que =e Ban constatado situacionss
1rregulaz-aa &n. las solicitudes de gcumulaciones, que obligan
& este Organg ‘Rgotor_ga efsctuar wma .revisitn de las medidas
adoptsadas. ' ‘
‘ 2} Que los Arts: 16 y 17 del Estatiito del
funcionaris Docente regular 1l norma apl:l.c‘abla 4 estas

gestiones, por un total de 48 hara.a gemariales. Que ‘gl bien

EXP 9958-22 RES 6766-2022 INSTRUCTIVO E-D-DE HORAS DOCE...

Folio n° 68



Expediente N°: 2022-25-4-009958

DIRECCION GENERAL
DE EDUCACION
TECNICO PROFESIONAL

legalmente puede llegarse & un total de 60 horas semanzles,
ello ss aplicable inicaments en agquellos casos gue sean de
éxtrema hecesidad para el servicio.
3} Que la deterninecidndel tope:de 48-horas
surge de un exheustivo ‘estudio que contempla tanto las
s necesidades del servicio asi comd la posibilidad del

cumplimiento del docente a sus deberes funcionales, temandoe

SERERRRREREREREA

en cusnta horarios y tareas gue .deben realizar tanto dentro
comd fuera del &ila, todd ello en beneficlo del educando: o
ATENTO: a 1o ekpuesto.
EL CONSEJCO DIRECEIVO CENTRAL RESUELVE:
1)Dejar min sfecto lo dispuesto por lze rescluciones
5 y 13, Acta 2T de 29 de mayo de 1995.
2) Hacer saber & los Consejos Desconcentrados v a las
Direcciones de Formécidn y Perfeccionamiento Docents v de
Educacidn de Adulios gue la concesidn de a‘cumulacic-nés oT”

st sobre el tope de 48 horas semanales serdn concedidas por este

YEXDINY A EEYD IR

Consejo Diréctive Ceatral, debiendo sstar fundamentadss las
razones dé servicio, ¥y los horarios en gue se prestan las
funciones, ¥atificando en consecuencis la delegacidn de
atribuciones dispuesta por las resoluciones 59 Acta 70 gdé
22 de noviembre de 1990 y 13, Acta 29 de 14 de mayo de 18S2.

Comuniguese a los Consejos desconcentrados, a las
Direcciones dé Formacidén -y Perfecclonamiente Docente y General
de Adultoe y Curscs Especiales, a Divisidn Hacienda. Librese
Boletin y cumplido, erchivese.

O Dlsgo Manfnez Garcl
' Secretario Generai

. Uic, HELLY- LEVTES g MORAER
COWSEJERA
Comsnfy Dwotvwo, Conirl

DD EEREREEREIN I
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%IQNEDP@? UTU s
Nota 98874/2022
AGB
DI . iDICA.

Montevideo, 20 de octubre de 2022.

Ante la consulta formulada por la Direcclén Técrica de Gestién Educativa, es menester
informar:

1) El instructivo de eleccidn-designacién de horas vigente es acorde al Estatuto del
Funcionario Docente y la resolucién que se enuncia en autos.

2) En relacién a la pregunta formulada a fojas 1 : En caso de contar con un cargo de 40
hs semanales de labor {Cudl es ef méximo de horas que se le puede designar en esta

primera ronda?. La respuesta es 8 horas, por lo que dispone el art. 16 del Estatuto del
Funcionario Docente,

&’%

Dra. Alicia Gonzal%z Bilche

Enc. de la DIr./DNleén Juridica

/
7

CION GENE‘H AL DE EDUCACION

FESIONAL
TECNICO PgSfjpepon Educativ

,@

DIREC!

Direcclén Técnica

i
j

D.G.E.T.P Divisidn Jurfdica San Saivador 1674 Of. 8 Fax.24100906 Tel. 24191214 Montevideo Uruguay
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£ DIRECCION GENERAL
& ANEP 4 UTU &=
Sige TECNICO PROFESIONAL

DIRECCION TECNICA DE GESTION EDUCATIVA

Montevideo, 24 de octubre de 2022,

De acuerdo a lo conversado con fa Dr. Alicia Gonzalez, vuelva a Divisién
Jurfdica con la siguiente ampliacién de la consulta realizada en fojas 1.

Hasta el momento y debido a la interpretacién que se hizo oportunamente,
para el caso de un docente con 40 horas en un ente plblico fuera de ANEP
(UDELAR, Ministerios, Intendencias, etc.), en la 1era Ronda del Acto de eleccién —
designacion de horas docentes, se le asignaban hasta el tope de 20 horas, llegando
a las B0 horas, tomando en cuenta el Art. 17 del Estatuta del Funcionario Docente.
Corresponde informar que en estos casos no se realiza la acumulacidn y el sobre
tope por parte de CODICEN.

En base a ello, se realizé la consulta a fojas 1, la que no quedd completamente
clara en la respuesta de fojas 4, ya que en la mencionada respuesta no consta que
sea “,..fuera de ANEP..." y solo hace referencia al Art. 16 del EFD,

Por tal motivo, se solicita se aclare especificamente el caso de un docente
con 40 horas fuera de ANEP ¢ cuantas horas corresponde asignar en la 1era Ronda
del acto de eleccidn ~ designacidn de horas docentes?

Prof-leep, Mary Fartas
Directora Técnice
Gestién Educativa

{ DIRECCION GENERAL DE EDUCACION:
_ TECNICO PROFESIONAL
Direccion Técnica de Gestian Edyrativa

PT N° 2323/22 25 DOT zua (
MF/gch

San Salvador 1674 Of. 21 2419 20 48 2418 6804

RAantmindan | lrasiiang

\r
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Nota 98874/2022

AGB

Montevideo, 25 de octubre de 2022.

Circule entre los profesionales de la Divisién a efectos de ser tratado en Sala de Abogados el
préxima lunes 31 de octubre de

D.G.E.T.P Divisién Jurfdica San Salvador 1674 Of, 8 Fax.24100906 Tel. 24191214 Montevideo Uruguay
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&' |ANEP|

UTU

} SNl

X
& ANEP

9 ! DIRECCION GENERAL
ﬁ U I U | DE EDUCACION
% : | TECNICO PROFESIONAL
Nota 9887472022
DIVISION JURIDICA.

Montevideo, 07 de noviembre de 2022,

Reunida la Sala de Abogados de |z Division Juridica de la Direccion General
de Ed. Técnico Profesional, integrada por los abajo firmantes, manifiestan:

I. Ratifican el informe de fojas 4.

II. Atendiendo a la interpretacion de los art. 16 y 17 del Estatuto del Funciohario

Docente, se entiende que si un docente que cuenta con 40 horas (fuera de ANEP) se

presenta al acto de eleccion - designaciéon de horas en primera ronda, solamente
podra elegir 8 horas.

L . ‘:‘ { , |

&,\JG(@JJ\

Dra. PAO. AYANES
T AB

o] A

L0

Dra. Victoria Cros Tertorel's
Abogaca

Dyr. Orlande dos Sartos
Abogado

D.G.E.T.P Divisign Juridica San Salvador 1674 Of. 8 Fax.24100906 Tel. 24191214 Montevideo Uruguay
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Anexo 2 — Reglamentacion sobre renuncias

CIRCULAR N 01372016
Lxp.5394772016
MVM/Aanvm

Montevideo, 29 de noviembre de 2016
SENOR/A DIRECTOR/A o JEFE/A DE:

Para su conocimiento y dilusion, se
agrega Resoluciones del CONSEIO DIRECTIVO CENTRAL N* 73, Acta N°
12, de fecha 18/03/2004 y N°® 13, Acta N 065 de fecha 03/10/2004; del
CONSEJO DE EDUCACION TECNICO-PROFESIONAL, Resolucion N°
19872002, Acta N° 85 del 01/03/2002, referente al Reglamento General para el
Ordenamiento v Designacion de profesores de docencia directa, interinos v
suplentes,

Atentamente,

_-' )

Mercedes Velazquez Medeiros
Departamenio
Administracion Documental
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UTU

Administracidn Nacional
de Educacién Publica
CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL

PROSECRETARIA K
Montevideo, [f'8 MAR. 2004

ACTA 12
RESOL." 2>
EXP. N* 1-11216/03
DBH/sz

£

VISTO: La propuesta de modificacion de los Arts. 92 y 93 del Acta
N° 81, Resolucion N° 1 difundida por Circular N° 2145 del Reglamento
General para el Ordenamiento y Designacion de profesores de docencia
directa interinos y suplentes (Circular N° 2063) elevada por el Consejo de
Educacion Secundaria;

RESULTANDO: 1) los innumerables inconvenientes que traen
aparejadas las renuncias a horas de clase que presenian los docentes,
tanto efectivo como interinos;

I1) que la misma debe ser ajustada a fin de velar
por el buen funcionamiento de los establecimientos educalivos y para
prevenir el dafic que se causa a los educandos en oportunidad de quedar
acéfalos los grupos por la razdn aludida;

lll) que en virtud de lo expresado es necesario
tomar las medidas necesarias a fin de evitar que dicha practica conspire
el mejor desempeiio de la labor liceal y el buen aprovechamiento del
curso por parte de los estudiantes que son los destinatarios de todo el
sistema educativo; it .

CONSIDERANDO: 1) que la Gerencia General de Planeamiento y
Gestion Educativa informa que el régimen propuesto se ajustaria a los
requerimientos de dicho desconcentrado, acotando las causales que se
invoquen de ahora en mas para presentar renuncia a las horas de clase
adjudicadas con posterioridad a la eleccion de éstas;

) que este Organo Rector comparte lo
expresado por el Consejo de Educacion Secundaria estimando pertinente
aprobar las modificaciones propuestas;

ATENTO: a lo expuesto; .

EL CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL DE LA ADMINISTRACION
NACIONAL DE EDUCACION PUBLICA, RESUELVE:

1) Aprobar las modificaciones de los Arts. 92 y 93 del Reglamento
aprobado por Acta N° 81, Resolucion N° 1 de fecha 29 de noviembre de
1993 y publicado por Circular N° 2145. del Consejo de Educacion
Secundaria, los que quedaran redactadas de la siguiente forma:

Articulo 92 — La renuncia a horas de clase adjudicadas después de la
eleccion, siempre que no exista causa justificada establecida por

ADMINISTRACION NACIONAL DE EDUCACION PUBLICA - CODICEN -
© PRO-SECRETARIA
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Resolucion del Consejo o del érgano en quien este delegue, previa
evaluacion de la Inspeccion Docenie teniendo en cuenta, en cada caso, la
opinion del Director del Liceo que corresponda, tendra los siguientes
efectos:

92.1) En el caso de los profesores efectivos, el renunciante solo podra
optar por horas hasta completar la Unidad Docente (20 horas), hasta la
finalizacion del afo lectivo. La reiteracion de la renuncia lo inhabilitara a
tomar mas de 20 horas durante el afio fectivo siguienle

92.2) En el caso de los profesores interinos, el renunciante sera eliminado
de las listas de interinos y suplentes por el afio lectivo en todas las
asignaturas en gque se encuentre ordenado y, en consecuencia, no podra
volver a tomar horas hasta después del 28 de febrero. La reiteracion de la
renuncia hara extensiva la sancion al ano lectivo siguiente,

923) A los fines de la instrumentacion del tramite de renuncia se
establece que;

las Direcciones liceales remiliran las renuncias a la Inspeccion
Docente, con copia al Departamento Docente, dentro de las 24 horas de
su presentacion, debidamente informadas. Al mismo tiempo deberan
comunicar las vacantes al Departamento Docente a fin de proveerias.
Esta dependencia inhabilitara al docente renunciante hasta que recaiga
resolucion del Consejo o del drgano en quien éste delegue.

La Inspeccién dispondra de un plazo maximo de 5 diag habiles
para expedirse sobre la justificacion o no de la renuncia, comunicando su
dictamen al Consejo o al érgano en quien éste delegue, el que resolvera
en definitiva sobre el particular, librando comunicacion al Departamento
Docente, Inspeccion Docente y al Liceo, el que notificara al interesado.
Tanto el Deparlamento Docente como la Inspeccion deberan contar con
un registro de las renuncias no justificadas a los efectos de constatar
posibles reincidencias. . "

92.4) Si transcurridos 30 dias calendario, a contar a partir del dia
siguiente a la fecha de la presentacion de la renuncia, el Consejo no se
hubiera expedido, el renunciante quedara nuevamente habilitado a optar
por mas horas, hasta tanto no se dicle resolucion al respecto.

Articulo 93 — Cuando la. Direccion liceal informe que la renuncia
presentada no es juslificada y entienda que la misma ha causado
perjuicios a la Administracion y a los educandos, siempre y cuando la
inspeccian Docente respecliva avale tal afirmacién y constate que el
docente es reincidente en cuanto a su proceder, el Consejo Podra iniciar
sumario administrative al renunciante a fin de esclarecer los hechos
acaecidos. A los fines de considerar al docente como reincidente se
tendra en cuenta la reincidencia que haya ocurrido en el mismo afio
leclivo ¢ en algun afio anterior.

2) Eslablecer que las presentes modificaciones rigen para el
Consejo de Educacion Secundaria , hasta.tanto se pronuncie el Consejo
de Educacion Técnico Profesional sobre la resolucién adoptada,

ADMINISTRACION NACIONAL DE EDUCACION PUBLICA ~ CODICEN -
PRO-SECRETARIA
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I,

Administracién Naclonal
de Educacién Publica
CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL
PROSECRETARIA

3) Remitir fotocopia aulenticada de obrados al Consejo de
Educacién Técnico Profesional para su pronunciamiento, el cual debera
elevarse a la Secretaria General para su tratamiento por este Consejo.

" Comuniquese a la Gerencia General de Planeamiento y Gestion
Educativa y al Copsejo de Educacion Técnico Profesional en la forma
establecida. Cumplido, vuelva al Consejo de Educacién Secundaria para
su conocimiento ; difusion. ’7

v 7]{[_{___ i ks %
RO & e /8 Dr. Robrls Sears
| T & oy, SILVA GARCIA Jieepesdants CODICEN
el / SEURITARIO GENERAL
. / cODICEL.

e NISTRACION NACIONAL DE EDUCACION PUBLICA ~ CODICEN -
PRO-SECRETARIA
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Montevideo, 5§ de octubre de 2004

ACTA B5
RESOL {3

Proj, o
EXP. 4587/04 Retm B A2
MGS!D_EHF}pV e ' Progiama Gettun Frepta

VISTO: Estas actuacianes relacionadas con la modificacion de le
Articulos 92 y 93 del Reglamente General para el Ordenamiento y Designacié
de Profesares de docencia ditocta, interings y suplentes;

RESULTANDO: 1} que per Resolucion N° 73, Acta M® 12 de fechia 15
marzo de 2004, este Consejo Directive adopto las siguientes modificacine
para los docentes dal Consejo de Educacion Secundaria
Articulo 32 ~ La renuncia » homas de clase adjudicadas dospups da |
eleccion, siempre que no existe causa justificada establecida por Resolucio
del Cov:s:«se?: © del drgano en quien aste delcgue, previa evaluacion de
Inspeccion Docente leniendo on cuenta, en cada caso, la apinion del Dire
del Lices que carrespondz, tendra los siguientes efecios:

92.1) En ei caso de los profesores cfectivos, el renunciante sélo podra opts
por horas hasta complelar 1a Unidad Doconte {20 horas), hasta la finglizacio:
del &fio lectivo La reteracisn de la renuncia lo inhabilitard a tomsr mas de 2
noras durante el afio lectve siguients
+92.2) En =l caso de los profe interings, el renunciante sera eliminado &
las hstas de irderinos ¥ sudisntes par el afio tactivo en todas las asignaturas er
que se encusnlre ardanada y, en consecuencia, no-podrd volver a lomar horas
hasta despugs & de febrers. La ceiteracion de Ta rentinzia hata extensiva &
sancion al uito o sigliisnte, ~
Y i 923) A los fines de ia instrumerniacion del rdmite de renuncis se astabince
v que

Las Direcciones ficeales remitiran las renuncias 2 1a inspeccion Dacento
cen copie al Departamerte Docente.  denlro de fas 24 horas da su
presentacion, debidamente informadas, Al mismo tiempo deberan comunicar
fas vacantes al Bepadments Bocento. a fin de proveerlas. Esta denendenci
inhabilitars al docente renunciante hasta que recaiga resoluciés del Conzep o
del érgane sn quien éste defegue

L2 Inspeccion dispendra de ur plazo maximo de 5 dias habiles para
- expedirse cobyre la jusiificacion o no de la renuncia, comunicando su dictamen L
al Conse] organc en guien este delegue, &l que resolvera on dofintiva ‘
At Worando cormunicacion  al Departamento  Docerte -
odente’ ¥ al Liceo, o\ que nofificara al imerssado. Tanty o
partamento Docente coms Ya \nsueccion deberan Lomar con Uit tegiahio de
1as renuncias no jusificadas ales etectos de constatar posibles reincidencias
82 .4} 81 transsurrides 50 dias calendario, a contar a partr del dia siguiente 2
©la-fecha de fy presentacion de la renuncia, ¢l Conseio no s2 hubiero

C L
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padida, ¢ renuncizinfs Tuedars NUevamenle habilitacdy 4 OPIAT g e
Mas horas, hasta lanje N0 se dje ) =

’ 2 rasolycs 1 eEpoe
A\H.c;uio 93 - Cuands 13 Diregeinn liceal :':r{r)rf}nlé ,_-;L',:. ;!—;l s
G5 {1|§[£ficr:_1hr!a ¥oenliendy Que fa Mg ha Ac::ur'ndn Peljuicios n |,
Mnnrm;ﬂar::én ¥ a los r.\d:.acanmt, siempro Y tuando :’;i lnsrmcc.r:‘c}.:': f:" ) ru
:.t-:;peu‘:l.‘va Gvale ty) Alirmacian ¥ t:oallslulu-qtm &l docenls n::;J'Jeu’nr:i'ie:’;::-”éﬁ
-‘u::mo‘ a4 sy Proceder, -g Consejo Podra iniciar Stimario :nf;nini-ﬁf.r;:;.'-'-:) al
Bhunciants 4 fin dee EStlaionar s hechos la«::ac-t:iclos. A los fines e '-"-m::\*‘*r.r'
al dn_c'rmic soOmo reincidenta S2 lendrad en tuenly iF!.r".*,i.m;r'd;_;u;i.'ls n Lr‘u(\
OCUrtido e g HISMO a0 laétjvg C 21 algun afio anlerior, .‘ i
7 I que ¢ Consejo (Ja Educacisn
;u‘mja. solicilad oa prr.wnun-':iamienlo sobre ol tena infarma QU2 por Raeca Kcidn -
198107 40 establecis Una serie e disposicioncé inlernas !e.:xdienta:“u% l
que se Produzean fentingins 4 horas docentes yng Vez elogidas por aef::‘
o My qiin as mismas consisten an yn esiicle sistemg e
T sontrel, donge los docentes que renuncien POr cualquiar mogiye a las hoag
.;"j‘:'ﬂfdaﬂ- Para las que fusron designades an cualquie cmr;':tcrm' iAol;:c:fn;é;w.‘.—‘w
terinos) anfes de ia Iniciacig de cursos, Perderan syg c!arr::cf-:.:.s‘ ie c-.'é;:-m.;
Nuevameniz horag durante. o) afo lectivo, Con la rinjea !,':'/:CQ[’}CI(:IT (I‘_‘-“!.‘l
Miciforencia horariy debidamerte " justificada Y cuya disposician lue
cF'ms:fc:meni:jda CoN una sgie do'cimu!nres, im:!iuch“-.-a: ¥ fo;?nuiéni:ws r'rra'-"
wun:&p. e og hnch::s, a4 cumpli andloga luncian fa Prevista én i'v*
Modificacionas dispussips Paia el Programg 03; o N
. g,ﬁq;eg_gg;g_@m_@g que esle Cuerpg considery iﬁﬁrﬁnenb'.- la unilicacis
de Crilerips para I designacisn de docensiag direclas'a‘ritcsirms ¥1o supleniss
A7 ambae Desconccnlmdos; ' T R

ATENYO: a 1o expuesto.

EL CONSEJo DIRECTIvo CENTRAL DE (4 ADMINIS TRAC
g : BTRACION
NACIONAL pg EDUCACIGN PUBLICA, RESUELVE: i

el Dispanar fque las modifr.caciones a los Arliculos 92 ¥ 93ty Reglamenty
. \:;ural s ol ordcnam[ento Y designacion de docenles interiros yio
suplentes dispuesio o Resolucign o 2l - 200+
Hge lambisn parg’a) gonsejo de Er.‘!uf(\.'{\c?gn}'}?zrf:co llﬁrdr":l 3} ’it'] deI ”m'fz{i't:f? ::J-{;:()-'l:
2005 p; v Clesiona s 1 par -jl de afig

'eIUNGia praseniydy o

Toenive Pmrr,!f,jr,wg:ai

a ovily

L Cf’m”?}’ﬁ‘ /58 a la ﬂsiﬁfﬂa 'Le!m_da,-Unirj::dos Leltadag Contenciasa y
Sgaal Con o @ Educagis &chico F’rofesipgal a lodos sysg ef/cros : 7

e fie ; ot
Yo /f/a’fa/ﬂ-%‘:ﬁx g %n

i / r. BORERY giLyp )éjncm
SECREIARIO GEACnA
o % G,
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Anexo 3 - Formulario Control de Carga Horaria

& ANEP | § UTU | g5
CONTROL DE CARGA HORARIA

Culen suscribe manifiesta: qua las cargas horarias que anteceden refieren a “carga horarla

HORAS ASIGNADAS A LA FECHA EN 20....

. A p - =
B——— | cocenciaoirecra — L_DDCENGIA[NDIR-GTJ}.'_ R —_—
ESCALAE. | OTROS" [BASE5 JESCALAF [OTROS

PRIMARIA

SECUNDARIA

DGETP

CFE

OTROS™
ORAANISMOS

TOTAL
ADM. PUBLICA

presupuestal”; gue conoce y acepta las previsiones contenidas en el Estatuto del Funcionario
Docente, asi como el régimen en materla de acumulaciones de sueldos y funciones,

*Otros: Horas per Proyecto, etc:
** INDICAR ORGANISMO:

FIRMA [ FecHA

CONTRAFIRMA:
Sl
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DIRECCION GENERAL
DE EDUCACION
TECNICO PROFESIONAL

UTU

Anexo 4 - Formulario Poder

& |ANEP | § UTU | s,
PODER PARA ELECCION DE HORAS

Quien suscribe C.l

Autoriza a ClL

a elegir horas en su nombre en el area

Lugar Fecha R

CONTROL DE CARGA HORARIA
HORAS ASIGNADAS A LAFECHA EN 20.....

DOCENCIA DIRECTA DOCENCIA INDIRECTA
ISMO l COORD. NO DOCENTE TOTAL

fescaLsr] otRost BASICO |ESCALAE.| OTROS

ORGAN

PRIMARIA

SECUNDARIA

CETP.

FORMACION
DOCENTE

QOTROS™
ORGANISMOS

TOTAL
ADM. PUBLICA

Quien suscribe manifiesta: que [as cargas horanas que anteceden refieren a “carga horaria presupuestal’; que conoce y
acepta las previsiones contenidas en el Estatuto del Funcionano Docente, asi como & régimen en matenia de acumulaciones de
sueldos y funciones.

* Ques: Horas por Proyecto, ete.
*indicar Organismo

FIRMA
CONTRAFIRMA:

Observaciones: El presente formulario debe ser acompafiado con las fotocopias de Cédula de
Identidad del representado y del representante.

Informe complementario:
El docente ocupa el lugar del registro
Elige

OYM 42716
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2) Comuniquese por la Mesa de Entrada de Direccion General a la Subdireccion
y a la Secretaria Docente de este Subsistema.

3) Pase a la Divisién Comunicaciones y Cultura para su publicacion a través del
portal web institucional, al amparo de la Circular N° 54/00 del Consejo de
Educacién Técnico-Profesional y siga con urgente diligenciamiento al
Departamento de Administracion Documental para comunicar a las Direcciones
Técnicas de Gestion Educativa y de Gestiéon Académica y por su intermedio a

los Programas Educativos e Inspeccién Coordinadora. Hecho, archivese.

/ iy

Ing. Agr-Judp PEREYRA DE/LEON

Difector General

rd
pr
o

{ -
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