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DIRECCION GENERAL
DE EDUCACION
TECNICO PROFESIONAL

ADMINISTRACION NACIONAL DE EDUCACION PUBLICA
DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNICO-PROFESIONAL
EXP. 2022-25-4-006121

Res. 499/2023
Montevideo, 10 de febrero de 2023.

VISTO: La Resolucion N° 6614/2022 del 21 de diciembre de 2022, por la cual
se autorizo la realizacion de un Llamado a Concurso de Oposicion y Méritos,
para cubrir el cargo de Jefe de Departamento de Gestion de Adquisiciones,
escalafon “D” — Especializado, grado 10, con 40 horas semanales en caricter
contratado y se aprobaron las Bases para el mismo;

RESULTANDO: I) que por Resolucion N° 4623/2022 de fecha 26/08/2022, se
hizo lugar a la solicitud realizada por la Direccién Técnica de Gestion
Educativa, de subrogacién para el funcionario Sr. Nicolas BARLOCCO, al
grado 10, escalafén “C” — Jefe de Departamento Gestidon de Adquisiciones hasta
la provision del cargo por concurso;

IT} que de acuerdo a las Bases aprobadas, el mismo no estd habilitado por no
cumplir con los requisitos excluyentes: “...o0 ser funcionario que esté
desempefiando por Resolucidn de algunas de las Direcciones Generales,
Consejo de Formacion de la Educacién o Consejo Directivo Central, la funcion
o cargo de Jefe de Seccion escalafén “D” en la Division Hacienda,
Departamento de Compras o Adquisiciones.”;

IIT) que el Departamento de Selecciéon y Promocion - Seccion Concursos
sugiere, teniendo en cuenta que dicho funcionario es quien se encuentra

desempefando la funcion objeto del Llamado, incorporar a los requisitos

(49

excluyentes “...ser funcionario que esté desempefiando por Resolucién de

algunas de las Direcciones Generales, Consejo de Formacién de la Educacion o
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Consejo Directivo Central, la funcién de Jefe de Departamento de Compras o
Adquisiciones”,

CONSIDERANDO: que esta Direccion General entiende pertinente ampliar las
Bases aprobadas por la Resolucién N° 6614/2022 del 21 de diciembre de 2022,

correspondientes al Llamado citado precedentemente y rectificar el periodo de
inscripeidn al mismo;

ATENTO: a lo expuesto y conforme al Articulo 63 Literal C) de la Ley
N° 18.437, de fecha 16 de enero de 2009, Ley General de Educacidn;

LA DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNICO-PROFESIONAL,
RESUELVE:

1) Ampliar el numeral 2) de la Resolucion N° 6614/2022 del 21 de diciembre de

2022, en lo que refiere a las Bases (requisitos excluyentes) aprobadas para el
Llamado a Concurso de Oposicion y Méritos, para cubrir el cargo de Jefe de
Departamento de Gestion de Adquisiciones, escalafén “D” - Especializado,
grado 10, con 40 horas semanales en cardcter contratado, estableciendo que

19

donde dice: “...0 ser funcionario que esté desempefiando por Resolucién de
algunas de las Direcciones Generales, Consejo de Formacién en Educacion o
Consejo Directivo Central, la funcién o cargo de Jefe de Seccién escalaféon “D”
en la Division Hacienda, Departamentos de Compras o Adquisiciones...”, debe
decir: ... o ser funcionario que esté desempefiando por Resolucién de algunas
de las Direcciones Generales, Consejo de Formacion de la Educacién o Consejo
Directivo Central, las funciones o cargos de Jefe de Departamento o Jefe de
Seccion escalafon “D” en las Divisiones Haciendas, Departamento de Compras
0 Departamento de Adquisiciones...”.

2) Rectificar el Numeral 4) de la Resolucién de marras, disponiendo que las

inscripciones se recibirdn desde el 1°/02/2023 al 24/02/2023, en Montevideo, en
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el Programa Gestién de Recursos Humanos - Departamento de Seleccion y
Promocién — Seccién Concursos, calle San Salvador 1674, Oficina N° 4, en el
horario de 9.00 a 13.30. Interior: Inspecciones Regionales correspondientes.

3) Establecer que las notificaciones y comunicaciones del presente Llamado se
realizarén a través del portal web institucional (www.utu.edu.uy), al amparo de
la Circular N° 54/00 del Consejo de Educacion Técnico-Profesional.

4) Comuniquese por la Mesa de Entrada de Direccion General a la Subdireccidon
y a la Secretaria Docente de este Subsistema.

5) Pase a la Divisién Comunicaciones y Cultura para su publicaciéon en el portal
web institucional. Cumplido, siga al Programa Gestion de Recursos Humanos
(Departamento de Seleccién y Promociéon — Seccion Concursos), para notificar

a los miembros del Tribunal y demas efectos.

/

Ing/Agr. Juan PEREYRA DE LEON

(_~" Director General /
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