Expediente N°: 2022-25-4-007623

DIRECCION GENERAL
DE EDUCACION
TECNICO PROFESIONAL

ADMINISTRACION NACIONAL DE EDUCACION PUBLICA

DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNICO-PROFESIONAL
EXP. 2022-25-4-007623
Res. 731/2023

Montevideo, 1° de marzo de 2023.

VISTO: La Resolucion N° 462/2023 de la Direccién General de Educacion
Técnico-Profesional, adoptada el 08/02/2023, por la cual se resolvié dejar sin
efecto la Resolucion N° 241/2023 de fecha 25/01/2023 y se homologé el nuevo
Orden de Prelacion del Llamado para integrar un registro de aspirantes para
desempeifiar el cargo de Profesor de Tecnologia e Innovacién en los Centros

Educativos Maria Espinola;

RESULTANDO: I) que la Prof. Carla CALISTRO presentd reclamo por no
haber sido notificada de la etapa de entrevista;

IT) que luce Acta de actuacion del Tribunal y nuevo Orden de Prelacion para su
homologacion (fs. 95);

III) que se adjudicé un puntaje final a la interesada de 12,3 puntos;
CONSIDERANDO: que esta Direccién General entiende pertinente dejar sin
efecto la Resolucion N° 462/2023 de fecha 08/02/2023 y homologar el nuevo

Orden de Prelacion;

ATENTO: a lo expuesto y conforme al Articulo 63 Literal C) de la Ley
N° 18.437, del 16 de enero de 2009, Ley General de Educacioén;

LA DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNICO-PROFESIONAL.
RESUELVE:

1) Dejar sin efecto la Resolucion N° 462/2023, adoptada el 08/02/2023.

2) Homologar el nuevo Orden de Prelacion del Llamado para integrar un
registro de aspirantes para desempefiar el cargo de Profesor de Tecnologia e
Innovacion en los Centros Fducativos Maria Espinola, a nivel Nacional, en

caracter interino con dedicacion de 10 o 15 horas (de 60 minutos) semanales, o
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la carga horaria que determine esta Direccién General, remuneradas al Grado 4

del escalafon docente:

N° APELLIDO Y NOMBRE C.L PUNTAJE TOTAL
1 CAMILOQ, ALVARO 3.089,721-5 193,00
2 FAGUNDEZ, NICOLAS 4.491.411-6 180,00
3 BERNI, ANDRES 4.193.898-3 179,00
4 BUZUN, LILIANA 3.812.173-1 177,00
5 ARRELLANO, JULIO 2.739.499-9 173,80
6 SAENZ, ANALIA 3.559.140-8 169,71
7 DALUZ, DIEGO 5.131.398-3 165,50
8 SANTANA, LUIS 4.706.034-2 164,09
9 FURTADO, ANGEL 5.094.875-1 161,50
10 |ROMEROQ, CAROLINA 4.302.323-5 153,79
11 | SAPPIA, MARIO 3.708.919-2 150,84
12 | VARELA, HORACIO 5.160.629-5 150,53
13 |ACUNA, JUAN CARLOS 4.768.949-3 148,00
14 | DE FLEITAS,MIGUEL 4.761.459-9 148,00
15 |FERNANDEZ, MIGUEL 2.754.802-9 146,50
16 |SUAREZ, ALEF 5.309.109-8 145,19
17 |NUNEZ GONZALO 4.422.562-0 139,09
18 | FAGUNDEZ, JUAN 3.225.684-9 138,50
19 | TOURINO, MARIA 4.057.926-9 136,28
20 |FERREYRA, MARIA JOSE 3.186.842-1 134,50
21 |QUIROGA, YOSELIN 3.336.902-9 133,43
22 |MAIDANA, MARISEL 3.752.061-5 129,00
23 | GARCIA, JOSE 1.879.797-0 128,88
24 |RUIZ, MARIA JOSE 3.968.715-4 126,59
25 | ARISTIMUNO, ESTEBAN 4.105.719-7 125,78
26 | CALISTRO, CARLA 5.338.726-1 123,00
27 IMARTINEZ, DIEGO 3.556.639-6 122,37
28 | CABRERA, TABARE 4.660.795-1 122,00
29 MUNOZ, MILTON 3.807.397-0 121,84
30 [ CASAS, JUAN MANUEL 4418.272-1 121,00
31 | MUZZIO, MARCOS 4.452.251-4 120,08
32 | GOMEZ, SEBASTIAN 3.525.896-9 117,55
33 | VILLAMAYOR, RICHARD 4.375.417-9 113,31
34 [ CANOBRA, DANIEL 3.380.695-0 112,00
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35 CASTRO, MARIA 3.640.160-4 110,94
36 ALONSO, DIEGO 2.978.744-3 107,50
37 MORALES, ANA 4.399.958-9 106,96
38 STEFANOLLA GUSTINA 4.938.621-5 106,47
39 SOROZABAL, SEBASTIAN 4.454.504-2 105,75
40 VENTURINO, NIBIA 3.038.117-7 101,95
41 AGUILAR, ALAN 4.709.872-9 97,00
42 PIAZZE, FERNANDO 3.105.200-8 95,83
43 DUDOK,MARIO 1.398.272-2 95,00
44 BUGLIANLANA 3.595.177-7 94,00
45 PINTOS, FERNANDO 1.925.299-1 93,19
46 VILCHE, GONZALO 4.381.036-1 90,97
47 AYRES,HECTOR 3.091.593-6 88,50
438 SOSA, ZELMAR 3.701.933-9 88,19

3) Disponer que el listado emergente del presente Llamado tendra una validez de 3
afios a partir de la fecha de homologacién. No podra excederse del tope estatutario
de 48/50 horas.

4) Comuniquese por la Mesa de Entrada de Direccion General a la Subdireccion y
a la Secretaria Docente de este Subsistema.

5) Pase a la Division Comunicaciones y Cultura para su publicacion y notificacién
a través del portal web institucional, al amparo de la Circular N° 54/00 del Consejo
de Educacion Técnico-Profesional. Cumplido, siga al Programa Gestion de
Recursos Humanos (Departamento de Seleccidon y Promociéon - Seccidén

Concursos), a sus efectos.

Ing. Agr. Juan PEREYRA DE LEON

4 Director G?ﬁeral
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