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CONVOCATORIA A ASPIRACIONES DOCENTES PARA AREAS DEFICITARIAS

PARA EL DEPARTAMENTO DE CERRO LARGO

INSCRIPCIONES: Desde el dia 11/04/23 al 19/04/23

FORMA DE PRESENTACION:

ONLINE:

Los interesados deberan completar el formulario online adjunto, con sus datos.

Se invita a Profesionales y Técnicos que cumplan con los requisitos del Perfil Docente
detallados para el Area Educativa, que hoy tiene deficiencia de Docentes, a presentarse
como Aspirantes a Docentes de la Direccion General de Educacion Técnico Profesional —
Universidad del Trabajo (DGETP-UTU) para cubrir cursos en los Departamentos detallados

en el listado adjunto.

Requisitos:

- Acreditar 18 afios de edad y estar inscripto en el Registro Civico Nacional

- Los ciudadanos legales no podran ser designados sino hasta 3 afios después que se
haya otorgado la carta de ciudadania. Aquellos extranjeros que no cumplan con este
requisito solo podran ser acceder a dictar areas de nivel terciario.

Los Aspirantes deberan presentar:

- Cédula de Identidad,
- Carné de Salud,

- Credencial Civica,
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- Constancia de egreso de Educacion Media (Formulario 69A, Constancia de

Egreso Terciario o Titulo Universitario)

AREA REQUISITOS DEPTO

1. Poseer Titulo de Profesor de Quimica expedido
por IPA o Institutos de Formacion Docente
Oficiales.

2. Poseer Titulo expedido por la Facultad de
Quimica de la Universidad de la Republica.

3. Poseer Titulo de UDELAR de Carreras del area

0592

(Ciencias Quimicas) de quimica.

4. Ser estudiante avanzado del profesorado de
Quimica de los institutos mencionados en el item
1.

CERRO LARGO

5. Ser estudiante avanzado de las carreras

universitarias mencionados en los items 2 y 3.

Los aspirantes deberan ser:

e Egresados de formacion docente de CFE en
Inglés o estudiantes avanzados de CFE en Inglés
(4to afio sin previas de 2do).

387 e Egresados de cursos privados de formacion en
(Inglés)
ensefianza de inglés de al menos dos afios de
duracion o en proceso de finalizacion.

e Poseer certificado de conocimiento de

conocimiento de la lengua inglesa nivel C1, C2
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(certificados actualizados).

e Ser Traductor/a Publico/a de inglés egresado/a
de UDELAR.

e Experiencia como docente de inglés en el ambito
publico y/o privado.

e Formacion en educacion sera valorada
(licenciatura en educacién, pedagogia, maestrias
en educacion y/o formacion).

e Los requisitos no son excluyentes, se evaltan en

Su conjunto.

1- Egresado del INET en Profesor Técnico en
Administracion 'y  Servicios cuyo Titulo
Universitario cumpla con este Perfil, o Profesor
Tecnico Administrativo.

2- Egresado de la Facultad de Ciencias Econémicas
y Administracién (FCEA) de la Universidad de

la Republica (UDELAR) - Carreras: Licenciado

282
(Elementos de
marketing)

en Administracion, o Carreras de Grado con 5
semestres minimos de Marketing, o Licenciado
en  Administracion -  Contador  con
Comercializacion Internacional aprobada.

3- Egresado de Universidades con Carreras
reconocidas por el Ministerio de Educacion y
Cultura (MEC), con similar Formacion y Titulo

de los establecidos en el punto dos (2).
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4- Egresados de Universidades con Carreras
reconocidas por el Ministerio de Educacion y
Cultura (MEC) en Licenciado en Marketing, o
Analista en Marketing, o Egresado del Consejo
de Educacion Técnico Profesional (CETP) del
curso Técnico Terciario (CTT) Analista en

Marketing - Reformulacion 2018

a- Egresado del INET en:
- Profesor Técnico en Administracion vy
Servicios con Titulo Universitario de acuerdo a
este perfil.
- Profesor Técnico en Contabilidad

b- Egresado de la facultad de Ciencias Econémicas
y Administracién (FCEA) de la Universidad de

141 la Republica (UDELAR) - Carreras:

(Contabilidad e

Informatica Aplicada) - Contador publico, o

- Licenciado en Administracién - Contador (plan
1980), 0
- Analista Universitario en Administracion vy
Contabilidad plan 1990, o

c- Egresado de Universidades con carreras
reconocidas por el MEC, con similar formacion

y titulo, de los establecidos en el punto B.

146 A- Egresado del INET en: Profesor Técnico en

(Administracién y

Gestién Empresaria) Administraciébn y  Servicios cuyo titulo
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Universitario cumpla con este Perfil, o Profesor
Técnico en Administracion.

B- Egresado de la Facultad de Ciencias Economicas
y Administracion (FCEA) de la Universidad de
la Republica (UDELAR) - Carreras: Licenciado
en Administraciéon, o Técnico Universitario en
Administracion, o Contador Publico (Plan 1980
0 1990), o Licenciado en Administracion -
Contador (Plan 1980), o

C- Egresado de Universidades con Carreras
reconocidas por el Ministerio de Educacion y
Cultura (MEC), con similar Formacion y Titulo,
de los establecidos en el punto tres(3).

D- Acreditar experiencia laboral en el area en el

ambito privado.

a- Egresado del INET en:
- Profesor Técnico en Administracion y
Servicios con Titulo Universitario de acuerdo a
este perfil, o
- Profesor Técnico en Contabilidad.

148
(Contabilidad General) b- Egresado de Facultad de Ciencias Econdmicas y
Administracion (FCEA) de la Universidad de la
Republica (UDELAR) - Carreras:

- Contador publico, o

- Licenciado en Administracion - Contador (plan
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1980), o
- Analista Universitario en Administracion y
Contabilidad (plan 1990), o

c- Egresados de Universidades con carreras
reconocidas por el MEC, con similar formacion

y titulo, de los establecidos en el punto B.

Los aspirantes deberan ser:

e [Egresados de formacion docente de CFE en
Inglés o estudiantes avanzados de CFE en Inglés
(4to afio sin previas de 2do).

e Egresados de cursos privados de formacion en
ensefianza de inglés de al menos dos afios de
duracién o en proceso de finalizacion.

e Poseer certificado de conocimiento de
conocimiento de la lengua inglesa nivel C1, C2

388 (certificados actualizados).

(Inglés)

e Ser Traductor/a Publico/a de inglés egresado/a
de UDELAR.

e Experiencia como docente de inglés en el &mbito
publico y/o privado.

e Formacion en educacion serd valorada
(licenciatura en educacion, pedagogia, maestrias
en educacion y/o formacion).

e Los requisitos no son excluyentes, se evalian en

su conjunto.
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e [Egresado del INET en Profesor Técnico en
Administracion 'y  Servicios cuyo Titulo
Universitario cumpla con este Perfil, o Profesor
Técnico en Administracion.

e Egresado del Curso Técnico Terciario (CTT) del
Consejo de Educacion Técnico Profesional
(CETP) -  Reformulacion 2015  en:
Administracion, o Gestion Humana.

- e [Egresado del Consejo de Educacion Técnico

(Taller de Oficina) Profesional (CETP) en Educacion Media

Tecnologica en Administracion, 0

Bachiller en cualquier Orientacién que sea

Egresado del Consejo de Educacién Técnico

Profesional en Educacion Media Profesional en

una (1) de las siguientes  opciones:

Administracion, o Asistente de Direccion.

Para los puntos tres (3) u cuatro (4) se debera

acreditar dos(2) afios de Experiencia Laboral

Acreditar alguna de las siguientes formaciones:
e Titulo de Profesor de Educacion Media en la

especialidad Ciencias Bioldgicas, Fisica 0

0601
(Taller Operativo
Proyecto Steam)

Quimica de Institutos de Formacion Docente
Oficiales o habilitados.
e Titulo expedido por la Universidad de la

Republica en las Facultades de Ingenierias,
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Quimica o Ciencias.

e Otros titulos que acrediten formacién cientifica
cuya pertinencia se valorard de acuerdo a su
curricula.

e Estudiante del Profesorado de Educacion Media
en la especialidad Ciencias Biologicas, Fisica o
Quimica de Institutos de Formacion Docente
Oficiales o habilitados.

e Estudiantes de la Universidad de la Republica en
las Facultades de  Ingenierias, Quimica o

Ciencias.

e Taller FPB Robotica  Debe certificar todos los
siguientes curso

838 e Cursos Plan Ceibal (sumar al menos 80 hs

(Taller FPB

o [ ] imi i6
Informatica) Conocimientos de Programacion (se valora

Scratch)

¢ Disefio Paginas Web

Debe certificar alguna de las siguientes
opciones:
e Egresado de cursos de grado de Formacidn

492 Docente (minimo 4 afios) con conocimientos

(Asistente

) . informaticos actualizados
Multifuncional)

e Haber Aprobado el 50% de las asignaturas del

Prof Informatica Plan 2008

e Formacion Universitaria (egresado o avanzado)
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en el area social/lhumana con conocimientos
avanzados de Informatica

e Conocimientos técnicos exigidos (presentes en
los programas de Ciclo Basico):

e Manejo avanzado de Office (particularmente
Planilla Electronica)

e Conocimientos de Programacion
(particularmente Scratch o Robdtica)

e Pensamiento Computacional

e Conversiones de sistemas de humeracién

e Robética Educativa




