Expediente N°: 2022-25-4-009407

DIRECCION GENERAL
DE EDUCACIGN
TECNICO PROFESIONAL

ADMINISTRACION NACIONAL DE EDUCACION PUBLICA

DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNICO-PROFESIONAL
EXP. 2022-25-4-009407

Res. 1425/2023

Montevideo, 29 de marzo de 2023.

VISTO: La nota elevada por la Direccion del Programa de Educacion Terciaria
referente a la propuesta de una tabla de evaluacién de méritos para su
implementacién en forma oficial en los Llamados y convocatorias docentes del

nivel educativo Terciario de esta Direccién General;

RESULTANDO: I) que ¢l equipo de coordinadores realiza la misma tomando en
consideracién los lineamientos establecidos por la Direccion del citado Programa
en cuanto a: tipos de carreras del nivel, el criterio de continuidad educativa en el
sistema universitario y la mejora del perfil docente incorporando expertos de
grado con amplia trayectoria laboral;

II) que la tabla de evaluacién propone una fuerte valoracion de la trayectoria
académica, la experiencia laboral directa en el ambito de trabajo asi como la
antigliedad y la formacién o experiencia educativa;

II) que a fs. 1 y 2 de los presentes obrados se expresan los motivos fundamentales
para su implementacion;

CONSIDERANDQ: I} que desde la presentacion de la tabla, se ha tomado como

base la evaluacion que utiliza la Inspeccidn Técnica, testedndose con algunos de
los integrantes del cuerpo Inspectivo, y con la validacién de los Coordinadores

Nacionales de carrera que en funciéon del Reglamento de Educacion Terciaria
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vigente, tienen la capacidad de evaluar técnicamente a los aspirantes a docentes;
II) que la Direccion del Programa de Educacién Terciaria informa que los
aspectos de formalizacion técnica, una vez avalados por la Direccion Técnica de
Gestion Académica, dan por finalizado los tramites académicos, dejando firme la
propuesta presentada;

IIT) que esta Direccion General estima pertinente en virtud de los fundamentos
explicitados autorizar la propuesta presentada;

ATENTO: a lo expuesto y conforme al Articulo 63 de la Ley N° 18.437, de
fecha 16 de enero de 2009, Ley General de Educacion;

LA DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNICO-PROFESIONAL,
RESUELVE:

1) Aprobar la implementacion de la tabla de evaluacién de méritos en
convocatorias y llamados para cursos de nivel Terciario que a continuacion se

detalla:
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DIRECCION GENERAL
DE EDUCACION
TECNICO PROFESIONAL

DIRECCION GENERAL EDUCACION TECNICA PROFESIONAL

PLANILLA DEEVALUACIGN DE MERITOS PARA CURSOS DE NIVELTERCIARIO

NPAREA: IN? ASIGNATURA: ! NOMBRE del CURSO:

FASE 1Mérilos
DOCENCIA ENEDUCACION TERCIARIA
- Aniiabedas Funciona esbsaliva e WGRTE 5 oo ATo Ao 6 aios L3 1T 13
2 - Actividad docenie en centros universitarips. 0.5 por afio maximo § anos 3
TITULQ DE GRADO
A= TITULE UNIVERSITARIO afin o exteaniern reconocide por el MEC con nerdil solickade 10
4-TITULO UNIVERSITARLO afin o extranjera reconocido por el MEC ingompleto con pertil solicitado 5
5 - Titule Universitario exlranjero complete y afin. Reconotido por €l pais de origen 7
POST GRADD
&« Profesional Universitario con titulo de Doctorade/Phd afin gl perfil solicitado [
7 - Profesional Universitario can tiluio de Doctorado/Phd afin al perfil soliciiado incompleto 3
8 - Profesional Universitario con Maestria afin al perfil splicitado 4
9 - Profesional Universitario con Maestria incompleta afin ai perfil solicitade 2
10- Profesional Universitario con Diplomado complete afin al perfil solisitado 2
TITULOTERCIARIO
11-Carreras.TécnicE.__ Especiafistas Universitatias completas menor & 3 afos ,segln duracion (3 afios 4
€ -Ing. Tecnoldgico ¢ Titule Terciario no univarsitario de 4 afios (reconocido por ANEP)atin al perfil
13-Teendlogo & Tituko Terciario no universitatio de 3 afios (reconocico por ANEP) afin al pertil soliciiado.
# -Tecnicatura 6 Titulo Terclario no universitario de 2 afos {reconocido por ANEP) afin al perfil solicitade.
5 -Titulo terciario no universitario incompleto, afin al perfil solicitado con 80 % de aprobacién
EXPERIENCIA PROFESIONAL {NO INCLUYE fa actividad docente)
B - Experiencia laboral comprobada en el drea con titulo universitario, minimo 3 afios. 10 10
17 - Experiencia laboral cornprobada en el drea con titulo lerciario no universitario, minimo 3 afos. [
8- Cursos de Especializacién labora! en el Area soliciada {Realizados en los {ltimos 5 afios)
OTRAS ACTIVIDADES Y MERITOS

[Compl Ilnco ]Total max
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9 - Distinciones Académicas. (0itimos & afios)
20 - Cursos imparidos y ralleres afines.

21~ Intervencion como ponente en Congrases, Simposies, Jornadas, Paneles.{0ltimos 6 afos)
22- Publicaciones de ceniros edutalivos y/o universidades. Publicaciones especializadas y arbilradas.
23 - Cursos realizados pertinentes al perfil soliciado. (100 hs de cursado  pto 6 25 hs con evaluacidn  pio)
DOCENCIA / PEDAGOGIA
24 -Titulp UNIVERSITARIO en Pedagogia/Bducacion/ Gestion educativa 5
25 - Curso Universitario incompieto de Pedagogia/Educacidn/ Gestion Educativa (60 % de aprobacién) 2
28 - Titulo expedido por Institutos de formacién Docente 4
27 - Curso de Formacion Docente incompiato {con 80 % de aprobacion) 2
28- Desigraciones, Comisiones deestudio, Tribunales de Concursos, tutores entrabajes deinvestigacion., 3
TOTAL FASE 1Méritos
TOTAL FASE 2 Entrevista 80
Total +0
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2) Comuniquese por la Mesa de Entrada de Direccidén General a la Subdireccién
y a la Secretaria Docente de este Subsistema.
3) Pase a la Division Comunicaciones y Cultura para su publicacion en el portal

web institucional. Cumplido, siga al Departamento de Administracion
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Documental para comunicar a la Direccion Técnica de Gestién Académica y por

su intermedio a las dependencias que correspondan y pase al Programa Gestion

de Recursos Humanos (Departamento de Seleccion y Promocion). Hecho,

archivese.

[ /
Sé¢cretaria General

NC/mb

Director Gener4l
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