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ADMINISTRACION NACIONAL DE EDUCACION PUBLICA
DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNICO-PROFESIONAL
EXP. 2023-25-4-001058
Res. 1433/2023

Montevideo, 30 de marzo de 2023.

VISTO: La solicitud de la Inspeccién Coordinadora Area/Asignatura, de realizar
un Llamado a Aspiraciones para conformar un registro de aspirantes a nivel
Nacional, a un cargo de Inspector en el drea de Matemdtica, Grado 1, en
caracter interino, con 40 horas semanales de labor y radicaciéon en esa
Inspeccidn;

RESULTANDO: que las bases fueron remitidas via email al Programa Gestion

de Recursos Humanos (Departamento de Seleccion y Promociéon — Seccién

Concursos);

CONSIDERANDO: que esta Direccién General estima pertinente autorizar la
realizacion del Llamado, aprobar las Bases y la integracion del Tribunal
correspondiente;

ATENTO: a lo expuesto y conforme al Articulo 63 Literal C) de la Ley
N° 18.437, de fecha 16 de enero de 2009, Ley General de Educacion;

LA DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNICO-PROFESIONAL,
RESUELVE:

1) Autorizar la realizaciéon de un Llamado a Aspiraciones para conformar un
registro de aspirantes a nivel Nacional, a un cargo de Inspector en el area de
Matematica, Grado 1, en caracter interino, con 40 horas semanales de labor con
radicacién en la Inspeccién Coordinadora Area/Asignatura.

2) Aprobar las siguientes Bases para el mencionado Llamado.

Los aspirantes deberdn cumplir con los siguientes requisitos:
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REQUISITOS EXCLUYENTES

a. Poseer Titulo de grado habilitante para el ejercicio de la docencia directa en

Ensefianza media, de la especialidad Matematica, expedido por el Consejo de
Formacion en Educacién o habilitado.

b. Ser docente efectivo en la Direccion General de Educaciéon Técnico-
Profesional en al menos una de las siguientes areas: 801 - 802.

c. Revistar como minimo el 4° grado del escalafén docente en este Subsistema
(Articulo 7 del Estatuto del Funcionario Docente: “Los docentes efectivos, a
partir del 4° grado, podran acceder al sistema escalafonario Inspectivo™).

d. No registrar en los tltimos tres afios, promedio de aptitud docente inferior a
81 puntos.

e. No podran registrar calificacion menor a 71 en alguno de los tres tltimos
anos.

f. No registrar mas de veinte inasistencias injustificadas en el ultimo trienio.
ETAPAS DEL LLAMADO

ETAPA A — Estudio de méritos.

La evaluaciéon de méritos serd eliminatoria y se regird segin las bases del
presente Llamado.

El méaximo puntaje de méritos serd de 140 puntos. Debera obtener un puntaje
minimo del 60 % (84 puntos) para pasar a la etapa de entrevista.

Estudio de méritos - hasta 140 puntos.

Formacion Académica Maéximo 75
Titulos expedidos por Institutos de Formacién Docente para Ensefianza Media
habilitantes para las areas del Llamado. 30
Titulos expedidos por Institutos de Formacién Docente para Ensefianza Media
en otras especialidades. Expedidos por Institutos Normales (Maestro/a). 5
Titulos Posgrado en Educacién y/o afin al Llamado (Diplomatura, 12
Especializaciones, Maestria, Doctorado).
Profesional universitario afin. No se considerarén aquellos titulos que fueron 8
requisito para realizar la formacién docente del Plan 2001 del CFE
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Estudios universitarios incompletos afines segiin porcentaje de asignaturas 4
aprobadas
Cursos con evaluacion sobre educacion. 6
Segunda lengua: examenes y certificaciones internacionales.
Cursos en tecnologias de la informacién y la comunicacién. Analisis de datos.
Titulos terciarios no universitarios afines (si es incompleto segin el porcentaje 5
de asignaturas aprobadas)
Cursos de especializacion. Participacion en Jornadas, Cursillos, Salas 3
Docentes. Maximo 500 horas.
Calificacion y antigiiedad Maximo 25
Antigiiedad funcional en la DGETP 0.4 por afio hasta 25 afios maximo. 10
Promedio de informes de los tres ultimos afios 15
Produccidn edita y académica Méximo 5
Investigaciones afines. 2
Publicaciones. 2
Ponente en cursos, cursillos. 1
Experiencia laboral Maximo 20
Efectividades obtenidas por concurso en la especialidad en DGETP. 7
Efectividades obtenidas por concurso en otras especialidades en la DGETP. 3
Cargos desempefiados. Se puntuara haberse desempefiado en cargos de gestion
en la DGETP (Director o Subdirector o Coordinador de Centro) obtenido por 5
llamados a aspiraciones o concursos.
Concursos que generaron derecho a cargo dentro de la Administracién Publica.
(Efectividades obtenidas por concurso en la especialidad - DGEIP, DGES, 5
CFE) y otros cargos afines
Otros méritos pertinentes Maximo 15
Becas de estudio, premios o distinciones académicas. 4
Profesor adscriptor del CFE en la especialidad. 1 por afio. Maximo 5 afios. 6
Participacion en comisiones programaticas de la especialidad y actividades 2
encomendadas por la DGETP.
Participacion en coordinacién de proyectos de gestién en démbitos educativos.
Desempefio académico en la especialidad en Instituciones publicas y/o 3
privadas de nivel terciario y/o universitario.
Deméritos registrados en los ultimos 10 afios Maéximo -30
Observaciones, amonestaciones y apercibimientos. -10
Sumarios de los que resultara sancion. -20

ETAPA B — Entrevista — hasta 60 puntos.

El puntaje de la entrevista no podrd ser inferior al 60% del puntaje total
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asignado a esta etapa.

La entrevista consistira:

Rol del Inspector y Resolucion N° 2787/21 de la DGETP.

Defensa de la carta presentacion.

Conocimiento de la normativa vigente de la Administracién Nacional de
Educacion Publica.

Manejo fluido de la propuesta educativa de la DGETP en todos sus niveles.
Resolucion de casos presentados por el Tribunal.

Se debera obtener un puntaje mayor o igual al 60% del puntaje total (120
puntos) para integrar el Orden de Prelacién del Llamado.

3) Aprobear la siguiente integracion del Tribunal que actuara en el mismo:
TITULARES:

Insp. Guadalupe BARRETO.

Insp. Ana MALDONADO.

SUPLENTES:

Insp. Ana DOMINGUEZ.

Prof. Ana GOMEZ.

Miembro elegido por los concursantes:

Al momento de la inscripcién el concursante deberd elegir un miembro del
Tribunal quien debera reunir los requisitos exigidos para integrar el mismo.

El integrante del Tribunal sera el que resulte elegido con la mayor cantidad de
votos emitidos, siempre que cumpla con los requisitos establecidos en el
Reglamento de Concursos.

4) Determinar que las inscripciones se recibirdn desde el 18/04/2023 al
28/04/2023 en Montevideo, en el Programa Gestion de Recursos Humanos -

Departamento de Seleccion y Promocién — Seccién Concursos, en la calle San
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Salvador N° 1674, Oficina N° 4, en el horario de 10:00 a 15:00. Interior: En las
Sedes de las Inspecciones Regionales correspondientes.

Requisitos de inscripcidn:

Al momento de la inscripcién los aspirantes deberdn presentar:

Carta de presentacion al Tribunal donde se expresara su interés por el Llamado
y se describira el rol del Inspector (méximo 3 carillas, Arial 12, interlineado
sencillo).

Relacién de méritos y documentacién debidamente foliada, ordenada y
autenticada.

a) Datos personales:

- Cédula de Identidad vigente (original y copia).

- Credencial Civica (original y copia).

b) Formacién académica:

- Titulos y estudios de grado.

- Posgrados y especializaciones.

Actualizaciones. Los certificados de los cursos deberan comprender contenidos,
evaluacion, carga horaria e Institucion que los expide debidamente identificada.
c¢) Experiencia laboral en la docencia:

Dentro de la Administracion Nacional de Educacion Publica.

Fuera de la Administracion Nacional de Educacién Publica.

d) Experiencia profesional en el area relacionada al Llamado.

Experiencia en Gestion de Proyectos Educativos.

Experiencia en Trabajo en Equipo.

Integracion de Comisiones Programaticas.

e) Constancia de Deméritos dentro y fuera de la DGETP.

f) Establecer que la inscripciéon de los aspirantes queda supeditada a la
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habilitacién por parte de los tribunales actuantes de acuerdo a las bases y
requisitos del presente Llamado.

Disposiciones Generales:

IMPORTANTE: En caso de acceder al cargo, previo al ingreso debera
presentar:

- Control de Salud (original y copia).

- Certificado de Antecedentes Judiciales.

- Certificado que acredite no estar inscripto en el Registro Nacional de
Violadores y Abusadores Sexuales (Articulo 104 de la Ley N° 19.889). Tal
como establece el Articulo 4° de la Ley N° 19.670, para todos los Organismos
del Estado, previo a cualquier contratacién o designaciéon de personas, se
solicitard a la Oficina Nacional de Servicio Civil, los antecedentes de los
postulantes respecto de la existencia de destituciones como consecuencia de
sumarios administrativos e inhabilitaciones judicialmente dispuestas para
ejercer cargos publicos, previa a la publicacion de la lista de habilitados.

Asumir el compromiso de cursar y aprobar el curso de Inspectores cuando la
administracién convoque, siendo condicién necesaria para el desempefio del
cargo o continuidad en el mismo.

El cargo estard radicado en Inspeccién Coordinadora Area/Asignatura,
desempefiard funciones en territorio segin las zonas asignadas y en la sede
administrativa de Montevideo o Paysandu (segtin la vacante), dependiente de la
Inspeccion Coordinadora.

5) Disponer que el listado emergente del presente Llamado tendra una validez
de 3 afios a partir de la fecha de homologacién.

6) Establecer que las notificaciones y comunicaciones del presente Llamado se

realizaran a través del portal web institucional (www.utu.edu.uy), al amparo de
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la Circular N° 54/00 del Consejo de Educacién Técnico-Profesional.

7) Comuniquese por la Mesa de Entrada de Direccién General a la Subdireccién
y a la Secretaria Docente de este Subsistema.

8) Pase a la Divisién Comunicaciones y Cultura para su publicacidn en el portal
web institucional. Cumplido, siga a la Direccién Técnica de Gestion Académica
y por su intermedio a la reparticién correspondiente y pase al Programa Gestion
de Recursos Humanos (Departamento de Seleccion y Promocién - Seccién

Concursos), para notificar a los miembros del Tribunal y demas efectos.

/ é’ )
/ /ﬁ/ /
Ing. Agy Juafl PEREYRA DE LEON

/
Director General

4

/
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