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CONVOCATORIA A ASPIRACIONES DOCENTES PARA ÁREAS DEFICITARIAS 

PARA EL DEPARTAMENTO DE FLORIDA 

  

INSCRIPCIONES: Desde el día  02/08/2023 al 09/08/2023  

FORMA DE PRESENTACIÓN: 

ONLINE: 

Los interesados deberán completar el formulario online adjunto, con sus datos. 

 

Se invita a Profesionales  y Técnicos que cumplan con los requisitos del Perfil Docente 

detallados  para el Área Educativa, que hoy tiene deficiencia de Docentes, a presentarse 

como Aspirantes a  Docentes de la Dirección General de Educación Técnico Profesional – 

Universidad del Trabajo (DGETP-UTU) para cubrir cursos en los Departamentos detallados 

en el listado adjunto. 

Requisitos: 

 Acreditar 18 años de edad  y estar inscripto en el Registro Cívico Nacional 

 Los ciudadanos legales no podrán  ser designados sino hasta 3 años después que se 

haya otorgado la carta de ciudadanía. Aquellos extranjeros que no cumplan con este 

requisito solo podrán ser acceder a dictar áreas de nivel terciario.  

Los Aspirantes deberán presentar: 

 Cédula de Identidad,  

 Carné de Salud, 

 Credencial Cívica, 
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 Constancia de egreso de Educación Media (Formulario 69A, Constancia de 

Egreso Terciario o Título Universitario) 

 

AREA REQUISITOS DEPTO 

243 

 

(Educación de la 

Sexualidad)          

 Ser docente egresado o cursando el último año 

de las carreras del CFE en cualquier asignatura, 

incluidas las carreras del INET. Haber ejercido 

la docencia por lo menos 3 años en alguno de los 

sub sistemas de la ANEP. 

 Contar con formación en la temática distribuidas 

entre DDHH, género y diversidad la cual deberá 

haber tenido evaluación. 

 Se valorara la participación en cursos y jornadas 

afines a la temática. 

 No contar con deméritos en la administración 

pública para lo cual deberá presentar constancia 

de ello de todos los organismos donde se 

desempeñe o haya desempeñado 

FLORIDA 

515 A 

 

(Espacio Artístico)    

 Profesor egresado en Literatura, Comunicación 

Visual y Educación Musical o título otorgado en 

el extranjero con la correspondiente reválida que 

habilite la función en Educación Media 

 Egresado de la Facultad de Artes de la 

Universidad de la República Escuela Nacional 

de Bellas Artes, de la Escuela Universitaria de 
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Música, Escuela Multidisciplinaria Margarita 

Xirgu, Centro de Diseño (Facultad de 

Arquitectura). 

703 

 

(Construcción de 

Ciudadanía – UAL)    

 Profesionales y estudiantes avanzados (cursando 

el último año) de diferentes formaciones 

Universitarias o Terciarias: Antropología, 

Psicología, Educación Social, Magisterio, 

Sociología, Trabajo Social, Licenciados en 

Educación, Licenciados en Ciencias de la 

Comunicación, Licenciados en Filosofía. 

 Otros habilitados para el Llamado: formación en 

Área Social acompañadas de probada idoneidad. 

 Acreditar como requisito excluyente al menos 

experiencia en uno de los siguientes Ítem: 

 Experiencia de trabajo socio-educativo, 

experiencia en Proyecto de desarrollo de 

ciudadanía y/o derechos humanos. 

FLORIDA 

929 

 

(Trabajo y Producción 

– UAL) 

 Profesionales y estudiantes avanzados (cursando 

el último año) de diferentes formaciones 

universitarias o terciarias: Derecho (abogados o 

Profesores de Derecho), Relaciones Laborales, 

Administración de empresas, Ingenieros, 

Agrónomos, Veterinarios, Arquitectos.  

 Ciencias ambientales y biológicas, Sociólogos, 

Trabajadores Sociales, Docentes con 
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participación en Proyectos Construyendo el 

futuro con trabajo decente.  

 Otra formación habilitada para el llamado: 

egresados de INET, Tecnólogos, Técnicos 

agropecuarios, Prevencionistas  y Técnicos de 

Campo (en áreas productivas con experiencia, 

formación e idoneidad suficiente comprobada 

por currículo y méritos). 

 Acreditar como requisito excluyente al menos 

experiencia en uno de los siguientes ítems: 

 Experiencia de trabajo en Proyectos Productivos. 

 Experiencia de trabajo en Proyectos Rurales con 

grupos de productores familiares y/o 

trabajadores rurales. 

935 

 

(Tecnología) 

 Egresado de INET en las especialidades de 

Electrónica, Electrotecnia, Electromecánica, 

Mecánica o Carpintería. 2. Egresado de Curso 

Técnico, Bachillerato Técnico o Tecnológico de 

Electrónica, Electrotecnia, Electromecánica, 

Mecánica o Carpintería.3. Acreditar formación 

en informática donde se especifique programa y 

carga horaria de: usuario Windows, Word y 

Excel.  Se valorará cursos realizados vinculados 

con la Educación Tecnológica y la experiencia 

docente en áreas técnicas vinculadas. 

FLORIDA 
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9671 

 

(Teoría y Metodología 

de Diseño)      

 Formación académica (excluyente) Titulo Lic. 

en Diseño Industrial / Titulo Lic. En Diseño 

Industrial, orientación Textil y Moda / 

Arquitecto c/esp. en diseño / Títulos extranjeros 

vinculados al área c/especializaciones en la 

misma  

 Formación académica (no excluyente) Títulos de 

formación docente / Cursos de formación 

docente / Postgrado, maestrías / Cursos de 

especialización en el área del llamado / Otros 

cursos afines al área 

 Experiencia docente (no excluyente) Docente en 

área teoría de diseño (+ 2 años) /Docente en 

educación media en áreas afines 

 Se valorará especialmente (no excluyente) 

Equipos de trabajo investigación o producción 

académica en el área / Participación en 

publicaciones en el área del llamado. 

 

 


