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FUNDAMENTACION

Ante una realidad que muestra nuevas y constantes transformaciones sociales y el
surgimiento de novedosas formas de vinculacion, relacionamiento y organizacion de
lo social, han generado la necesidad de mantener una notable agilidad para la
adecuacion a esta dinamica de solucion de situaciones planteadas aqui y ahora, por lo
que se requiere de ciudadanos participativos con formacion juridica concreta. La
misma debe estar al servicio de otorgar al estudiante, eje del proceso de ensefianza, la
capacidad de andlisis suficiente para reconocer y resolver adecuadamente situaciones de

la vida profesional con autonomia.

En ese marco, se presenta el Derecho como ciencia socio-juridica normativa dinamica,
la cual tiene como funcion inherente ser prescriptor de pautas de conducta
externamente impuestas, haciendo posible la coexistencia social. Fuente de certezas,
motivadora, organizadora y reguladora de las relaciones sociales. Una adecuada
formacion juridica resulta imprescindible para el mejor conocimiento y ejercicio de
los derechos y obligaciones de quienes desempefian profesionalmente una actividad,
pudiendo detectar los actores juridicos habilitados que se desenvuelven en el sector,
bajo qué régimen de competencias y formas de relacionamiento se encuentren de

acuerdo a la normativa vigente en la materia.

De acuerdo a lo expuesto, la asignatura Derecho en el Espacio de Formacion Especifica
del CTT en Administracion y de Gestion Humana, conformard un trayecto de
formacion aplicada que permitira al estudiante conocer el Marco Juridico vigente del
area administrativa y de gestion. Resulta de relevante importancia que el estudiante
tome conocimiento y en funcién de ello resuelva. las diversas situaciones a las que se
enfrentard en su desempefio profesional con nociones claras y acertadas del marco

J

normativo especifico, evitando el error en la gestion y favoreciendo procesos asertivos.

En este sentido, es que el programa se construira bajo la consigna de "competencias", es
decir, como un "elemento integrador entre un conjunto definido de aptitudes
(metodoldgicas, técnicas, comunicativas y organizativas), junto a un grupo de
actitudes participativas y personales que permitan relacionar intrinsecamente

informacion en forma selectiva y establecer estrategias para la resolucion de problemas
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concretos (Sala de Inspectores CETP, Montevideo 2012, pags. 12 y 13 documento tnico).

Por ultimo, corresponde aclarar que la asignatura serd parte de una construccion
dindamica y ampliamente integradora del conocimiento, no teniendo por finalidad la
resolucion mecdnica ni lineal de situaciones juridicas planteadas, sino que buscara que
el estudiante adquiera herramientas de reflexion, para tomar resoluciones propias o
para enfocar debidamente el asesoramiento que corresponda en el marco de su
actividad, de manera dependiente, como emprendedor, empleador o tercero ya sea en
una relacion laboral. administrativa, comercial asi como también pueda desenvolverse

en la gestion administrativa.

OBJETIVOS GENERALES

Promover en los estudiantes la formacion juridica adecuada y contextualizada al area de

su formacion, favoreciendo un desempeno asertivo.

Posicionar al estudiante en diversas situaciones juridicas, de manera dindmica y
fuertemente vinculadas a la realidad de su area de formacion, con la finalidad de que
descubra la importancia y manejo solvente del conocimiento juridico en el desarrollo

de la misma.

Favorecer un espacio continuo, permanente, integrado y contextualizado, que le
permita desarrollar habilidades criticas y constructivas, que promueva la reflexion
acerca de diversos temas con un grado de involucramiento mas amplio que el
especifico o individual, o sea, acerca de asuntos colectivos que se le presentaran en el

plano experimental, y de los que no debe perder conciencia.

COMPETENCIAS

Identifica al Derecho objetivo como situacion juridica abstracta y reconoce la voluntad

de los sujetos como aquella que la transforma en situacion juridica concreta.

Se identifica y posiciona como sujeto de derecho en un dmbito privado de relaciones
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Comprende al Estado como una forma moderna de organizar a las sociedades.

Relaciona sin confundir que el Gobierno es el ejercicio de poder de dicho Estado,
compuesto por organizaciones de caracter politico, que reciben de la soberania el poder

delegado a través del ejercicio de derechos politicos.

Se identifica como actor social y politico. Reconoce sus derechos y obligaciones.

CONTENIDOS PROGRAMATICOS

UNIDAD 1:

Una mirada objetiva y subjetiva del derecho

1. EI Derecho: concepto desde un punto de vista objetivo y subjetivo. Sus
relaciones.

2. Lanorma juridica: concepto, caracteristicas especificas y su comparacion con
otras normas de conducta.

3. EI Orden Juridico: conceptos. principios basicos y principios rectores. Su
estructura.

La sociedad y el Orden Juridico internacional.

4. Los Derechos Humanos. Concepto. Clasificacion y proteccion internacional.
Analisis de los Derechos Humanos en nuestra Constitucion, su proteccion y
garantias (art. 7.72 y 332).

5. Lanormay la Persona: situacion y relacion juridica. Diferencias entre relacion

Juridica civil, comercial y laboral.

6. Objeto de Derecho. Bienes y Servicios. Concepto. Clasificacion.

Total horas: 20

UNIDAD 2:

La organizacion estatal y el ejercicio de su poder
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I. El Estado como forma de organizacion, su concepto, sus elementos, sus

caracteres.
2. El Estado en accion: cometidos y fines.
3. El Gobierno: su concepto, sus formas democréticas y autocraticas.
4. Gobierno Nacional; su forma, organizacion, nacionalidad, ciudadania y sufragio.

Breve descripcion del sistema electoral y partidos politicos.

5. Poderes del Estado; su funcion principal y su organizacion. Descentralizacion por
servicios. Diferencias entre Entes Auténomos y Servicios Descentralizados.

6. Organos de contralor constitucional: su integracion y principal funcién.

7. Gobiernos Departamentales: su organizacion y competencias. Congreso de
Intendentes.

8. La materia departamental y municipal. EI Municipio. Integracion. Atribuciones y
cometidos. Alcalde y Concejales. Atribuciones.

9. Las Personas publicas no estatales. Organizacion. Competencia. Control.

10. El Estado como sujeto de Derecho internacional.
Las Organizaciones internacionales. Concepto. Caracteres.

Principales organizaciones internacionales y regionales que integra el Uruguay.

Total horas: 28

METODOLOGIA

Se realizara un abordaje tedrico-practico permanente, asi como coordinado con el resto
de las disciplinas curriculares tratando de crear y recrear situaciones naturales del
ambito profesional. El docente no perdera de vista que el proceso de ensefianza y el de
aprendizaje -son procesos distintos e independientes, no siempre que se ensefia se
aprende, por lo tanto deberd ser consciente de ello y buscar convertirse en un
facilitador de aprendizajes y un organizador del proceso de ensefianza que involucra
ontoldgicamente a los procesos anteriores como uno solo.

De lo anterior se desprende el hecho de que debera tenerse presente una mirada
hermenéutica del proceso de ensefianza, donde cada estudiante se vuelve protagonista de su

proceso de aprendizaje por lo que se deberan contemplar y atender las diferencias en las

A
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modalidades como facilitador del conocimiento y en los tiempos de adquisicion de los

mismos.

Se sugiere partir de una base metodologica inductivo-deductiva a fin de que el estudiante
pueda desde sus planos inmediatos. concretos y reales, poder construir una forma de
razonamiento mas abstracto y general. De esta manera y constatado lo anterior, se debera
fomentar la autonomia intelectual y diversa, el pensamiento critico reflexivo y la

creatividad.

COORDINACION

Se constituira en un espacio obligatorio y fundamental para lograr la integracion
sistematica de las distintas asignaturas que componen el curriculum. Es un espacio de

reflexion conjunta, interdisciplinaria sobre todos los aspectos del quehacer educativo.

EVALUACION

La evaluacion debera responder a un proceso de enseflanza y de aprendizaje, la
evaluacion formativa, implica un proceso de obtener sintetizar e interpretar informacion,
para facilitar la toma de decisiones orientadas a ofrecer retroalimentacion al alumno. Es
decir, para modificar y mejorar el aprendizaje durante el periodo de ensefianza. La funcion
de la evaluacion es eminentemente pedagogica. ya que se realiza para obtener la
informacion necesaria a fin de valorar el proceso educativo, la practica pedagogica y los
aprendizajes de los alumnos, con la finalidad de tomar decisiones sobre aquellas acciones

que no han resultado eficaces y realizar las mejoras pertinentes.

Ademas debera tener presente los aspectos formales previstos por la normativa aplicable

(Reglamento de Evaluacion y Pasaje de Grado de los CTT).

Ensefiar, aprender y evaluar se constituiran en un todo coherente y coordinado. todo lo
tedrico y lo practico seran incorporados en las evaluaciones orales y/o escritas, asi corno toda

otra forma de actividad o proyecto planteado por el docente.
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FUNDAMENTACION

Ante una realidad que muestra nuevas y constantes transformaciones sociales y el
surgimiento de novedosas formas de vincularidad, relacionamiento y organizacion de
lo social, han generado la necesidad de mantener una notable agilidad para la
adecuacion a esta dinamica de solucion de situaciones planteadas aqui y ahora, por lo
que se requiere de ciudadanos participativos con formacion juridica concreta. La
misma debe estar al servicio de otorgar al estudiante, eje del proceso de ensefianza, la
capacidad de anélisis suficiente para reconocer y resolver adecuadamente situaciones de

la vida profesional con autonomia.

En ese marco, se presenta el Derecho como ciencia socio-juridica normativa dinamica,
la cual tiene como funcion inherente ser prescriptor de pautas de conducta
externamente impuestas, haciendo posible la coexistencia social. Fuente de certezas,
motivadora, organizadora y reguladora de las relaciones sociales. Una adecuada
formacion juridica resulta imprescindible para el mejor conocimiento y ejercicio de
los derechos y obligaciones de quienes desempeiian profesionalmente una actividad,
pudiendo detectar los actores juridicos habilitados que se desenvuelven en el sector,
bajo qué régimen de competencias y formas de relacionamiento se encuentren de

acuerdo a la normativa vigente en la materia.

De acuerdo a lo expuesto, la asignatura Derecho en el Espacio de Formacion Especifica
del CTT en Administracion y de Gestion Humana, conformara un trayecto de
formacion aplicada que permitira al estudiante conocer el Marco Juridico vigente del
area administrativa y de gestion. Resulta de relevante importancia que el estudiante
tome conocimiento y en funcion de ello resuelva, las diversas situaciones a las que se

y acertadas del marco

o

enfrentard en su desempefio profesional con nociones claras

normativo especifico, evitando el error en la gestion y favoreciendo procesos asertivos.

En este sentido, es que el programa se construira bajo la consigna de "competencias", es
decir, como un "elemento integrador entre un conjunto definido de aptitudes
(metodoldgicas, técnicas, comunicativas y organizativas), junto a un grupo de
actitudes participativas y personales que permitan relacionar intrinsecamente

informacién en forma selectiva y establecer estrategias para la resolucion de problemas
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concretos (Sala de Inspectores CETP, Montevideo 2012, pags. 12 y 13 documento Ginico).

Por ultimo, corresponde aclarar que la asignatura sera parte de una construccion
dindmica y ampliamente integradora del conocimiento, no teniendo por finalidad la
resolucion mecénica ni lineal de situaciones juridicas planteadas, sino que buscara que
el estudiante adquiera herramientas de reflexion, para tomar resoluciones propias o
para enfocar debidamente el asesoramiento que corresponda en el marco de su
actividad, de manera dependiente, como emprendedor, empleador o tercero ya sea en
una relacion laboral. administrativa. comercial asi como también pueda desenvolverse

en la gestion administrativa.

OBJETIVOS GENERALES

Promover en los estudiantes la formacion juridica adecuada y contextualizada al area de

su formacion, favoreciendo un desempefio asertivo.

Posicionar al estudiante en diversas situaciones juridicas, de manera dindmica y
fuertemente vinculadas a la realidad de su area de formacion, con la finalidad de que
descubra la importancia y manejo solvente del conocimiento juridico en el desarrollo

de la misma.

Favorecer un espacio continuo, permanente, integrado y contextualizado, que le

v/

y constructivas, que promueva la reflexion

J

permita desarrollar habilidades criticas
acerca de diversos temas con un grado de involucramiento mas amplio que el
especifico o individual, o sea, acerca de asuntos colectivos que se le presentaran en el

plano experimental. y de los que no debe perder conciencia.

COMPETENCIAS

Identifica al destinatario de las normas y su aplicacion actuando individual o

colectivamente

Reconoce la importancia de lo juridico en el régimen de relaciones con los demas
Posiciona al comercio como actividad central en la dinamica econémica de la sociedad,
generadora de recursos y oportunidades laborales y distingue las diversas formas que

pueda adoptar para su funcionamiento.

1
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Revaloriza el trabajo como fendmeno social y como derecho humano.

Reconoce los derechos y obligaciones de los sujetos de la relacion de trabajo individual

o colectivo.

CONTENIDOS PROGRAMATICOS

UNIDAD 1: Derecho Civil

1. Los Sujetos de Derecho. La persona Fisica y Juridica. Concepto. Caracteristicas.
Semejanzas y diferencias. Nombre. Capacidad y Domicilio Institutos de representacion
y asistencia (concepto y clasificacion). Estado Civil. Matrimonio y Union Concubinaria.
Concepto y Régimen patrimonial.

2. Las Obligaciones. Concepto. Clasificacion. Fuentes. Extincidon.

3. Los Contratos. Concepto. Elementos. Requisitos. Clasificacion

Total horas: 12

UNIDAD 2: Las relaciones de comercio

1. Derecho comercial, concepto. objeto, contenido
2. La materia mercantil: comerciante y actos de comercio. Concepto y caracteres.
3. El comerciante: concepto, capacidad, prohibiciones. derechos y obligaciones.
4. Sociedades comerciales. Concepto. Su formacion. Clasificacion. Derechos y
obligaciones de los socios. Régimen de administracion. Responsabilidad. Prohibiciones
especiales. Cooperativas. Caracterizacion general.
5. Otras formas juridicas. Concepto. Caracterizacion general.
Contratos de colaboracion: Grupo de Interés Econémico — Consorcio.
Patrimonios de afectacion independiente: Fideicomiso - Fondo de Inversion.
Sucursal de Sociedad Extranjera
Actuacion en Zona Franca y en Parque Industrial.
6. Titulos valores. Concepto y tipos.

7. Derecho concursal. Breve nociones de concurso. quiebra y concordato.
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Total horas: 21

UNIDAD 3: Derecho del trabajo

I. El trabajo (concepto y factores que propiciaron las primeras normas laborales).
2. Derecho Laboral (concepto, caracteres. fuentes y principios fundamentales).

3. Larelacion laboral y el contrato de trabajo (concepto, los sujetos, derechos y
obligaciones y diferencias con otros tipos de contratos).

4. Las relaciones laborales de derecho publico y privado.

5. La jornada laboral (concepto. régimen ordinario y extraordinario, régimen de
descansos).

6. Remuneracion (Salario y rubros salariales, fijacion, pago y proteccion).

7. Formas de interrupcion de la relacion laboral (concepto, indemnizacion).

8. Cumplimiento de las normas laborales (funcionamiento y érganos de contralor).
9. Prescripcion de los créditos laborales.

10. Seguridad Social (concepto. érganos que integran el sistema de Seguridad Social en
el Uruguay y enumeracion de los riesgos amparados).

11. Nociones de Derecho Colectivo de trabajo (sujetos colectivos, libertad sindical,
Consejos de Salarios).

El derecho de huelga (concepto y limites).

Total horas: 15

METODOLOGIA

Se realizara un abordaje tedrico-practico permanente, asi como coordinado con el resto
de las disciplinas curriculares tratando de crear y recrear situaciones naturales del
ambito profesional. El docente no perdera de vista que el proceso de ensefianza y el de
aprendizaje son procesos distintos e independientes, no siempre que se ensefia se
aprende, por lo tanto debera ser consciente de ello y buscar convertirse en un
facilitador de aprendizajes y un organizador del proceso de ensefianza que involucra

ontolégicamente a los procesos anteriores como uno solo.

F
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De lo anterior se desprende el hecho de que deberd tenerse presente una mirada

hermenéutica del proceso de ensefianza, donde cada estudiante se vuelve protagonista de su
proceso de aprendizaje por lo que se deberan contemplar y atender las diferencias en las
modalidades como facilitador del conocimiento y en los tiempos de adquisicion de los

mismos.

Se sugiere partir de una base metodoldgica inductivo-deductiva a fin de que el estudiante
pueda desde sus planos inmediatos, concretos y reales. poder construir una forma de
razonamiento mas abstracto y general. De esta manera y constatado lo anterior, se debera
fomentar la autonomia intelectual y diversa, el pensamiento critico reflexivo y la

creatividad.

COORDINACION

Se constituird en un espacio obligatorio y fundamental para lograr la integracion

sistematica de las distintas asignaturas que componen el curriculum. Es un espacio de

reflexion conjunta, interdisciplinaria sobre todos los aspectos del quehacer educativo.

EVALUACION

La evaluacion debera responder a un proceso de ensefianza y de aprendizaje, la
evaluacion formativa, implica un proceso de obtener sintetizar e interpretar informacion,
para facilitar la toma de decisiones orientadas a ofrecer retroalimentacion al alumno. Es
decir, para modificar y mejorar el aprendizaje durante el periodo de ensefianza. La funcion
de la evaluacién es eminentemente pedagogica. ya que se realiza para obtener la
informacion necesaria a fin de valorar el proceso educativo, la practica pedagogica y los
aprendizajes de los alumnos, con la finalidad de tomar decisiones sobre aquellas acciones

que no han resultado eficaces y realizar las mejoras pertinentes.

Ademas debera tener presente los aspectos formales previstos por la normativa aplicable

(Reglamento de Evaluacion y Pasaje de Grado de los CTT).

Ensefiar, aprender y evaluar se constituiran en un todo coherente y coordinado, todo lo
tedrico y lo practico seran incorporados en las evaluaciones orales y/o escritas. asi corno toda

otra forma de actividad o proyecto planteado por el docente.
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