Expediente N°: 2023-25-4-002300

DIRECCION GENERAL
DE EDUCACION
TECNICO PROFESIONAL

& |ANEP |4 UTU

ADMINISTRACION NACIONAL DE EDUCACION PUBLICA
DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNICO-PROFESIONAL
EXP. 2023-25-4-002300
Res. 3281/2023
Montevideo, 27 de julio de 2023.

VISTO: La Resoluciéon N° 1881/2023 de fecha 28 de abril de 2023, de la
Direccion General de Educacion Técnico-Profesional, por la cual se autorizo la
realizacién de un Llamado Abierto a Aspiraciones para conformar un registro
de aspirantes para la asignatura Inglés Técnico, en la Carrera de Tecnologo en
Ciberseguridad en el Instituto de Alta Especializaciéon de Montevideo;

RESULTANDQ:I) que se recibieron dos inscripciones al Llamado de marras;

IT) que el Tribunal actuante acuerda evaluar los méritos de todos los aspirantes
mediante la planilla de evaluacién de cursos terciarios (Resolucion
N° 1425/2023), fs. 24;

III) que los dos postulantes que se presentaron, con C.I: 4.359.744-2 y
5.002.200-4 no pasan a la etapa de entrevista por no superar los 32 puntos
requeridos en la etapa de méritos;

CONSIDERANDO: que esta Direccién General en virtud de lo informado,

estima pertinente declarar desierto el presente Llamado;

ATENTO: a lo expuesto y conforme al Articulo 63 Literal C) de la Ley
N° 18.437, de fecha 16 de enero de 2009, Ley General de Educacidn;

LA DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNICO-PROFESIONAL,
RESUELVE:

1) Declarar desierto el Llamado Abierto a Aspiraciones para conformar un
registro de aspirantes para la asignatura Inglés Técnico, en la Carrera de

Tecndlogo en Ciberseguridad en el Instituto de Alta Especializacion de
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Montevideo.

2) Comuniquese por la Mesa de Entrada de la Direccion General a la
Subdireccion y a la Secretaria Docente de este Subsistema.

3) Pase a la Division Comunicaciones y Cultura para su publicacion y
notificacién a través del portal web institucional al amparo de la Circular
N° 54/00 del Consejo de Educacion Técnico-Profesional y siga al Departamento
de Administracion Documental para comunicar a la Direccion Técnica de
Gestion Académica y por su intermedio a la dependencia que corresponda.
Cumplido, pase al Programa Gestién de Recursos Humanos (Departamento de

Seleccion y Promocion - Seccion Concursos). Hecho, archivese.
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