Expediente N°: 2023-25-4-005961

DIRECCION GENERAL
DE EDUCACION
TECNICO PROFESIONAL

ADMINISTRACION NACIONAL DE EDUCACION PUBLICA
DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNICO-PROFESIONAL
EXP. 2023-25-4-005961
Res. 4535/2023
Montevideo, 9 de octubre de 2023.

VISTO: La nota elevada por la Direccién Técnica de Gestidon Académica por la
cual solicita la aprobacién de la Fase 4 del Proyecto Talentos y Habilidades para

el Sector Forestal en Uruguay;

RESULTANDO: I) que la presente Fase es financiada por el Banco

Interamericano de Desarrollo (BID), pero requiere como contrapartida el pago de
horas a los docentes seleccionados, por parte de la Direccion General, hasta el
29/02/2024;

IT) que en la citada fase se busca profundizar las lineas de trabajo que se han
venido implementando en particular desarrollarlo en tres niveles: a) a nivel
estudiante, aprendizaje centrado en el estudiante, aproximaciones y modelos
pedagogicos para la actualizacidn docente; b) a nivel de centro educativo: cursos
de actualizacién en disefio curricular basado en competencias y centrado en el
estudiante, evaluacion y practicas colaborativas; c¢) a nivel de la sociedad:
estrategias pedagodgicas y de gestién, docentes y estudiantes como protagonistas
activos en el marco de una comunidad de aprendizaje, redes profesionales de
trabajo colaborativo;

IIT) que la asignacién de horas para este objetivo tendra como objetivo continuar
con la profundizacion del componente de actualizacion docente desarroliado en

las fases anteriores;

CONSIDERANDQ: que esta Direccion General en virtud de lo informado estima

pertinente acceder a lo solicitado para dar cumplimiento a la Fase 4 del Proyecto
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Talentos y Habilidades para el Sector Forestal en Uruguay;

ATENTOQ: a lo expuesto y conforme a la normativa vigente;

LA DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNICO-PROFESIONAL,
RESUELVE:

1) Aprobar la Fase 4 del Proyecto Talentos y Habilidades para el Sector Forestal

en Uruguay.
2) Asignar las horas que se mencionan a los docentes que a continuacidn se

detallan a partir de la toma de posesion y hasta el 29/02/2024:

Apellidos y Nombres C.L Horas
NOLLA SOUZA, Graciela Sarita 1.803.626-9 10
DELPERO RODANO, Gonzalo Roque 4.278.550-7 5

3) Exonerar al Prof. Luis Ignacio PENA YIANSENS (C.I. 3.656.739-1) hasta
10 horas para desempenarlas en la Fase 4 del Proyecto Talentos y Habilidades
para el Sector Forestal en Uruguay, a partir de la notificacion de la presente
Resolucion hasta el 29/02/2024.

4) Autorizar a las docentes Florencia Beatriz CORREA SILVEIRA
(C.I. 2.692.158-3) y Ninoska DONADIO ARISTIMUNO (C.I 4.099.868-9) a
justificar su inasistencia en las 5 horas que corresponden a cada una al amparo del
Articulo 70.8 del Estatuto del Funcionario Docente para participar en el Proyecto
mencionado precedentemente.

5) Establecer que los docentes Brida Carolina CONDE ROA (C.1. 5.979.710-5) y
Silvana Ruth LARA RODRIGUEZ (C.L 3.500.968-5), ya cuentan con horas
asignadas para llevar a cabo la Fase 4 del Proyecto citado.

6) Comuniquese por la Mesa de Entrada de Direccién General a la Subdireccion
yala Secretaria Docente de este Subsistema.

7) Pase a la Divisién Comunicaciones y Cultura para su publicacion y

notificacion a través del portal web institucional al amparo de la Circular 54/00
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DIRECCION GENERAL
DE EDUCACION
TECNICO PROFESIONAL

ANEP 4§ UTU

del Consejo de Educacién Técnico-Profesional y siga al Departamento de
Administracién Documental para comunicar al Programa Gestién de Recursos
Humanos (UAT, GAFI y FONASA), a las Direcciones Técnicas de Gestion
Académica y de Gestién Educativa y por su intermedio a las dependencias y
centros educativos correspondiente. Cumplido, pase a los Programas de Gestion
Financiero Contable (Departamento de Sueldos — Seccién Sueldos Docentes
Escalafonados) y Gestién de Recursos Humanos (Departamento de Registro y

Control — Seccién Control de Asistencia). Hecho, archivese.
// o ey

Ing. Agr. Juan PEREYRA DE LEON
y. / " Director C}eheral

/ Se etaria General

NC/mb
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