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: DE EDUCACION
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PROGRAMA GESTION DE RECURSOS HUMANOS

Departamento de Seleccién y Promocion
Seccidn Aspiraciones Docentes

CONVOCATORIA A ASPIRACIONES DOCENTES AREA 171 DEFICITARIA EN

CERRO LARGO

INSCRIPCIONES: Desde el dia 06/11/23 al 13/11/23

FORMA DE PRESENTACION:

ONLINE:
Los interesados deberan completar el formulario online adjunto.

Se invita a Profesionales y Técnicos que cumplan con los requisitos del Perfil Docente
detallados para el Area Educativa, que hoy tiene deficiencia de Docentes, a presentarse
como Aspirantes a Docentes de la Direccion General de Educacion Técnico Profesional —
Universidad del Trabajo (DGETP-UTU) para cubrir cursos en los Departamentos detallados

en el listado adjunto.

Requisitos:

- Acreditar 18 afios de edad Y estar inscripto en el Registro Civico Nacional

- Los ciudadanos legales no podran ser designados sino hasta 3 afios después que se
haya otorgado la carta de ciudadania. Aquellos extranjeros que no cumplan con este
requisito solo podran ser acceder a dictar areas de nivel terciario.

Los Aspirantes deberan presentar:

- Cedula de Identidad,

- Carné de Salud,

- Credencial Civica,

- Constancia de egreso de Educacion Media (Formulario 69A, Constancia de

Egreso Terciario o Titulo Universitario)



'ANEP |4§ UTU

DIRECCION GENERAL
DE EDUCACION
TECNICO PROFESIONAL

PROGRAMA GESTION DE RECURSOS HUMANOS

Departamento de Seleccién y Promocion
Seccidn Aspiraciones Docentes

Area

Asignatura

Requisitos

DEPARTAMENTO

171

(Construccion)

01781 - 01782
(Alternativas

Tecnoldgicas |

y 1)

Profesional Arquitecto o
Ingeniero Civil egresado
de la Universidad de la
Republica del Uruguay o
Arquitectos egresados de
Universidades  privadas
cuyas carreras fueron
habilitadas por el MEC.
Experiencia laboral
documentada en obras de
Construccion, minima 2
anos.

Se valorard como mérito
relevante la labor
personal documentada de
innovacion tecnologica en
la produccion de
edificios.

30001 - 30002

Profesional Arquitecto o
Ingeniero Civil egresado
de la Universidad de la
Republica del Uruguay o
Arquitectos egresados de

Universidades  privadas
17 (Ejecucion de cuyas — carreras fueron
(Construccion) hablllt.adas. por el MEC.
obraly Il A) Experiencia laboral
documentada en obras de
Construccion,
especialmente en
Direccion de Obras por
parte de Empresa
Constructora.
Bachiller Técnico

171

(Construccidn)

30011 - 30012
(Ejecucién de

obraly Il B)

Constructor (plan 1976),
Técnico Constructor (plan
1989), con bachillerato
completo y experiencia
laboral documentada en
obras de Construccion,
minima 2 afios.

CERRO LARGO
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171

(Construccion)

35001 -35002
(Programacion
y gestion de

obra 1y 1)

e Profesional Arquitecto o

Ingeniero Civil egresado
de la Universidad de la
Republica del Uruguay o
Arquitectos egresados de
Universidades  privadas
cuyas carreras fueron
habilitadas por el MEC.
Experiencia laboral
documentada en obras de
Construccion,
especialmente  en el
estudio, presupuestacion
y planificacion de obras,
minima 2 afos.

171

(Construccidn)

38401 - 38402
(Representacio

n Técnica l y

1)

Profesional ~ Arquitecto
egresado de la
Universidad de la

Republica del Uruguay o
Arquitectos egresados de
Universidades  privadas
cuyas carreras fueron
habilitadas por el MEC.

Acreditar experiencia en
la industria de la
construccion. Manejo de
herramientas CAD y BIM
con un minimo de 2 afios.

CERRO LARGO

171

(Construccidn)

39501 39502
39503 39504
(Seguridad I,

I, 1y 1V)

Profesional Arquitecto o
Ingeniero Civil egresado
de la Universidad de la
Republica del Uruguay o
Arquitectos egresados de
Universidades  privadas
cuyas carreras fueron
habilitadas por el MEC.

Técnico  Prevencionista,
Ingeniero  Tecnoldgico
Prevencionista egresado
de la Universidad del

Trabajo del Uruguay
UTU-CETP.
Experiencia laboral

documentada en obras de
Construccion,

especialmente en temas
referidos a la Seguridad
en obras de construccion,

CERRO LARGO
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minima 2 afios

171

(Construccion)

40501 40502
(Tecnologia de

los procesos |

y 1)

Profesional Arquitecto o
Ingeniero Civil egresado
de la Universidad de la
Republica del Uruguay o
Arquitectos egresados de
Universidades  privadas
cuyas carreras fueron
habilitadas por el MEC.
Experiencia laboral
documentada en obras de
Construccion, minimo 2
anos.

Se valorard como mérito
relevante la labor
personal documentada de
innovacion tecnologica en
la produccion de
edificios.

171

(Construccidn)

40001 40002
(Topografia | y
1)

Profesional Ingeniero
Agrimensor egresado de
la Universidad de la
Republica del Uruguay

171

(Construccidn)

15400
(FAE Taller de
Intr. Ala
materializacio

n edilicia)

Profesional Arquitecto o
Ingeniero Civil egresado
de la Universidad de la
Republica del Uruguay o
Arquitectos egresados de
Universidades  privadas
cuyas carreras fueron
habilitadas por el MEC.

Acreditar experiencia en
la Industria  de la
Construccién, minima 2
afnos.

CERRO LARGO




