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# fiNEPI UTU DIRECCI6N GENERAL
DE EDUCACION
TECNICO PROFESIONAL

ADMINISTRACION NACIONAL DE EDUCACION PUBLICA
DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNICO-PROFESIONAL

EXP. 2023-25-4-004792
Res. 5316/2023

Montevideo, 13 de noviembre de 2023.
VISTO: La Resolucion N° 3585/2023 de la Direccion General de Educacion
Tecnico-Profesional, adoptada al 11/08/2023, por la cual entre otros, se autorizo la
realization de un Llamado intemo para cumplir funciones de Coordinador
Docente de Gastronomia con 40 horas semanales de labor en la Escuela de
Hoteleria;

RESULTANDO: I) que de obrados surgen las Actas, donde el Tribunal que
entendio en el mismo, eleva para su homologation el Orden de Prelacion
resultante;

II) que el aspirante cuyo numero de cedula de identidad que se detalla a
continuation, no alcanzo el puntaje minimo requerido en el estudio de los
meritos: 1.991.357-7;

CONSIDERANDO: que esta Direccion General estima pertinente homologar el
Orden de Prelacion correspondiente al Llamado mencionado en el VISTO de la
presente Resolucion;

ATENTO: a lo expuesto y conforme al Articulo 63 Literal C) de la Ley
N° 18.437, de fecha 16 de enero de 2009, Ley General de Educacion;
LA DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNICO-PROFESIONAL.
RESUELVE:

1) Homologar el siguiente Orden de Prelacion del Llamado intemo para cumplir
funciones de Coordinador Docente de Gastronomia con 40 horas semanales de
labor, para desempenarse en la Escuela de Hoteleria:
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N° APELLIDO y NOMBRE C.I. PUNTAJE FINAL
1 MATEU FAGUNDEZ, Maria Alexandra 3.657.889-3 83,80
2 IMBERT ALVAREZ, Bruno Martin 4.767.921-8 71,83

2) Comuniquese por la Mesa de Entrada de Direccion General a la Subdireccion
y a la Secretaria Docente de este Subsistema.
3) Pase a la Division Comunicaciones y Cultura para su publication y

notification a traves del portal web institucional al amparo de la Circular
N° 54/00 del Consejo de Education Tecnico-Profesional. Cumplido, siga al
Programa Gestion de Recursos Humanos (Departamento de Selection y
Promotion-Section Concursos), a sus efectos.
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