Expediente N°: 2023-25-4-008610

DIRECCION GENERAL
DE EDUCACION
TECNICO PROFESIONAL

ADMINISTRACION NACIONAL DE EDUCACION PUBLICA
DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNICO-PROFESIONAL
EXP. 2023-25-4-008610
Res. 5944/2023
Montevideo, 12 de diciembre de 2023.

VISTO: La solicitud de la Direcciéon del Programa de Gestién Financiero

Contable, de realizar un Llamado a Concurso de Oposiciéon y Méritos para
cubrir un cargo de Jefe del Departamento de Gestion Previsional,
escalafon “D” - especializado, grado 10, con 40 horas semanales en caracter
contratado;

RESULTANDO: que en obrados surgen las Bases del Llamado y los Tribunales

que actuaran en mismo;

CONSIDERANDO: que esta Direccion General estima pertinente autorizar la
realizacién del Llamado y aprobar las Bases y la integracién de los Tribunales
que actuaran en el mismo;

ATENTO: a lo expuesto y conforme al Articulo 63 Literal C) de la Ley
N° 18.437, Ley General de Educacion;

LA DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNICO-PROFESIONAL.
RESUELVE:

1) Autorizar la realizacién de un Llamado a Concursoe de Oposicion y Méritos,

para cubrir un cargo de Jefe del Departamento de Gestidn Previsional,

escalafén “D” especializado, grado 10 con 40 horas semanales en caricter
contratado.

2) Aprobar las siguientes Bases para el Llamado:
Los aspirantes deberan cumplir con los siguientes requisitos excluyentes:

- Ser funcionario No Docente del Inciso 25 de la Administracién Nacional de
Educacion Publica.

- Ser estudiante de la Facultad de Ciencias Econdmicas y de Administracién o
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Escuela de Administracién perteneciente a la misma Facultad, con una
escolaridad de al menos 160 créditos, o ser egresado de Tecnicatura de
Administracion Publica/Recursos Humanos de la Direccion General de
Educacion Técnico-Profesional o dreas afines a la Administracidén, o ser
funcionario que esté desempefiando por Resolucion de algunas de las
Direcciones Generales, Consejo de Formacion en Educacidn o Consejo
Directivo Central, la funcién o cargo de Jefe de Seccion escalafén “D” en las
Divisiones Haciendas, Departamento de Compras o Departamenio de
Adquisiciones.

- Ser funcionario no docente con bachillerato terminado que esté desempeiiando
por Resolucién de la Direccion General de Educacion Técnico-Profesional
funciones como Especialista Contable II, con una calificacién promedio de 81
puntos en los Gltimos tres afios.

Acreditar aptitud fisica y mental mediante certificado médico expedido por
autoridad oficial (Control de Salud — ex Carnet de Salud).

- No tener antecedentes penales ni morales que inhabiliten para la funcién
(Certificado de Antecedentes Judiciales).

- No estar inscripto en el Registro Nacional de Violadores y Abusadores
Sexuales segiin el Articulo 104 de la Ley N° 19.889.

- No tener antecedentes funcionales negativos provenientes de cualquier entidad
plblica que revistan gravedad.

- Cumplir con lo dispuesto en el Articulo 7 del Reglamento General de
Concursos No Docente.

Cometidos del cargo:

A- Garantizar:

a - El asesoramiento técnico a todos los funcionarios del organismo sobre el
régimen jubilatorio y el derecho aplicable a su situacion.

b - El inicio, a solicitud de parte interesada, del tramite jubilatorio de los
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funcionarios dentro de la normativa vigente.

¢ - La actualizacion de las historias laborales de los funcionarios del organismo,
en forma acorde con la legislacién, disposiciones y resoluciones pertinentes que
adoptare el Banco de Prevision Social.

d - El asesoramiento y las gestiones, en aplicacién de la Circular N° 66/00 por
Incapacidades Psicofisicas, a todos los funcionarios del Subsistema.

B- Analizar las solicitudes recibidas e iniciar las acciones necesarias de acuerdo
a la normativa vigente.

C- La documentaciéon de servicios prestados por los funcionarios en la
Administracién Nacional de Educacién Publica o en otros organismos y el
reconocimiento de servicios de actividades privadas.

D- Calcular el prejubilatorio a abonarse llevando el control del tiempo en que se
encuentran en curso de pago.

E- Realizar consultas, gestiones y tramites ante el Banco de Prevision Social.

F- Realizar el seguimiento de los trémites iniciados en el Departamento y las
acciones necesarias para finalizarlos correctamente y con la mayor celeridad
posible.

G- Informar a los interesados sobre la resolucidn de sus tramites, cuando
corresponda.

Radicacidn: Departamento de Gestién Previsional.

Objetivo del cargo: Organizar, dirigir y controlar los procesos de registros de
informacién previsional requerida para el correcto otorgamiento de los
beneficios jubilatorios, asi como la emisién de las certificaciones e instrumentos
que correspondan conforme a las disposiciones legales vigentes.

Forma de seleccién:

Concurso de Oposicién y Méritos.

Etapa de oposicion: 60 puntos.

Etapa de méritos: 40 puntos.
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Se realizara primero la etapa de oposicién y luego la evaluacion de méritos.

- “La etapa de Oposicion estard disefiada teniendo en cuenta el perfil del cargo
para el que se concursa. Tendrd cardcter eliminatorio, debiendo superarse el
50% del puntaje asignado a esta etapa. Se deberd asegurar el anonimato de los
concursantes en la realizacién de la prueba”. (Articulo 32 del Reglamento de
Concurso).

- “Las actuaciones del Tribunal tendrdn cardcter reservado para todos aquellos
que tengan participacién en el procedimiento hasta la homologacién. Se
considerard falta grave el incumplimiento de esta disposicion”. (Articulo N° 15
del Reglamento General de Concurso).

PRIMERA ETAPA: Prueba de Oposicidn: hasta 60 puntos.

La etapa de oposicion esta dividida en dos partes:

Prueba de conocimientos: hasta 45 puntos.

a- Cuestionario sobre la Normativa de la Administracién Nacional de Educacion
Publica: hasta 5 puntos.

- Ley General de Educacidon N° 18.437 y modificativas.

- Estatuto del Funcionario No Docente.

- Estatuto del Funcionario Docente.

- Ordenanza N° 10.

b- Cuestionario sobre Normativa relacionada con la funcion a desempeiiar:
hasta 15 puntos.

Los aspirantes deberdn tener en cuenta que resulta imprescindible poseer
conocimientos que a continuacidon se detallan, aunque se hace saber que la
bibliografia especifica para el presente Concurso serd comunicada por el
Tribunal actuante a través de la pagina web Institucional, atendiendo a los
plazos vigentes correspondientes:

- Sistema previsional vigente y actualizado.

-Ley 16.713, Ley 18.395, Ley 20.130 y Leyes de Jubilaciones actuales.
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- Ley 9940: concordantes y Modificativas (casos excepcionales). Tope
jubilatorio.

- Actos Institucionales N° 9 y N° 13. Tope de acumulacién para el cese por no
prorroga.

~ Régimen de subsidios del Banco de Previsién Social.

- Estatuto del Funcionario No Docente.

- Estatuto del Funcionario Docente, especialmente el Capitulo IX.

- Protocolo sobre Procesos de Incapacidades Psicofisicas de la Administracion
Nacional de Educacion Pablica.

c- Planteamiento de las situaciones probleméticas con la funcion a desempefiar
hasta 25 puntos.

Sera fijada por el Tribunal y se realizara con el fin de demostrar y evaluar los
conocimientos y habilidades del concursante para el desarrollo del cargo.
Entrevista: hasta 15 puntos.

Consistira en un didlogo entre el Tribunal y los aspirantes, a los cuales se les
presentard para su andlisis situaciones de trabajo tipicas del cargo a proveer.

En la misma se valorara:

- Capacidad de comunicacion, de trabajo en equipo v relaciones humanas.

- Facilidad de extraer conclusiones, exponer y desarrollar ideas y tomar
decisiones.

- Capacidad resolutiva ante situaciones problematicas.

- Capacidad de la aplicacién de criterios técnicos ante casos funcionales que se
le presentarén.

- Relacionamiento con el personal a cargo asi como delegacion de funciones.
SEGUNDA ETAPA: Evaluacién de méritos: hasta 40 puntos.
CAPACITACION relacionada con la funcién hasta 20 puntos.

a- Cursos relacionados con la funcién a desempefiar: hasta 15 puntos.

- Carga horaria entre 8 y 19 horas (2 puntos por cada curso).
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- Carga horaria entre 20 y 29 horas (3 puntos por cada curso).

- Carga horaria entre 40 y 99 horas (4 puntos por cada curso).

- Carga horaria entre 100 o més horas (6 puntos por cada curso).

b- Otros cursos de especializacion y actualizacion administrativa en
Instituciones ptblicas: hasta 5 puntos.

EXPERIENCIA LABORAL: hasta 20 puntos.

Para determinar el puntaje de experiencia laboral se tendrd en cuenta la
antigiiedad calificada:

- Aptitud funcional. Hasta 8 puntos.

Se determinard en una escala del 1 al 100 por parte del Tribunal de este
Concurso, tomando en consideracién el promedio de los puntajes anuales de
calificacion, correspondiente a las Gltimas tres homologadas. Articulo 113 del
Estatuto del Funcionario No Docente. Se le asignaran Jos 8 puntos al postulante
que obtenga el mayor puntaje respecto a la totalidad de los concursantes
inscriptos. Otorgando a los restantes puntaje a prorrata.

- Antigliedad en funciones especificas del area: 8 puntos.

Experiencia acreditada en tareas especificas en Unidades de Gestion
Previsional. El postulante debera acreditar la misma mediante nota expedida por
el Jerarca.

- Antigliedad Calificada: hasta 4 puntos.

Se puntuard de acuerdo a lo establecido en el Articulo 112 del Estatuto del
Funcionario No Docente.

0,5 puntos por cada afio de servicio en la Administracion Nacional de
Educacién Pablica, con exclusiéon de los servicios docentes.

1 punto por cada afio de servicio efectivo en el inciso.

2 puntos por cada afio de servicio efectivo en el grado.

Los afios correspondientes a las distintas situaciones no se podran superponer en

la determinacion de los puntos.
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Los tiempos de servicio que los funcionarios presupuestados hayan registrado
como contratados se computaran en sus mitades.

Toda fraccién de afio superior a 4 meses o inferior a 8 se computard como
medio afio; de 8 meses o superior, se computara como 1 afio.

No se computaran los tiempos en que un funcionario no haya prestado servicios
por suspensiones, licencias especiales e inasistencia injustificadas.

Se le asignardn los 7 puntos al postulante que registre mayor antigiiedad

respecto a la totalidad de los concursantes inscriptos. Otorgando a los restantes

puntaje a prorrata.

DEMERITOS

DEMERITOS NO DOCENTES:

Los deméritos se solicitaran de Oficio a las Divisiones Juridicas de la Direccion
General de Educacién Técnico-Profesional y Direccién General de Educacién
Secundaria por parte de la Seccién Concursos.

El puntaje de los deméritos se descontard del acumulado en los méritos, siempre
que se hubieren registrado por la Divisién Juridica del Subsistema
correspondiente dentro de los 8 afios anteriores a la fecha de inscripcién al
Llamado a Concurso.

La puntuacién de deméritos se efectuara de acuerdo al siguiente desglose:

- Observaciones y apercibimientos (hasta 3) de acuerdo a la siguiente escala:

- 1 punto menos por cada observacion escrita que registre hasta alcanzar el tope
de 3 puntos.

- 2 puntos menos por un apercibimiento y si tuviera dos o més 3 puntos.

- Sumarios que resultaron con sancién (hasta 8) de acuerdo a la siguiente
formula:

- Suspensiones: 3 puntos cada una mas 0.027 por cada dia de suspensién.

Ejemplo: a una suspensiéon de 30 dias le corresponde un descuento de 3, 81
puntos (3+ 30 x 0.027).
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3) Designar a los siguientes miembros del Tribunal que entendera en el presente
Llamado:

El Tribunal estara constituido por cuatro miembros:

a- Un funcionario de grado superior al cargo por el que se concursa designado
por el Consejo Directivo Central o en quien éste delegue, quien lo presidira.

b- Un integrante de la Oficina Técnica de Recursos Humanos correspondiente,
designado por el Consejo Directivo Central o en quien éste delegue.

¢~ Un tercer miembro de reconocida solvencia técnica, pudiendo eventualmente
ser externo a la Administracion Nacional de Educacion Publica, elegido por los
dos anteriores, salvo que el Consejo Directivo Central se reserve elegirlo por si.
d- El delegado de los concursantes sera elegido por voto secreto por los
aspirantes en el momento de la inscripcion, el cual tendra voz pero no voto.
Titular

Lucfa FERNANDEZ - C.I. 1.323.837-9.

Cra. Verénica PUNALES - C.I. 3.310.536-6.

Carla SANSONE - C.I. 1.900.136-8.

Delegado de los Concursantes

Suplente

Cra. Mariela SVETLICHICH - C.I. 1.484.306-8.

Cra. Maria Noel ZIEGLER - C.I. 3.282.326-0.

Elina PIREZ - C.I. 2.016.766-2

Delegado de los Concursantes

HABILITACION: Sera potestad de los Tribunales actuantes el estudio para la
habitacion o inhabilitacion de las carpetas recibidas.

DERECHOS EMERGENTES:

El ordenamiento emergente del concurso tendrd una vigencia de 3 afios de
acuerdo con lo estipulado en el Articulo 16 del Estatuto del Funcionario No
Docente de la Administracién Nacional de Educacién Pablica.
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NOTIFICACIONES:

Toda la informacion referida a las distintas instancias del Llamado, asi como

notificaciones y comunicaciones pertinentes, sera publicada en la pagina web de
la Direccién General de Educacion Técnico-Profesional, siendo de estricta
responsabilidad del postulante mantenerse informado al respecto.

4) Determinar que las inscripciones se recibirdn desde el 18/12/2023 al
29/12/2023, en Montevideo, en el Programa Gestibn de Recursos
Humanos - Departamento de Gestion de Trdmites - Seccién Atencién al
Publico, Calle San Salvador 1674, Oficina N° 4, en el horario de 10.00 a 16.00.
Interior: en las sedes de los Campus Regionales de Educacién Tecnolégica.

Al momento de la inscripcidn los aspirantes deberan presentar:

- Cédula de Identidad vigente (original y copia).

- Credencial Civica (original y copia).

- Carpeta de méritos con originales a la vista (relacién de méritos v
documentacién probatoria de los mismos), siendo estos los tinicos méritos que
se tendran en cuenta. Quienes se desempefien en la Direccion General de
Educacidén Inicial y Primaria y Consejo de Formacién en Educacién deberin
ademds presentar constancia de no poseer deméritos en los respectivos
Subsistemas.

La mera postulacién al Llamado no otorga al postulante derecho alguno a
ingresar efectivamente a este. Ello dependera que se cumpla con lo establecido
en el presente Llamado.

5) Comuniquese por la Mesa de Entrada de Direccion General a ia Subdireccién
y a la Secretaria Docente de este Subsistema.

6) Establecer que las notificaciones y comunicaciones del presente Llamado se
realizardn a través del portal web Institucional (www.utu.edu.uy), al amparo de
la Circular N° 54/00 del Consejo de Educacién Técnico-Profesional

7) Pase a la Division Comunicaciones y Cultura para su publicacién en el portal
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web institucional. Cumplido, siga al Programa Gestion de Recursos Humanos
(Departamento de Seleccién y Promociéon — Seccidén Concursos), para notificar

a los miembros del Tribunal y demas efectos.

Y 7—

rey.
¥

Ing. Agr/Juan PEREYRA DE LEON

Director General

/
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