Expediente N°: 2024-25-4-000199

DIRECCION GENERAL
DE EDUCACION
TECNICO PROFESIONAL

ADMINISTRACION NACIONAL DE EDUCACION PUBLICA
DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNICO-PROFESIONAL
EXP. 2024-25-4-000199
Res. 320/2024 )
Montevideo, 29 de enero de 2024.

VISTO: La nota elevada por la Direccién del Programa de Educacién Terciaria,
por la cual solicita la realizacién de un Llamado Abierto a Aspiraciones, para
conformar un registro de aspirantes para la asignatura Informaética I
(1° semestre) de la Carrera Tecnologo en Madera, en el departamento de Rivera;

RESULTANDOQ: que en obrados lucen las Bases y la integracién del Tribunal

que actuard en el citado Llamado (fs. 3 y 4);

CONSIDERANDO: que esta Direccion General estima pertinente aprobar el

Llamado, las Bases y la integracién del Tribunal correspondiente;

ATENTO: a lo expuesto y conforme al Articulo 63 Literal C) de la Ley
N° 18.437, de fecha 16 de enero 2009 Ley General de Educacidn;

LA DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNICO-PROFESIONAL.
RESUELVE:

1) Autorizar la realizacion de un Llamado Abierto a Aspiraciones, para
conformar un registro de aspirantes para la asignatura Informdtica I
(1° semestre) de la Carrera Tecnologo en Madera, en el departamento de Rivera.
2) Aprobar las siguientes Bases:

BASES PARTICULARES Y GENERALES

REQUISITOS:

FORMACION ACADEMICA

Debe acreditar alguno de los siguientes ftems:

- Docentes de Informatica con trayectoria comprobada en el 4rea.
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_ Docentes o estudiantes avanzados de Informatica de Centros de Formacién
Docente.

- Egresados Universitarios o estudiantes avanzados con formacién afin.

- Tecndlogos con formacion afin (ejemplo Tecnologo Informatico).

- Técnicos en Informatica egresados de la Direccion General de Educacidn
Técnico-Profesional, con Bachillerato.

SE VALORARA ESPECIALMENTE:

_ La residencia en el departamento de Rivera 0 a menos de 150 km.

- Experiencia laboral afin, posgrados en el area y experiencia docente.

CARGA HORARIA: 6 horas semanales por semestre.

CRITERIOS DE EVALUACION DEL TRIBUNAL:

El proceso de evaluacion de los postulantes constara de dos etapas, evaluacion
de méritos y entrevista.

ETAPA 1 - EVALUACION DE MERITOS (méximo 60 puntos):

Se realizara evaluacion de la “relacién de méritos”. Para pasar a la siguiente
etapa se debera alcanzar un minimo de 40 puntos de un total de 60 puntos
establecidos para esta parte.

ETAPA 2 - ENTREVISTA (méximo 40 puntos):

Se entrevistara a los candidatos que pasen la etapa 1. En esta etapa se evaluara
expresion oral y competencia.

Los aspirantes que hayan alcanzado al menos 20 puntos de los 40 asignados a
esta etapa pasardn a integrar el Orden de Prelacion resultante, el cual tendra una
validez de 3 afios a partir de la fecha de su homologacion.

3) Designar al Tribunal que actuaré en el presente Llamado:

TITULARES:

- Da SILVA, Cyntia (DGETP).
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- BOGGIO, Luis (UDELAR).

- GONZALEZ REBOLLO, José (DGETP).

4) Las inscripciones se realizardan en Montevideo, en el periodo comprendido
entre el 05/02/2024 hasta el 21/02/2024, en el horario de 10:00 a 16:00, en el
Programa Gestion de Recursos Humanos (Departamento de Gestién de
Trémites), San Salvador N° 1674, Oficina N° 4, Teléfono 2411.17.66.

En el interior del Pais:

RIVERA: Campus Regional de Educacion Tecnolégica Noreste, Direccién:
Ruta 5 km 496.500 - Teléfono: 4624 0637.

TACUAREMBO: Inspeccion Regional Noreste, Direccién: Gral. Venancio
Flores N°348, Teléfonos: Tel: 4632.1516 / 4632.6439.

REQUISITOS DE INSCRIPCION:

Al momento de la inscripcién los aspirantes deberan presentar Cédula de
Identidad y Credencial Civica acompafiadas de carpeta de méritos conteniendo:
- Indice, que se denominard “relacién de méritos”, con toda la documentacién
probatoria que exigen las Bases del Llamado, siendo esta informacién los
Unicos méritos que se tendrdn en cuenta en cada instancia.

Los méritos deberan ser presentados debidamente foliados y avalados con firma
y contrafirma del funcionario que tuvo a la vista el original y sello de la
dependencia actuante.

- La documentacién presentada debera ordenarse segiin los siguientes items:

a. Datos personales

- Curriculum Vitae.

- Cédula de Identidad vigente.

- Credencial Civica, a excepcién de los aspirantes comprendidos en el Articulo

76 de la Constitucién de la Republica.
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b. Formacion académica

- Titulos y estudios.

- Posgrados y especializaciones

. Actualizaciones. Las certificaciones de cursos deberan indicar: contenido,
carga horaria, forma de aprobacidn e Institucién responsable debidamente
identificada.

c. Experiencia Laboral.

d. Experiencia Profesional en el Area relacionada al Llamado.

e. Otros.

f IMPORTANTE: Toda la documentacién contenida en la carpeta de méritos,
debera presentarse con respaldo digital de la misma en un pendrive, en 1 solo
archivo con formato PDF.

ASPECTOS FORMALES DE LA INSCRIPCION:

- Las inscripciones se realizarén mediante formulario suministrado por la
oficina inscriptora. Dicho formulario, debera ser completado por el aspirante en
la totalidad de los items, siendo su responsabilidad la correcta escrituracion del
mismo.

- Una vez realizada la inscripcion, el postulante no podra agregar
documentacion alguna y la misma quedard en custodia de la Seccion Concursos.
- No se admitiran inscripciones condicionales.

DISPOSICIONES VARIAS

- Por el hecho de presentar la postulacidn de ingreso al registro de aspirantes, el
interesado otorga su conformidad a las reglas que rigen todo el proceso de
funcionamiento de los mismos.

- La mera postulacion para el ingreso al registro de aspirantes no otorga al

postulante derecho alguno a ingresar efectivamente a este. Ello dependera que
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se cumpla con lo establecido en las bases del presente Llamado.

- Sera potestad de los tribunales actuantes el estudio para la habilitacion o
inhabilitacién de las carpetas recibidas.

5) En caso de acceder a la funcién, previo al ingreso debera presentar:

- Control de Salud (Ex Carnet de Salud).

- Certificado de Antecedentes Judiciales (Ex Certificado de Buena Conducta).

- Certificado que acredite no estar inscripto en el Registro Nacional de
Violadores y Abusadores Sexuales (Articulo 104 de la Ley N° 19.889). Tal
como lo establece el Articulo 4° de la Ley N° 19.670, para todos los organismos
del Estado, previo a cualquier contratacién o designacién de personas, deberan
solicitar al Registro de Vinculos con el Estado de la Oficina Nacional del
Servicio Civil antecedentes respecto de la existencia de destituciones como
consecuencia de sumarios administrativos e inhabilitaciones judicialmente
dispuestas para ejercer cargos puiblicos.

6) Establecer que las notificaciones y comunicaciones del presente Llamado se
realizarén a través del portal web institucional (www.utu.edu.uy), al amparo de
la Circular N° 54/00 del Consejo de Educacién Técnico-Profesional.

7) Comuniquese por la Mesa de Entrada de Direccién General a la
Subdireccion, al Programa Gestion de Recursos Humanos (Seccién Concursos)
para su publicacién en el portal Uruguay Concursa, por tratarse de un Llamado
Abierto a la ciudadania y a la Secretaria Docente de este Subsistemna.

8) Pase a la Division Comunicaciones y Cultura para su publicacién en el portal
web institucional y siga al Departamento de Administraciéon Documental para
comunicar a las Direcciones Técnicas de Gestion Académica y por su
intermedio a la dependencia correspondiente y de Gestién Educativa y por su

intermedio a las dependencias y a los centros educativos correspondientes, al
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Programa Gestion de Recursos Humanos (Seccién Atencion al Piblico) para su
conocimiento. Cumplido, siga al Programa Gestién de Recursos Humanos
(Departamento de Seleccién y Promocion — Seccion Concursos), para notificar

a los miembros del Tribunal y demés efectos.
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Ing. Agr.Juah PEREYRA DE LEON

Director General

7S cretéria General

SS/vp
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