Expediente N°: 2024-25-4-000446

DIRECCION GENERAL
DE EDUCACION
TECNICO PROFESIONAL

ADMINISTRACION NACIONAL DE EDUCACION PUBLICA
DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNICO-PROFESIONAL
EXP. 2024-25-4-000446
Res. 606/2024
Montevideo, 22 de febrero de 2024.

VISTO: La npota elevada por la Inspeccion Coordinadora, solicitando la
aprobacion del perfil y la realizaciéon de un Llamado a Aspiraciones en el
ambito de la Direccion General de Educaciéon Técnico-Profesional, para
conformar un registro de aspirantes para cubrir funciones de Referente de
Matematica, con radicacion en el Instituto Tecnoldgico;

RESULTANDQO: T) que a fs. 22 luce email de la Referente de Matematica Prof.

Andrea PEREZ por el cual solicita se apruebe el Perfil que luce en obrados;
IT) que en estos obrados luce el Perfil, las Bases y la integracién del Tribunal

que actuara en el citado Llamado a Aspiraciones;

CONRSIDERANDO: que esta Direccion General estima pertinente aprobar el
Perfil, autorizar el Llamado y aprobar las Bases y la integracion del Tribunal
correspondiente;

ATENTO: a lo expuesto y conforme al Articulo 63 Literal C) de la Ley
N° 18.437, de fecha 16 de enero 2009 Ley General de Educacién;

LA DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNICO-PROFESIONAL,
RESUELVE:

1) Aprobar el Perfil de Referente de Matematica:

PERFIL FUNCIONAL.

Cometidos especificos:

Su cargo se encuentra radicado en Inspeccién Coordinadora de drea a

desemperiarse en un centro educativo.
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a. A los efectos administrativos depende del Director del Centro Escolar.

b. En relacion con los aspectos técnicos pedagdgicos responde a la Inspeccion
de matematica.

- Las tareas del Referente enmarcadas en el programa de Fortalecimiento de
aprendizaje en matematica y acompafiamiento a las trayectorias de los
estudiantes consisten en:

a. Ser nexo entre los docentes con cursos a cargo en el area 802 del centro
escolar con el equipo de Direccién e Inspeccion de matematica.

b. Planificar y coordinar con los docentes del area 802 las actividades
curriculares y extracurriculares a realizar durante el afio lectivo, en funcién de
los requerimientos y metodologia de los planes.

¢. Coordinar la participacion en instancias y actividades de indole didéctico
técnico pedagodgicas asociadas al mejoramiento de los cursos, citar a los
docentes y presidir las mismas, previa autorizacion del equipo de Direccion y
acompafiar la labor docente en coordinacidn con la Inspeccion del area.

d. Actuar entre las partes involucradas en eventuales dificultades que se puedan
presentar en el centro educativo, referidas al 4rea, en relacion a la atencién de
los alumnos o padres en lo que ¢l asesoramiento técnico sea requerido.

e. Coordinar con el equipo de Direccién y con la Inspeccién de Matematica.

f. Organizar e implementar todas las actividades que estén vinculadas al apoyo
y fortalecimiento de la trayectoria del estudiante en el 4rea segin lo planificado
por la Inspeccion de matemética y otras figuras institucionales o
interinstitucionales.

g. Confeccionar la memoria anual con las actividades desarrolladas en funcién a
la planificacion elaborada.

2) Autorizar la realizacion de un Llamado a Aspiraciones en el 4mbito de la
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DIRECCION GENERAL
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Direccién General de Educacién Técnico-Profesional, para conformar un
registro de aspirantes para cubrir funciones de Referente de Matemdtica con
radicacion en el Instituto Tecnologico Superior.

3) Aprobar las siguientes Bases particulares y generales para el presente
Llamado:

BASES.

REQUISITOS EXCLUYENTES:

Los aspirantes deberan acreditar la totalidad de los siguientes items:

a. Titulo de Profesor de Educacion Media en la especialidad de Matemaéticas
expedido por Consejo de Formacidn en Educacion o Institutos habilitados.

b. Ser docente efectivo en la Direccion General en Educacién Técnico-
Profesional en el 4rea 802, revisar como minimo el 3° grado del escalafon
docente en este subsistema.

c. No registrar en los tltimos tres afios, promedio de aptitud docente inferior a
81 puntos.

d. No podran registrar calificaciéon menor a 71 en alguno de los tres ultimos
afios.

e. No registrar mas de veinte inasistencias injustificadas en el tltimo trienio.
Los items b, ¢, d y e se solicitaran de oficio a las secciones correspondientes de
Direccion General de Educaciéon Técnico-Profesional

CRITERIOS DE EVALUACION DEL TRIBUNAL:

El proceso de evaluacidon de los postulantes constard de dos etapas
eliminatorias, evaluacion de méritos y entrevista.

ETAPA 1 - EVALUACION DE MERITOS (méaximo 140 puntos)

Se realizard evaluacion de la “relacién de meéritos”. Para pasar a la siguiente

etapa se deberd alcanzar un minimo de 75 puntos de un total de 140 puntos
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establecidos para esta parte.

FORMACION ACADEMICA Maximo 75p
Titulos expedidos por Institutos de Formacidn Docente para Ensefianza Media habilitantes 30
para las dreas de] Llamado.
Titulos expedidos por [FD para Ensefianza Media de otras especialidades. Expedidos por 5
Institutos Normales (Maestro/a)
Titulos de Posgrado en Educacion y/o afin al Llamado (Diplomatura, Especializaciones, 12
Maestria y Doctorado).
Profesional Universitario afin. No se consideraran aquellos titulos que fueron requisito para 8

realizar la formacion docente del Plan 2001 del Consejo de Formacion de Educacién.

Estudios universitarios incompletos afines segun porcentaje de asignaturas aprobadas. 4

Cursos con evaluacién sobre educacion, 6
Segunda lengua: examenes v certificaciones internacionales.

Cursos en tecnologia de la informacion y la comunicacion. Andlisis de datos.

Titulos terciarios no universitarios afines (si es incompleto, segiin el porcentaje de asignaturas 5
aprobadas).
Cursas de especializacidn. Participacion en Jornadas, Cursillos, Salas Docentes. Maximo 500 5
horas.

CALIFICACION Y ANTIGUEDAD Maximo 25p
Antigtiedad funcional en la DEGTP 0.4 por afio hasta 25 afios maximeo ( se solicitara de oficio 10
a fa oficina correspondiente)
Promedio de informes de los tres altimos afios (se solicitara de oficic a la oficina 15
correspondiente).

PRODUCCION EDITA Y ACADEMICA Méximo 5p
Investigacion afines. 2
Publicaciones. 2
Ponente en cursos, cursillos. i
EXPERIENCIA LABORAL Maximo 20

Efectividades obtenidas por concurso en la especialidad en fa DEGTP. ( se solicitara de oficio 7

a la oficina correspondiente)

Efectividades obtenidas por concurso en otras especialidades en la DEGTP. { se solicitars de 3

oficio a la vficina correspondiente)

ACREDITAR: Cargos desempefiados. Se puntuard haberse desempefiado en cargos de gestion 5
en la DEGTP. (Director, Subdirector o Coordinador de Centro) obtenido por llamados a
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aspiraciones o concursos.-
ACREDITAR: Concursos que generaron derecho 2 cargo dentro de la Administracion Publica. 5

(Efectividades obtenidas por concurso en la especialidad en DGEIP, DGES, CFE} y ofros
cargos afines.

CTROS MERITOS PERTINENTES MAXIMO 15
Becas de estudio, premios o distinciones académicas. 5
Profesor adscriptor del CFE en la especialidad. ! punto por afio, méximo 5 afios. 5
Participacion en comisiones programaéticas de la especialidad y actividades encomendadas por 2

la DEGTP.

Participacién en coordinacion de proyectos de gestion en dmbitos educativos

Desempefio académico en la especialidad, en instituciones pablicas y/o privadas de nivel 3

terciario y/o universitario.

DEMERITOS REGISTRADOS EN LOS ULTIMOS 10 ANOS MAXIMO -30
Observaciones y amonestaciones -10
Sumarios de los que resultara sancién. -20

La puntuacion de deméritos se efectuara de acuerdo al siguiente desglose:

- Observaciones y amonestaciones (hasta 10) de acuerdo a la siguiente escala:

2 puntos menos por cada observacidn escrita que registre hasta alcanzar el tope
de 10 puntos.

6 puntos menos por una amonestacion y si tuviera dos o mas 10 puntos.

- Sumarios que resultaron con sancion (hasta 20) de acuerdo a la siguiente
formula:

Suspensiones: 10 puntos cada una mas 0.055 por cada dia de suspension .
Ejemplo: a una suspensién de 30 dias le corresponde un descuento de 11.65
puntos (10 + 30 x 0.055).

ETAPA 2 - ENTREVISTA (méaximo 60 puntos):

Se entrevistara a los candidatos que pasen la etapa 1.

Al momento de la inscripcion, el aspirante debera presentar por escrito (maximo

4 carillas, Arial 11 e interlineado simple) lineamientos didacticos
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metodoldgicos, donde se explicite y fundamente una propuesta que permita
visualizar la modalidad de trabajo vinculada a las funciones a desempefiar
detalladas en el perfil funcional.

Le entrevista consistira en un intercambio con el Tribunal sobre:

a. Perfil funcional del cargo.

b. Defensa de la carta presentacion.

Los aspirantes que hayan alcanzado al menos 36 puntos de los 60 asignados a
esta etapa pasaran a integrar el Orden de Prelacion resultante, el cual tendra una
validez de 3 afios a partir de su homologacién.

4) Designar al Tribunal que actuara en el presente Llamado:

TITULARES:

- Insp. MALDONADO, Ana.

- Insp. DOMINGUEZ, Ana.

- Insp. PEREZ, Andrea.

SUPLENTES:

- Insp. BARRETO, Guadalupe.

- Insp. MEZQUITA, Angélica.

- Sera potestad de los tribunales actuantes el estudio para la habilitacion o
inhabilitacion de las carpetas recibidas.

5) Determinar que las inscripciones se realizardn en Montevideo, en el periodo
comprendido entre el 26/02/2024, al 08/03/2024 en el Programa Gestién de
Recursos Humanos - Departamento de Gestién de Tramites, calle San Salvador
N? 1674, Oficina N° 4. Teléfono 2411.17.66, en el horario de 10:00 a 15:00.
REQUISITOS DE INSCRIPCION:

Al momento de la Inscripcién los aspirantes deberan presentar Cédula de

Identidad y Credencial Civica acompafiadas de carpeta de méritos conteniendo:
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- Indice, que se denominard “relacién de méritos”, con toda la documentacion
probatoria que exigen las Bases del Llamado, siendo esta informacion los
unicos méritos que se tendran en cuenta en cada instancia.

Los méritos deberan ser presentados debidamente foliados y avalados con firma
y contrafirma del funcionario que tuvo a la vista el original v sello de la
dependencia actuante.

- La documentacion presentada debera ordenarse segiin los siguientes items:

a. Datos personales.

- Curriculum Vitae.

- Cédula de Identidad vigente.

- Credencial Civica.

b. Carta Presentacién; lineamientos didécticos metodoldgicos - etapa 2 de
evaluacion.

c. Formacion académica.

- Titulos y estudios.

- Posgrados y especializaciones.

- Actualizaciones. Las certificaciones de cursos deberdn indicar: contenido,

carga horaria, forma de aprobacion ¢ Institucién responsable debidamente

identificada.

d. Experiencia Laboral.

e. Otros méritos pertinentes.

ASPECTOS FORMALES DE LA INSCRIPCION:

- Las inscripciones se realizardn mediante formulario suministrado por la
oficina inscriptora. Dicho formulario, deberd ser completado por el aspirante en

la totalidad de los items, siendo su responsabilidad la correcta escrituracién del

mismo.
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- Una vez realizada la inscripcion, el postulante no podra agregar
documentacién alguna y la misma quedard en custodia de Seccién
Concursos - Llamados.

- No se admitiran inscripciones condicionales.

DISPOSICIONES VARIAS

- Por el hecho de presentar la postulacion de ingreso al registro de aspirantes, el
interesado otorga su conformidad a las reglas que rigen todo el proceso de
funcionamiento de los mismos.

- La mera postulacion para el ingreso al registro de aspirantes no otorga al
postulante derecho alguno a ingresar efectivamente a este. Ello dependera que
se cumpla con lo establecido en las Bases del presente Llamado.

6) Disponer que en caso de acceder a la funcidn, previo al ingreso debera
presentar:

- Contro! de Salud (ex Carnet de Salud).

- Certificado de Antecedentes Judiciales (Ex Certificado de Buena Conducta).

- Certificado que acredite no estar inscripto en el Registro Nacional de
Violadores y Abusadores Sexuales (Articulo 104 de la Ley N° 19.889).

Tal como lo establece el Articulo 4° de la Ley N° 19,670, Para todos los
organismos del Estado, previo a cualquier contrataciéon o designacion de
personas, deberan solicitar al Registro de Vinculos con el Estado de la Oficina
Nacional del Servicio Civil antecedentes respecto de la existencia de
destituciones como consecuencia de sumarios administrativos e inhabilitaciones
judicialmente dispuestas para ejercer cargos publicos.

7) Establecer que las notificaciones y comunicaciones del presente Llamado se
realizaran a través del portal web institucional (www.utu.edu.uy), al amparo de

la Circular N° 54/00 del Consejo de Educacion Técnico-Profesional.
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& ANEP | §§ UTU

8) Comuniquese por la Mesa de Entrada de Direccién General a la Subdireccion
y a la Secretaria Docente de este Subsistema.

9) Pase a la Divisién Comunicaciones y Cultura para su publicacién en el portal
web institucional y siga al Departamento de Administracion Documental para
comunicar a la Direccidén Técnica de Gestion Académica y por su intermedio a
las dependencias que correspondan y al Programa Gestiébn de Recursos
Humanos (Seccion Atencidn al Publico) para su conocimiento. Cumplido, pase
al Programa Gestién de Recursos Humanos (Departamento de Seleccion y

Promocion — Seccidon Concursos), para notificar a los miembros del Tribunal y

demas efectos.

// /Ing Agxf Juan PEREYRA DE LEON

A Direc rGeneral

Dra. Lll? Beatn ( URBELO SALVO
/ Secretaria General

NC/vp

_RES 606-24 EXP 2024-25-4-000446.pdf Folio n° 36



